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HATÁROZAT
· veszélyhelyzetben átruházott hatáskörben meghozott döntésről - 

Tájékoztató a 2020. évi közfoglalkoztatási programokról


A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított jogkörömben, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete helyett átruházott hatáskörben eljárva az alábbi határozatot hozom: 

Elfogadom a határozat mellékleteit (1-4. sz. mellékletek) képező hatósági szerződésekben szereplő 2020. évi közfoglalkoztatási programokat.

A határozatot haladéktalanul továbbítom a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetője részére.

INDOKOLÁS

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A közfoglalkoztatási feladatok jövőbeni ellátásáról” szóló 70/2017. (III.30) Kt. számú határozatával döntött arról, hogy a közfoglalkoztatással összefüggő valamennyi feladat ellátásával - közfeladat-ellátási és a közfoglalkoztatással összefüggő feladatellátást biztosító közalkalmazottak tekintetében továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel - 2017. május 1-től a Tiszavasvári Településszolgáltatási és Vagyonkezelő Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot bízza meg, egyidejűleg elfogadta az erre vonatkozó feladat-ellátási szerződést.


A Tiva-Szolg Nonprofit Kft. és Tiszavasvári Város Önkormányzata között létrejött közszolgáltatási szerződés IV.1. pontja értelmében a Kft. évente javaslatot kér az önkormányzattól, önkormányzati intézményektől a következő évi közfoglalkoztatási programok tervezéséhez. 
A 2020. évi közmunka programok tervezéséhez a javaslatát az önkormányzat képviselő-testülete a 437/2019. (XII.16.) Kt. sz. határozatával elfogadta. 

A fent hivatkozott közszolgáltatási szerződés IV.1.4. pontja az alábbiakat tartalmazza a TIVA-Szolg Nonprofit Kft. feladat-ellátási kötelezettsége körében:

„A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Tiszavasvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által megjelölt időpontig elkészíti a tárgyévi közfoglalkoztatási programok tervezetét, melynek tartalmáról haladéktalanul tájékoztatja az önkormányzatot. Gondoskodik a közfoglalkoztatási programok határidőben történő benyújtásáról.  
Az év közben jelentkező közmunkaerő igény benyújtása esetén az önkormányzatot haladéktalanul tájékoztatja. A közfoglalkoztatásra épülő mintaprogramok keretében az éves közmunkaprogram hosszabbításának lehetősége esetén a szükséges intézkedéseket, jognyilatkozatokat megteszi, önkormányzatot haladéktalanul tájékoztatja. A tájékoztatás kiterjed a programok bemutatására, a programokon belül megvalósítani kívánt feladatok egyes tevékenységek paramétereinek konkretizálására, részletes kifejtésére, a foglalkoztatottak létszámára, dologi igényre, igényelt támogatás mértékére.”


Fentiek értelmében a Tiva-Szolg Kft. ügyvezetője megküldte részemre a 2020. évre elfogadott közmunka programok hatósági szerződéseit és összefoglaló leírását az alábbiakban:

„2020. évben a Tiszavasvári Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályára Járási Start mintaprogram keretében szociális-, helyi-, mezőgazdasági programelemekre, valamint Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatásra került kérelem benyújtásra.

Szociális programelem:
A programban az Önkormányzat által a korábbi évben működtetett start mintaprogramok ráépülő programként folytatódnak (illegális, közút, belvíz, mg-i földút, bio). Az illegális hulladéklerakók folyamatosan problémát jelentenek Tiszavasvári város számára, melyek felszámolásában a kapott támogatások nagyon sokat segítenek. Továbbra is sok a szemét az üdülőövezetben, a Széles és Keskeny utakon ennek tisztítása most is kiemelt fontosságú feladat. Tervezzük az egész város területén a szemétszedést és tisztítási feladatokat. A városközpont területén is megnövekedett a szemétmennyiség, a külterületeken pedig illegális szemétlerakó területek, helyek vannak. Mindezek miatt nagyobb mennyiségű konténerszállítást tervezünk ebben az évben is. Helyben kizárólag konténerszállítási feladatokat a  CFE Systems Környezetgazdálkodási Kft. végez. A programban a közlekedési táblák takarítását is tervezzük. A települési közúthálózat rendbetételét, út javítást, kátyúzást, illetve út padkák javítását, zúzott kővel történő útjavítást tervezzük. A programban tervezünk még járdajavítást is a korábbi évekhez hasonlóan az önkormányzat közfoglalkoztatottjai által gyártott járdalapok lerakásával.
A foglalkoztatotti létszám 140 fő. 


Helyi sajátosságokra épülő programelem:
A program során tervezzük betonelem gyártását a korábbi évekhez hasonlóan szegélyköveket és járdalapot, betonoszlopot és fedlap, valamintˇfolyókaˇ beton vízelvezető gyártását. A Vágóhíd úti, Soproni Úti telephely karbantartását (közmunka végzés telephelyén folyamatos karbantartás, gépek szerszámok napi szintű karbantartása). Továbbá tervezzük a Vágóhíd úti telephelyünkön is a  munkagépek és szerszámok folyamatos karbantartását . Az előállított terméket a szociális programban kívánjuk felhasználni.
A foglalkoztatotti létszám 30 fő. 


Mezőgazdasági programelem:
A mezőgazdasági program több részből áll össze. A növénytermesztés a Soproni úti önkormányzati földterületeken történik. A szabad-területi zöldségtermesztést, elsősorban konyhakerti növények termesztését (paradicsom 0,5ha; paprika 0,9ha; káposzta 0,4ha; uborka 0,3ha; burgonya 2ha; vöröshagyma 0,5ha; energianyár 2,2ha) 6,8 ha területen folytatnánk. A meglévő 2 fóliasátorban kívánjuk a zöldségtermesztést folytatni. Tervezünk tojótyúk megvásárlását, a Vasvári Pál úti telephelyen 550 db-ot. Egyéb költségek között tervezünk állatorvosi díjat, vitamint és nyomelemeket a tojótyúk különleges takarmányára való tekintettel kész tojótápot tervezünk. 
A programban 40 fő foglalkoztatását végezzük. 

Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás:
Köztisztasági feladatok ellátása, zöldterület kezelés, zöldhulladék elszállítása, településrendezés.
Téli időszakban hó eltakarítás, cserjézés, nádirtás, jó idő estén ároktakarítás, kátyúzás, közlekedési táblák tisztítása, játszóterek karbantartása. Településüzemeltetés. A Tiszavasvári Városi Önkormányzatához tartozó ingatlanok és területek széleskörű karbantartási, javítási, fejlesztési feladataiban való közreműködés. Önkormányzati tulajdonú, vagy kezelésében területein közhasználatú tárgyak, közművek (pl: padok, szemeteskuka, csatornafedelek javítása, kültéri emlékművek tisztítása, szökőkút karbantartása) kezelése, takarítása, karbantartása.
A Tiszavasvári Városi Önkormányzatnál és a hozzá tartozó intézményekben kisegítő feladatok ellátása.
Az intézmények feladatellátásának segítése, hatékonyabb, gazdaságosabb feladatellátása.
Tiszta és rendezett környezet kialakítása, fenntartása a város területén.
A foglalkoztatotti létszám: 185 fő.”

Magyarország Kormánya a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III.11.) Korm. rendeletével az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdés értelmében: Veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének, a fővárosi, megyei közgyűlésnek feladat- és hatáskörét a polgármester, illetve a főpolgármester, a megyei közgyűlés elnöke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti.

A katasztrófavédelmi törvény hivatkozott rendelkezései szerinti jogkör alapján a polgármester veszélyhelyzet esetében jogosult az önkormányzat zökkenőmentes működése érdekében intézkedni.

Fentiek alapján a kialakult járványügyi helyzetre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint döntöttem.  


Tiszavasvári, 2020. március 27.


							Szőke Zoltán
							polgármester 




1. melléklet a „Tájékoztató a 2020. évi közfoglalkoztatási programokról” szóló 10/2020. polgármesteri  határozathoz (Szociális programelem hatósági szerződése)
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2. melléklet a „Tájékoztató a 2020. évi közfoglalkoztatási programokról” szóló 10/2020. polgármesteri határozathoz (Mezőgazdasági programelem hatósági szerződése)
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3. melléklet a „Tájékoztató a 2020. évi közfoglalkoztatási programokról” szóló 10/2020. polgármesteri határozathoz (Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás hatósági szerződése)
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4. melléklet a „Tájékoztató a 2020. évi közfoglalkoztatási programokról” szóló 10/2020. polgármesteri határozathoz (Helyi sajátosságokra épülő programelem hatósági szerződése)
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a. 14016 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kézfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzéjarulasi adéhoz 153 747 660 Ft tmogatast nyujt az alabbiak szerint:

; .. | Témog
Témogatas atis o ' o
K6 alapja ek Létszam Tamogatas idétartama Tamogatas 6sszege
WG (berkoliseg, | "MK | gg) (-t6l-ig) (FY
FUihe) | g

Altalénos irodai
adminisztrator 106 555 100 4 2020.03.01. - 2021.02.28. 5562 192
Egyéb, méashova nem
sorolhato egyszerii
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasi 117 245 100 1 2020.03.01. - 2021.02.28. 1530 048
Egyéb, mashova nem
sorolhatd egyszer(
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 106 555 100 5 2020.03.01. - 2021.02.28. 6 952 740
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszer(i
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozasu 89705 100 13 2020.03.01. - 2021.02.28. 15218 424
Egyéb, mashova nem
sorolhaté egyszer(i
szolgaltatasi és szallitasi
foglalkozast 81530 100 117 12020.03.01. - 2021.02.28. 124 484 256

Mindosszesen 140 1563 747 660

b. Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terhelé szocialis hozzajarulasi adohoz megitélt

tamogatason felil a Szocidlis jellegii program tamogatasa irant benyujtott kérelemben meghatérozott
beruhazési és dologi koltségeihez és kiadasaihoz amogatast nyuit.

Az a. és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Szocialis jellegd program keretében a
tamogatas telies idStartaméra kifizetheld tamogatasi Gsszeg legfeliebb 193 199 656 Ft, azaz
egyszazkilencvenharommillio-egyszazkilencvenkilencezer-hatszazétvenhat forint

c. Felajanlott sajat forras 7 554 635 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kozfoglalkoztatas kapcsan felmerillt koltségek alapjan nytjtando tamogatas a
fenti 6sszegeket meghaladja, gy annak dsszegével a sajat hozzajarulasanak mértéke novekszik.

2 Atémogatés forrasa a Nemzeli Foglalkoztatasi Alap JKozfoglalkoztatés kiadasai" elSiranyzata. A tamogatas folydsitasa
utdlagos finanszirozas formajaban torténik.

3 AFelek megallapodnak abban, hogy
a) atamogatas alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kézfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megéllapitasarel szolo 170/2011. (VIIl. 24.) Korm.

52
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rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIll. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro bereket kell érteni (a tovabbiakban
egylttesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terheld adon a szocialis hozzajarulasi adot kell érteni,
amelynek meértéke a mindenkori szocialis hozzajarulasi ado mértékének 50 9;
b) a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatottnak jaro bémél nem vehets figyelembe a berpotiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idétartamara tamogatas nem igényelhets;
ha jelen hatosagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmerllo kérdest,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
modositasardl sz6lo 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nyujthatd tamogatasokrol
520l 376/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett altal benytitott kérelem tartalma az iranyado.
A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzendd feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a kérelemben foglaltak szerint.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezmeényezett kotelezetlséget vallal arra, hogy
a) a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kikozvetitett allaskeresoket alkalmazza, veliik kizfoglalkoztatasi jogviszonyt

étesit a tamogatés idejére, de legfeliebb 12 hénapra. A hatérozott idé vege az elismerést kérok esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kozvelitd lapon igazolja a kézvetités eredményet, és a kozvetits lapot az azt kiallitd jarasi (févarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kerelemben vallalt létszamnak megfelelsen;

d) amennyiben a kbzfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kilén szerzédésben meghatarozottak szerint biztositja a kozfoglalkoztatottak képzésben vald részvételet;

€) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazo adattablat a hatosagi szerzédés megkotését
kovetden 10 napon beliil a jarési (févarosi kertlleti) hivatalnak megkiild;

f)  akézfoglalkoztatassal kapcsolatos kéltségeket elkiilénitetten nyilvantartja.

9) a programbél szarmazo bevételeibél kizarolag kdzfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocialis szovetkezetek miikodését segiti eld, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogalés lejartat kivetden munkaviszony keretében térténé tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

2 A Kedvezményezelt véllalja, hogy a jarasi (f6varosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés I. 1. pontjaban
meghatarozolt 140 f6t a tamogatés folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség),

A Kedvezményezelt az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjaban szerepld tablézat szerinti
litemezésben feltdlti, s a kozvetitett allaskerestvel (allaskerestkkel) hatarozott idejii, kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra

iranyuld szerzédést kot.

A Kedvezményezett vallalja, hogy a tamogatas folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatia (foglalkoztatasi kételezettség), és ezen idotartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlé

munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott idejii munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat a munka  térvénykanyversl szolo 2012, évi

I torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b.  hatérozatlan idétartam munkaviszonyban allé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
miikddésével 6sszefiiggs okbol felmondassal nem sztinteti meg.
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10.

n.

¢. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79.8§
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott madon nem sziinteti meg.

A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjén, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott modon nem sz(inteti

meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeresd(k) alkalmazasat megel6z6 harom hénapban a tamogatassal érintett

munkakorrel azonos vagy hasonlo munkakérben foglalkoztatott
a. hatarozott ideji munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban

meghatarozott felmondassal nem szintette meg;
b. hatarozatlan idétartamd munkaviszonyban allo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan

miikGdeésével 6sszefiigg okbol felmondassal nem sziintette meg;
c. kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)

bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg

A foglalkoztatott - személyek ~kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyeb okbol torténé megsziinése esetén
Kedvezményezelt azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerigényt nyijt be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozolt létszam(i kozfoglalkoztatott alkalmazasa

érdekében,

A kazfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informaciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének
idépontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédésnek adatait tartalmazd adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil benytitja a jarasi (févarosi kerdleti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenli, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 honapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irnyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fliggetlentl a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakértl,

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal miikddtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozoja, folyositoja, az Allami Szémveviszék, a kormanyzati ellendrzési
szerv, az europai témogatéasokat ellendrz8 szerv, a csekély 0Osszegli tamogatasok nyilvantartasaban érintett szervek,

valamint mas jogosultak hozzéférjenek.

AKedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatosagi szerzGdés alairasakor is fennalinak.

L A tamogatas folyositasa

1. Az dnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kveto ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezelt a

targyhot kévetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (fovarosi kerdleti) hivatal altal elirt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozo hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hataridd leteltét kévets harminc napon beliil még
megleheti. £ hatarids elmulasztasat kovetéen az adott honapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
keriilhet, err6l a jarasi (fvarosi keriileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
@ aberuhazasi és dologi kéltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésobb a program

id6tartamanak feléig lehetséges.
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b a beruhazasi és dologi koliségek kozill a munka- és vedéruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkaveégzéshez nélkiildzhetetlen kis értékii munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel - a
beruhazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

*  alegfeliebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejiileg
kell elszamolni

¢ a4 honapnal hosszabb iddtartami programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithaté. A hatériddig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetéség.

¢ a program soran folyamatosan felmeriilg koltsegekkel (pl.: izemanyag, vedaital, stb.) a lll. fejezet 1. ponja
szerint kell elszamolni.

d Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi céli kézfoglalkoztatasi

mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi koltségekkel az utolso elszamoléssal egyidejileg kell
elszamolnia.

3. AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyosithato azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési ktelezettség nem terheli.

b) nem folydsithat6 a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tamogatésban részesiilt,

c) nem folyésithato kozfoglalkoztatas tamogatasa normativ tamogatasban részesiils munkakarokben
foglalkoztatottak munkavégzésehez.

IV. Az eldlegre vonatkozé szabalyok

A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatasi program kéltségeire 53 237 819
Ft, azaz Gtvenharommillio-kettdszazharminchétezer-nyolcszaztizenkilenc forint eldleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkoltségére: 25624 610 Ft
Beruhézasi és dologi koltségekre minddsszesen: 27613 209 Ft

A jarasi (f6varosi keriileti) hivatal vallalja, hogy az eléleg atutalasarel a tamogatasi idészak kezdetét kévets 15
napon belill intézkedik.

1. Bérkdltség eléleg

a Az elbleg mértéke nem lehet tobb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkéltség tamogatéas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarési (fovarosi keriileti) hivatal a bérkoltség eldleg 100 -at, gy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

¢ A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkéltsegre fordithato eléleggel a tamogatasi iddszak végéig az
ltemezésnek megfelelden elszamol.

2 Beruhazasi és dologi kéltség eléleg

a) A jarasi (f6varosi keriilet) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekhez elélegetfolyosithat.

b) A Kedvezményezelt a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetieniil sziikséges beszerzendé
targyi eszkozok, munkaruha és véddeszkozk, stb. listajat, melyre az eléleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kerdleti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatérozott igény alapjan allapitja meg az eléleg dsszegét. Az eléleg

mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kdltségekre fordithatd tamogatas mértékenek 706-a erejéig
terjedhet.
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c) A Kedvezményezetl véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi

koltségekre biztositott eléleggel o
* a legfeliebb 4 honap idétartamii programok esetében legkésébb az utolso elszamolassal egyidejlileg

elszamol,
* a4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkéstbb a program feléig elszamol. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyezletés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koliségekre biztositott eldleggel (ide értve a
beruhézasi célu kézfoglalkozlatasi mintaprogram beruhazasi kéltségeire biztositott eléleget is)
* a legfeljebb 4 honap iddtartamii programok esetében legkéstbb az utolsé elszamolassal egyidejiileg

elszamol,
* @ 4 honapnal hosszabb iddtartamii programok esetében legkésébb a targyévben leadandé utolso

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyositasanak feltétele az adott
jogcimre folysitott eléleg hataridére térténé elszamolasa.

A hataridig el nem szamoll eléleg 6sszege visszakovetelésre kerill.
Az elszamolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils6, elharithatatian akadaly miatt

meghosszabbithaté.
Amennyiben elérelathatoan a kbzfoglalkoztaté nem tud hataridére elszamolni az eldleggel, akkor lehetésége van arra, hogy

az elszamolasi hatéridig, de legkésSbb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt el6leg 6sszegét, ebben
az esetben a tamogatas elszamolasara a |l fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatas
Altalanos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerz6déskétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyuttal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédes
megkotése eldtt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztiik a kapcsolattartas elsésorban az Edisztv.-ben meghatarozott elektronikus Gton (irasban) vagy
irasbelinek nem mindsiild elektronikus tton térténik.

A szerzidésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (Vill. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben tSrvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykdnyvrél szolo 2013. évi V.

trvény altalanos szabalyai elgirsai iranyadok.

A jelen szerzodes teljesitésével dsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerzédésbdl ereds vitas keérdésekben — a tamogatés hatarozattal tortént megsziintetése, visszakdvetelése
kivetelével - a kizigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017, évi I, térvény alapjan illetékességgel rendelkezé kézigazgatasi és
munkalgyi birésag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetesérdl, visszakovetelésérdl, (gy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetsk igénybe.

Szerz6dé Felek a 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl allo jelen hatdsagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértettek és azt, mint szerzGdéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen halosagi szerz6dés az alairasanak napjaval lép hatélyba.
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Kotelezé mellékletek:
1. Atamogatési kérelem és mellékletei, a kérelem benyuitasa, valamint a szerzédeskétes feltételeként meghatarozott
dokumentumok
Altalanos szerzédesi feltételek
Tajékoztatd az elszémolasok benyujtasanak modjarol és formajardl
Tajekoztato a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazandé jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta

\ 5 .
...... OSeAMARS  9p 0 L6, Tiszavasvari, 2020, februar 26.
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4440 Tisza) ri, Varoshéza tée”
- Adbsaﬁﬁ&?ﬁ&@l«ﬁ

Céciegysétszin 15-00-062177
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Tiszavasvari Telepﬁfésszoigéltaiési és Vagyonkezel

hivatajve;eto helyett eljarva
Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag 7

" Rraténé Perjési Mariann

Kedvezményezett
jarasi (f6vérosi kerilleti) hivatalvezetd-helyettes megbizésa
alapjan
Treszkai Jozsef
osztalyvezetd
Kapjak: Kedvezményezett \ @:."?.—.’.\;‘( ..........

Irattar pénziigyi ellenjegyzo
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tiszavasvéri Jaras| Hivatal

ngiratszém: $Z-11M/01/003015-3/2020
Ugyszam: 61507/30/00170
Ugyintéz6: Répanszking Rékasi Csilla

Telefon: (42) 520-510
Targy: Jarési startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES
amely létrejott

egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 4440 Tiszavasvari, VAroshaza tér 4.
Képviseli: Aratoné Perjési Mariann jarasi hivatalvezeté-helyettes
atovabbiakban Jarési (févarosi kerilleti) hivatal,

masrészrol:
Kedvezményezett neve: Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatési és Vagyonkezels Nonprofit Korlétolt Felelgsségi

Térsasdg

Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvéri Varoshaza térd.
Addszama: 11255644-2-15 )
Szamlavezets pénzintézet: KELET TAKAREKSZOVETKEZET
Szémla szdma: 68700016-11120841-00000000
Keépviseli: Dr. Groncsak Andrea ligyvezets

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6dd Felek kozott a kdzfoglalkoztatashoz nydjthato tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett 4ltal megvalsitands jarési startmunka mintaprogram céljabdl a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogaté) BM/3718-2/2020 szami déntésének megfelelGen, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

L Tamogatés formaja, mértéke, a témogatés folyésitasanak idétartama, témogatés nyujtasanak, folyésitasanak
egyéb feltételei

1. Kedvezményezett 40 f regisztralt allaskeress, elismerést kérd, a kijelolt tartozkodasi helyen 16 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatasra jogosult, tovabba a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairdl szol térvény szerinti rehabilitaciés ellatasban reszesiilé személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatasahoz és a projektek megvaltsitasahoz legfeljebb
minddsszesen 61 440 108 Ft, azaz hatvanegymilli(rnégyszéznegyvenezer—egyszéznyolc forint Gsszegii vissza nem
téritendd céltamogatésban részesiil az alabbiak szerint:

Mez6gazdaség programelem keretében: a program idétartama: 2020.03.01. napt6l 2021.02.28. napig

Foglalkoztatasi osztaly
4440 Tiszavasvari, Bathori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http://www.konnanyhivatal.hu/hu/szabolcs-szatmar-bereg E-mail: *
tiszavasvari@szabolcs.gov.hu

C

{




image9.jpeg
Ugyiratszam: 7 o'ldal
SZ-11M/01/003015-3/2020

a 406 allaskerest kozfoglalkoztatasabol eredd kizfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzajérulasi addhoz 44 511 660 Ft tamogatast nyuit az alébbiak szerint:

Tamogatas | T2mo9
i alapja . Létszam Tamogatas idétartama Témogatas 6sszege
Munkakor (berkiltseg, | ™TEK | (t6kig) (FY
Ft/f6/o) %

Altalanos irodai
adminisztrator 106 555| 100 1 2020.03.01. - 2021.02.28. 1390 548
Mezégazdaségi
segédmunkas 89705| 100 3 2020.03.01. - 2021,02.28. 3511944
Mez6gazdasagi
segédmunkas 106 555| 100 4 2020.03.01. - 2021.02.28. 5562 192
Mezdgazdasagi
segédmunkas 81530] 100 32 2020.03.01. - 2021 02.28, 34 046 976

Mindosszesen @) [ : b 44511660

b Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozz&jérulasi adohoz megitélt
tamogatason feliil a Mez6gazdasag programelem timogatasa irant benydijtott kérelemben meghatarozott
beruhazasi és dologi koltségeihez és kiadasaihoz 16 928 448 Ft tamogatast nyujt.

- ’—/—K\‘
Az a. és b. pontokban részletezett tamogatéasok figyelembe vételével a Mezdgazdaség programelem keretében a

tamogatas teljes idétartaméra kifizethet6 tamogatési dsszeg legfeliebb 61 440 108 Ft, azaz hatvanegymillié-
négyszaznegyvenezer-egyszaznyolc forint.

¢ Felajanlott sajat forras 1128 555 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kézfoglalkoztatas kapcsan felmeriilt koltsegek alapjan nydjtandé tamogatés a
fenti 6sszegeket meghaladja, Ugy annak 6sszegével a sajat hozzéjérulasanak mértéke novekszik,

2 Atémogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,K6zfoglalkoztatas kiadasai” eldiranyzata. A tamogatas folyésitasa
utdlagos finanszirozas formajaban térténik.

3 AFelek megéllapodnak abban, hogy
a) a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kozfoglalkoztatasi bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasérel sz6l6 170/2011. (VIl. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaré béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyittesen: kozfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatési bért terhels adon a szocialis hozzéjérulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocidlis hozzjarulasi add mértékének 50 %;

b) a témogatés alapjat képezé kozfoglalkoztatotinak jard bémel nem vehetd figyelembe a bérpotiek, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a

tappénz idtartaméara tamogatas nem igényelhets;
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©) ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtés soran felmerdls kérdest,
annak rendezésére a koézfoglalkoztatasrol és a kbzfoglalkoztatashoz kapcsolodd, valamint egyéb térvények
modositasardl sz0l6 2011. évi CVI. torvény (tovébbiakban: Kftv.), a kozfoglalkoztatashoz nydjthat6 tamogatasokrol
§2016 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benyujtott kérelem tartalma az irényado.
4. A megvaldsitani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzends feladatok szambavétele és részletes
szakmai indoklasa, a tevékenység bemutatasa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egészére Gsszesitve); a
program kéltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indoklasa a keérelemben foglaltak szerint.

L AKedvezményezett kitelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a) ajarési (fovarosi keriileti) hivatal ltal kikdzvetitett allaskeressket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatési jogviszonyt

létesit a tmogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatarozott id vége az elismerést kérdk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijeldlt tartozkodasi helyen €l6 harmadik orszagbeli allampolgarok
esetében pedig a tartozkodési engedsly lejartaig;

b) a kdzvetité lapon igazolja a kézvetités eredmeényét, és a kozvetits lapot az azt kiallit jarési (févarosi keriileti)

hivatalhoz visszajuttatja;
) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvetelét elosegiti a

kérelemben vallalt létszamnak megfeleléen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerzG6désben meghatarozottak szerint biztositja a kbzfoglalkoztatottak képzésben vald részvételét;

€) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattéblat a hatdsagi szerz6dés megkotését
kovetden 10 napon beliil a jarasi (févarosi keriileti) hivatalnak megkildi;

f)  akdzfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkillonitetten nyilvantartja,

g) a programbél szarmazd bevételeibs! kizérolag kézfoglalkoztatasi programjait vagy a Kftv. szerint létrehozott
szocialis szovetkezetek makddését segiti el6, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatarozott hanyadanak
a tamogatés lejartat kovetéen munkaviszony keretében tériénd tovabbfoglalkoztatasat biztositja.

2 A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerz6dés 1. 1. pontjaban
meghatérozott 40 f6t a tamogatas folyositasanak iddtartama alatt kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kételezettség),

3 A Kedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a jelen szerzédés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
Gtemezésben feltdlti, és a kozvetitett allaskeresdvel (allaskerestkkel) hatarozott idejdi, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra

irnyuld szerzédést kot.

4. A Kedvezményezett vallalja, hogy a témogatas foly6sitasanak iddtartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen iddtartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonls

munkakorben foglalkoztatott
a  hatérozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallaldk munkaviszonyat a munka torvénykanyverd! szold 2012, évi

I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatarozott felmondéssal nem sziinteti meg;

b, hatérozatlan id6tartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikédésével Gsszefiiggs okbdl felmondassal nem sziinteti meg.

¢ kozfoglalkoztatott kzfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt, 79.§
(1) bekezdés b) pontjaban meghatérozott médon nem sziinteti meg.

(
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A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatassal érintett kozfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti

meg.

Ezzel egyidejlileg kijelenti, hogy az allaskeres6(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a tamogatassal érintett

munkakérrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a hatérozott idejli munkaviszonyban &llo munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c) pontjaban

meghatérozott felmondéssal nem sziintette meg;
b hatarozatian idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan

mikadéséve! dsszefiiggd okbol felmondéssal nem sziintette meg;
G kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)

bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kbzfoglalkoztatasi jogviszonyénak egyéb okbol forténd megszinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jérasi (févarosi keriileti) hivatallal és munkaerdigényt nydijt be a
szerz6désben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség korében meghatérozott létszama kdzfoglalkoztatott alkalmazasa

érdekében,

A kézfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kézfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
iddpontia és oka) a kozfoglalkoztatésra iranyul szerzédésnek adatait tartalmaz6 adattablaban r6gziti, és a
munkaviszony megszinését kévets 10 napon belil benydijtja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kiielenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megel6z6 3 honapban -
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fuggetleniil a jogviszony megszinésének médjatol és a munkakortsl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kéltségvetési tamogatés utalvanyozoja, folyositoja, az Allami Szamvevészék, a korményzati ellenérzési
szerv, az europai tamogatésokat ellendrz6 szerv, a csekély dsszegii tamogatésok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint mas jogosultak hozzéaférjenek.

AKedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hat6sagi szerzédés alairasakor is fennalinak.

L Atamogatas folyésitisa

1. Az onkorményzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévetd ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a
targyhot kdvetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jarasi (févarosi keriileti) hivatal 4ltal elSin, kifizetést igazolé dokumentumokat,
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatéridsig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkésGbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét kvetd harminc napon beliil még
megteheti. E hatérid elmulasztasat kivetden az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kertilhet, el a jarasi (févarosi keriileti) hivatal Irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
d a beruhazési és dologi koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a program

id6tartamanak feléig lehetséges.
b) a beruhdzasi és dologi kéltségek kozil a munka- és véddruhézattal, egyéni véddeszkozokkel, a

munkavégzéshez nelkilozhetetlen kis értékid munkaeszkozokkel, valamint a beruhazasi koltségekkel ~ a
beruhéazasi céli kozfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével —

of
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¢ a legfeliebb 4 honap idétartamii programok esetében legkésdbb az utolsd elszamolassal egyidejlileg
kell elszamolni
* a4 honapnal hosszabb idGtartamii programok esetében legkéscbb a program feléig kell elszamolni. Az
idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiils, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithato. A hatéridig nem igényelt timogatas késobbi felhasznalésara nincs lehetdség.
Q a program soran folyamatosan felmeriils koliségekkel (pl.: izemanyag, védsital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.
d Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi cély kézfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhézasi kéltségekkel az utolsd elszamolassal egyidejiileg kell
elszamolnia.

3 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatés nem folydsithaté azon idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint kizfoglalkoztatasi bér,
illetve szocialis hozzéjarulasi ado fizetési kételezettség nem terheli.

b) nem folyssithaté a kézfoglalkoztatas tamogatésa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett més tamogatasban részesiilt,

c) nem folyésithatd kozfoglalkoztatas tsmogatasa normativ tamogatéasban részesiild munkakérékben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

V. Az el6legre vonatkozé szabalyok

A jarasi (fdvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kbzfoglalkoztatasi program kdltségeire 19 268 524
Ft, azaz tizenkilencmillié-kettészézhatvannyolcezer@tszézhuszonnégy forint elGleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kézfoglalkoztatottak bérkdltségére: 7418610 Ft
Beruhazasi és dologi koltségekre mindésszesen: 11849914 Ft

A jarasi (fvarosi kerdleti) hivatal vallalja, hogy az elbleg atutalasarol a tamogatési iddszak kezdetét kovet 15
napon belil intézkedik.

1. Bérkoltség elSleg

a8 Az elbleg mértéke nem lehet tbb mint a jelen szerzédésben meghatarozott bérkdltség tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) Ajarasi (fovarosi kerileti) hivatal a bérkéltség elleg 100 -&t, &gy 6sszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

G AKedvezményezett vallalia, hogy a bérkoltségre fordithato elbleggel a tamogatési iddszak végeig az
litemezésnek megfelelden elszamol.

2 Beruhazasi és dologi kbltség eldleg

a) A jérési (fovarosi kerileti) hivatal a beruhazasi és dologi kéltségekhez elleget folydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlendl szikséges beszerzends
targyi eszkdzok, munkaruha és véddeszkozok, stb. listajat, melyre az eldleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal meghatarozott igény alapjén &llapitia meg az eldleg Gsszegét, Az eldleg
mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kéltségekre fordithaté tamogatas meértékének 786-a erejéig
terjedhet,

) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjaban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre biztositott el6leggel

Qf
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- a legfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejiileg

elszamol,
* @ 4 honapnél hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a program feléig elszamol. Az

idétartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsS, elharithatatian akadaly miatt

hosszabbithato.
d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) alpontban fel nem sorolt kéltségekre biztositott elbleggel (ide értve a

beruhézasi célu kézfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi kdltségeire biztositott eléleget is)
- a legfeljebb 4 honap idétartamu programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejiileg

elszamol,
* @ 4 honapnél hosszabb idétartami programok esetében legkésébb a targyévben leadandd utolso

elszamolassal egyidejiileg elszamol.

Eléleg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatas folyésitasanak feltétele az adott
jogeimre folyositott eléleg hataridre torténd elszamolasa.

Ahatariddig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre ke,
Az elszamolés hatarideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy béamilyen kiils3, elharithatatlan akadaly miatt

meghosszabbithaté.
Amennyiben eldrelathatoan a kézfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszamolni az eldleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy

az elszmolasi hataridsig, de legkésbb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt eléleg dsszegét, ebben
az esetben a tamogatés elszamolasara a lll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zéré rendelkezések

Jelen szerz6dés elvélaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tamogatés
Altalénos Szerzédési Feltételei, tovabba valamennyi, a szerzédéskatés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett aldirasaval egyuttal igazolja, hogy az 4ltalanos szerz6dési feltétel tartalmat a hatdsagi szerzédés

megkétése elftt megismerte, a benne foglaltakat tudomésul vette.

Felek régzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban az Edsztv.-ben meghatarozott elektronikus (ton (irasban) vagy
Irasbelinek nem minGsiil6 elektronikus dton térténik.

A szerz6désben nem szabalyozott feltételekre a Ktv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011, (VIIl. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben torvény eltérden nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykényvrél sz6l6 2013. évi V.
tGrvény altalanos szabalyai elgirasai iranyadok.

A jelen szerz6dés teljesitésével 0sszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kitv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6désbl ereds vitas kérdésekben - a tamogatas hatérozattal tértént megsziintetése, visszakévetelése
kivételével - a kozigazgatési perrendtartasrdl sz016 2017. évi |. torvény alapjan illetékességgel rendelkezé kbzigazgatasi és
munkaigyi birosdg jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tdmogatas
megsziintetésérdl, visszakovetelésérdl, igy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszk6zok veheték igénybe.

Szerz6d6 Felek a 7 szamozott oldalbol, illetve 5 fejezetbél all6 jelen hatosagi szerzsdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették &s azt, mint szerzodéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien al4irtak.

Jelen hatésagi szerzédés az alairasanak napjaval lép hatalyba.
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Kételez6 mellékletek:

1. Atdmogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benyijtésa, valamint a szerzédéskotés feltételekent meghatarozott

dokumentumok
Altalanos szerz6dési feltételek

;B w

Munkanaplé minta

4440 A
« Adébszin
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|
et Gt bl
Tiszavasvari Telepﬁlégszolgéltatési és Vagyonkezel6
Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasag
Kedvezményezett

Kapjak: Kedvezményezett
Irattar

Téjékoztato az elszamolasok benydjtasénak modjardl és formajarsl
Tajekoztaté a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazandé Jelentéti ivek (egyéni, csoportos)

Tiszavasvari, 2020. februar 26.

(P.H)

, e 'iliVétalyezeté helyétt eljarva
B ‘... -Ardtdné Perjési Mariann
jarési (fovarosi keriileti) hivatalvezeté-helyettes megbizasa
alapjan
Treszkai Jozsef
osztalyvezet

pénziigyi ellenjegyzd
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Szabolcs-Szatmér-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Tiszavasvari Jarési Hivatal

Ugyiratszam: ~ SZ-11M/01/004712-3/2020

Ugyszam: 61507/26/00514

Ugyintézo: Répanszkiné Rékasi Csilla

Telefon: (42) 520-510

Targy: Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezelé Nonprofit Korltolt Felelésségii Tarsasag hosszabb idétartami
kézfoglalkoztatas tamogatas hatosagi szerz6dés

HATOSAGI SZERZODES

mely létrejott
egyrészrol a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala

Jarasi Hivatal cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Képviseli: Araténé Perjési Mariann jarasi hivatalvezeté-helyettes
a tovabbiakban jarasi (fovarosi keriileti) hivatal,
mésrészrél:
Kedvezményezett neve:  Tiszavasvéri Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezel Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag
Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Varoshaza térd.
Telephely:
Addszama: 11255644-2-15 .
Szamlavezets pénzintézet: KELET TAKAREKSZOVETKEZET
Szémla szama: 68700016-11120841-00000000
Képviseli: Dr. Groncsak Andrea lgyvezet6

a tovabbiakban: Kedvezményezett

k6z6tt hosszabb id6tartama kdzfoglalkoztatas timogatasa (a tovabbiakban: kézfoglalkoztatas tamogatasa) nydijtasa
céljabol, a kézfoglalkoztatashoz nyljthatd tamogatasokrol sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendeletben megfogalmazott
célok és feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett:

l. - Tamogatés formaja, mértéke, a tdmogatés folyésitasanak idétartama, timogatas nyujtasanak,
folyésitasanak egyéb feltételei

1 Kedvezményezett 185 f5 regisziralt allaskeress, tovabba elismerest kéré, a kijeldlt tartozkodasi helyen él6
harmadik orszagbeli allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, illetve a megvaltozott
munkaképességii személyek ellatésaird! sz6lo trvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiils személy (a tovabbiakban;
allaskeresd) kdzfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténs foglalkoztatasahoz és a projektek megvalositasahoz legfeljebb
mindésszesen 211 319 345 Ft azaz kettdsza’ztizenegymillic‘»héromszéztizenkilencezer-héromszéznegyvenét forint
Osszeg(i vissza nem téritends céltamogatasban részesiil az alabbiak szerint:

Hosszabb idétartama kbzfoglalkoztatas keretében: a program idétartama: 2020.03.01. naptl 2021.02.28. napig
a) 18515 allaskeresd kozfoglalkoztatasabol eredd kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terhels szocialis hozzajarulasi

adéhoz 203 999 220 Ft tamogatast nydit az alabbiak szerint:

Foglalkoztatasi osztaly
4440 Tiszavasvéri, Bathori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/52051 1, http://www.kormanyhivatal.huhulszabolcs-szatmar—bereg E-mail:
tiszavasvari@szabolcs.gov.hu

i
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‘bf:euf?a'?éi‘ig me%e ¢l (16) | (101, -ig)
Egyeb, mashova nem sorolhatd re—ey
egyszer( szolgaltatasi és szallitasi 89705 100 9 o 5 28, .

foglalkozast

Egyeb, méashova nem sorolhato
egyszerii szolgaltatasi és szallitasi 106 555 100 19 2021.02.26.
foglalkozasu

2020.03.01. - 26420 412

Egyéb, mashova nem sorolhato 2020.03.01. -
egyszerii szolgaltatasi és szallitasi 81530 100 157 2021‘ 02’ 28’ 167 042 976
foglalkozasu SIS

Mindésszesen: (185

b)

0

Az a. pontban megjeldlt kbzfoglalkoztatasi bér és az azt terhels szocialis hozzajarulasi adoéhoz megitélt
tamogatéson felil a kézfoglalkoztatas tamogatas irant benyujtott kérelemben meghatarozott kézvetlen - és
anyagkoltségekhez a bérkoltség-tamogatas 3,59 %t, azaz 7 320 125 Ft tamogatast ny(jt.

Az a. pontban megjeldlt kézfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocidlis hozzéjérulasi adoéhoz megitélt
tamogatéson feliil a kozfoglalkoztatas tsmogatas irant benyditott kérelemben meghatarozott szervezési kéltséghez

a bérkgltség-tamogatas 0 %t, azaz 0 Ft tsmogatast nyit.

A fentiekben részletezett tamogatésok figyelembe vételével a tamogatas teljes idétartamara kifizethets Gsszeg legfeljebb
211 319 345 Ft, azaz kettészéztizenegymillié-héromszéztizenkilencezer-héromszéznegyvenél forint.

2

A tamogatés forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Kézfoglalkoztatas kiadasai" elsiranyzata. A tamogatas

folyositasa utélagos finanszirozas formajaban torténik.

3

a)

b)

1.

A Felek megallapodnak abban, hogy
a tamogatds alapjat képez6 munkabéren a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatottak részére a

kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasarol szolo 170/2011. (VIil. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egy(ttesen: kdzfoglalkoztatasi bér). A kézfoglalkoztatasi bért terhel adon a szocialis hozzéjarulasi adét kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szociélis hozzéjérulasi add mértékének 50 %a:

a témogatés alapjat képezd kozfoglalkoztatottnak jéré bémél nem vehets figyelembe a bérpotiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre, valamint a
tappénz idGtartaméra tamogatas nem igényelhetd;

ha jelen hatésagi szerzédés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehaijtas soran felmeriils kérdést,
annak rendezésére a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb torvények
modositasardl 52616 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kitv.), a kbzfoglalkoztatashoz nytijthato tamogatasokrol
sz0l6 375/2010. (XIl. 31) Korm. rendelet (tovébbiakban: 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet), illetve a
Kedvezményezett altal benytjtott kérelem tartalma az iranyado.

A Kedvezményezett kotelezettségei

A Kedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy

- ajarasi (févarosi keriileti) hivatal altal kozvetitett, a munkakor betoitésére alkalmas &llaskerest személyeket

alkalmazza,
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- az eldz0 bekezdésben meghatarozott személyekkel hatarozott idejii, legalabb napi 4 érés kézfoglalkoztatasi
jogviszonyt Itesit legfeliebb 12 hénap idétartamra. Az elismerést kérék esetében a hatarozott idejd jogviszony
legfeliebb a kerelmiik elbiralasaig tarthat, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgérok
esetében pedig az engedély lejarataig,

- bizlosilja a hasznos, eredményes munkavégzés feltételeit, a kozvetito lapon igazolja a kézvetités eredményét, és a
kGzvetit lapot az azt kiallito jarasi (f6vérosi keriileti) hivatalba az azon rbgzitett hatarnapig, de legkéscbb a
kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzédések adatait tartalmazé adattablaval egyiitt visszajuttatja,

- akozfoglalkoztatassal kapcsolatos koltségeket elkiilonitetten nyilvantartja,

- afelvett kozfoglalkoztatottakat a tAmogatasidétartama alatt foglalkoztatja.

2. AKedvezményezett az engedélyezett létszamkeretet a tamogatas kezdete (1. pont) napjaig feltélti és a kozvetitett
allaskeresovel kzfoglalkoztatéasi jogviszonyra vonatkozé szerzédést két. A kézfoglalkoztatasi szerz6dés(ek) adatait
tartalmazé tablazatot a szerzédés megkotését kovets 10 napon beliil a jérasi (fovarosi keriileti) hivatalnak

benyuitja.

3. A Kedvezményezett vallalja, hogy a jarési (févarosi kerilleti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés 1.1. pontjaban
meghatérozott 185 6 regisztralt allaskeresd, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, elismerést
kerd, a kijelolt tartozkodasi helyen él6 harmadik orszagbeli allampolgar, illetve a megvaltozott munkaképességii
szemeélyek ellatasairol sz6l6 torvény szerinti rehabilitacids elldtasban részesiils személyt a témogatas
folyositasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében foglalkoztatjia ~ (foglalkoztatasi
ktelezettség), és ezen idotartam alatt a kozfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo munkakdrbenfoglalkoztatott
a  hatarozott idejii munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziinteti meg;

b, hatérozatlan idétartami munkaviszonyban 4ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikddésével dsszefiiggs okbol felmondassal nem sziinteti meg. )

¢ Kozfoglalkoztatott kizfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

4. Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az allaskeresé(k) alkalmazasat megel6z6 harom honapban a vele azonos vagy

hasonlé munkakérben foglalkoztatott

a  hatérozott idejii munkaviszonyban &llé munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdés a), c)
pontjaban meghatarozott felmondassal nem sziintette meg;

b. hatérozatlan idétartamu munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) bekezdése
alapjan mikodesével dsszefiigg okbsl felmondassal nem szlintette meg;

¢ kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66, § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatarozott modon nem sziintette meg.

5. A kizfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinésének
idSpontja és oka) a kézfoglalkoztatasra iranyuld szerz6dés adatait tartalmazo adattablaban rogziti, és a
kozfoglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 10 napon beliil a jarasi (févarosi kerleti) hivatainak megkiildi.

6. A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy amennyiben a kérelemben és a hatésagi szerzodésben meghatarozott
ltemezésnek megfeleléen a létszamkeretet nem tolti fel és a tamogatéssal foglalkoztatottak a munkaveégzést nem
kezdik meg, a szerz6dés a tényleges foglalkoztatott Iétszam alapjan maédositasra keril. Kedvezményezett
tudomasul veszi, hogy a 2. pontban szerepld adattabla benydijtasara adott hatarido elmulasztasa, illetve a tabla
hianyos benyujtasa esetén a tamogatés az érintett kozfoglalkoztatott(ak) foglalkoztatasa utan nem folyosithato.

7. A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 honapban - a
kozfoglalkoztatasi jogviszony kivételével — semmilyen foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fggetleniil a jogviszony megsziinésének modjatdl és a munkakorts.




image18.jpeg
Ugyiratszam: 4/7 oldal

S2Z-11M/01/004712-3/2020
lll. A tdmogatas foly6sitasa

1. Az Gnkormanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhot kévets ho 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhot kéveté ho 15. napjaig a tamogatést a Kézfoglalkoztatasi Tamogatasok Keretrendszerébd! kinyomtatott
elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a tamogato altal eléirt, kifizetést igazold dokumentumokat.
Amennyiben a vonatkozé hataridéig az esedékes havi tamogatasi igényét nem adja le, vagy hianyosan adja le,
legkésdbb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét kévets harminc napon beliil még megteheti. E
hataridd elmulasztasat koveten az adott honapra nem igényelt tamogatés kifizetése megtagadasra kertilhet, errél
a jérasi (fovarosi kerileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet;

2 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

* A kozvetlen koltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkésébb a tamogatas
idotartamanak feléig lehetséges,

*  Akbzvellen koltségek koziil legkéssbb a tamogatas idétartaméanak feléig el kell szamolni a munka- és
véd6ruhazatra, egyéni védGeszkozokre, a munkavégzéshez nélkiilzhetetlen munkaeszkozokre forditott
kéltségekkel (az idtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatlan
akadaly miatt kérelemre hosszabbithato),

2). a legfeliebb 4 honap idStartamu programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal
egyidejileg kell elszamolni,

b). a4 hénapnal hosszabb idétartam programok esetében legkésabb a program feléig kell elszamolni.
Az iddtartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsd, elharithatatlan akadaly miatt
hosszabbithat6. A hataridGig nem igényelt tamogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetdség. A
program soran folyamatosan felmerilé koltségekkel (pl.: lizemanyag, védéital, stb.) a lll. fejezet 1.
pontja szerint kell elszamolni,

*  részére tamogatas nem folyosithatd azon idészakra, amelyre a jogszabélyok szerint kzfoglalkoztatési
bér, illetve szocialis hozzajarulasi ado fizetési kotelezettség nem terheli,

¢ nem folyésithato a kdzfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
telepilési onkorményzat, illetve a munkaadé mas tamogatasban részesiilt,

*© nem folyosithatd kozfoglalkoztatas tamogatasa kozponti vagy helyi 6nkormanyzati normativ
tamogatasban részesiiléo munkakérokben foglalkoztatottak munkavégzéséhez.

3 AKedvezményezett tudomasul veszi tovabba, hogy
- a kdzvetlen , anyag-, és szervezési kéltségekhez megitélt tamogatést a kiadas felmeriilését kévetoen,
az elsé elszamolassal egyiltt, teljes 6sszegben is elszamolhatja a benyjtott bizonylatok alapjan (szamla,
illetve tnyilvantartas/menetievél, stb.).

IV. Az elélegre vonatkozo szabalyok

1. Az el6legre vonatkozo szabalyok

A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kozfoglalkoztatési program kéltségeire 26 289 007 Ft ,
azaz huszonhatmillié-kettészaznyolcvankilencezer-hét forint eléleget allapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 21164 919 Ft
Kozvetlen- és anyagkoltségekre mindosszesen: 5 124 088 Ft

Szervezési koltségekre mindosszesen: 0 Ft
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A jarasi (f6varosi kerileti) hivatal vallalja, hogy az el6leg atutalasarol tamogatasi iddszak kezdetét kovetd 15 napon belil

intézkedik.

2. Bérkoltség eléleg

a) Azelbleg mértéke nem lehet tébb, mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkltség tamogatas 2 honapra
vetitett atlaga.

b) A jarasi (févarosi keriileti) hivatal a berkoltség eldleg 100 -at, egipdsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

) A Kedvezményezett vallalja, hogy a bérkoltségre fordithaté eléleggel a tamogatasi iddszak vegéig az iitemezésnek
megfelelden elszamol.

3. Kdzvetlen-, anyagksltség elleg

a) A jérési (fovarosi keriileti) hivatal a kézvetlen, anyag kéltségekhez elGleget folydsithat.

b) A jarasi (fvarosi keriileti) hivatal a Kedvezményezett altal a kérelemben benyjtott, az ,Igényelt elélegbs!
finanszirozni kivant kozvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatarozott igény alapjan
allapitia meg az elleg ésszeget. Az elileg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
kbzvetlen- és anyagkéltségekre fordithaté tamogatés 6sszegének 70% erejéig terjedhet.

c) Az elSlegek koziil a munka- és véddruhazattal, egyéni védbeszkozokkel, a munkavégzéshez nélkilozhetetlen

eszkozokkel
¢} a legfeljebb 4 hénap iddtartami programok esetében legkésdbb az utolsé elszamolassal egyidejileg el kell

szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni. Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsS, elharithatatlan akadaly miatt

hosszabbithato.
A fent fel nem sorolt kéltségek esetében megallapitott elGleggel
0 alegfeliebb 4 honap idétartama programok esetében legkésobb az utolsd elszamolassal egyidejiileg el kell
szamolni,
0 a 4 honapnal hosszabb idstartami programok esetében legkesdbb a targyévben leadandé utolso

elszamolassal egyidejiileg el kell szamolni.

4. Szervezési koltségre forditott eldleg

a) A jarasi (fovarosi keriileti) hivatal a szervezési kéltségekhez eléleget folyésithat.

b) A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett ltal a kérelemben benydjtott, az ,Igényelt eldlegbsl
finanszirozni kivant kézvetlen/anyag/szervezési koltség” elnevezésii adattablaban meghatérozott igény alapjan
allapitia meg az el6leg Gsszegét. Az eléleg mértéke (az Gsszes részletet egyiittesen figyelembe véve) maximum a
szervezési kdltségekre fordithaté tamogatas Osszegeének 70%a erejéig teriedhet.

¢) A Kedvezményezett vallalja, hogy a program folyaman folyamatosan felmeriils szervezési koltségekre biztositott
el6leggel legkésabb a targyévben leadando utolsé elszamolassal egyidejtileg elszamol.

d) A Kedvezményezett vallalja, hogy a c) pont al4 nem tartozo szervezési koltségekre biztositott eldleggel legkésébb
a tamogatas idétartamanak feléig elszamol (az iddtartam a kézbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss,
elhérithatatlan akadaly miatt hosszabbithato). A hataridéig fel nem hasznalt bsszeg visszakovetelésre keril.

Eléleg folyositasa esetén az eléleg elszamolasara megallapitott hatéridét kovetden igényelt tamogatasok folyositasanak
fellétele az elSleg hatéridore torténd elszamolasa.

A hatéridéig el nem szamolt eléleg dsszege visszakévetelésre keriil.

Az elszémolas hatérideje a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elharithatatian akadaly miatt
meghosszabbithat.

f
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Amennyiben elérelathatoan a kozfoglalkoztatd nem tud hataridére elszamolni az eldleggel, akkor lehetGsége van arra, hogy
az elszamolasi hatériddig, de legkésbb még a targyévben onként visszafizesse az el nem szamolt el6leg dsszegét, ebben
az esetben a tamogatas elszamoléaséra a Ill. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi a hosszabb idétartam kézfoglalkoztatds tamogatas Altalanos
SzerzGdési Feltételei, tovabbéd valamennyi, a szerzddéskotés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairasaval egyittal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a hatésagi szerzédeés
megkotése elétt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek régzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsésorban az Edisztv.-ben meghatarozott elektronikus Gton (irasban) vagy
irésbelinek nem mindsiild elektronikus Gton torténik.

Ajelen szerzGdésben nem szabalyozott kérdésekben a Kftv., a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIIl. 24.)
Korm. rendelet, az Akr, illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgari Térvénykényvrél sz616 2013. évi V.
{6rvény &ltalanos szabalyai, el6irasai iranyadok.

A jelen szerz6dés teljesitésével dsszefiiggs barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.
Jelen szerzodésbdl ereds vitas kérdésekben - a tamogatéas hatarozattal tértént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével - a kozigazgatasi perrendtartasrol szolo 2017, évi l. torvény alapjén illetékességgel rendelkezé kozigazgatasi és

munkaligyi birosag jar el. Amennyiben a jarasi (fovarosi kerileti) hivatal hatarozattal intézkedik a tamogatas
megsziintetésérd|, visszakivetelésérsl, Ggy a hatarozat szerinti jogorvoslati eszkozok vehetdk igénybe.

Szerz6d Felek a(z) 7 szamozott oldalbdl, illetve 5 fejezetbdl &ll6 jelen hatosagi szerzédést figyelmesen elolvastak, az
abban foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyezét cégszeriien

alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az alairasanak napjaval Iép hatalyba.

(,ml‘«




image21.jpeg
Ugyiratszam: 717 oldal
SZ-11M/01/004712-312020

Kotelezé mellékletek:
1. Akérelem és a kérelem mellkletei
2. Téjékoztaté az elszamolashoz csatolando dokumentumokro!
3. Altalanos Szerzodési feltételek
4. Tajékoztato kézfoglalkoztatottaknak a kozfoglalkoztatasi jogviszony alatt Iétesithets munkavallalas feltételeird|
(2db meliéklettel)
Téjékoztatd a jelenléti ivek alkalmazasarol, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta

D,

Tiszavasvari, 2020. februar 28.

(P.H)

TRIR L ,

Tiszavasvari Telepiilés Zolgéltatasi és Vagyonkezeld i
Nonprofit Korlatolt Feleldsségi Tarsasag . 55
Nt AratonéPerjési Mariann

Kedvezményezett . Aral
jarasi (fovarosi kerilleti) hivatalvezetd-helyettes megbizasa
alapjan
Treszkai Jozsef
osztélyvezets
OERRIE
Kapjak: Kedvezményezett, ~

Irattar
peénziigyi ellenjegyzs
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Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korméanyhivatal
Tiszavasvaéri Jarasi Hivatal

L:ngiratszém: $Z-11M/01/003012-3/2020
Ugyszam: 61507/30/00171
Ugyintéz6: Répanszkiné Rékasi Csilla

Telefon: (42) 520-510
Targy: Jarasi startmunka mintaprogram témogatasa

HATOSAGI SZERZODES
amely létrejott

egyrészrél a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala

Jarési Hivatal cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4,
Képviseli: Aratoné Perjési Mariann jarasi hivatalvezets-helyettes
a tovabbiakban Jérasi (févarosi kerileti) hivatal,

masrészrél:

Kedvezményezett neve: Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld Nonprofit Korlatolt Felelésségii
Tarsasag

Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Varoshaza térd.

Ad6széma: 11255644-2-15 )

Szémlavezet5 pénzintézet: KELET TAKAREKSZOVET KEZET

Szamla szama: 68700016-11120841-00000000

Képviseli: Dr. Groncsak Andrea ligyvezets

a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kozott a kozfoglalkoztatashoz nydjthaté tamogatésokrol szolo 375/2010. (XIl. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvalésitando jarési startmunka mintaprogram céliabél a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: T4mogat6) BM/3718-2/2020 szamd déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott célok és
feladatok megvalésitasa érdekeben, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

L

Tamogatas formaja, mértéke, a tamogatés folyésitésanak idétartama, timogatés nydjtasanak, folyésitisanak
egyeb feltételei

Kedvezményezett 30 16 regisztralt llaskeres, elismerést kerd, a kijelolt tartézkodasi helyen &16 harmadik orszagbeli
allampolgar, valamint foglalkoztatast helyettesits tamogatéasra jogosult, tovabba a megvaltozott munkakeépességi
személyek ellatasairol sz6I6 torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesilo személy (a tovabbiakban: &lléskerest)

Helyi sajatossagokra épiil6 kzfoglalkoztatas programelem keretében: a program idétartama: 2020.03.01. naptol
2021.02.28. napig

Foglalkoztatasi oszfaly
4440 Tiszavasvari, Béthori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http://www.korrnanyhivatal.huhu/szabolcs-szatmapbereg E-mail:
tiszavasvari@szabolcs.gov.hu
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a 3016 dllaskeress kozfoglalkoztatasabol ereds kozfoglalkoztatasi béréhez és az azt terheld szocialis
hozzéjarulési adéhoz 32 565 660 Ft tamogatast nyuit az alabbiak szerint:

Térrllogatés T:g:g

2 alapja ., | Létszam Tamogatas idotartama Témogatés 6sszege

e (berkoitseg, | ™MK | (6kig) (FY)

Ft/f6/ho) %

Altalénos irodai

adminisztrator 106555  |100 1 2020.03.01. - 2021.02.28, 1390 548

Egyéb, mashova nem

sorolhato egyszerii

szolgaltatasi és szallitasi

foglalkozast 89 705 100 3 2020.03.01. - 2021.02.28, 3511944

Egyéb, méashova nem

sorolhatd egyszer(

szolgaltatasi és szallitasi

foglalkozast 81530 100 26~ [2020.03.01. - 2021.02.28. 27 663 168
Mind6sszesen 30 ) [N S 32 565 660

(

b Az a. pontban megjeldlt kozfoglalkoztatasi bér és az azt terheld szocialis hozzéjarulési addhoz megitélt
tamogatéson feliil a Helyi sajatosségokra épiil kbzfoglalkoztatas tamogatasa irant benyuijtott kérelemben
meghatérozott beruhazasi és dologi kéltségeihez és kiadasaihoz 14 234 274 Ft tamogatast ny(it.

Az a és b. pontokban részletezett tamogatasok figyelembe vételével a Helyi sajatossagokra épiils
kozfoglalkoztatas keretében a tamogatés teljes idtartamara kifizethetd tamogatasi Gsszeg legfeliebb 46 799 934
Ft, azaz negyvenhatmilli6-hétszazkilencvenkilencezer-kilencszazharmincnégy forint

¢ Felajanlott sajét forras 749 166 Ft

A Kedvezményezett tudomasul veszi, ha a kbzfoglalkoztatés kapcsan felmeriilt koltségek alapjan nyujtandé tamogatés a
fenti Gsszegeket meghaladja, igy annak 6sszegével a sajat hozzéjarulasanak mértéke novekszik.

2 Atamogatas forrasa a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap ,Kozfoglalkoztatés kiadasai” eldiranyzata. A tamogatés folyésitasa
utélagos finanszirozas forméajaban torténik.

3 AFelek megallapodnak abban, hogy
a) a tamogatés alapjat képez6 munkabéren a kdzfoglalkoztatési jogviszonyban foglalkoztatottak részére a
kbzfoglalkoztatési bér és a kézfoglalkoztatasi garantalt bér megallapitasardl sz6l6 170/2011. (Vill. 24.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban 170/2011. (VIIl. 24.) Korm. rendelet) alapjan jaro béreket kell érteni (a tovabbiakban
egyittesen: kézfoglalkoztatasi bér). A kdzfoglalkoztatasi bért terhelé adén a szocialis hozzéjarulasi adot kell érteni,
amelynek mértéke a mindenkori szocialis hozzjarulési adé mértékének 50 %6;

b) a tamogatas alapjat képez6 kozfoglalkoztatotinak jaré bémél nem vehetd figyelembe a bérpétiék, a prémium, a
jutalom, 13. és tovabbi havi bér, a helyettesitési dij, valamint a szabadsagmegvaltas. Ezen kifizetésekre,valamint a

tappenz idGtartamara tamogatéas nem igényelhets;

©) ha jelen hatésagi szerz6dés valamely rendelkezése nem érint kifejezetten a végrehajtas soran felmeriil§ kérdést,
annak rendezésére a kézfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsolods, valamint egyéb torvények
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modositasardl sz6l6 2011. évi CVI. torvény (tovabbiakban: Kitv.), a kozfoglalkoztatashoz nyuijthatd tamogatasokrol
52616 375/2010. (XI1. 31.) Korm. rendelet, illetve a Kedvezményezett ltal benyujtott kérelem tartaima az iranyado.
4. A megvalositani kivant program szakmai tartalma (a program soran elvégzends feladatok szambavétele és részletes
szakmai indokldsa, a tevékenység bemutatésa a foglalkoztatas helye szerint és a projekt egeszére Gsszesitve); a
program koltségvetésének részletes szamszaki és szakmai indokl4sa a kérelemben foglaltak szerint.

L A Kedvezményezett kdtelezettségei

1. AKedvezményezett kitelezettséget vallal arra, hogy
a) a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal 4ltal kikozvetitett allaskerestket alkalmazza, veliik kozfoglalkoztatasi jogviszonyt
étesit a tamogatas idejére, de legfeljebb 12 hénapra. A hatérozott idé vége az elismerést kérk esetében legfeljebb
a kérelem jogerds elbiralasaig tarthat, a kijelélt tartozkodasi helyen &I6 harmadik orszagbeli &llampolgarok
esetében pedig a tartozkodasi engedély lejartaig;

b) a kdzvetit lapon igazolja a kozvetités eredmenyét, és a kozvetitd lapot az azt kiallito jérasi (fovarosi keriileti)
hivatalhoz visszajuttatja;

) a megyei (févarosi) kormanyhivatal tamogatott képzéseken a kozfoglalkoztatottak részvételét eldsegiti a
kérelemben vallalt Iétszamnak megfelelgen;

d) amennyiben a kézfoglalkoztatashoz képzés is tarsul, az ehhez sziikséges nyilatkozatokat megteszi, valamint a
kiilon szerzodésben meghatérozottak szerint biztositja a kdzfoglalkoztatottak képzésben valé részvételét:

€) a kozfoglalkoztatasra iranyuld szerzGdések adatait tartalmazé adattablat a hatosagi szerz6dés megkotését
kovetden 10 napon beliil a jarasi (favarosi keriileti) hivatalnak megkuldi;

f)  akdzfoglalkoztatassal kapesolatos kéltségeket elkilldnitetten nyilvantartja.

g) a programbdl szarmazé bevételeibdl kizérolag kozfoglalkoztatési programjait vagy a Kftv. szerint létrehozoft
szocidlis szovetkezetek milkodését segiti els, vagy az altala foglalkoztatott személyek meghatérozott hanyadanak
a tamogatas lejartat kévetden munkaviszony keretében torténd tovabbfoglalkoztatasét biztositja.

2 A Kedvezményezett véllalja, hogy a jarasi (f6varosi kertileti) hivatal altal kozvetitett, jelen szerzédés 1. 1. pontjaban
meghatarozott 30 f6t a tamogatés folyésitasanak idétartama alatt kézfoglalkoztatési jogviszony keretében foglalkoztatja
(foglalkoztatasi kitelezettség),

3 A Kedvezményezett az engedélyezett letszamkeretet a jelen szerzGdés 1.1 pontjaban szerepld tablazat szerinti
Utemezésben feltdlti, és a kozvetitett llaskerestvel (allaskeresdkkel) hatarozott idejti, kozfoglalkoztatasi jogviszonyra
iranyulé szerz6dést két.

4. A Kedvezményezett véllalja, hogy a tamogatas folyositasanak idstartama alatt kézfoglalkoztatési jogviszony keretében
foglalkoztatja (foglalkoztatasi kotelezettség), és ezen idétartam alatt a kézfoglalkoztatottal azonos vagy hasonlo

munkakdrben foglalkoztatott
a  hatérozott ideji munkaviszonyban all6 munkavallalok munkaviszonyat a munka tSrvénykdnyvérsl szold 2012, évi

I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban meghatérozott felmondassal nem sziinteti meg;

b hatérozatian iddtartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikBdésével dsszefiiggd okbol felmondassal nem sziinteti meg.

¢ kozfoglalkoztatott kozfoglalkoztatési jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79, §
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti meg.

5. A Kedvezményezett vallalja tovabba, hogy a tamogatéassal érintett kdzfoglalkoztatott kézfoglalkoztatasi jogviszonyat az
Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79, § (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott médon nem sziinteti

meg.
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6.

10.

1.

Ezzel egyidejiileg kijelenti, hogy az &llaskeress(k) alkalmazasat megeldz6 harom honapban a tamogatassal érintett
munkakdrrel azonos vagy hasonlé munkakérben foglalkoztatott
a hatérozott ideji munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyét az Mt. 66. § (8) bekezdés a), ¢) pontjaban

meghatérozott felmondassal nem sziintette meg;

b hatérozatlan idétartami munkaviszonyban &ll6 munkavallalok munkaviszonyat az Mt. 66. § (2) alapjan
mikodesével Gsszefiiggd okbol felmondassal nem sziintette meg;

¢ kdzfoglalkoztatott kozfoglalkoztatasi jogviszonyat az Mt. 66. § (8) bekezdése alapjan, valamint az Mt. 79. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatéarozott mddon nem sziintette meg

A foglalkoztatott személyek kozfoglalkoztatasi jogviszonyanak egyéb okbél tsrténd megszlinése esetén
Kedvezményezett azonnal felveszi a kapcsolatot a jarasi (f6varosi keriileti) hivatallal és munkaersigényt nydjt be a
szerzGdésben foglalt foglalkoztatasi kotelezettség kérében meghatarozott Iétszami kdzfoglalkoztatott alkalmazasa
érdekében.

A kbzfoglalkoztatottak kilépésével kapcsolatos informéciokat (név, kozfoglalkoztatési jogviszony megsziinésének
iddpontja és oka) a kozfoglalkoztatasra iranyuls szerzGdésnek adatait tartalmazé adattablaban rogziti, és a
munkaviszony megszinését kbvetd 10 napon beliil benyuitja a jarasi (févarosi keriileti) hivatalhoz.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy az érintett személyeket az alkalmazasukat megeléz6 3 honapban -
kozfoglalkoztatési jogviszony kivételével - semmilyen foglalkoztatasra irényul6 jogviszonyban nem foglalkoztatta,
fiiggetlendil a jogviszony megsziinésének modjatol és a munkakértl.

A kedvezményezett hozzajarul ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben nyilvantartott
adataihoz a kdltségvetési tamogatas utalvanyozéja, folyositsja, az Allami Szamvevdszék, a korményzati ellendrzési
szerv, az europai tamogatésokat ellendrz szerv, a csekély dsszegi tamogatéasok nyilvantartasaban érintett szervek,
valamint méas jogosultak hozzaférjenek.

A Kedvezményezett kijelenti, hogy a kérelemben tett nyilatkozatai a hatésagi szerzodés alairasakor is fennalinak.

L Atamogatis folydsitasa

1. Az 6nkorméanyzat Kedvezményezett vallalja, hogy a targyhdt kévets hé 8. napjaig, egyéb Kedvezményezett a

targyhét kovetd ho 15. napjaig a tamogatast a rendelkezésre bocsatott elszamold lapon igényli, melyhez csatolja a
jérasi (fovarosi kertleti) hivatal ltal el6irt, kifizetést igazolé dokumentumokat.
Amennyiben a Kedvezményezett a vonatkozé hatariddig az esedékes havi tamogatési igényét nem adja le, vagy
hianyosan adja le, legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarids leteltét kévets harming napon beliil még
megteheti. E hataridd elmulasztasét kovetien az adott hénapra nem igényelt tamogatas kifizetése megtagadasra
kertlhet, errdl a jarasi (f6vérosi kerileti) hivatal irasban értesiti a Kedvezményezettet:

2 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:
d a beruhazési és dologi kdltségek elemei kozotti atcsoportositas kezdeményezése legkéstbb a program

id6tartamanak feléig lehetséges.

b) a beruhézasi és dologi kdltségek kozil a munka- és védSruhazattal, egyéni véddeszkozokkel, a
munkavégzéshez nélkiilozhetetlen kis értékii munkaeszkozkkel, valamint a beruhazasi kéltségekkel - a
beruhazési célt kdzfoglalkoztatasi mintaprogramok kivételével -

*  alegfeliebb 4 honap iddtartamii programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejileg
kell elszamolni

¢ a4 hénapnal hosszabb iddtartamu programok esetében legkésdbb a program feléig kell elszamolni, Az
idotartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elhérithatatian akadély miatt
hosszabbithatd. A hataridsig nem igényelt timogatas késébbi felhasznalasara nincs lehetGség.
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9 @ program sorén folyamatosan felmerdls koltségekkel (pl.: iizemanyag, védsital, stb.) a lll. fejezet 1. pontja
szerint kell elszamolni.

d Amennyiben a Kedvezményezett a kérelemben jelezte, hogy beruhazasi céli kdzfoglalkoztatasi
mintaprogramot kivan inditani, akkor a beruhazasi kéltségekkel az utolsé elszamolassal egyidejiileg kell
elszamolnia.

3 AKedvezményezett tudomasul veszi, hogy:

a) részére tamogatas nem folyésithatd azon id6szakra, amelyre a jogszabalyok szerint kézfoglalkoztatési bér,
illetve szocialis hozzjarulasi adé fizetési ktelezetiség nem terheli.

b} nem folydsithaté a kézfoglalkoztatas tamogatasa azokra a napokra, amelyekre ugyanazon személy utan a
Kedvezményezett mas tdmogatasban részesiit,

c) nem folydsithaté kozfoglalkoztatas tamogatésa normativ tamogatasban részesiilé munkakérokben
foglalkoztatottak munkavégzéséhez,

N. Az elglegre vonatkozé szabalyok

A jérési (fovarosi kerilleti) hivatal a Kedvezményezett kérelmére a kézfoglalkoztatasi program kéltségeire 14 664 509
Ft, azaz tizennégymillié-hatszézhatvannégyezer—étszézkilenc forint elGleget llapit meg az alabbiak szerint:

Kozfoglalkoztatottak bérkoltségére: 4700 518 Ft
Beruhazasi és dologi kéltségekre mindosszesen: 9963 991 Ft

A jarési (fovarosi kerilleti) hivatal véllalja, hogy az eléleg atutalasardl a tamogatasi id6szak kezdetét kévets 15
napon beliil intézkedik.

1. Bérkoltség elleg

g Az eloleg mértéke nem lehet tsbb mint a jelen szerz6désben meghatarozott bérkoltség tamogatas 2 hénapra
vetitett atlaga.

b) A jérasi (fovarosi kerilleti) hivatal a bérkdltség elsleg 100 -at, ey Gsszegben utalja a Kedvezményezett
szamlajara.

0§  AKedvezményezett vallalja, hogy a bérkdltségre fordithaté elSleggel a tamogatasi idszak végéig az
litemezésnek megfelelden elszamol.

2 Beruhazasi és dologi koltség eléleg

a) A jarasi (févarosi kerilleti) hivatal a beruhazasi és dologi kdltségekhez elslegetfolydsithat.

b) A Kedvezményezett a kérelméhez csatolja a program inditasahoz elengedhetetlenil sziikséges beszerzendd
targyi eszk6z0k, munkaruha és védGeszkdzok, stb. listajat, melyre az elbleget forditani kivanja. A jarasi (févarosi
kerileti) hivatal a Kedvezményezett ltal meghatarozott igény alapjan allapitia meg az elleg Gsszegét. Az eldleg
mértéke maximum a megitélt beruhazasi és dologi kdltségekre fordithato tamogatas mértékének 706-a erejéig
terjedhet.

¢) A Kedvezményezett véllalja, hogy a Ill. fejezet 2. pontjanak b. alpontjdban felsorolt beruhazasi és dologi
koltségekre biztositott el6legge!

- a legfeliebb 4 honap id6tartami programok esetében legkésébb az utolsé elszamolassal egyidejlleg
elszamol,

* @ 4 hénapnal hosszabb idétartamu programok esetében legkésdbb a program feléig elszamol. Az
idétartam a kozbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilss, elharithatatian akadaly miatt
hosszabbithato.

d) A Kedvezményezett vallalia, hogy a c) alpontban fel nem sorolt koltségekre biztositott eléleggel (ide értve a
beruhazasi célu kbzfoglalkoztatasi mintaprogram beruhazasi koltségeire biztositott elleget s)

g
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* alegfeljebb 4 hénap idétartami programok esetében legkés6bb az utolsé elszamolassal egyidejiileg
elszamol,
* a4 honapnal hosszabb idétartam programok esetében legkésébb a targyévben leadando utolso

elszamolassal egyidejlileg elszamol.

El6leg folyositasa esetén az egyes tamogatasi jogcimekre tovabbi tamogatés folyositasanak feltétele az adott
jogcimre folyésitott eléleg hatériddre torténd elszamolasa.

A hatéridGig el nem szamolt eléleg 6sszege visszakévetelésre keriil.

Az elszamolas hatérideje a kdzbeszerzés, engedélyeztetés, vagy barmilyen kiilsé, elharithatatian akadaly miatt
meghosszabbithato.

Amennyiben elérelathatéan a kozfoglalkoztaté nem tud hatéridére elszamolni az elbleggel, akkor lehetdsége van arra, hogy
az elszamolési hatariddig, de legkésobb még a targyévben énként visszafizesse az el nem szamolt eléleg dsszegét, ebben
az esetben a tamogatés elszamolasara a [ll. fejezet 1. pontjaban foglaltak az iranyadok.

V. Zaré rendelkezések

Jelen szerzGdés elvalaszthatatlan részét képezik a kérelem és a mellékletei, a startmunka mintaprogram tdmogatas
Altalanos Szerzédési Feltételel, tovabba valamennyi, a szerz6déskétés feltételeként meghatarozott dokumentum. A
Kedvezményezett alairaséval egyittal igazolja, hogy az altalanos szerzédési feltétel tartalmét a hatésagi szerzddés
megkdtése el6tt megismerte, a benne foglaltakat tudomasul vette.

Felek rogzitik, hogy koztik a kapcsolattartas elsGsorban az Eiisztv.-ben meghatérozott elektronikus Gton (irasban) vagy
irasbelinek nem minGsiild elektronikus ton torténik.

A szerzGdésben nem szabalyozott feltételekre a Kftv a 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet és a 170/2011. (VIII. 24.) Korm.
rendelet, az Akr., illetve amennyiben térvény eltéréen nem rendelkezik, a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013, évi V.
torvény éltalanos szabalyai eldirasai iranyadék.

A jelen szerz8dés teljesitésével osszefiiggé barmely munkavégzésre az Mt., valamint a Kftv. szabalyai az iranyadok.

Jelen szerz6désbl eredd vitas kérdésekben — a tamogatas hatérozattal tértént megsziintetése, visszakovetelése
kivételével - a kézigazgatasi perrendtartasrol sz6l6 2017. évi |. torvény alapjan illetékességgel rendelkez6 kozigazgatasi és
munkaligyi birdsag jar el. Amennyiben a jérasi (févarosi kerileti) hivatal hatérozattal intézkedik a tamogatés
megszlintetésérd, visszakdvetelésérdl, gy a hatérozat szerinti jogorvoslati eszkdzok vehetdk igénybe.

Szerz8d6 Felek a 7 szamozott oldalbal, illetve 5 fejezetbd! &ll6 jelen hatosagi szerzGdést figyelmesen elolvastak, az abban
foglaltakat értelmezték és megértették és azt, mint szerzédéses akaratukkal mindenben egyez6t cégszeriien alairtak.

Jelen hatosagi szerz6dés az aldirasanak napjaval lép hatalyba.
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Kételez mellékletek:
1. Atamogatasi kérelem és mellékletei, a kérelem benydjtésa, valamint a szerzédéskotés feltételekeént meghatarozott
dokumentumok
Altalanos szerzGdési feltételek
Tajékoztat6 az elszamolasok benyujtasanak modjarél és formajarol
Tajékoztato a jelenléti ivek alkalmazasard|, alkalmazando jelenléti ivek (egyéni, csoportos)
Munkanaplé minta

O B oo

NSAUACUA 20.0.: 0 . J¢ Tiszavasvar, 2020, februar 26,

‘x VA-Szolg ’*mnpmﬁt Kt
40 Tisza) Véroshéza tég7}
'., Adészﬁ 1255644-2-15 &, - (P.H)
Cégingys£iszhnm: 15-09-063127 oy,

P
g

.......... 4 Goi s A, \\
Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezeld ’ {-‘.'.., , ;tuva!alvezetd helyett eljarva
Nonprofit Korlétolt Felelgsséga Tarsasag e Arq;bné Periési Mariann

Kedvezményezett
Jérésf(fﬁvé[osl kérulett) hivatalvezeté-helyettes megbizasa
alapjan
Treszkai Jozsef
osztalyvezet

Kapjak: Kedvezményezett O i A
Irattar pénziigyi ellenjegyzs




image1.jpeg
%\,;,L‘_ LQLJ PT

feli

3

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Korményhivatal
Tiszavasvari Jarasi Hivatal

Ugyiratszam: ~ SZ-11M/01/003008-3/2020

Ugyszéam: 61507/30/00172

Ugyintézé: Repanszkiné Rékasi Csilla

Telefon: (42) 520-510

Téargy: Jarasi startmunka mintaprogram tamogatasa

HATOSAGI SZERZODES

amely létrejott
egyrészré| a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Tiszavasvari Jarasi Hivatala
Jarasi Hivatal cime: 4440 Tiszavasvari, Varoshaza tér 4.
Keépviseli: Aratoné Perjési Mariann jarasi hivatalvezets-helyettes
a tovabbiakban Jarasi (f6varosi keriileti) hivatal,

masrészrél:
Kedvezményezett neve: Tiszavasvari Telepiilésszolgaltatasi és Vagyonkezel6 Nonprofit Korlatolt Feleldsségii
Térsasag
Cime (székhelye): 4440 Tiszavasvari Varoshaza tér4.
Adoszama: 11255644-2-15 .
Szamlavezet pénzintézet: KELET TAKAREKSZOVETKEZET
Szémla szama: 68700016-11120841-00000000
Keépviseli: Dr. Groncsak Andrea iigyvezet
a tovabbiakban: Kedvezményezett

mint szerz6d6 Felek kézétt a kozfoglalkoztatashoz nytjthatd tamogatésokrdl sz6l6 375/2010. (XII. 31.) Korm. rendelet
alapjan a Kedvezményezett altal megvalositandd jérasi startmunka mintaprogram céljabol a Beliigyminisztérium
(tovabbiakban: Tamogaté) BM/3718-2/2020 szami déntésének megfelelden, a kérelemben megfogalmazott ceélok és

feladatok megvalositasa érdekében, az alulirott napon és helyen az alabbi feltételek mellett

L Téamogatas formaja, mértéke, a timogatis folyésitasanak idétartama, tamogatas nyuajtasanak, folyositasanak

eqgyéb feltételei

1. Kedvezményezett 140 G regisztralt allaskeresd, elismerést kerd, a kijelolt tartozkodasi helyen é16 harmadik orszagbeli
allampolgér, valamint foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult, tovabba a megvaltozott munkaképességi
személyek ellatasairdl szolo torvény szerinti rehabilitacios ellatasban részesiild személy (a tovabbiakban: allaskeresd)
kézfoglalkoztatasi jogviszony keretében térténd foglalkoztatasahoz és a projeklek megvalositasahoz legfeljebb
mindésszesen 193 199 656 Ft, azaz egyszazkilencvenharommillio-egyszazkilencvenkilencezer-hatszazétvenhat forint

0sszeg(i vissza nem téritendd céltémogatasban részesill az alabbiak szerint:

Szocidlis jellegii program programelem keretében: a program idétartama: 2020.03.01. naptol 2021.02.28. napig

Foglalkoztatasi oszfaly
4440 Tiszavasvari, Bathori utca 4
Telefon: 42/520510, Fax: 42/520511, http:/lwww.kormanyhivataI‘humu/szabolcs-szatmapbereg E-mail:
tiszavasvari@szabolcs.gov.hu




