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HATÁROZAT
· veszélyhelyzetben átruházott hatáskörben meghozott döntésről - 
A Városi Kincstár 2019. évi szakmai beszámolójáról

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdésében biztosított jogkörömben, Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete helyett átruházott hatáskörben eljárva az alábbi határozatot hozom: 


Elfogadom a határozat mellékletét képező, az intézmény vezetője által készített Városi Kincstár 2019. évi szakmai beszámolóját. 
A döntésről tájékoztatom a Városi Kincstár igazgatóját. 

INDOKOLÁS

Huri-Szabó Szilvia, mint a Városi Kincstár igazgatója megküldte részemre az intézmény 2019. évi szakmai beszámolóját, mely a határozat mellékletét képezi.

Magyarország Kormánya a veszélyhelyzet kihirdetéséről szóló 40/2020. (III.11.) Korm. rendeletével az élet- és vagyonbiztonságot veszélyeztető tömeges megbetegedést okozó humánjárvány következményeinek elhárítása, a magyar állampolgárok egészségének és életének megóvása érdekében Magyarország egész területére veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi CXXVIII. törvény 46. § (4) bekezdés értelmében: Veszélyhelyzetben a települési önkormányzat képviselő-testületének, a fővárosi, megyei közgyűlésnek feladat- és hatáskörét a polgármester, illetve a főpolgármester, a megyei közgyűlés elnöke gyakorolja. Ennek keretében nem foglalhat állást önkormányzati intézmény átszervezéséről, megszüntetéséről, ellátási, szolgáltatási körzeteiről, ha a szolgáltatás a települést is érinti.

A katasztrófavédelmi törvény hivatkozott rendelkezései szerinti jogkör alapján a polgármester veszélyhelyzet esetében jogosult az önkormányzat zökkenőmentes működése érdekében intézkedni.

Fentiek alapján a kialakult járványügyi helyzetre tekintettel a rendelkező részben foglaltak szerint döntöttem.  

Tiszavasvári, 2020. március 27.
							Szőke Zoltán
							polgármester 
[bookmark: _GoBack]
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1. A VAROSI KINCSTAR FELADATAIL, SZAKMAI ALAPTEVEKENYSEGE

Tiszavasvari Véros Onkorményzatdnak a Varosi Kinestar megalapitasarol szolo 116/2007. ¢V.24.)
Kt. sz. hatrozataban foglaltak alapjan a Varosi Kincstéar {6 feladata az énélléan miikods, gazdasigi
szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatasa.

A Virosi Kincstar felelds
- az intézményi koltségvetések megtervezéséért, az elSiranyzatok médositasanak.
atcsoportositasanak, és felhasznalasanak végrehajtdsaért, a finanszirozasi, adatszolgaltatasi,
beszdmolasi kotelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsaért,

- a hozzd rendelt koltségvetési szervek esetén a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét
tartalmazo egyittmiikodési megallapodasokban foglalt feladatok ellatasaért, valamint

- a gazdalkodas részletes rendjének meghatarozasaért, szabalyozasaért.

A Varosi Kincstér ellatja a szakmai feladatok végrehajtasahoz sziikséges pénziigyi, anyagi fel tételek
biztositasdhoz kapcsol6d6 szervezési feladatokat, a szakmai munka ellatasahoz rendelkezésre
bocsatott intézményi vagyonnal t6rténd gazdalkodas iranyitasat, a vagyonnyilvéantartas folyamatos,
naprakész vezetését.

Az Intézmény alapit okirata, valamint az Onkorményzattal kétstt megallapodas alapjan a K incstar
latja el a Sportintézmények miikidtetését, az onkorményzati bérlakas gazdalkodassal kapcsolatban
hatdskorébe utalt feladatokat, tovébba a varos teriiletén talalhato valamennyi oktatési és nevelési
intézmény gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatait.

A Kincstér a fentieken ti] az intézmények részére munkaiigyi adminisztracios feladatokat lat el, mely
a kozel 270 fo kozalkalmazott foglalkoztatasaval kapcsolatos iratok elkészitését, nyilvantartasok
vezetését €s nem rendszeres kifizetések szamfejtését foglalja magéban. 2019. februr 28-ig
kihelyezett munkavéllalok (4 f6) altal takaritasi feladatokat biztositottunk az Egyesitett
Kézmiivel6dési Intézmény és Konyvtar, valamint a Polgéarmesteri Hivatal részére.

II. A MUKODES, FELADATELLATAS SZEMELYI FELTETELEI

A Virosi Kincstar személyi alloménya 2019. évben 22,5 f8 volt, mely atlagosan 7 £6
kozfoglalkoztatasban 4116 munkavallaloval egésziilt ki a feladatellatds érdekében. A személyi
allomany munkakorok és telephelyek tekintetében az alabbiak szerint tevédott 6ssze:

A Virosi Kinestar Bathory u. 6. szam alatti telephelyén:

- 116 intézményvezetd

- 1 f6 gazdasagi vezetd

- 116 gazdasagi vezetd helyettes

- 416 kényveld

- 216 gazdasagi ligyintézo (utalas, kotelezettségvallalas)

- 2 f6 munkatigyi iigyintéz6

- 116 titkarsagi ligyintéz6

- 116 pénztaros

- 116 gazdaségi tigyintézo (targyi eszkdz8k nyilvantartdsa)
- 116 takaritén (4 6raban a Sporttelepen latja el feladatait)
- 16 kozfoglalkoztatott portds
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Kihelyezett irodiakban:

2 {6 étkeztetési tigyintézd (1 £ az Egvesitetr Ovodai Intézmény, 1 {6 a Petdfi u. 1. szcin alari
Szakkézépiskola épiiletében)

Sportesarnok (Petéfi u. 1-3.):

0,5 £6 sportkoordinator (1 /& napi 4 éraban)

1 16 takaritond

1 16 sportszervezd

1 £6 karbantarto (GINOP programban bértdmogatassal foglalkoztatott)
3 f6 kozfoglalkoztatoit takariténd

2 f6 kozfoglalkoziatolt karbantarto

Sporttelep (Fehértéi u. 2/b.):

1 6 gondnok

1 £6 karbantarté (GINOP programban bértdmogatéssal foglalkoztatott)
1 f6 kozfoglalkoztatolt kisegitd

1 f6 kizfoglalkoziatott takaritond

1 f& kozfoglalkoztatott bizionsdgi 6r

Intézményekbe kihelyezve (2019. februar 28-ig):

3 16 takaritoné (Egyesitett Kozmiivel6dési Intézmény és Konyvidr)
1 f6 takaritoné (Polgdrmesteri Hivatal)

A Kincstar személyi alloméanyara jellemzd a gyakori valtozas, évente 2-3 fot sziikséges atmenetileg,
vagy véglegesen pétolni, mely jelentdsen megneheziti a feladatok ellatasat.

Az alabbiak miatt 2019. évben is tobbszdér volt szilkség a munkakoriok atszervezésére, az
allashelyek betdltésére:

kordbbi intézményvezetd athelyezése miatt az intézményvezetsi allashely betéltetlen volt
2019. julius 1-ig. A feladatellatas helyettesitéssel volt megoldva.

1 f6 hatdrozatlan idére kinevezett kézalkalmazott - gyermeke sziiletése miatt — elézd évben
fizetés nélkiili szabadsagot igényelt. Az év folyaman 2 masik kollégand is gyermeket véllalt,
ezért szinte egész évben voltak tdppénzen 1év$ dolgozdink, akiknek elébb az tmeneti majd a
hosszabb id6tartamu helyettesitéséré| kellett gondoskodni.

1 f6 tartésan téppénzes alloméanyban 1év8 dolgozé munkaviszonyat meg kellett sziintetni,
mert nem tudta betegsége miatt feladatét ellatni és a tdppénz jogosultsaga lejart.

t6bb alkalommal keriilt sor belsé atszervezésre és a munkakérok modositasara a fenti okok
miatt, a személyi allomany valtozasahoz probaltuk a leghatékonyabban megszervezni a
pénziigyi és konyvelési teriilet munkamegosztasat.

2019 tavaszén lehetéségiink nyilt 2 f& karbantart6 GINOP programban torténd
foglalkoztatisara. A Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztdlya 100 %-os bér és
jéruléktdmogatdst biztositott 8 hénapon 4, melyet 4 hénap tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettség mellett vallaltunk. A 2 f6 a Sportcsarnok és a Sportpalya telephelyeken végzi a
napi karbantartasi feladatok ellatasat.

Tapasztalataink szerint a megfeleld képzettségli és gyakorlattal rendelkezé munkaerd megtalélésa
évrél-évre egyre nehezebb feladat. Az wj dolgozék betanitdsa — elsésorban a pénziigy-szdmvitel
teriiletén - hosszu id6t vesz igénybe, melyet a 2018-ban kézpontilag bevezetett ASP program sem

konnyit meg.
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A Vérosi Kincstarban jellemzden fiatal, 1-2 gycrmeket neveld anyukak dolgoznak, mely 2019, évben
is a téli hénapokban okozott nehézséget a gyermekdpolasi tdppénz nagyobb aranyi igénybevétele
miatt.

Személyi allomédnyunkat olyan kézalkalmazottak gazdagitjdk, akik megfeleld rdlatassal és t6bb ¢ves
szakmai gyakorlattal rendelkeznek a kéliségvetési gazdalkodas teriiletén. Az O gyors tanulasi
képességiik, pozitiv, segité hozzaallasuk ¢s a szervezet irdnti elkotelezettségiik segiti at
Intézményiinket a néha megoldhatatlannak tiind nehézségeken is. Sokszor volt sziikség ra az clmilt
¢vben is, hogy a szabadidejiiket feldldozva tulérakat vallaljanak a feladatok hataridében (6rténd
clvégzése érdekében.

A munkakérre  eldirt  iskolai  végzeutséggel,  szakképesitéssel a  kézalkalm azottak
nagy része rendelkezik. Jelenleg is van olyan dolgozénk, aki mérlegképes konyveldi tanfolyamra
vagy pénziigyi-szamviteli tigyintéz6i képesitésre jar.

I1I. A MUKODES, FELADATELLATAS TARGYI FELTETELEI

A Varosi Kincstar kézponti irodajanak elhelyezkedése idealis, a varoskdzpontban talalhatd, kizel
van a szamlavezetd pénzintézethez, valamint a Polgarmesteri Hivatal épiiletéhez, mely megk énnyiti
a bankkal és a fenntartoval valo kapcsolattartast. Az épiilet 2015-ben palydzati pénzeszkzokbél
keriilt felvjitasra, melynek kapcsan némi étalakitds is tortént. A kialakitott irodak nagysaga és
elhelyezkedése biztositja a dolgozok szaméra a megfeleld, kényelmes munkakoriilményeket, az
irodak tébbnyire tagasak, vilagosak, napfényesek. Az épiiletben jelenleg 15 6 végzi napi feladatait.
Az Intézmény eszkoz dllomanya jonak mondhato, de folyamatosan sziikség van az informatikai
cezkdzok feliilvizegdlatiia €o [ejlesaléstie ue Clliuszndlodds s clavalds miall. Az iroddk butoral
nagyrészt a 2007-ben tortént alapitasbol szarmaznak, egy résziik azéta elhasznalédott és szitkségessé
vélt a potlasuk.

A Sportintézmények teriiletén mind a Sportcsarnok, mind a Sportpalya esetében elmondhat®, hogy
mindkét telephelyen problémat okoz a kerités, a kamerak és az épiiletek rongalasa, a folyamatosan
jelentkez6 betdrési, lopasi kisérletek, ezért egyre nagyobb figyelmet kell forditanunk a
vagyonvédelemre, valamint jelentds energiat kot le.

A miikodtetés szinvonaldnak javitisa és az energiatakarékossag megvalésitasa érdekében a
Sportcsarnok vonatkozésdban 2019. évben is jelentds beruhazasok végrehajtasara keriilt sor és
tovébbiakra is sziikség van még, melyeket a Sportcsarnokrél sz616 részben mutatunk be.

IV.  KONYVELES, PENZUGYI-SZAMVITELI FELADATOK ELLATASA

A pénziigyi, szdmviteli feladatok ellatdsa 2019. évben fennakadasok nélkiil zajlott, konyveléink
megismerték és egyre gyorsabban, hatékonyabban tudtak kezelni a 2018. év elején bevezetett ASP
gazdalkodasi rendszert, igy az el6z6 évhez képest kevesebb tilmunkéval, zokkenémentesen tudtuk
ellatni feladatainkat.

Tovabbra is problémakba iitk6zstt azonban a Kornisné Kozpont esetén a vevokovetelések és a
zsebpénzek folyamatos egyeztetése, melynek soran tobb alkalommal talaltunk évekkel korabbi
konyvelési hibat, vagy hibas elszamolast a hagyatékkal kapcsolatban, mely torzitotta adatainkat.

Jelentds erdfeszitéseket tettiink annak érdekében, hogy a Kornisné Koézpont vevikovetelés
allomanyét tételesen, név szerint, folyamatosan egyeztetni tudjuk és ezéltal adatszolgaltatasaink
aldtdmasztdsa biztositott legyen. A Gazdilkodési Szabalyzatban adatszolgéltatdsi kételezettséget
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irtunk el8 az analitikus nyilvantartas részére, valamint konkrétan meghatéroztuk a behajthatatlan
kivetelések leirdsanak folyamatdt. Az analitikus nyilvantartas részérél érkezd adatszolg dhatast
azonban az intézménynél felmeriilt Iétszamproblémak, személyi valtozasok miatt még nem sikeriilt
azzal a rendszerességgel és olyan formaban megkapnunk, ahogyan azt a szabélyzat eléirja, de bizunk
benne, hogy ez hamarosan véltozni fog.

Az évek Ota tisztazatlan, 2014. eldtti vevokoveteléseket, valamint az ezt kovetden keletkezet olyan
kovetelésalloméanyt, amely mar t5bb, mint egy éve fennéllt és értéke a 100.000.-Ft-ot nem érte cl, igy
jogi uton érvényesiteni nem lehet, tovabba amelyek esetén az adés elhunyt, nem lelhetd fel, vagy a
kovetelést nem ismerte el, behajthatatlan kivetelésként irtuk le, igy a 2019. évi beszamoléban czck a
kovetelések a jogszabalyoknak megfeleléen nem szerepelnek.

Megvalositottuk a gyogyszer tovdbbszamlazassal kapcsolatos terveinket, mellyel lehetévé vill a
szamldk betoltése az ASP programba, igy a kévetelés eldirasa mar nem egy dsszegben havonta,
hanem szémlénként név szerint keriilt be a programba. Ez szintén egyszerlibbé tette mind a
konyvelés, mind az egyeztetés elvégzését.

Szintén folyamatos gondot jelentett a Kornisné Kozpont altal tovébbra is testiileti felhatalmazdis
nélkiil folytatott vallalkozasi tevékenység (munkahelyi és vendégétkezietés), melynek koltségeit az.
cgyes feladatokra jutd adagszamok alapjan képzett aranyszamokkal osztottuk meg az 6t étkeztetési
feladatra (idds elldtds, fogyatékos elldtds, szocidlis étkeztetés, munkahelyi és vendégétkezte 1és). A
megfelel§ aranyszamok kidolgozasat azonban neheziti, hogy a két bentlakésos ellatasnal napi 6tszori
étkezést, a masik harom étkeztetési feladatndl csak ebédet féznek. A vallalkozasi tevékenység 2019.
¢évben folyamatosan veszteségesnck mutatkozott, melyet a Kincstar részérél mind az Intézmény,
mind a Fenntart¢ felé tSbbszor jeleztiink, ennek ellenére a tevékenység folytatodott. Lz azt
eredményezte, hogy a beszdmolasi kételezettség teljesitése érdekében a feladat koltségeit masik
feladatra torténé atkényveléssel voltunk kénytelenek csokkenteni, mert a jogszabalyok szerint,
amennyiben a tevékenység maradvéanya (a koltségvetési bevételek és kiadasok kiilonbozete) negativ,
a véllalkozasi tevékenységet azonnali hatéllyal meg kell sziintetni.

A pénziigyi-gazdasagi tevékenység ellatasa sordn 2019. évben két jelentds intézkedés tortént, melyek
egyszerlibbé tették a feladataink ellatasat. Az egyik ilyen intézkedés 2019. aprilis 25-t6] kertilt
bevezetésre, mely az utalvanyozas rendjét valtoztatta meg, tekintettel arra, hogy a korabbi gyakorlat
szerint az intézményvezetok az utalvanyozas jogat atruhaztdk a Kincstar vezetdjére, azonban
megallapitdst nyert, hogy ez a vonatkoz6 jogszabélyok szerint nem lehetséges, igy ezen idéponttol
kezdve az intézményvezetdk, vagy az altaluk megbizott, az intézmény alkalmazédsdban 4llé
személyek jogosultak utalvanyozasra. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a beérkezett, teljesités-
igazoldssal elldtott szamlékat a Kincstar kijelslt tigyintézéje érvényesiti, ezt kovetden megtorténik a
végleges kotelezettségvéllalds rogzitése az ASP rendszerben, a konyvelés elvégzése, majd az
utalvanyrendelet nyomtatisa. Az utalvanyrendeleten a pénziigyi ellenjegyzd leigazolja a fedezet
meglétét és az intézményvezetd, vagy helyettese igényei szerint a Kincstarban, vagy az intézménybe
futdr Gtjan eljuttatva és visszakiildve utalvanyozza.

A masik fontos intézkedés a pénziigyi ellenjegyzés szabilyainak megvéltoztatasa volt, melyet az

intézményekkel kotott egyiittmiikodési megallapoddsok modositasaval tudtunk lehetvé tenni. A
megéllapodéasok 2019. julius 1-én léptek hatdlyba. Az vj részletszabalyok 2019. augusztus 15-t6l, a
Gazdalkodési- és a Beszerzési Szabélyzat modositasat kovetéen keriiltek bevezetésre. A hatalyba
lépéstdl 200.000.-Ft értékhatér alatt az Intézményeknek nem sziikséges az eseti beszerzésekhez a
Kincstér el6zetes pénziigyi ellenjegyzését kérni, azaz megsziintetésre kerilt a ,,Beszerzési engedély”
nyomtatvény. Az intézkedést az indokolta, hogy a szigorli szabaly, mely szerint minden egyes
beszerzés esetén értékhatartdl fiiggetleniil elézetes pénziigyi ellenjegyzésre volt szitkkség, mind az
Intézményekre, mind a Kincstarra nézve jelentés tobbletfeladatot rétt, a nagyobb intézmények esetén





image6.jpeg
nem  volt életszerti, betarthatatlannak  bizonyult. igy jobbnak lattuk a pénziigyi cllenjegyzés
kotelezettségét a jogszabalyban eldirt értékhatarra modositani.

Az azdta eltelt id6szak tapasztalatai alapjan ¢ Iépéseket a Kinestar részérdl pozitivan értékeljiik.
mikaodik az a gyakorlat, hogy amennyiben az intézményvezetd bizonytalan a fedezet rendel kezésre
allasdt illetéen, akkor telefonon egyeztet a gazdasagi vezetdvel. Az Gj szabdly bevezetése kapesin
indokolatlan eldirdnyzat-felhasznalas, vagy ecl6iranyzat tallépés nem torént, az eléiranyzatok
iitemezett felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Sikerként kényveljiik el, hogy 2019. évben valamennyi intézménynél havonta elkésxiilt az
cldiranyzat-felhasznalési és likviditasi terv, melyet a korabbi években nem sikeriilt megval6sitanunk.
Lrre a gazdasagi vezetd és a gazdasagi vezetd helyettes altal kidolgozott mintét, illetve m ddszert
kovetve a koényvelok egyre jobb rélatasa ¢s megfeleld hozzaallasa biztositotta a lehetdséget.

Adatszolgaltatisok teljesitése:

A Magyar Allamkinestar részére intézményenként az alabbi jelentéseket, adatszolgaltatasokat
készitettiik el:

- az el6z6 koltségvetési év (2018.) éves koltségvetési jelentését és eldzetes mérlegjel entését
2019. februar 5-ig,

- a2018. éves beszamolot és a 2018. évi mérlegjelentést, melynek hatérideje 2019. februar 28-
a volt, melyet kdzpontilag kitoltak 2019. mércius 12-ig,

- 2019. mércius hénapban az intézmények elemi kéltségvetését;

- az elsd negyedévrdl aprilis 20-aig, ezt kdvetéen havonta, minden hénap 20-dig kéltségvetési
ielentést, mely tartalmazza az eredeti és médositott eldiranyzatok, az eldzetes, végleges és
targyévet kovetd évi kotelezettségvallalasok, valamint a koltségvetési kiadasok és
koltségvetési bevételek teljesitesének adatant;

- negyedévente mérlegjelentést.

Havi, negyedéves és éves adatszolgaltatasaink elkészitése minden esetben hataridében megtortént.
Négy intézmény esetén a kényveldk valamennyi egyeztetési feladatot (bérkomyvelds helyessége,
tilfizetések, eldlegek, kiovetelések, kotelezetiségek, stb,) havonta elvégeztek, a Kornisné Kozpont
esetén azonban a konyvelés gyakran csak az utolso pillanatban késziilt el, ezért az egyeztetéseket — a
bérkonyvelés kivételével - idohiany miatt nem mindig tudtuk elvégezni.

A Polgérmesteri Hivatal Koltségvetési és Adoigazgatasi Osztalyaval, valamint az
Intézményvezetokkel egyiittmiikodve elkészitettiik az Intézmények 2019. évi koltségvetését, mely
kb. 1,5 hénapot vett igénybe az elfogadasig. Osszesen 37 kormanyzati funkciora, kételezd és dnként
vallalt feladatokra bontva terveztik meg a kiadési és bevételi eldiranyzatokat. Az elsé negyedév és
augusztus honap kivételével minden honapban készitettink elSirdnyzat-médositasi kérelmet
elkészitettilk a 2018. évben igényelt és kapott tamogatdsok elszamoldsat, a 2019. évi normativa
feliilvizsgalathoz sziikséges szamitasokat (majusi és oktoberi feliilvizsgalat), a 2019. évi igényléshez
sziikséges adatgyiijtéseket, szamitdsokat, tovabba havonta biztositottuk az intézményvezetdk részére
a havi pénzforgalmi jelentéseket.

Fentieken tul elkészitettiik a Kornisné Kozpont altal végzett Fogyatékos személyek tarios
bentlakasos elldtdsa, tovabbé a JelzGrendszeres hdzi segitségnyijtds esetén januér 15-ig a Szocialis
és Gyermekjoléti Foigazgatosag felé a 2018. éves beszamoldt, mely tobb szdz oldal terjedelmii
iratanyagot jelent.

Az intézmények el6iranyzatairol naprakészen vezettik az el§iranyzat-nyilvantartast, elvégeztiik az
eldiranyzat-mddositasok konyvelését, egyeztetését.

Valamennyi intézményiink végez adokoteles tevékenységet, ezért a Kornisné Kozpont esetén
havonta, a t6bbi intézmény esetén negyedévente volt sziikséges elkésziteniink az Afa-bevalldst a
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Bolesode kivételével. A Boleséde esetén 2019-18] az alanyi mentesség mellett dontsttink. Az Afa-
bevalldson 1l 3 intézmény esetén negyedévente bevallottuk és megfizettiik a rehabiliticios
hozzijarulist, a Kornisné Kozpont csetén havonta/kéthavonta igényeltiik a  szakBcépzés
hozzajarulds kiutalasit, a Magyar Allamkincstaron keresztiil megfizettik a cégtelefon adt ¢s av.
IEKIK esetében elszamoltunk az adé 1 %-abél befolyt bevétel felhasznalasaval.

Az ASP gazdalkodési szakrendszerébdl kinyomtatott statisztikai adatok 2018-2019. évben az
alabbiak szerint alakultak, az 5 intézmény Gsszesitett adatai szerint:

Megnevezés Darab Darab

(2018) (2019)
Bejovo szamlak: 5221 4386
Kimend szamlak: 13623 12 740
Utalvanyrendeletek: 26114 23 385
ebbdl utalva: 23 486 21 635
ebbdl pénztari: 2731 2 055
Pénztari forgalom: 3056 2115
ebbdl bejove: 1533 888
ebbdl kimeno: 1523 1227
Szerzédések: 10 067 3690
Kontirozva tartozik: 150580| 156932
Kontirozva kovetel: 153234 157012
Felvitt bankszamlak: 11 12
Pénztarak 10 11
Szémla vagy nyugta tomb 34 34
Partnerek 4579 5296
Részletez6k 248 368
Intézmények 5 5

Az aldbbi kimutatas csak a Véarosi Kincstar kézalkalmazottai altal elvégezett feladatok Gsszesil&se:

; Mennyiségi | Mennyiség | Mennyisé
Elvégzett feladat egyiégg (2018) (20¥9) g
Régzitett utalvanyrendeletek db 21021 21792
Kontirozas
- kontirozott tételek (bejové szamlak) tételsor 49 276 66 686
- kontirozott tételek (kimené szamlak) tetelsor 60 817 84913
- kontirozott tételek (utalvanyrendeletek) tételsor 96 109 112 704
- kontirozott tételek (kotelezettségvallalasok) tételsor 30605 29 144
Rogzitett bejoved szamlak db 4 459 4392
Rogzitett kimend szamlak db 6730 9210
Rogzitett kételezettségvallalasok/kévetelések db 5359 4610
Ervényesités db 20 221 21239
Utalvanyozas db 19 457 14 400
Pénzigyi ellenjegyzés db 20222 21239
Konyvelt tételek db 18 248 19 846
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V.

SZABALYZATOK KESZITESE, AKTUALIZALASA

A gazdilkodas rendjénck szabdlyozasa teriiletén 2019. évben az alabbi feladatokat végeztiik cl:

Atdolgozasra és aktualizalasra keriilt az intézményi szabalyzatok jelentds része, melyet 2020.
évben terveziink folytatni. tekintettel arra, hogy szabdlyzatkészitésre szinte csak a nyiri,
csendesebb idészak ad lehet6séget, Gsztol tavaszig ezt a munkat kénytelenek vagyunk
félretenni a halaszthatatlan és siirgds feladatok ellatasa érdekében.

A szabalyzatok atdolgozasat indokolta, hogy a belsé ellenér 2019 majusaban wégzett
ellenérzést a kotelez6 belsd szabalyzatok meglétének és azok aktualizaltsaganak vizsgalata
targyaban, melyben javasolta a Kotelezettségvallalasi szabalyzat atnevezését Gazdal kodasi
szabélyzatra, valamint kifogasolta azt a gyakorlatot, hogy a Varosi Kincstér 4ltal elkeszitett
és jovahagyott szabalyzatok keriiltek kiterjesztésre a hozzé tartozé intézményekre is. Tobb
esetben hidnyolta a szabédlyzatok meglétét, de e tekintetben megjegyezziik, hogy a belsd
ellenér nem vette figyelembe, hogy a Varosi Kincstar bocsétotta rendelkezésére az dsszes
gazdalkodésra vonatkozo szabélyzatot elozetes egyeztetés alapjan, az Intézmények csak az
egyéb szabdlyzataikat adtak t részére.

Az intézkedési tervben foglaltak alapjan a szabélyzatok tobbségét azért volt sziikséges
aktualizalni, hogy valamennyi intézményvezeté jovahagydsa szerepeljen rajta, valamint 0j
szabalyzatként kerilt elkészitésre a reprezentaciés kiadasok szabalyzata. A gépjarmi
lizemeltetési szabélyzat is kiterjesztésre keriilt valamennyi intézményre, mellyel kordbban
csak a Kornisné Kézpont rendelkezett.

Intézményenkénti szabalyzat elkészitése helyett egységes formaban, az egyéni sajatossagokat
figyelembe véve és azokat beépitve késziiltek el a modositasok és az v1j szabalyzatok.

Aktualizalasra keriilt tovabba a Korisné Kozpont Onkiltségszamitasi szabslyzata, mely a
Viérosi Kincstar koltségeinek felosztasara is tartalmaz iranymutatast a hozza tartozo
intézmények altal ellatott feladatok kormanyzati funkcidira térténé elszamolas megval 6sitasa
érdekében. Alkalmazasaval 2018. évt6l megfeleltink a 2019. évben még hatilyos
68/2013.(XI1.29.) NGM rendelet 3. §. (2) bekezdésében foglalt el6irasoknak.

Az aktualizalt és elkésziilt szabalyzatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Sorszam Szabalyzat cime Hatalyba lépés napja
Kosnisné Liptay Elza Szocialis és
Gyermekjoléti Kozpont Onkoltség- 2019.01.01

1. szamitasi Szabalyzat

Sport’letesnmenyek Hasznalati 2019.04.01
Szabalyzata
Szervezeti és Miikdési Szabalyzat 2019.05.02
A Virosi ¥(¥ncsta§ adatvédelmi és 2019.05.29
adatkezelési szabalyzata
Telefonhaszndlati szabalyzat 2019.08.15





image9.jpeg
Intézményekkel kozos formaban megalkotott szabdlyzatok:

| 6 Szamviteli Politika o 2019.08.01
7. Gazdélkodasi szabdlyzat _ 2019.08.15
8. Beszerzési Szabalyzat 2019.08.15
9. Anyag- és Eszkézgazdalkodasi Szabalyzat 2019.08.15
Eszk§zok és Forrasok Leltarozasi- és 2019.08.15

10. Leltarkészitési Szabalyzata
Felesleges Vagyontargyak

Hasznositasanak és Selejtezésének 2019.08.16
11. | Szabalyzata
12. Szamlarend, szamlatiikor 2019.09.01
13. Pénzkezelési Szabalyzat 2019.09.01
14. | Reprezentacios Kiadasok Szabalyzata 2019.10.01
15. | Gépjarmi Uzemeltetési Szabélyzat 2019.10.01

VI. TARGYI ESZKOZ GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

A Virosi Kincstar és a hozza tartoz6 intézmények haszndlatdban db-szam és rendeltetés szerint az
alabbi targyi eszk6zok vannak:

\(a’rosj TEOI K(_J_misné Bélcsdde | EKIK | Osszesen
Megnevezés Kincstar Kozpont
Mennyiség (db)
1. Immateridlis javak 1 2 6 9
I1. Targyi eszkdz6k 2217| 15273 4411 6 287 | 54 508 82 696
1. Ingatlanok és kapcsolédé vagyoni
értékd jogok 7 13 0 0 3 23

1.3. Korldtozottan forgalomképes
ingatlanok és kapcsolédd vagyoni

érték( jogok 5 13 1 19
1.4 Uzleti (forgalomképes) ingatlanok

és kapcsolédo vagyoni értéki jogok 2 2 4
2. Gépek, berendezések, felszerelések,

jarmiivek 2212| 15260 4411 6287 | 54 507 82677
2.1. O-ra leirt informatikai eszkdzék 1 1
2.2. 0-ra leirt egyéb gépek,

berendezések, felszerelések 4 4 6 14
2.3. 0-ra leirt jarmiivek 0
2.4. Jarmiivek 5 5
2.5. Egyéb gépek, berendezések,

feiszeé\e(lésegk P 6 6 20 . 7 4
2.6. Informatikai eszk6z6k 1 1 2
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2.7, Kis Grick téngyiresaleazoki2014: 2135|15244| 4285 6280| 54454| 82398
tol kényvtari kényvek is)

2.8. Kis ‘erték(j informatikai eszkézék 65 6 95 2 35 202
(2018-t6l)

A konyvtari kényvek 2014. évtd] keriiltek be a kis értékii targyi eszkozok kozé. Nyilvantar tasuk a
Virosi Kincstarnal csoportosan torténik, a jogszabalyok altal eldirt szigort nyilvéntartdsokat a
Viérosi Kényvtarban vezetik. Nem vezetiink nyilvantartast tovdbba a Muzeumban fellelhetd
kozgytjteményekrol, kulturdlis javakrol, régészeti leletekrdl és egyéb érték nélkiil nyilvantartott
mizeumi tdrgyakrdl, tekintettel arra, hogy ezek nyilvantartasa, a leltarkényvek vezetése az
Intézmény feladata.

A téargyi eszk6zok nyilvantartasat 2019. évben is folyamatosan vezettiik, az eléz6 évben bevezelésre
kertilt ASP programban. Az ujonnan beszerzett eszkozokhz elkészitettiik az tizembe helyezési ¢és
allomanyba vételi bizonylatokat, negyedévente elszamoltuk, konyveltik, egyeztettiik az
érickesokkenési leirast.

2018. december 31-i fordulénapra kiirt leltirozas a - Kincstar kivételével - a nagy mennyiségii adat
¢s a nehézkes egyeztetés miatt csak 2019. év folyamén keriilt lezarasra. A leltarak kiértékelésére 1 16
all rendelkezésiinkre, akinek helyettesitése nem megoldott. Az elmilt év folyaman a targyi
cszkdzoket nyilvantarté kolléganének gyermeke sziiletett, igy munkakor ataddsra keriill sor. Az uj
munkatérs betanulasa kis mértékben lelassitotta a leltarkiértékelési folyamat lezarasat.

A leltarakkal kapcsolatban gyakran felmeriilé problémat és az egyeztetésben nehézséget okoz, hogy
a helyiségek kozétti eszk6zmozgasok nem keriilnek dokumentaldsra és ezaltal a nyilvantartdson
atvezetésre. Sajnos nem sikeriilt még megvaldsitanunk a tervezett vonalkédos leltarozas bevezetését,
melynek egyik oka, hogy bar a nyilvantarté program eldallitia a vonalkodot, ennek ellenére a
beolvasasra nem biztosit lehetéséget.

VII. ETKEZTETES

A Virosi Kincstar az aldbbi intézményekben elldtott gyermekek, illetve tanul6 diakok étkeztetésével
kapcsolatban végez feladatokat:

- Tiszavasvari Bélcsdde

- Egyesitett Ovodai Intézmény

- Tiszavasvari Altalanos Iskola (mindkét telephely)

- Véci Mihaly Gimnazium

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvéri Kozépiskoldja, Szakiskoldja és Kollégiuma

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda

- Magiszter Alapitvanyi Iskola
A Magiszter Alapitvany altal miikddtetett 6voda és iskola esetén 2018. szeptember 1-té] lattuk el az
étkeztetéssel kapcsolatos feladatokat teljes kortien. 2019. szeptember 1-t6] mas fenntartdja lett
ezeknek az Intézményeknek, ezért az étkeztetési feladatok is atadasra keriiltek.

Feladataink a Bolcséde kivételével:

> az étkeztetés igénylésével kapcsolatos iigyintézés,
> napi adagszamok felmérése, jelentése a Kozétkeztetési Kft. felé,
> lemondésok nyilvantartasba vétele,
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» téritési dijak szadmlazdsa,

bevételek beszedése,

~ hétralékos dllomdny kezelése (vevdkaverelések nyilvantaridsa, behajidsra 16réné diaddisa,
hatralékosok felszolitasa, stb.)

> adatszolgdltatas az étkezok Iétszamarol étkezési tipusonként a normativa igényléshez.

v

A Bolesdde esetén, - tekintettel arra, hogy az Intézmény sajat konyhdval rendelkezik — feladatunk a
szdmlézésra, felszolito levelek elkészitésére és a létszamadatok nyilvantartésara korlatozodik.

A két étkeztetési tigyintézo kihelyezett teriileten (Ovoda, Szakkozépiskola) dolgozik, mely azért
keriilt gy kialakitdsra, hogy az iigyintézés kozelebb keriljon az étkeztetést igénybevevdk hiz. A
szakkozépiskolai tigyintéz6 latta el a Magiszter Alapitvanynal az étkeztetéssel Osszefliggd
fcladatokat, de ennek megsziinését kdvetden a munkaidejébél felszabaduld id6 a kincstéri iigyintézok
munkajénak segitésére keriilt atcsoportositsra. Feladata elsésorban a leltarak kiegyeztetésében vald
kozremiikgdés volt.

2018-2019. évben az étkeztetésben résztvevik tényleges létszama december 31-én az alabbiak
szerint alakult:

2018.12.31. 2019.12.31.
> Boleséde 59 f& (atlag) 54 f8 (4tlag)
> Ovoda 370 6 362 16
> Magiszter Ovoda 78 fo 0 f6
> Altalénos Iskola 676 6 703 5
» Magiszter Iskola 440 6 016
» Gimnazium 60 f6 55 16
> Szakkozépiskola 3116 34 16
» Kollégium 516 116
Osszesen: 1.719 6 1.209 6

Az adatokbdl lathatd, hogy a kozépiskolai étkezk szdma csokkend tendenciat mutat, a kollégiumi
étkeztetés pedig teljesen visszaesett.

VIII. MUNKAUGYI UGYINTEZES

A Varosi Kincstdrban a munkaiigyi feladatokat 2 f8 latja el. Munké4juk soran 2019. évben az
intézmények 258 f6 kozalkalmazotti statuszban 4ll6 munkavéllalsjanak, tovabba 83 f6
tanuldszerzédéssel foglalkoztatott, 19 f6 jelzérendszeres hazi segitségnytjtasban résztvevé, tovabba
34 6 megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott munkavallal6 iratait, személyi anyagat kezelték. Ezen
kivul voltak még pélyazat keretében foglalkoztatottak, csak szamfejtést igénylé alkalmazasok, illetve
személycserekbdl (nyugdijazds, jogviszony megsziintetés, dlidsfoglaldsok készitése, stb.) ad6dé
feladatok.
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Az Intézmények létszamadatai 2019. évben az aldbbiak szerint alakultak:

- Varosi Kincstar
- Tiszavasviri LEgyesitett Ovodai Intézmény
- Lgyesitett Kézmiivelddési Intézmény és Konyvtar

- Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpont

- Tiszavasvari Bolcséde

23 16 (22,5 allashely)
54 £6 (55 allashely)
15 16 (18,75 allashely)

216

145 {6 (150 allashely)

Az adatokbol lathatd, hogy a Kornisné Kozpont és az Egyesitett Kézmiivelddési Intézmény és
Koényvtar rendelkezik t6bb betsltetlen allashellyel is.

2019. évben a teljesség igénye nélkiil az alabbi munkaiigyi iratok keriiltek elkészitésre:

Intézmény megnevezése

g Munkaiigyi irat ) . .| Egyesiterr | Kornisné )
3 megnevezése Virosi | TSXSVri | i jive. | Liptay Blaa | Tisa-
Kinestir Egyestlelt 16dési Szocidll sés | vasvdri Osszesen
. Ovodai Jiitbiiidi Gyermekjoléti | Bilcséde
Intézmény ey Kazpont
Allcaliazasi Elkészitett iratok db-szima
okiratok:
1. | Kinevezéc g 5 1 35 3 55
2. | Kinevezés mddositas 16 38 15 99 14 182
3.| Atsorolas 8 16 2 47 7 80
4. | Jogviszony megsziintetése 8 6 5 32 1 52
5. | Adatfelvételi lap modositasa 5 6 2 30 4 47
Megbizasi szerz6dés
6. | készitése 1 6 4 22 1 34
Tanulészerzédéssel fogl.
7. | szerzbdése - - - 31 - 31
Tanulészerzédéssel fogl.
8. | megsziintetése - - - 52 = 52
Jelzérendszeres hazi
9 segitségnyijtasban
" | résztvevok megbizasi
szerzbdésének elkészitése - - - 19 - 19
Alkalmazasi
okiratok
Osszesen: 45 71 28 243 29 416
Addkedvezmény igénybevételére Elkészitett iratok db-szama
vonatkozé nyilatkozatok
Nyilatkozat csaladi
adokedvezmény
10. | érvényesitésérol 7 15 35 4 63
11. | Kompenzaciés nyilatkozat 5 4 18 4 33
Személyi kedvezmény
12. | érvényesitése - 2 - 9 - 11
13. | Nyilatkozat elsé hazasok
kedvezményének - 2 - 1 1 4
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érvényesitésérol

14.

4 vagy tobb gyermeket
neveld sziilok
adokedvezménye

Addkedvezmény igénybevételére
vonatkoz6 nyilatkozatok dsszesen:

24

4

71

9

120

Nem rendszeres juttatasokkal,

tivollétekkel

kapcesolatos feladatok

Rogzitett tételek dsszesen

Megbizési dij szamfejtése

15

w

79

Jubileumi jutalom
szamfejtése

- | Munkaba jaras szamfejtése

60

Utikoltség kikiildetési

- | rendelvény alapjan

420

72

. | Miiszakpotlék rogzitése

924

Készenléti bérpotlék
feladésa

48

48

Konyhai dolgozok
potlékanak feladasa

144

144

. | Beosztds minta rogzitése

924

924

Tavollétek feladasa,
tigyintézése
(betegszabadsag, tappénz,
szabadsag)

225

402

196

1121

170

2114

19.

Reprezenlacio

16

Y

54

21

105

20.

Cégtelefon ado feladasa

24

48

36

60

12

180

215

Felvésérlasi jegyek feladasa

54

54

Nem rendszeres juttatisokkal,

tavollétekkel

kapcsolatos feladatok dssz.:

301

547

390

3629

208

5075

Egyéb
feladatok

22

Illetményelﬁlég kérelmek
iigyintézése

Ugyel

k szdma/gyakorisag

24

28

23.

Allashelyek betoltésével
kapcsolatos allasfoglalasok,
vélemények elkészitése

24.

Hokozi kifizetések
iigyintézése

51

26

24

242

14

25;

Szakképzési hozzajarulas
igénylése

12

26.

Bér kotelezettségvallalas
nyilvéntartas vezetése,
aktualizalésa

havonta

havonta

havonta

havonta

havonta

27.

Kimutatas a szamfejtett,
kifizetett illetményekrél
besorolasi osztdlyonként
(beszamol¢ 8-as (irlaphoz)

havonta

havonta

havonta

havonta

havonta

28.

Kimutatas targy évi
béradatokrol besorolési
osztalyonként (elemi

koltségvetéshez)

évente
Ix

évente 1x

évente 1x

évente 1x

évente 1x

13





image14.jpeg
IX. BERLAKASOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA

A Varosi Kinestar és az Onkormanyzat kozott létrejott megallapodas értelmében a Kine star az.
onkormanyzati bérlakasokkal kapesolatban az alabbi feladatokat latja el:

- a bérleti dijak, valamint a tovabbszamlazott kozos kéltség és koziizemi dijak szamlizdsa,
beszedése, nyilvantartasa;

- a 2014, elotti  idészakra vonatkozo befizetések nyilvantartasa, tovabbutalasa az
Onkorményzat részére;

- a lakbérhétralékok nyilvantartasa, a hatralékokrdl rendszeres informacié szolgaltatas az
Onkorményzat részére;

- alakasszovetkezetek (Tiszavasvari, Beregi) éltal kiszamlazott koltségek kifizetése;

- akoziizemi dijak (vizdij) kifizetése.

Onkormanyzati feladat:

- alakasbérleti szerz6dések megkotése;

- abérlakdsok atadésa a bérlok részére;

- a bérlakésok visszavétele a bérloktol;

- atadas-atvételi jegyzokonyv készitése;

- abérlékben bekovetkezett valtozas bejelentése a kdziizemi szolgaltatok részére és a Kincstar
részére;

- afizetési felszolitasok kikiildése, hatralékok behajtésa.

X.  SEGELYKIFIZETES

Megallapodas alapjan a Varosi Kincstar pénztarosinak feladata az onkormanyzati segélyek
kifizetése, melyhez a sziikséges dokumentumokat (kifizetési listdk), valamint a pénzeszkdzoket a
Polgarmesteri Hivatal pénztaraban elszdmolasi kotelezettséggel veszi 4t.

Segélykifizetés heti rendszerességgel, minden héten szerdén torténik, mely az elszdmolassal egyiitt a
pénztaros részérél kb. 1 munkanapot igényel (az elszamolds a segélyfizetést kovets napon torténik,
azonban a kifizetés napjdn a pénztdros egyéb feladatot is tud végezni). 2019. évben 44 alkalommal
fizettiink 6nkorményzati segélyt, melyre 8sszesen 6.993.050.-Ft-ot vettiink at.

A segélyfizetések napjan a portaszolgalat is jobban igénybe van véve, tekintettel arra, hogy a
segélyezettek nem a hatdrozatban megjelslt iddintervallumban érkeznek, gyakran mar reggel 8
6rakor itt vannak akkor is, ha a kifizetés 13 6rakor kezdddik. Rendkiviili gyermekvédelmi timogatas
kifizetésekor a Polgardrség is segitséget nyujt a 2 napos kifizetés zavartalan lebonyolitdsaban.

A rendszeres és atmeneti segélyeken til az Onkorményzat egyszeri timogatast nyujtott az idéskoru
tiszavasvari lakosok részére, melyet december hénapban 3 munkanapon keresztiil fizetett ki a
Talalkozasok Hazaban. A kifizetés lebonyolitasahoz a Kincstar részérél naponta 1 {6 segitséget

biztositottunk.
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XI1. SPORTLETESITMENYEK UZEMELTETESE

A Virosi Kincstar dltal tizemeltetett sportlétesitmények 2018. évben az alabbiak voltak:
- Viérosi Sportcsarnok 4440 Tiszavasvari, Petofi u. 1-3.
- Varosi Sportpalya 4440 Tiszavasvari, Fehértoi u. 2/b.
- Varosi Teniszpélya 4440 Tiszavasvari, Wesselényi u. 2.
,,Gyari teniszpalya™ hrsz. 2438

Ezen 4 sportlétesitményt a Viérosi Kinestar 2019. évben 1 {6 sportkoordinator szervezo
tevékenységével, iranyitasaval tizemeltette, kiemelt figyelmet forditva a sportélet fellenditésére.
A létesitményekkel kapcsolatos {6 feladataink az alabbiak voltak:

> takaritasi, karbantartasi feladatok ellatasa,

> a napi miikédés biztositdsa (koziizemi dijak rendezése, vagyonvédelmi, tiizvédelmi és egyéh
biztonsagi intézkedések megiétele, stb.)

bérbeadéssal kapcsolatos feladatok ellatasa (szerzédéskités, a szerzédésekben foglaltak
betartdasa, bérleti dijak beszedése, bérelt iddpontok nyilvaniartasa, a sportlétesitrnényck
biztositasa a bérlok részére, a haszndlati szabdlyok betartdsdanak ellendrzése, stb.)

a kihasznaltsag novelését célzo intézkedések megtétele (pld. reniszpdlya bérlet bevezetése,
programok, rendezvények szervezése)

> ligyelet biztositasa, latogatok fogadasa.

v

A4

1. VAROSI SPORTCSARNOK

A legnagyobb sportlétesitmény a varosban a Varosi Sportcsarnok, ezért kiemelt figyelmet érdemel.

A Sportcsarnok személyi allomanya 2019. évben 1 f6 teljes munkaidés takarité és 1 6
részmunkaidés (4 o6ras) vérosi sportkoordinator volt kozalkalmazotti statuszban, tovabba
kozfoglalkoztatasi program keretében 3 f6 teljes munkaidds takarito és GINOP bér- és
jaruléktdmogatott programban 1 f6 teljes munkaidés karbantarto. A korabbi években 6 f6
kézalkalmazott dolgozott a csarnokban, a 2019. évben pedig a csarnok és a vérosi teniszpalya
wikodéusél is couke 1,5 [0 latlu ¢l Ez u 16tedm, fgyclembe véve u csurnok nyitvalartdsi idejét ¢s a
hétvégi programok miatti tigyeletet, kevésnek bizonyul.

Az alacsony létszam miatt a nyitva tartas idején és a hétvégeken sziikséges ligyeletes személyzet
biztositdsat nehéz megoldani. A Sportcsarnok reggel 6 6ratdl este 10 oraig is nyitva tart, illetve
hétvégén is a rendezvények fliggvényében, melyck alatt ligyeletes személyzetet kell biztositani,
illetve a takaritast is meg kell oldani. A gyakori tGlmunkat csupan plusz szabadidd (,,cstiszés™)
biztositasaval tudjuk ,,honoralni”, a dolgozdk anyagi motivalasara - pld. a munkaidén kiviil végzett
munka elismerésére - nincs lehetoségiink.

Az épiiletben taldlhaté 4 db kazan teljes kor(i karbantartasara 2019 nyarén keriilt sor. Az drajanlatok
bekérését kovetSen a kivélasztott véllalkozo a sziikséges munkakat elvégezte.

A Sportcsarnokban a palya kériili PVC burkolat mar tébb éve cserére szorult. A kordbbi burkolat
nagyon elhasznélédott, t6bb helyen felvalt, balesetveszélyes éllapotban volt. A sportfeladatra 2019.
évre tervezett koltségvetés lehetdvé tette a burkolat cseréjét. Tobb helyrdl arajanlatok érkeztek mind
az anyagra, mind a munkadijra vonatkozoan, majd a vallalkozé kivalasztdsa utdn augusztusban
elkezdédhetett a feljitasi munka. A kivitelezési munkalatok oktdber elejére fejezddtek be, igy a
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Virosi Sportesarnok megujult kdryezettel fogadhatta az 6szi-t¢1i rendezvényekre ide latogatdkat. A
beruhazas onkormanyzati sajat erébél tértént.

2019. évben a Tiszavasvari Sportegyesiilet dltal igényelt TAO palyazat keretében az Cpiilet
ltitéskorszertisitése ¢s a hiitési rendszer feltjitasa valosult meg.

Az 1 {6 karbantarto folyamatosan javitotta ki a felszinre keriilt hibakat és elvégezte a napi
karbantartasi feladatokat, iigyeletet vallalt az esti és hétvégi orakra, hogy ne a kisgyermekes
takaritéknak kelljen benn lenniiik.

Szeretnénk, ha a Sportcsarnok nem csak Tiszavasvarinak, hanem a térség tébbi telepiilésének is
meghatérozo helyszine lenne, mind a sport, mind a kulturélis rendezvények terén, melyhez azonban
még tovébbi fejlesztések sziikségesek. A fteljesség igénye nélkiill a kozeljovoben az alabbi
problémékra keresiink megoldast:

e A Sportcsarnok megkozelitése nehezen megoldott, ideiglenesen a kézépiskola feld! lehet
megkdzeliteni a Iétesitményt. A kenyérgyar feldli bejaras esds idében nagyon nehézkes volt,
hiszen abbdl az iranybol az ,,ut” allapota meglehetésen rossz. A bejéarati szakasz aszfalttal
torténd boritdsdra igéretet kaptunk az Onkormanyzattél, hogy 2020 tavaszan fog
megvalosulni.

e Nem megoldott a gépallomas utca feldli szakasz lezarasa sem. 2016. évben kialakitasra kertilt
egy kerités ezen a szakaszon, mely azota erésen megrongélddott, és nem védi megfelelden a
létesitményt. Sziikségszer(i lenne a teriilet ezen oldalrdl térténé zértabba tétele, nagyobb
védettséggel valo ecllatdsa, egy er6sebb, magasabb, a szomszédos teriiletre vald #tlatast
akuddlyouz0, Osszességlben a célnak jobban meglelels kerltés kialakitasaval.

e A villamos halozat feliilvizsgalata a fiitési rendszer felujitasa miatt lenne sziikséges, mivel a
megndvekedett elektromos aram felvétel miatt fél6, hogy a jelenlegi kapacitds a nagyobb
terhelést nem fogja elbirni.

o Tovabbi szilard burkolati parkol¢ kialakitdsa lenne sziikséges, mert nagyobb rendezvények
esetén nincs elég parkolohely az ide érkezé vendégeknek. A problémat felvetettiik a 2020. évi
kézmunka terv elkészitésekor.

Tébb éve honlapot iizemeltetiink www.varosisportesarnok.hu cimen, melyen az érdekldd6k minden
informéciét megtalalhatnak a sportcsarnokrol, teniszpalyardl és sportpalyérél. Ezen beliil nagy
népszerliségnek orvend a rendezvénynaptar, mely naprakész a Sportcsarnokban megrendezésre
kertild eseményekrol. Miel6tt termet bérelnek toliink, elbtte itt informéalédhatnak, hogy szabad vagy
foglalt-e az adott idopont.

http://www.varosisportcsarnok.hu/cikkek/rendezvenynaptar.html

Forgalom, statisztika:

A Sportcsarnok kihasznaltsaga évek 6ta emelkedik, a kornyezd telepiilésekrél (Tiszalsk, Tiszadob,
stb.) is sokan keresik fel intézményiinket bérlés céljabol. 2019. évben az igénybevétel 2.514 éra volt.
Az 6rak szamét és az egyes céloknak megfeleld %-os aranyokat az alabbi diagram segitségével
abrazoljuk:
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A Varosi Sportcsarnok kihasznaltsaga
2019.

= Iskolai sport (985 6ra)

® Utanpotlds (796 ora)
Versenysport (348 6ra)

» Szabadid6sport (215 6ra)

Egyéb (170 6ra)

Rendezvények, események:

Tiszavasvari sportéletéhen a kézilabda éc a labdarigds a lognépszerlibb oportdgal, igy ilyen
rendezvényekbol van a legtobb. A Sportcsarnokban jelenleg is és mar a 2019. évben is folyamatosak
¢s els6bbséget élveznek a tobbi rendezvényhez képest a kézilabda mérkdzések.

A 2019. évi rendezvényeink az aldbbiak voltak 2 tipusra bontva:

Sport és sport jellegi:
- Kézilabda bajnoki mérkézések

- Futsal mérkézések

- Bozsik-foci

- Futsal megyei torna

- Nyirerdé Futball Kupa

- Jatékos Sportvetélkedd

- ,,Mozgas hatarok nélkiil” 6vodai sportvetélkeds
- Kézilabda Didkolimpia

- Sportnapok

- Téncverseny

Kulturlis, egyéb:
- Jatszohaz

- Magiszter 6vodai farsang

- Altalénos iskolai farsang

- Kabitészer Egyeztets Forum

- Magiszter dvodai ballagas

- Allasborze

- Vaci Mihdly Gimnazium szalagavato
- Tiszavasvari Kozépiskola szalagavatd
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2. VAROSI SPORTPALYA

A Virosi Sportpalya rendezvényeit, kihasznal(sagat a Tiszavasvari Sportegyesiilet szervezte z1 2019.
¢vben is, a korabbi évekhez hasonléan. Tiszavasvari Varos Onkorméanyzata hasznalati szerzédéssel
biztositja ezt az Egyesiilet részére. A labdarigéd szakosztaly eredményes munkajat mutatjar. hogy
Ovodas kortol a feln6tt csapatig minden korosztalyban van érdekelt csapatunk, és sok iigyes ¢és
focizni vagy6 gyermek vesz részt a Bozsik programban is.

A Varosi Kincstér a karbantartast, tizemeltetést szervezi 1 {6 pdlyagondnok és 1 f& napi 4 oris
takarit6, valamint kézmunkas takarité és karbantartdé munkaeré bevonasaval. A GINOP program
keretében év kozben érkezett szakképzett karbantartd szintén nagyban hozzajarul a feladatok
clvégzéséhez.

2019-ben a TAO tamogatasbol megtértént:

e a Sportpalya élofiives futballpalydjanak gyepfeltjitasa,

o lletve az ontzokut kivitelezéséhez sziikséges tervezés és vizjogi engedélycztetés
(kivitelezés 2020-ban valosul meg),

e palyakarbantarté gépek keriiltek beszerzésre (fiinyiré, fitkkasza, ontézékocsi témldvel,
flnyiré traktor).

3. VAROSI TENISZPALYA

A vérosrehabilitacios palyazat keretében megépitésre keriilt teniszpalya izemeltetését 2015. évben
kapta meg a Viarosi Kincstar. A tényleges miikodtetés, kihasznéltsag igazabol 2016. tavasztol
kezdddhetett meg, mivel a teniszpélya nem téliesitett, nem fedett. A pélya folyamatosan vérja a
teniszezdket, de kiemelten tavaszt6l-6szig, foszezonban. A téli idéjaras, fagy évrol-évre rontja az
épiilet dllagat, tekintettel arra, hogy nincs benne fiités. Ennek megoldasat folyamatosan keressiik, de
anyagi forras hianyaban eddig nem tudtuk rendezni.

A Virosi Teniszpilya miikddtetése, karbantartdsi munkdinak szervezése, fiinyiras, illetve az
igénybevétel szervezése a sportkoordinator kézremiikodésével tortént a 2019. évben is.
Igyeksziink bdviteni szolgaltatasainkat a latogatok minél nagyobb megelégedettségét célozva. Igy
bevezetésre keriilt, hogy a teniszezni vagyéknak ingyen tenisziitét és labdat biztositunk.

A teniszpalya latogatottsdga - az utolsé harom év adatai alapjan - az aldbbi dbran lathato eloszlasban

alakult az egyes években. Amint lathaté sajnos évrdl-évre egyre kevesebben élnek a teniszpalya
bérlés lehetéségével. Célunk 2020-ban a kihasznéltsag névekedésének elérése lesz.
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Varosi teniszpalya kihasznaltsaga
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A Sportesarnoknél emlitett foglalasi rendszer miikodik a Vérosi Teniszpélyara vonatkozoan is. Itt a
teniszezni vagyok lefoglalhatjak a palyat, mely bekeriil a naptérba, igy elkeriilendé, hogy esetleg
raszerveziink egy masik foglalésra.
http://www.varosisportcsarnok.hu/cikkek/teniszpalya/palyabeosztas/

4. GYARI TENISZPALYA

2018. évben a teriiletet a Tiszavasvari Sportegyesiilet hasznalta, miikédtette, korabbi szobeli
megallapodas alapjan. 2018-ban a Tiszavasvari Sport Klub palyazati forrasbol a teniszpalya mellett
egy streetball palyat alakitott ki, mely az Onkorményzat tulajdonat képezi és melyre a Képviselo-
testiilet a Klub részére 5 év idotartamra ingyenes hasznélatot biztositott.

A fteriilctet ¢s annak mikodtetését a Vérosi Kincstar 2019-ben vette 4t. Az eldre eltervezett
feladat ezen a telephelyen sem kevés, de a sziikds anyagi forrasokat tekintve csak a legsziikségesebb
karbantartasok valésultak meg. Az itteni teniszpélya kihasznaltsdga minimélis volt (10 éran aluli),
ezért célunk a népszeriisités lesz, hiszen a kialakitott f6z6helynek készonhetden lehetdség van kisebb
rendezvények, dsszejovetelek megtartasara is.

A Tiszavasvéri Sport Klub az elmilt évben sikeresen palyazott a vilagitas kiépitésére, melynek
tényleges megvalositasa a 2020. évben vérhatd.
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XII. OSSZEFOGLALAS

Osszefoglalva 2019. évben a Vérosi Kincstar dolgozoi nagyon sok nchézséggel és megoldando
feladattal szembesiiltek. A személyi valtozasokbol adédé munkakor valtozasok ellenére is mminden
feladat hataridore elvégzésre keriill. Az Alapito Okiratban foglalt feladatainkat teljesitettiik, a napi
muikodés a kisebb fennakadésoktol eltekintve folyamatosan biztositott volt.

liz0ton szeretnék kdszonetet mondani valamennyi kincstari kozalkalmazottnak és az ket segité
kozfoglalkoztatasban all6 dolgozoknak a 2019. évben végzett kitart és dldozatos munkdjukért. az
Onkormanyzat munkavallaldinak, a kincstarhoz tartozd intézményekben dolgozéknak pedig az

cbben vald kozremiikddésért!

Tiszavasvari, 2020. marcius 16.

“. Huri=Szabé Szilvia
ST igazgaté
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VAROSI KINCSTAR TISZAVASVARI
4440 Tiszavasvari, Bathory u. 6.
Adoszam: 15445964-2-15

SZAKMAI BESZAMOLO

A VAROSI KINCSTAR TISZAVASVARI
2019. EVI MUNKAJAROL

Készitette: Huri-Szabé Szilvia igazgaté




