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I. Az Európai Bizottság által meghirdetett "2007 - egyenlő esélyek mindenki számára európai év" egyike az Európai Unión belüli, széleskörű, stratégiailag meghatározott diszkrimináció-ellenes harc kiemelkedő kezdeményezéseinek. 

Az Egyenlő esélyek mindenki számára európai év négy fő témaköre: 

· Jogok - felhívni a figyelmet az egyenlőség jogára, a diszkriminációellenességre, valamint a halmozott megkülönböztetés problémájára, 

· Képviselet - párbeszédek kialakításával bevonni a programba a megkülönböztetés által érintett csoportokat, valamint biztosítani a nők és férfiak egyenlő részvételét;

· Elismerés - a sokszínűség elismerése és népszerűsítése; 

· Tiszteletben tartás - az összetartó társadalom hirdetése.

I.1  Célok:

Célunk, hogy Tiszavasvári olyan település legyen, ahol az elsődleges alapelv érvényesül, hogy minden ember egyenlő. 

A közvetlen vagy közvetett diszkrimináció vagy hátrányos megkülönböztetés senkit se érjen, se faji, se etnikai, nemzetiségi, vallási, nemi, életkor, családi állapot, fogyatékosság vagy más okból fakadóan. A jogok érvényesülését, a megfelelő képviseletet és az elismerést, embertársaink tiszteletben tartását minden fórumon, intézményben és a helyi munkáltatóknál is alapvető célul tűzzük ki.

Az Országgyűlés megalkotta az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvényt. E törvény IV. fejezete tartalmazza a Köztársasági Esélyegyenlőségi Programot, melynek célja: az élet valamennyi területén megelőzze a hátrányos megkülönböztetést és elősegítse egyes társadalmi csoportok tagjainak esélyegyenlőségét, mely a Kormány, az önkormányzatok és ezek intézményei, civil szervezetek és magánszemélyek feladata.

Az említett törvény 63.§ (5) bek. értelmében a települési önkormányzat helyi esélyegyenlőségi programot fogadhat el, amelyben elemzi a településen hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását és meghatározza az e csoportok esélyegyenlőségét segítő célokat, kiemelt figyelmet fordítva lakhatásra, oktatásra, egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A helyi esélyegyenlőségi program tartalmazza a célok megvalósításának forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését; a település önkormányzat a tárgyévet követő év június 30-ig ütemterve teljesítéséről éves jelentést fogad el. 

I.2 Alapelveink:

Szolidaritás

Településünk közösségének minden tagjának érdeke a szolidaritás erősítése, amely nagyban elősegítheti a hátrányos helyzetű csoportok, fogyatékossággal élők társadalmi integrációját, foglalkoztatási és érvényesülési lehetőségeit. Ennek érdekében a fennálló fizikai és információs akadályokat meg kívánjuk szüntetni. 

Méltányos és rugalmas bánásmód

A megkülönböztetés tilalma, az egyenlő bánásmód elve nem alkalmas az összes létező egyenlőtlenség megszüntetésére. Olyan pozitív, méltányos és rugalmas intézkedések kidolgozására törekszünk, amelyek elősegítik az érintettek társadalmi és foglalkoztatási pozíciójának javulását, megőrzését.

A pozitív diszkrimináció lehetősége
Az EU lehetővé teszi a nemek szerinti eltérő bánásmód alábbi formáit, ha annak célja kizárólag az, hogy kiküszöbölje a múltban elszenvedett hátrányos megkülönböztetés hatásait. A pozitív diszkrimináció csak egy lehetőség, amire az EU nem kötelezi a tagállamokat. 

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazánkban is egyre gyakrabban élnek a pozitív diszkrimináció eszközével, mert a diszkrimináció puszta tilalmánál többre van szükség az előítéletek leküzdéséhez. A pozitív diszkriminációt leggyakrabban a munkaerő-piaci érvényesülés és a közéletben való részvétel segítésére alkalmazzák

I.3  A város földrajzi elhelyezkedése:

Tiszavasvári város mintegy 15 ezer lakosú település. Magyarország Észak-keleti régiójához tartozik, Szabolcs-Szatmár-Bereg megye „nyugati kapuja”, a 38 ezres térség fejlődő központja. Fekvése kiváló, hiszen három megye határán helyezkedik el.

Az ország fővárosától, Budapesttől 210 km-re keletre, míg a román, az ukrán, a szlovák határtól pedig 100-100 km-re fekszik. A várost az M3-as autópályával összekötő 36-os főközlekedési út szeli át. Az M3-as autópálya településünk határától 10 km-re épült meg.

I.4 A település történeti bemutatása:

A Tiszavasvári két korábbi település - Büd és Szentmihály - összeolvadásával jött létre. A Büd honfoglaláskori elnevezés, amely török eredetű. Első írott emlék 1216-ból való. A tatárjárás idején elpusztult, majd később újra települt a falu a XVI. század végén ismét lakatlan jó száz évig, majd örmény kereskedők (Dogály János és Konstantin) görög katolikus kárpát-ukrán telepesekkel telepítik be. Ez időben a Taktaközből református magyarok is jöttek ide.

Szentmihályt 1292-ben említik a korabeli dokumentumok. Báthory András Büd határában önálló települést hozott létre és büdi jobbágyokkal népesítette be. 1550 körül jeles település, közel félezer lakos élt itt. A XVII. század első harmadában az új birtokos - Lónyay család - hajdúkat telepített ide, akik a bíráskodás terén előjogokat kaptak. A XVII. század második felében lakatlan, majd 1700 körül ismét hajdúk élnek itt, akik szerződéses viszonyban voltak a földesúrral, és a szabad mezővárosi jogállást 1848-ig megőrizte a település. 1771-től 1945-ig Dessewffy - birtok.

Büd és Szentmihály, Tiszabüd és Büdszentmihály voltak a történelem során, míg 1950-ben újra nem egyesültek. 1952 óta Tiszavasvári az egyesült községek, illetve a mai város neve. Büdszentmihály nagyobb lélekszáma ipara, mezőgazdasága, szolgáltatása és iskolavárosi jellegének fejlődése következtében a két világháború között már elindult a városiasodás útján. A tényleges várossá válásra az igen jelentős lélekszámú településnek, Tiszavasvárinak egészen 1986-ig kellett várnia.

I.5 A város településszerkezete:

Jelenleg 13737 fő lakosa van a településnek. Igazgatási területe 13705 ha, a lakásállomány: 4828 db. A településszerkezet halmazos, összesen 208 utca szövi át a várost, ebből főutcának tekinthető a 36-os főút pár utcája: a Vasvári Pál út, a Kossuth út, a Petőfi út, emellett a Tiszavasvárit Tiszalökkel összekötő Bajcsy-Zsilinszky út, illetve a Tiszavasvárit Hajdúnánással összekötő Kabay János út. Szerkezetére a hajdú települések halmaz települési szerkezete jellemző, az intenzív beépítésű belső városmag, majd a peremterületek felé haladva a nagytelkes családi házas beépítés.

A település egy „Y”-hoz hasonló alakzatban épült ki, a 3 kivezető útvonalhoz igazodva, bár ez napjainkban már elmosódottabb képet ad.

A belterület szerkezetét alapvetően meghatározza, hogy két korábbi településből jött létre és mindkettőre a kétbeltelkes területhasználat volt jellemző. Az egykori sűrű beépítésű, halmazos jellegű lakóövezet határa a volt Szentmihály területén körülbelül a mai Hársfa–Bartók Béla–Damjanich–Fürst Sándor–Hősök útja–Arany János utcák mentén, míg a büdi városrészen a mai Csapó–Temető–Alkotmány utcák mentén húzódott.

A város legjelentősebb kereskedelmi-szolgáltató központja a Városháza körüli téren alakult ki, de két alközpont is található a volt büdi városrészen, amely sohasem vált valóságos központtá, valamint az Alkaloida által kialakított lakótelepen. 

I.6 Helyzetelemzés:

Északkelet-magyarországi régió a kirekesztődés szempontjából az ország egyik legrosszabb helyzetű régiója. Ennek okai:

·    születéskor várható élettartam a legalacsonyabbak között van 

·    kiemelt figyelmet kíván a roma lakosság komplex problémáinak orvoslása, szociális  problémáinak halmaza

·    alacsony iskolázottsági szint

·    analfabétizmus

·    rossz egészségügyi, szociális körülmények, személyes higiénia hiánya

·    alacsony foglalkoztatottság, 

·    magas munkanélküliség,

·    országos átlagtól magasabb arányban vannak tartós munkanélküliek

·    országos átlag alatti keresetek

·     időskorú népesség növekvő száma

·     aktív dolgozók száma csökken

·     a képzett munkaerő számára nincs munkahely

·     csökken a település népesség megtartó ereje

I.7 Természeti adottságok: 

Tiszavasvári térsége táji, természeti értékekben rendkívül gazdag, ami az igen változatos természeti adottságok, elsősorban a kedvezőtlen termőhelyi viszonyok következménye. A mély fekvésű vízállásos, mocsaras vagy szikes területeken a kedvezőtlen adottságok az intenzív mezőgazdasági termelést nem teszik lehetővé. 

Tiszavasvári két, karakterében jelentősen eltérő kistáj, a Hortobágy és a Hajdúhát határán fekszik. A táj legdominánsabb, strukturáló eleme, egyben a két kistáj határvonala a Keleti-főcsatorna. A Hortobágy szinte teljesen sík, gyenge szikes talajjal fedett felszínét belvízelvezetést és öntözést egyaránt szolgáló csatornák rendszere hálózza be, jellegzetes tájképi elem a négy halastó. Az enyhén hullámos Hajdúhát löszös, homokos üledéken kialakult mészlepedékes csernozjom talaja és a 2-4 méter mélyen fekvő talajvíz a szántóföldi termelésnek kedvez.

A városból keleti irányban haladó utak mentén alakultak ki a tanyák, amelyek a rendszerváltás óta újra kezdenek benépesülni, felvirágoztatásuknak azonban még hiányoznak feltételei. Kiemelkedő jelentőségű a Kincsestanya, amely három nagy szikes legelő találkozásánál alakult ki.

A halastavak környezetében nagy kiterjedésű legelők találhatók állattartó majorközponttal. A tanyák a hatvanas-hetvenes években eltűntek, az utak azonban továbbra is igen kedvezően tárják fel a nyugati határt, ami lehetőséget ad az alföldi tájra egyedülállóan jellemző tanyás gazdálkodás felvirágoztatásra.

A város minimális erdőterülettel rendelkezik, ezek védelme tehát kiemelt jelentőségű, különös tekintettel a csatornákat kísérő galériaerdőkre. Tájszerkezeti szempontból meghatározó a volt zártkertek – szőlők területe, ahol a pihenő-üdülő funkció mind jelentősebb szerepet játszik.

A város és a Keleti-főcsatorna között fekvő üdülőterület a stranddal, az ifjúsági táborral, a horgásztóval, a csónakázótóval további rekreációs fejlesztéseket tesz lehetővé.

Fehér-szik

A Természetvédelmi terület Tiszavasváritól keletre, mintegy négy kilométernyire, a nyíregyházi műút mellett található. A 224 hektáros ősszikest 1977-ben nyilvánították védetté azzal az indokkal, hogy a rajta található élővilágot - növényzetet és főleg a madárállományt - megőrizzék az utókor számára. Országos jelentőségű Természetvédelmi Terület Hajdúháton a Fehér szik. A szikes tó és a szikes legelő a 36-os út mellett kiemelkedő természeti, tájképi érték és turisztikai látványosság, ezen túl azonban 15 olyan nagyobb kiterjedésű mocsár, rét, legelő van a város területén, amelyek kiemelt figyelmet érdemelnek.

I.8 Vadászturizmus

Tiszavasvári közvetlen közelében 4 vadásztársasága közel 40.000 hektáros összefüggő vadászterülettel rendelkezik. ahol a vadgazdálkodással járó feladatokat hivatásos és hobbyvadászok látják el. A vadállomány fajtáját, mennyiségét és minőségét tekintve igen jó. Vadállományunk főbb összetevői: fácán, vadkacsa, dám vad, őz, mezei nyúl. 

I.9 Horgászat, halászat

Tiszavasvári fekvése rendkívül ideális azon idelátogatóknak is, akik elsősorban a horgászat, halászat és az ezzel összefüggő kikapcsolódást részesítik előnyben. A 8 km-re lévő Tisza, a város határában megtalálható Nyugati- és Keleti-főcsatorna, valamint a helyi halastavak, kisebb csatornák, garantálják a biztos fogást.

A folyók vízi turizmusra is kiválóan alkalmasak. A városi tábor mellett lévő csónakázótó álló vize azoknak ideális, akik az "biztonságosabb" vizeket kedvelik. Csónak, vízibicikli bérelhető a tábor területén.
További értékes területek a Keleti és a Nyugati-főcsatorna a partjukat kísérő galéria növényzettel. A határ erdőben szegény ugyan, de a fasorok, mezsgyék, ligetek így még nagyobb értéket képviselnek.

Jelentős erdőfoltok a 60 ha-os helyi természetvédelmi terület, a főcsatornákat kísérő fás ligetes erdők, és Józsefháza erdőfoltjai. A tájszerkezet meghatározó egységei a volt zártkertek – szőlők- területe. A Keleti és a Nyugati-főcsatorna között lévő Büdi-szőlők néhány tanyával, kerttel igen szép táji környezetben találhatók. 

A jóval nagyobb kiterjedésű és a városhoz közvetlenül kapcsolódó Szentmihályi-szőlők használata a történelmi hagyományoknak megfelelő. A szőlőkön túl Tiszalök irányában önálló belterületként Szorgalmatos elkülönült lakóterülete található.
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1. ábra  Magyarországon belüli térségi

elhelyezkedése Tiszavasvári városának

I. 10 Településhálózat, demográfiai viszonyok:

Lakónépességét tekintve Tiszavasvári a megye 24 városa közül az ötödik legnagyobb település, melyet 2006.12.31.-én 13.375 fő (állandó népesség 13.742 fő) lakott. 

Közigazgatási területe 126,59 km2, így 1 km2-nyi területre csupán 106 fő jut. 

Tiszavasvári térséghez tartozó települések: Tiszalök, Rakamaz, Tiszadob, Tiszaeszlár, Tiszadada, Tiszanagyfalu, Tímár, Szorgalmatos, Szabolcs.

A város demográfiáját vizsgálva elmondható, hogy a természetes szaporodás, illetve fogyás indexszáma száma alapján Tiszavasvári -0,4 ezrelékes mutatóval jobb a megyei átlagnál (-1,7‰), de az országos átlagnál (-3,8 ‰) is sokkal kedvezőbb helyzetben van. Az igen kedvező korösszetétel ugyanakkor az átlagosnál kedvezőtlenebb eltartottsági rátával párosul. 

A városban 2001. február 1-jén a népesség 20,7%-a volt gyermekkorú (0–14 éves), 64,6%-a felnőtt korú (15–62 év közötti), és 14,7%-a időskorú (62 évesnél idősebb). A gyermekkorúak a felnőtt korúak 32%-át, az időskorúak pedig 22,8%-át adták, ami megfelel a gyermek-, illetve időskorúak eltartottsági rátájának. 100 felnőtt korúra így összességében ~55 eltartott jutott.

Tiszavasváriban kedvezően alakul a termékenység, amit a 15–49 éves, vagyis a szülőképes korú nők élveszületett gyermekeinek száma mutatja. Száz 15–49 éves házas nőre jutó élveszületett gyermekek száma 216 volt 2001. február 1-i állapot szerint, vagyis több mint a megyei átlag (201), és lényegesen magasabb a városi átlagnál (186).[KSH adatok]

A gyermekkorúak eltartottsági rátája a városban lényegesen magasabb, mint a többi városunk átlagában, és felülmúlja a megyei átlagot is. Az időskorúak eltartottsági rátája ugyanakkor az átlagoshoz hasonló. A gyermekkorúak magas arányából adódóan a száz gyermekkorúra jutó idősek száma (71 fő), vagyis az öregedési index a megyei átlagnál kedvezőbb (alacsonyabb).

Tiszavasváriban a vándorlási különbözet a korábbiakhoz képest romlott (-2,8‰), bár így is alacsonyabb a megyei átlagnál (3,6‰).

 Az iskolai végzettség tekintetében Tiszavasvári lakossága kiemelkedik közvetlen környezetéből, de elmarad az országos mutatóktól. A foglalkoztatottság, illetve a munkanélküliség és az egy állandó lakosra jutó személyi jövedelemadó alapján a Tiszavasvári kistérség a megyén belül relatíve jobb helyzetben van, de az országos átlaghoz képest jelentősen kedvezőtlenebbek a mutatói.

  A település népességszámának alakulásában jelentősen közrejátszott, hogy 2002. október 20-án Szorgalmatos településrész önálló községgé alakult 955 fővel.

A városban 2006.12.31-ei állapotnak megfelelően a népesség 20,4%-a  gyermekkorú (0-14 éves) 65,3%-a felnőtt korú (15-62 év közötti) és 14,3%-a időskorú (62 évesnél idősebb).

Az alábbi táblázat és diagram megmutatja, hogy a fiatalabb korosztályoknál a férfiak vannak többségben, a 45-49 korcsoportnál kiegyenlítődik a nemek közötti összetétel, majd ettől kezdve egyre jobban csökken a férfiak részvétele. A 60 év felettieknél 40%-kal, a 70 évnél idősebbeknél már 90%-kal, a 80 évnél magasabb életkorúaknál pedig több mint kétszer magasabb a nők aránya a férfiakénál. Összességében közel kétszázzal több nő él a városban, mint férfi. 
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2. ábra Tiszavasvári lakónépessége korcsoportonként

	2006. december 31.
	Tiszavasvári
	Tiszalök
	Rakamaz
	Tiszadob
	Tiszaeszlár
	Tiszadada
	Tiszanagyfalu
	Tímár
	Szorgalmatos
	Szabolcs

	0-3 éves
	782
	213
	204
	125
	132
	107
	87
	63
	47
	12

	4-5 éves
	361
	117
	86
	83
	137
	95
	47
	90
	21
	7

	6-14 éves
	1.664
	653
	527
	387
	342
	266
	179
	156
	149
	26

	15-18 éves
	784
	327
	345
	163
	150
	153
	119
	80
	77
	19

	19-62 éves
	8.188
	3.552
	3.165
	1.734
	1.466
	1.232
	1.154
	814
	591
	204

	63 év fölötti
	1.963
	1.035
	832
	531
	649
	689
	433
	292
	115
	125

	Összesen – nő
	6.951
	-
	-
	1.513
	1.462
	1.437
	1.039
	783
	-
	-

	Összesen – férfi
	6.791
	-
	-
	1.510
	1.414
	1.105
	980
	712
	-
	-

	Összesen (fő) 
	13.742
	5.897
	5.159
	3.023
	2.876
	2.542
	2.019
	1.495
	1.000
	398


3. ábra Állandó népesség és koreloszlás 2006. december 31-ei állapot szerint

Az is megállapítható, hogy a 15-től a 29 évesig terjedő – de kiemelkedően a 25-29 év közöttiek –, valamint az 50-54 év közötti korosztályok a többieknél nagyobb létszámban vannak jelen. A 60. életévtől pedig rohamosan csökken – főleg a férfiak körében – a népességszám.

I. 11 Gazdaság

A kistérség különböző gazdasági fejlettségű területekre osztható.

A rendszerváltást követő piacvesztés, a gazdasági szerkezetváltás elmaradása hosszú időre meghatározta a város foglakoztatási helyzetét. Jellemző hogy az ipari munkahelyek megszűntével nincs olyan gazdasági ágazat, mely felszívná a munkanélküliek tömegét. A mezőgazdasági nagyüzemek leépítése, az építőipari cégek megszűnése, átalakulása, majd az ICN tömeges létszámleépítése, a könnyűipari üzemek (Komár, később Delta Kft) megszűnése volt a legnagyobb hatással a gazdasági élet alakulásában. A kétharmadára csökkent aktív keresők egy jelentős része kénytelen térségen kívül munkát végezni.

 Különösen a műszaki értelmiség és a jól képzett szakember-gárda helyi gazdaságból való kényszerű kivonulása okoz érzékeny veszteséget a városnak. A versenyszférában a munkahelyüket elveszített, valamint újratermelődő szakképzettség nélküli iskolázatlan álláskeresők munkavállalása szinte lehetetlen. 

A mezőgazdaság mellett a feldolgozóiparban és az építőiparban foglalkoztatottak száma és aránya is jelentősen csökkent. A feldolgozóipar az építőiparral együtt ma már csak 35 százalékot, a mezőgazdaság pedig a korábbinak csupán mintegy felét képes foglalkoztatni (11,6%). 1990-en után megjelent vállalkozások tőkehiánnyal küzdenek és csak kis számú munkavállalót alkalmaznak. A kényszervállalkozások felszámolása már érezhető. A legújabb beruházások a Wienerberger Téglaipari Zrt. és az Aranycsibe Kft. baromfifeldolgozó üzem és a DOP-HÚS Kft. sertésfeldolgozó városunkba telepedése volt. 

Gazdasági tevékenységek elsősorban az ICN, valamint az egykori Dessewffy-kastély (ma kollégium) térségére koncentrálódnak. A belterület határában, az Egység utca végén található nagyméretű majorsági területek a település kétbeltelkes jellegének hagyományát őrzik.

A város déli területein helyezkednek el a leginkább környezet terhelő funkciót ellátó létesítmények: szennyvíztelep az ICN zagytereivel, ICN ipartelep, hulladéktárolók, szeméttelep, sertéstelep.

I. 12 Infrastruktúra:

Közlekedés, út- és vasúthálózat

A város térségi szerepét meghatározó közlekedési viszonyok, eltekintve az utak állapotától, jónak mondható. Elsősorban keleti irányban mutat erősebb gazdasági kapcsolatokat. Tiszavasvári megközelíthető Nyugatról (Polgár felől) a 36. sz. főútról, mely Nyíregyházával is összeköti, É-ról (Tiszalök) a 3632., délről (Hajdúnánás felől) 3502., és Tiszadob irányából (ÉNY) a 3631. j. út felől.

Tiszavasvári főútjai egyben a várost a szomszédos településekkel illetve a tágabb térséggel összekötő utak. A 36-os országos II-rendű főút a város legnagyobb terhelésű útja. Viszonylag jelentős forgalmat bonyolít a 3631 j. út, amely Tiszadob, valamint a 3632 j. út, amely Tiszalök felé biztosít kapcsolatot. A Hajdúnánást Tiszavasvárival összekötő úton kisebb a forgalom, ami az utat átszelő megyehatárral indokolható. A város gyűjtőútjainak forgalma, a város kertvárosias-falusias jellegéből adódóan nem tér el jelentősen a lakóutcákétól.

A térség átmenő forgalmának növekedése a zajterhelés és szennyezőanyag-kibocsátás erőteljes növekedését idézte elő az utóbbi évtizedben, továbbá közlekedésbiztonsági problémákat is felvet. Az autópálya kiépülése Polgárig további terhelésnövekedést eredményezhet. A M3-as autópálya - az északi nyomvonalvezetés esetén - dél felől érinti a külterületet, külön szinten keresztezve a 3502 j. utat és a vasutat.

A várost a 107. sz. Debrecen–Tiszalök egyvágányú vasútvonal érinti, vasúton Tiszavasvári 68 km-re fekszik Debrecentől. Két vasútállomás és egy vasúti megálló tartozik a településhez. A személyszállításban vonatpár és InterPici közlekedik ingajáratban Debrecen felé. A megyeközpont csak átszállással érhető el. A vasútállomások a város szélén helyezkednek el, megközelítésük nehézkes.

A helyközi közúti tömegközlekedés szolgáltatója a Szabolcs Volán. Hajdú-Bihar és Borsod-Abaúj-Zemplén megye elérhetőségét autóbusszal a települést érintő, átmenő távolsági járatok biztosítják.  Napi egy járatpár biztosítja a főváros közvetlen megközelítését autóbusszal.

Tiszavasváriban helyi járatok is forgalomban vannak. Elsődleges célja a tanulás és munkába járás feltételeinek biztosítása.

Vízi közlekedés szempontjából a Keleti-főcsatornának van számottevő jelentősége, amely közvetlen kapcsolatot biztosít a Tiszához. A vízi közlekedés a benne rejlő turisztikai lehetőségek szempontjából meghatározó lehet hosszabb távon.

Műszaki infrastruktúra

Építészeti szempontból kiemelt jelentőségű a Városháza tér, Kossuth Lajos utca, Bajcsy-Zsilinszky utca térsége.

Közműves ivóvízellátásba bekapcsolt lakások száma: 4549 db

Szennyvízelvezetésbe kapcsolt lakások száma: 4209 db

Lakóépületek száma, állaga, nagysága : 4828 db, ennek 10,6%-a 1 szobás,  43,4 %-a 2 szobás, 32,4 %-a 3 szobás, 12,6 %-a  4 v. ennél több szobás. A lakásállomány kb: 6 % -ának műszaki állapota rossz.

Komfortos lakások száma: 4592 db

Komfort nélküli: 236 db

Nem lakott lakások száma: 261 db

Üdülő: 498 db

Turisztikai infrastruktúra 

Tiszavasvári mint fürdőváros és sportcentrum kínálja magát a turisták, vendégek számára. A városi strandfürdőt tápláló 85˚C termálforrás gyógyvízzé nyilvánítása, a mozgásszervi és nőgyógyászati betegségek kezelésében tapasztalt jó eredmények, újabb lendületet adhatnak a város fejlődésének.

 A strand melletti Kemping és az Ifjúsági tábor a nyári aktív pihenést szolgálja, változatos programokkal egész évben várja a sportolni, szórakozni vágyókat. Lovas- és kerékpártúra útvonal is érinti a várost. A strand környezetében a horgászok és természetbarátok érintetlen környezetben hódolhatnak szenvedélyüknek. Vadászatra a Szikra Vadásztársaság szervezésében nyílik lehetőség. A Vasvári Pál Múzeum és a műemlékek megtekintése jeles kulturális program. 

A megyében az országhatárokon túl is elismertek énekkaraink, tagjaik külföldi kapcsolatokat is ápolnak. A zenei életet gazdagítja a Városi Fúvószenekar, a Vasvári Népzenei Együttes, a gyermek néptánc-együttesek.

Művelődési intézményeinkben havi rendszerességgel láthatók tárlatok, képzőművészeti kiállítások. Településtörténeti dokumentumokat, leleteket, régi használati tárgyakat őriz múzeuma.

 A kulturális élet területén széles európai kapcsolatokkal rendelkezünk (francia, román, német, lengyel, szlovák). Évről évre megrendezésre kerülnek a várost összefogó különféle rendezvények – Újévi hangverseny, Városnap, Majális, Öhönforgató-nap, Strand nap, Szabadtéri Színház, Strandfoci bajnokság, Kempingtalálkozó, Szentmihályi Vásár, Büdi Vigasságok (boszorkányégetés), Karácsonyi Hangversenyek-, Szilveszteri Bál tűzijátékkal, melyek más településekről is vonzzák az érdeklődőket.

A regisztrált vállalkozások formáiról:*

	 Megnevezés:
	Kft.
	Bt. 
	Egyéb:
	Társ. váll.
	Egy. váll.
	Összes:
	Váll./ e lak

	 Tiszavasvári
	66
	109
	18
	193
	697
	890
	66

	Kistérség összesen:
	204
	261
	40
	505
	1.718
	2.223
	59

	 Városok összesen:
	143
	198
	31
	372
	1.247
	1.619
	66

	 Megye összesen:
	6.251
	9.336
	1.129
	16.716
	31.360
	48.076
	83


³KSH 2005. XII. 31-i adatok 
  

4. ábra Tiszavasvári és térsége regisztrált vállalkozásai

A vállalkozásokra jellemző az egyéni vállalkozások döntő aránya, azok között is a 10 főnél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatóké (98,9 %). A társas vállalkozásoknál is ez a kategória van túlsúlyban (85,5 %). Az ötven főnél nagyobb foglalkoztatási létszámmal dolgozó cégek száma midössze11 db. A tíz főnél nagyobb létszámot foglalkoztató egyéni vállalkozók csupán nyolcan vannak. Nemzetgazdasági ágak szerint a társas vállalkozások összetétele kedvezőbb az egyéni vállalkozásokétől. 

A városban található a kistérség összes vállalkozásainak a négytizede. Az egyéni vállalkozások száma három év alatt 525-ről 697-re nőtt, ami 32,8%-os növekedést jelent. A társas vállalkozások száma 155-ről 193-ra emelkedett, ez 25%-os bővülés. Súlya a kistérségben 35,9%-ról 38,2%-ra nőtt, ugyanakkor a város egyéni vállalkozásainak aránya a kistérséghez viszonyítva változatlan maradt.
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5. ábra a Tiszavasvári város vállalkozásai

A városi regisztrált vállalkozások ezer lakosra számítva: 66, a megyei 83-mal szemben; 79,5%. A kistérségi regisztrált vállalkozások megyeihez viszonyított aránya: 71,1%. (KSH forrásból )
II.

Célcsoportok:

A települési esélyegyenlőségi program a leginkább veszélyeztetett célcsoportokra terjed ki:

· nők

· roma lakosság

· gyermekek,

· idős korúak

· munkanélküliek,

· fogyatékossággal élők, tartós egészségügyi problémákkal küzdők,

· hajléktalan emberek /Tiszavasváriban nincs hajléktalan állampolgár/.

II.1  A nők

A nők és férfiak közötti egyenlő bánásmód biztosítása a nőkkel szembeni hátrányos megkülönböztetés, azaz a diszkrimináció tilalmát jelenti. Az egyenlő bánásmóddal szemben az esélyegyenlőségi politika azt kívánja meg a tagállamoktól, hogy tegyenek lépéseket a nők tényleges egyenjogúsítása érdekében az élet legkülönbözőbb területein – oktatás, egészségügy, munkaerőpiac, szociális biztonság stb. 

Az EU politikája nem kizárólag a nőkkel szembeni megkülönböztetést, hanem a nemek közötti diszkriminációt tiltja. Így az uniós férfi polgárok ugyanúgy élhetnek ezekkel a jogokkal, mint a nők. Bár a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hátrányos megkülönböztetés éri, mint a nőket. 

Ezért erre a célcsoportra különösen az alábbi elvek érvényesítését tartjuk fontosnak:

Egyenlő munkáért egyenlő bért Magyarországon is

A magyar jog kifejezett rendelkezéssel és közvetett módon is tiltja az egyenlő munkáért egyenlő bér elvének megsértését. Az Alkotmány 70./B. § (2) bekezdése szerint: “az egyenlő munkáért mindenkinek, bármilyen megkülönböztetés nélkül, egyenlő bérhez van joga”. A Munka Törvénykönyvének (Mt.) 5.§-a is rögzíti a diszkrimináció általános tilalmát. A köztisztviselői és közalkalmazotti körre vonatkozóan olyan illetmény-, illetve előmeneteli rendszer működik, amely elvileg kizárja a férfiak és nők eltérő bérezését. A szabad béralkuval rendelkező piaci szférában a munkabért a felek szabadon állapítják meg, ám rájuk is vonatkoznak a fenti tilalmak. Mindezek ellenére általában a közszférában is hasonló mértékű – 15% körüli – bérkülönbség érvényesül, mint a piaci szférában.
Jog az egyenlő előmenetelhez, képzéshez és munkafeltételekhez

A munkáltató ugyanolyan elvek alapján köteles előléptetni a különböző nemű munkatársait, nem tehet különbséget férfiak és nők között akkor sem, amikor a képzéshez való hozzájutásról kell döntenie. Emellett ugyanazokat a munkafeltételeket kell biztosítania a nőknek, mint a férfiaknak. Ez érintheti a rugalmas munkaidőt, az elbocsátás feltételeit vagy éppenséggel az öltözködési szabályokat.

Terhes, gyermekágyas vagy szoptató anyák jogai

A nőket nem érheti hátrány a terhesség és az azt közvetlenül követő időszak alatt, a gyermekvállalás miatt.

Jog a biztonságos és egészséges munkahelyi környezethez

Miután a munkavállaló értesítette munkáltatóját arról, hogy terhes, fel kell mérni: milyen egészségre ártalmas hatásoknak van kitéve a terhes nő. A munkáltató köteles a vizsgálat eredményéről tájékoztatni a munkavállalót, és csökkenteni ezeket a negatív hatásokat. A munkaórák számát és a munkakörülményeket hozzá kell igazítani a megváltozott helyzethez. Ha ez nem lehetséges, más munkát kell találni a terhes munkavállaló számára. Ha ez sem lehetséges, akkor fizetett szabadságra kell küldeni a munkavállalót.

Amennyiben a munka jellege lehetővé teszi, biztosítani kell elsősorban a távmunka lehetőségét, és a családbarát munkahely kialakítását. Preferálni kell ilyen esetekben a részmunkaidős foglalkoztatást is.

A család és munkahelyi kötelezettségek összehangolása érdekében a munkáltató
a) a GYED-ről, GYES-ről visszatérő dolgozók beilleszkedését segíti;

b) beiskolázási támogatást biztosít, melynek mértéke minden évben meghatározásra kerül 

c) a szabadság ütemterv jóváhagyásánál lehetőség szerint figyelembe veszi az óvodai és iskolai szüneteket;

d) biztosítja a munkavállalók gyermekei számára szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultáció lehetőségét.

A terhesség előtti vizsgálatokhoz való jog

Abban az esetben, ha bizonyos terhesség alatti vizsgálatokat csak munkaidőben lehet elvégezni, biztosítani kell annak a lehetőségét a munkavállaló számára, hogy bérveszteség nélkül részt vehessen ezeken.

Egyenlő bánásmód a szociális biztonság terén

Az egyenlő esélyek kérdése nem szűkíthető le a foglalkoztatásra, hiszen az élet valamennyi területét érinti. Az egyenlő bánásmód elve azt kívánja meg, hogy ne legyen semmiféle megkülönböztetés a nemek alapján, különösen a házassági és családi állapotra utalással, a következő vonatkozásokban:

· a szociális biztonsági rendszerekhez jutás feltételeiben,

· a járulékfizetési kötelezettségeiben,

· a juttatások kiszámítását illetően.

Nők a magyar közéletben

A nők aránya riasztóan alacsony mind a magyar parlamentben, mind pedig a helyi önkormányzatokban. A nők alacsony részvétele miatt az országos és helyi politikában egyáltalán nem érvényesülnek a speciális női érdekek. Ráadásul a folyamat is aggasztó, hiszen a nők parlamenti aránya csökkenő tendenciát mutat.

A nők célcsoportra vonatkozó helyi adatok a foglalkoztatásra vonatkozóan a munkanélküliek célcsoportnál került részletezésre. A további szociális, egészségügyi sajátosságokra külön a nőkre vonatkozóan nem áll rendelkezésünkre adat. 

II. 2 Roma lakosság

A roma népességre vonatkozó hivatalos adat kevés. A 2001. évi népszámláláskor a város lakosságának 8,9%-a vallotta magát cigány nemzetiségűnek. Ez jóval magasabb a 4,6%-os megyei átlagnál.(KSH adatok)

Legtöbben a város két szélén, Bűdön és a Majorban élnek, (nem hivatalos adatok a Cigány Kisebbségi Önkormányzat éves beszámolója, az oktatási intézmények statisztikai adatai és a szociális támogatások alapján). Az alacsony regisztráció oka feltehetően a diszkriminációtól való félelem.

A városban élő roma népesség nagy része - nem az általános normák szerint - telepszerű lakókörzetben él. Kevés közülük, aki saját tulajdonú, döntően ,,szocpolos”ingatlanokban lakik. A roma lakosok 20-25 százaléka családtagként él ezekben a csökkent értékű lakásokban. (Egy kisebb csoport ingázó: pár hónapig itt él, majd elköltözik).

Az idős- és középkorú generációra az alulképzettség jellemző. A fiatalabbak közül egyre többen végzik el a nyolc általános iskolát (általános iskolák 8. osztályos statisztikai adatai alapján), többen szakképesítést szereznek, leérettségiznek, de nagyon kevesen szereznek a felsőoktatásban diplomát.

A Cigány Kisebbségi Önkormányzat kiemelten foglalkozik az itt élő roma lakosság foglalkoztatásának elősegítésével a Munkaügyi Központ Tiszavasvári Kirendeltségével együttműködve.

A közoktatási intézményekben nincs aktív, szándékolt szegregáció. A szegregációnak demográfiai oka van, ezért különösen fontos számukra a minőségi oktatáshoz való hozzáférést biztosítani. Az óvodákban, iskolákban évek óta az integráció, a segítségnyújtás, a lemorzsolódás megakadályozása határozza meg a pedagógiai munkát.

Bár az integráció kapcsán problémát jelent az, hogy a magukat cigány származásúnak valló szülők gyermekeiket - a testvéreket, unokatestvéreket – együtt, egy óvodába, egy osztályba kívánják feltétlenül járatni. Mivel célunk az, hogy a gyerekek a pedagógiai célok érvényesülése érdekében minél hamarabb kerüljenek be az oktatási rendszerbe, és rendszeresen járjanak óvodába, iskolába, ezért a szülők igényeit figyelembe kell vennünk a csoportok, osztályok kialakításakor. 

A nyilvántartott veszélyeztettek száma:

2004-ben 69 családból 224 fő, ideiglenesen elhelyezett 4 családból 10 fő 

2005-ben 87 családból 284 fő, ideiglenesen elhelyezett 2 családból 2 fő

2006-ben 92 családból 318 fő, ideiglenesen elhelyezett 4 családból 7 fő 

Átmeneti és tartós nevelésbe vettek:

2004-ben: 13 fő 

2005-ben: 4 fő 

2006-ben: 11 fő 

Az intézmények alapítványai, helyi civil szervezetek külön segítséget nyújtanak a nehéz sorsú gyermekek részére (étkezés, nyári foglalkoztatás, stb.). 

A gondos gyermekvédelmi ellátásnak, a széles körű szociális háló védelmi rendszerének köszönhetően diszkriminációnak minősíthető panasz nem érkezett az önkormányzathoz.

Az ösztöndíj programok tovább javíthatják a közép- és felsőfokú végzettségű roma fiatalok arányát. Ezeken az intézményeink részt vesznek és támogatják a tanulókat, például az Út a középiskolába programmal.

Ennek a célcsoportnak a foglalkoztatási helyzet javítása jelentheti a kitörési pontot:

· A képzéseket össze kell hangolni a munkaerőpiac igényeivel

· Pályázati lehetőségekkel munkahelyteremtő tevékenységre ösztönözzük a lakosságot

· Vállalkozói ismeretek, készségek birtokába juttatjuk az érdeklődőket. Ezáltal ön- maguk és mások eltartására is képesek lesznek 

A roma célcsoport esélyegyenlőségének biztosítása és integrációjának elősegítése érdekében komplex intézkedési terv készül a probléma kezelésére, mely az oktatási-nevelési, foglalkoztatási, egészségügyi és lakhatási körülményeik rendezését hivatott szolgálni.

II. 3 Gyermekek:

A település és Magyarország jövőjét a gyermekek jelentik. Tiszavasvári Város eddig is, és a jövőben is arra törekszik, hogy a gyermekek születésüktől kezdve biztonságban és minél szélesebb körű ellátásban részesülve nevelkedjenek. 

Tiszavasvári 0-18 éves lakóinak száma 3591 fő. Ebből 1837 fő (51%) kap rendszeres gyermekvédelmi támogatást. Ez a szám jelzi, hogy jelen pillanatban a gyermekek fele nehéz anyagi körülmények között él. 

Ezért kiemelten fontos a nevelésük, oktatásuk. Már a bölcsődében is lehetőség nyílik a gyermekek elhelyezésére. A bölcsőde felújítása teljeskörűen megvalósult pályázati támogatással.

Az óvodai nevelésünk és általános és középiskolai oktatásunk jó színvonalú. A Tiszavasvári Általános Iskola ének-zene, idegen nyelvi, két tanítási nyelvű program, valamint informatikai és testnevelés képzés folyik. Középiskoláinkban emelt szintű nyelvi képzésen és nyelvi előkészítőn való részvételre nyílik lehetőség. A szakképzés a Nyírvidék TISZK tanműhelyeiben és képzőközpontjában a legmodernebb felszereltséggel működik.

Az oktatás valamennyi szintjén bevezetésre került a kompetencia alapú oktatás.

A gyermekek/tanulók kb. 40 %-a részesül különleges gondozásban (SNI, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek felkészítése, pszichés zavarok miatt tanulási, magatartási, beilleszkedési problémával küzdő gyermekek/tanulók). 

Az integrált nevelés-oktatás feladatait segítik a gyógypedagógusok, gyógypedagógiai asszisztensek és az egységes pedagógiai szakszolgálat, nevelési tanácsadó szakemberei. Ezeknek a szakembereknek a munkájára fokozottan szükség van, ezért a rendelkezésre álló időkeret és az ilyen feladatokat ellátók létszámának emelése is időszerű. 

A városban 853 fő nyilvántartásba vett halmozottan hátrányos helyzetű gyermek van. Valószínű, hogy a tényleges számuk ennél több. A legtöbben a Tiszavasvári Általános Iskolába (434 fő) , valamint az Kerek-Perec Óvodába (73 fő), Minimanó Óvodába (30 fő) járnak. 

	Egyesített Óvodai intézmény
	2004. év
	2005. év
	2006. év
	2007. év

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Beírt gyermekek száma
	504
	512
	500
	502

	Óvoda kötelesek száma
	265
	277
	282
	271

	Férőhely kihasználtság %-ban
	108,60 %
	101,40 %
	100 %
	106,90 %


6. ábra Óvodai létszám és férőhely kihasználtságról

	Egyesített Óvodai Intézmény
	2004. év gyermek/fő
	2005.év gyermek/fő
	2006.év gyermek/fő
	2007.év gyermek/fő

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Veszélyeztetett helyzetű
	75
	106
	103
	103

	Hátrányos helyzetű
	247
	174
	270
	296

	Védelembe vett
	30
	39
	34
	39

	Rendszeres gyermekvédelmi támogatásban részesülő
	278
	258
	218
	262


7. ábra Óvodások szociális helyzete

	
	2002-2003
	2004-2005
	2006-2007

	Általános iskolai tanulók száma
	1528
	1502
	1450

	a) ezen belül sajátos nevelési igényű
	113
	91
	58

	d) hátrányos 
	603
	704
	719

	e) érettségit adó intézményben továbbtanulók száma
	116
	116
	128


8. ábra Általános iskolai tanulók helyzete

Főbb feladatok:

· Valamennyi oktatási intézményben az azonos minőségű oktatáshoz való egyenlő hozzáférés lehetőségének biztosítása.

· A halmozottan hátrányos helyzetű tanulók és a sajátos nevelési igényű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása és előmozdítása az oktatási-nevelési folyamatokban (támogató lépések, szolgáltatások bevezetése, melyek csökkentik a meglévő hátrányokat, javítják az iskolai sikerességet, támogatják a megfelelő pályaválasztását).

· A tehetséges, átlagon felüli képességű gyermekek fejlesztése

· hatékonyabbá kell tenni az intézményekben a pályaválasztási tevékenységet, nagyobb gondot kell fordítani a szülők tájékoztatására, meggyőzésére

· a gyerekek óvodai és napközi otthonos foglalkoztatását mind szélesebb körben biztosítjuk, ezáltal a szociális biztonságuk is nő

· munkára nevelés és szociális életviteli ismeretek, környezettudatos magatartás kialakítása, életpálya-építés kompetencia fejlesztése
· az igazolatlan mulasztás csökkentése érdekében hatékonnyá kell tenni az együttműködést a Gyermekjóléti Szolgálat, a Polgármesteri Hivatal illetékes osztálya és az intézmények között

· óvodai nevelés általánossá tétele, minden három évet betöltő halmozottan hátrányos és hátrányos helyzetű gyerek részére biztosítjuk az óvodai felvételt. 

· megakadályozzuk a szegregációs oktatási gyakorlatokat.

· olyan alternatív pedagógiai programok kidolgozása, mely az általános iskola és a középiskolák közötti átjárhatóságot elősegíti 

· a középiskolai továbbtanulás esélyeinek növelése, szakképzés feltételeinek továbbfejlesztése

· építményi, infrastrukturális ellátottság javítása

· A szülők (különös tekintettel a HHH helyzetű gyerekeket nevelők) szélesebb körű tájékoztatása a szolgáltatások igénybevételének lehetőségeiről.

· A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű, illetve veszélyeztetett helyzetben lévő gyerekek számára 16 éves korig szorgalmazni kell az óvodai és napközi otthonos foglalkoztatást, a délutáni szabadidős tevékenységet.

A gyermekek célcsoport esélyegyenlőségének elősegítése érdekében komplex közoktatási esélyegyenlőségi terv készül a probléma kezelésére, mely az oktatási-nevelési feladatokon kívül a jövőbeni foglalkoztatási, egészségügyi és lakhatási körülményeik rendezését hivatott segíteni.

A konkrét intézkedéseket, pedagógiai módszereket és a különböző szakterületen dolgozó intézmények közötti együttműködés részleteit ez a közoktatási esélyegyenlőségi terv foglalja majd magában.

II. 4 Időskorúak helyzete

A településünk lakosságának 14,3 %-a idős korú. A nyugdíjasok között igen magas az egyszemélyes háztartások száma. Ezen háztartások nagy részét alacsony nyugdíjjal rendelkező özvegy nők alkotják. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól.

Nehezíti a helyzetet, hogy a család aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több, mint nyolc órát dolgoznak, és így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre.

Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény, ami jelentős kihívás elé állítja önkormányzatunkat. Városunkban évtizedek óta működik az Idősek Napközi Otthona, ahol családias légkörben tölthetik napjaikat, továbbá étkezést biztosítunk, illetve házhoz szállítást vállalunk. Támogatjuk a nyugdíjas Őszikék Idősek és Egyedülállók Klubját, amely közel 80 főt számlál. Ezen kívül támogatjuk a Napraforgó Nyugdíjasklubot és a Generációk Egymásért Egyesületet. Rendszeresek nemcsak a közös kirándulásaik, de a különböző rendezvényeik is, melyeken a klubtagok és a város közoktatási intézményeiben tanuló gyermekek lépnek fel színes műsorszámokkal. 

Nappali ellátás (Idősek klubja): a hajléktalan személyek és elsősorban a saját otthonukban élő, tizennyolcadik életévüket betöltött, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt szociális és mentális támogatásra szoruló, önmaguk ellátására részben képes személyek részére biztosit lehetőséget a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, valamint az alapvető higiéniai szükségleteik kielégítésére, továbbá igény szerint megszervezi az ellátottak napközbeni étkeztetését. 

A nyugdíjas korba való átmenet megkönnyítése:
· Az intézmények olyan megoldások kidolgozására törekszenek, amelyek a munkáltató és a munkavállaló érdekeit egyaránt figyelembe veszik, amelyek során a munkavállaló a nyugdíjba vonulást megelőző évben felkészülhet a nyugdíjazásra, a nyugdíjas életformára, az aktív nyugdíjas évekre. 

· A nyugdíjazás előtt álló idősebb munkavállalók szakmai képességét és tapasztalatát maximálisan felhasználja a pályakezdő munkavállalók betanításánál szaktudásuk, tapasztalatuk átadásával.
· A munkáltató a munkavállaló nyugdíjba vonulása alkalmából ünnepélyes keretek között megköszöni a munkáját és – költségvetés függvényében - tárgyjutalomban részesíti.

II. 5 Munkanélküliek:

Foglalkoztatottság, gazdasági aktivitás

Megállapítható, hogy a foglalkoztatáspolitika szempontjából hátrányos helyzetű csoportok, megváltozott munkaképességűek egyre tartósabban szorulnak ki a munkaerő-piacról, egyre nagyobb számban kerülnek ki a munkaügyi regisztrációból, s ezzel elveszítik a szervezett segítségnyújtás legfontosabb esélyét. 

Az esélyegyenlőséget megerősítő pozitív intézkedések azért is szükségesek, mert a nyilvántartásból kiszoruló csoportok a munkaerő-piacon összetett szemléletbeli hátrányokkal küzdenek, így aktív támogatásban a munkanélkülieken belüli arányuknál kisebb százalékban vesznek részt. 

A város munkanélküliségének alakulását döntően a helyi vállalkozások, valamint a környező települések munkaerő-felvevő képessége határozza meg. Jelenleg a helyben működő cégek stabil létszámmal dolgoznak, fejlesztési elképzeléseik a jelen gazdasági helyzetben alig vannak, illetőleg egyáltalán nincsenek. Még a legnagyobb vállalat, az Alkaloida sem tervez a közeli néhány évben létszámbővítést. Így nem lehet csodálkozni azon, hogy a regisztrált álláskeresők tömege az előző év hasonló időszakához képest 232 fővel, arányaiban közel 30 százalékkal nagyobb, de az 5 évvel korábbitól, a tömeges létszámleépítések időszakától is 3 százalékkal, 29 fővel több álláskeresővel rendelkezik a város (9.ábra).

A munkanélküliség alakulását középtávon érdemes vizsgálni, ez alatt az idő alatt már kialakulnak a trendek, az adatok alkalmasak megbízható következtetésék levonására. Öt évvel ezelőtt már túl volt a város az ICN és a KOMÁR Kft. tömeges létszámleépítésén, mégis a regisztrált munkanélküliek száma a városban – Szorgalmatossal együtt – kevesebb volt, mint a legutolsó adatok szerinti. A kistérségben is hasonló a helyzet, összesen 358 fővel (18,9%-kal) többen vannak az álláskeresők a 2002. június havitól. Ezt azonban nemcsak a vállalkozói szféra felvevő képességének hiánya okozta, hanem az inaktív nem kereső réteg aktivizálódása is. 

A városi munkaerő-helyzet alakulásában két ok játszott, játszik szerepet: 

1.  A gyártól elbocsátott dolgozók jelentős része a munkanélküliség elől valamilyen nyugdíjba (korkedvezményes, korengedményes, előrehozott, vagy rokkantnyugdíjba) menekült, az aktív korúak nagyobbik része pedig nem kívánt a munkanélküli státusz adta lehetőségekkel (képzés, munkanélküli járadék, stb.) élni, más településeken vállalt munkát, és keltette jó hírét a városi szakember-gárdának.   

2. Az iskolázatlanok, szakképzetlenek egyre nagyobb számú tömege jelenik meg a foglalkoztatási szolgálat regiszterében, munkalehetőség (és munkaviszony) híján főleg a rendszeres szociális segélyesek és az ellátásban nem részesülők létszámát gyarapítják. 

Munkanélküliek korcsoport szerinti összetétele a városban és a munkaügyi kistérségben, 5 év viszonylatában:

	Korcsoport 
	TISZAVASVÁRI
	M. KISTÉRSÉG

	
	2002. VI.*
	2007. VI.
	2002. VI.
	2007. VI.

	
	Fő:
	%:
	Fő:
	%:
	Fő:
	%:
	Fő:
	%:

	    19 év alatt
	41
	4,2
	50
	5,0
	78
	4,1
	110
	4,9

	20-24 év között
	155
	16,1
	166
	16,7
	313
	16,5
	370
	16,4

	25-29 év között
	154
	15,9
	157
	15,8
	308
	16,3
	330
	14,7

	30-34 év között
	116
	12,0
	170
	17,1
	254
	13,4
	352
	15,6

	35-39 év között
	119
	12,3
	123
	12,4
	240
	12,7
	287
	12,8

	40-44 év között
	131
	13,6
	98
	9,8
	271
	14,3
	248
	11,0

	45-49 év között
	135
	14,0
	108
	10,9
	241
	12,7
	265
	11,8

	50-54 év között
	85
	8,8
	84
	8,4
	141
	7,5
	199
	8,8

	55-59 év között
	28
	2,9
	36
	3,6
	45
	2,4
	81
	3,6

	   60 év felett
	2
	0,2
	3
	0,3
	2
	0,1
	9
	0,4

	Mind össz.:
	966
	100,0
	995
	100,0
	1.893
	100,0
	2.251
	100,0


*Szorgalmatossal együtt

                               9 . ábra A munkanélküliség alakulásának jellemzői.

A munkanélküliek állománycsoport szerinti összetételében öt év összehasonlításában lényeges, hogy 5 százalékot meghaladó eltérés nem tapasztalható; a betanított és a szakmunkások részvételi arányának csökkenése (3, ill. 2%), valamint a segédmunkások növekedése figyelhető meg. 

A 2002. júniusi adatokhoz képest ez utóbbiak száma Tiszavasváriban 43 fővel több, arányában 3,6%-kal magasabb. A szellemi foglalkozásúak létszáma az enyhe növekedés ellenére még mindig alacsonynak mondható (13,2%). A regisztrált munkanélküliek állománycsoport szerinti összetételének változását mutatja az alábbi diagram és táblázat, amelyből kiolvasható, hogy a férfiak a szakképzettek között, a nők a szellemi foglalkozásoknál vannak többségben, amiben az elmúlt öt év alatt mintegy másfél százalékos (19,6% → 21,1%) növekedés történt:

Munkanélküliek állománycsoport szerinti összetételének változása 2002-hez képest:

	Álláskeresők
	2 0 0 2.  V I.
	2 0 0 7.  V I.

	
	ffi:
	nő:
	össz.:
	%:
	ffi:
	nő:
	össz.:
	%:

	Szakmunkás
	208
	102
	310
	32,1
	163
	128
	291
	29,2

	Bet. munkás
	155
	128
	283
	29,3
	128
	141
	269
	27,0

	Seg. munkás
	180
	81
	261
	27,0
	223
	  81
	304
	30,6

	Fiz.-k össz.:
	543
	311
	854
	88,4
	514
	350
	864
	86,8

	Nem fiz.-k:
	 36
	 76
	112
	11,6
	 37
	 94
	131
	13,2

	   Összesen:
	579
	387
	966
	100,0
	551
	444
	995
	100,0


[image: image7.jpg]



10. ábra Állománycsoportok megoszlása nemenként 2002 és 2007 évben

A nemenkénti összetételben az öt év alatt már 5 százalékot meghaladó változás volt tapasztalható úgy a kistérségben, mint a város munkanélküliségében. A férfiak meghatározó többsége a kistérségben csökkent (60,1%-ról 53,4%-ra), de a város álláskeresőinél is lényegesen javult a férfi-női összetétel (59,9/40,1%-ról 55,4/44,6%-ra). Jelenleg a munkaügyi kistérségből 1.049 nőt és 1.202 férfit tart nyílván a foglalkoztatási szolgálat. Tiszavasváriban pedig a 444 nő mellett 551 férfi keres valamilyen számára megfelelő munkát.

	Közhasznú foglalkoztatás
	Létszám (fő)
	Lekötött pénzösszeg (Ft)

	Összesen:
	43
	11.933.065.-


11. ábra közhasznú foglalkoztatás támogatása

Önkormányzat által foglalkoztatott álláskeresők megoszlása

	
	    2005. év
	2006. év
	2007. év

	
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő
	Férfi
	Nő

	Közhasznú
	32,16 fő/hó
	9,08 fő/hó
	25,58 fő/hó
	11,25 fő/hó
	33,1 fő/hó
	9,8 fő/hó

	Közcélú
	19,25 fő/hó
	12,25 fő/hó
	9,66 fő/hó
	15,33 fő/hó
	18,7 fő/hó
	17,0 fő/hó

	Közmunka
	1,25 fő/hó
	-
	31,16 fő/hó
	-
	7,8 fő/hó
	2,1 fő/hó

	Pályakezdő
	1,3 fő/hó
	4,3 fő/hó
	0,75 fő/hó
	6,25 fő/hó
	-
	3,3 fő/hó

	Összesen
	78,41
	99,98
	91,6


     12. ábra A nyilvántartott álláskeresők és regisztrált munkanélküliek száma Tiszavasváriban

Önkormányzat által foglalkoztatott álláskeresők megoszlása

 (2007.01.01. - 2007.10.31.) között

	 
	Közhasznú
	Közcélú
	Pályakezdő
	Közmunka
	Összesen

	I.
	37
	11 nő
	22
	12 nő
	5
	5 nő
	0
	64

	
	
	26 ffi
	
	10 ffi
	
	0
	 
	

	II.
	35
	12 nő
	22
	12 nő
	3
	3 nő
	0
	60

	
	
	23 ffi
	
	10 ffi
	
	0
	 
	

	III.
	9
	6 nő
	38
	18 nő
	3
	3 nő
	33
	83

	
	
	3 ffi
	
	22 ffi
	
	0
	7 nő+26 ffi
	

	IV.
	33
	9 nő
	38
	16 nő
	2
	2 nő
	33
	106

	
	
	24 ffi
	
	22 ffi
	
	0
	7 nő+26 ffi
	

	V.
	35
	8 nő
	42
	19 nő
	2
	2 nő
	33
	112

	
	
	27 ffi
	
	23 ffi
	
	0
	7 nő+26 ffi
	

	VI.
	37
	9 nő
	42
	21 nő
	2
	2 nő
	0
	81

	
	
	28 ffi
	
	21 ffi
	
	0
	 
	

	VII.
	34
	7 nő
	42
	21 nő
	3
	3 nő
	0
	79

	
	
	27 ffi
	
	21 ffi
	
	0
	 
	

	VIII.
	65
	9 nő
	37
	16 nő
	4
	4 nő
	0
	106

	
	
	56 ffi
	
	21 ffi
	
	0
	 
	

	IX.
	82
	14 nő
	36
	17 nő
	4
	4 nő
	0
	122

	
	
	68 ffi
	
	19 ffi
	
	0
	 
	

	X.
	62
	13 nő
	36
	18 nő
	5
	5 nő
	0
	103

	
	
	49 ffi
	
	18 ffi
	
	0
	 
	

	 
	98 nő/10=9,8
	170 nő/10=17,0
	33 nő/10= 3,3
	21 nő/10=2,1
	916

	 
	331 ffi/10=33,1
	187 ffi/10=18,7
	Ffi= 0
	 
	78 ffi/10=7,8
	 


13. ábra Önkormányzat által foglalkoztatott álláskeresők megoszlása

II. 6 Fogyatékossággal élők, tartós egészségügyi problémákkal küzdők:

A településen az akadálymentesítés a középületeknél folyamatosan, de lassú ütemben történik. Az akadálymentesítési munkálatokat a fizikai és információs akadályok csökkentésével, lehetőség szerinti megszüntetésével kell elvégezni.

Településünkön a fogyatékkal élők többsége mozgásszervi fogyatékos, kisebb számban vannak vakok, siketnémák, illetve értelmileg fogyatékosak. A fogyatékosság hátterében több tényező bonyolult kölcsönhatása állhat, pl. testi, pszichológiai, szociális, kulturális, vagy örökletes.

A fogyatékkal élők legnagyobb részének az egyetlen megélhetési forrása az alacsony összegű nyugdíj, járadék, vagy segély. Ezek számukra igen szűkös megélhetést biztosítanak.

Egyes esetekben az iskolai végzettségük elmarad az egészséges társaikétól, ami tovább rontja megélhetési esélyeiket.

A tartós egészségügyi problémával, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerő-piaci lehetőségei erősen behatároltak. 

Önkormányzatunk hangsúlyt fektet a prevenció elvére, a fogyatékosságot okozó betegségek, balesetek megelőzésére, a nyugodt, biztonságos élettér kialakítására.

Munkavállalási esélyeiket az önkormányzati intézmények is segítik (4- és 6 órás munkavégzés). 

E pozitívumok hozzájárulnak ahhoz, hogy a megváltozott munkaképességű emberek a munkájukon keresztül a társadalom hasznos tagjainak érezhessék magukat.

A fogyatékkal élők tekintetében a civil szervezetek szerepe is jelentős. Városunkban a mozgáskorlátozottak egyesülete működik. 

A fogyatékos személyek lehetséges kitörési pontjai: 

· Biztosítjuk minden fogyatékos személynek, hogy az állapotának megfelelő óvodai és iskolai ellátásban részesüljön.

· A hátrányos helyzetű csoportok információhoz való korlátlan hozzájutásának elősegítése.
· Az önkormányzat megteremti az elektronikus ügyintézés lehetőségét.
· Támogat minden, a célcsoportoknak az információkhoz és a szolgáltatásokhoz való hozzájutást segítő eszközbeszerzési pályázatot. 
· Lehetőséget biztosít olyan információs pontok kialakítására, amelyek biztosítják az eszközökkel nem rendelkező polgárok hozzáférését az internet-hálózathoz
· Ezek mellett meg kell történni az egyes intézmények honlapjainak „akadálymentesítését” is olyan esetben, ahol az oldalt látássérült emberek is látogathatják. 
munkakörülmények javítása, különös tekintettel a 40 év feletti és fogyatékos munkavállalók helyzetének javítására

· Az intézmények a munkakörülményeket úgy alakítják, hogy az folyamatosan elősegítse az idősebb korúak, fogyatékkal élők fizikai és szellemi képességeinek maximális kiteljesedését, az öregedéssel együtt járó változások ellensúlyozását.

Ennek érdekében felülvizsgálják a 40 év feletti ülő munkát végző munkavállalók      munkakörülményeit és javaslatot tesznek a változtatásokra.

· A munkavállalók jó egészségi állapotának, biztonságának és jó közérzetének megtartása érdekében prevenciós szűrővizsgálatokat szerveznek önkéntes részvételi lehetőséggel a legtipikusabb betegségekre való figyelemmel (pl.: szemészet, vérnyomásmérés, EKG, férfi-női rákszűrés, mammográfia, csontritkulás stb.);

· Az egészséges életmód kialakítására, folytatására a munkavállalókat aktív eszközökkel ösztönzi. 
A képzési programokhoz való egyenlő hozzáférés elősegítése:

· Szakképzett és alkalmazkodóképes munkaerő számának növelése érdekében biztosítja az egész életen át tartó tanulás lehetőségét minden munkavállaló számára.

Ennek érdekében a munkakör ellátásához, valamint a szakmai előmenetelhez szükséges képzésekben való részvétel engedélyezése kortól, nemtől, családi és egészségügyi állapottól függetlenül történik.

· A munkavállaló tanulási, továbbképzési igényeit folyamatosan átvizsgálja, azokat a munkavállaló érdekeivel összehangolja. Ennek érdekében

b) a munkáltató minden évben képzési tervet készít, amelyben külön hangsúlyt fektet a hátrányos helyzetű, kiemelt célcsoportba tartozó munkavállalók képzésére;

c) munkáltató a munkahely megtartó program keretében támogatja a dolgozók továbbtanulását;
Egészségügyi ellátás:

A magyar társadalom egészére jellemző az interperszonális kapcsolatok megromlása, a magas válási arány, a gyerekek és a fiatalok szocializációs problémái, az elmagányosodás, a szorongás, a stressz, az egészségügyi kultúra alacsony színvonala.

Nagyon rosszak a férfiak életesélyei. A férfiak mindössze 30 %-ának van esélye arra, hogy elérje a 60 éves kort.

A halált okozó betegségcsoportok:

· keringési rendszer (magas vérnyomás, agyérbetegség, agyi verőér, agylágyulás, agyvérzés),

· daganatos megbetegedések (légcső-, hörgő-, és tüdőrák, májrák, női emlőrák),

· az erőszakos úton bekövetkezett halálozások (sérülések, háztartási balesetek, mérgezések, öngyilkosság),

· a légzőszervi betegségek (allergiás eredetű légzőszervi megbetegedés, tbc, asztma,),

· az emésztőszervek betegségei (májzsugorodás – alkohol, hepatitis).

Az emberi fejlesztésén keresztül lehetséges a térség egészségügyi helyzetén is segíteni, hiszen az olyan életmódból fakadó betegségeket, amik gyakran halálesethez is vezetnek, elsősorban a táplálkozási szokások és az életmód megváltoztatásával lehet ellensúlyozni. Az étkezési szokásokon kívül már többször említettük az alkoholt, a dohányzást, mint rizikófaktort, illetve megjelent a kábítószer-élvezet és a kábítószer-függőség is.

Egyrészt szükség van a felvilágosító és az életmódot formáló képzések, programok beindítására, másrészt pedig fel kell készülni arra, hogy az egyre romló egészségű népesség az egészségügyi szolgáltatás fejlesztését fogja igényelni.

A tudatos egészségmegőrzés és az egészséges életmód iránti fokozott érdeklődés elterjedése keresletet támaszthat a térség adottságaira alapozott rekreációs és rehabilitációs jellegű idegenforgalmi szolgáltatások iránt.

Kórház, szakrendelő, orvosi ellátás:

A városban egészségügyi alapellátás és szakorvosi ellátás folyik. Az alapellátás keretében 6 felnőtt- és 3 gyermek-háziorvos, valamint 3 fogorvos működik. Emellett rendszeres az éjjel-nappali- és hétvégi orvosi ügyelet, valamint a védőnői szolgálat. Mindezek mellett az ICN Hungary Rt. egy üzemorvosi szolgálatot is működtet. Teljeskörű kórházi ellátás a várostól 25 km-re lévő Nyíregyházán biztosított.

Városunk polgárainak régi vágya teljesült azáltal, hogy 1999. július 1-én térségi feladatellátással beindult a járó beteg szakrendelő. Tiszavasvári, Tiszalök, Tiszadob, Tiszadada és Tiszaeszlár lakóinak biztosít szakellátást. 9 szakorvosi rendelés (bel-, nő-, bőrgyógyászat, szemészet, sebészet, röntgen, ultrahang és urológia, reumatológia, fül-orr-gégészet) működik. Speciális orvosi-, munkaegészségügyi ellátás biztosított. 

Járóbeteg Szakrendelő

1999. évben a betegellátás területén jelentős eredményként említendő a Járóbeteg Szakrendelő átadása, hiszen nagy könnyebbség Tiszavasvári város és a környező települések lakóinak (kb. 29.000 fő!) az, hogy az egyes szakrendelések és laborvizsgálatok céljából nem kell beutazni Nyíregyházára. Problémákat vet föl az a tény, hogy a Szakrendelőt az Önkormányzat eredetileg nem térségi feladatok ellátására hozta létre. Az épület nem alkalmas ekkora betegforgalom és kilenc különböző szakrendelés befogadására.

 A korábban működő szakrendelések központi helyre költöztetése miatti betegforgalom növekedés mellett az új rendelési fajták egyre szélesebb körű igénybevétele is bizonyítja az intézmény létjogosultságát. A háziorvosok és a betegek visszajelzései alapján a későbbiekben beindult a fül-orr-gégészeti, a reumatológiai szakrendelés is. 

Tiszavasvári Város Önkormányzata a TBC terjedésének megfékezésére az általános tüdőszűrési szokások pozitív megváltoztatására minden évben tüdőszűrést és kampányt szervez (szórólapok terjesztése, rossz szociális körülmények között élők felvilágosítása, motiválása). Ehhez hasonlóan a mammográfiás szűrésre is nagy gondot fordít az önkormányzat. (pl. ingyenes buszjárat biztosítása a szűrőállomáson való megjelenéshez)

	Megnevezés
	01.
	02.
	03.
	04.
	05.
	06.
	07.
	08.
	09.
	10.
	11.
	12.
	Összesen

	Sebészet
	199
	145
	154
	150
	157
	160
	116
	215
	70
	140
	164
	88
	1756

	Nőgyógyászat
	236
	241
	220
	198
	246
	200
	235
	264
	228
	183
	234
	160
	2645

	Fül-orr-gége
	257
	271
	315
	296
	279
	258
	238
	186
	197
	233
	184
	170
	2884

	Szemészet
	364
	323
	389
	342
	381
	262
	298
	318
	223
	253
	273
	139
	3565

	Bőrgyógyászat
	113
	86
	88
	79
	117
	60
	84
	93
	91
	104
	83
	52
	1050

	Urológia
	92
	76
	85
	90
	99
	69
	75
	71
	90
	81
	131
	95
	1054

	Reumatológia
	223
	186
	241
	226
	277
	279
	215
	207
	212
	272
	254
	135
	2727

	Röntgen
	244
	178
	231
	164
	192
	125
	-
	-
	187
	179
	199
	139
	1838

	Fiziotherápia
	546
	393
	497
	408
	563
	459
	548
	311
	612
	630
	700
	444
	6111

	Belgyógyászat
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	125
	145
	160
	165
	169
	764

	Mindösszesen
	2274
	1899
	2220
	1953
	2311
	1872
	1809
	1788
	2055
	2235
	2387
	1591
	24394


14. ábra  Tiszavasvári  Járóbeteg Szakrendelő 2006. évi betegforgalma alakulásáról

Háziorvosi, házi gyermekorvosi és fogorvosi alapellátás

Tiszavasváriban 6 felnőtt háziorvosi, 3 házi gyermekorvosi és 3 fogorvosi körzet működik, jelenleg mindegyik körzet vállalkozó orvos által betöltve. (Az orvosok személye hosszú évek óta változatlan, csak nyugdíjazás miatt került sor váltásra.)

A 12 praxis közül csak 4 praxis működik saját tulajdonú rendelőben a fennmaradó 8 praxis számára az Önkormányzat biztosítja a rendelőt. Bár az Önkormányzat támogatást ajánlott fel a saját rendelőt építeni szándékozó orvosoknak, a fenti számadatok alapján mindez nem bizonyult eléggé ösztönzőnek számukra.

Központi háziorvosi ügyelet

Tiszavasváriban az ügyeleti ellátás hosszú évek óta azonos rendszerű. Valamennyi házi- és gyermekorvos részt vesz az ügyeletben a kollegiális vezető által elkészített ügyeleti beosztás alapján.

Az ügyelet állandó telephelyen működik a Központi Orvosi Rendelő épületében.

Az ügyeleti ellátás hétköznapokon 18.30-tól 7.30-ig, hétvégén és ünnepnapokon pedig 24 órán át, 7.30-tól másnap reggel 7.30-ig vehető igénybe.

A szakmai minimumfeltételeknek való megfelelés vonatkozásában az utóbbi években mind a tárgyi, mind a személyi feltételeket illetően sikerült előrelépést elérni.

Az Egészségügyi Minisztériumtól kapott pályázati támogatásokból sikerült beszerezni egy defibrillátort, két EKG berendezést, valamint a sürgősségi táskákat, amelyek a betegellátáshoz elengedhetetlenül fontos eszközöket tartalmazzák.

A tárgyi feltételeket illetően a műszerezettség vonatkozásában már megfelelünk a minimum feltételeknek, nem rendelkezünk azonban a beteg fektetésére, megfigyelésére alkalmas elkülönített helyiséggel.

A Központi Háziorvosi Ügyelet fenntartása az Önkormányzatra igen nagy terhet ró, mivel jelenleg a településen működő egészségügyi ellátások közül az ügyelet működtetéséhez kell a legtöbb pénzt pótolni az Önkormányzat költségvetéséből.

Óriási feladatot ró Önkormányzatunkra az összes egészségügyi intézmény akadálymentesítése, amelyhez az anyagi fedezetet csakis pályázati forrásból lehet megteremteni.

Szociális feladatok ellátása

Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központja
Az integrált intézmény szociális alapszolgáltatásokat, szakosított ellátásokat és egészségügyi ellátást biztosít.

A Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ vonatkozásában változás történt 2007-ben. Korábban az intézmény fenntartója Tiszavasvári Város Önkormányzata volt. A Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás létrehozását követően a térség szociális és egészségügyi feladatait ellátó intézmények a Tiszavasvári Többcélú Kistérségi Társulás fenntartása alá kerültek. 

Az intézmény feladatellátási kötelezettségei vonatkozásában is változás történt, ugyanis a Kornisné Liptai Elza Szociális és Rehabilitációs Kht által nyújtott szolgáltatások a Szolgáltató Központ jelenlegi feladatellátási körébe tartoznak. 

A szociális védőháló kiszélesítése érdekében az alábbi beruházások valósultak meg:

· gondozóház mozgáskorlátozottak részére,

· a széthullott családok, gyermekeit egyedül nevelő szülők átmeneti otthona, ahol az anya gyermekével helyezhető el 18 hónapos időtartamra,

· átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény (Időskorúak gondozóháza): itt az idős korúak gondozását, ápolását oldják meg átmeneti jelleggel, 

· és a szenvedélybetegek otthona, ahol 10 fő elhelyezésére és gondozására, rehabilitációs foglalkoztatására nyílik lehetőség. 

Egy, a múlt évben alkotott szociális törvény teszi lehetővé az ilyen és ehhez hasonló szociális szálláshelyek kialakítását a zsúfoltság enyhítése, a mentális higiénia javítása érdekében.

Ezen beruházások kivitelezéséhez nagyban hozzájárult a városban működő Szociális és Egészségügyi Szolgáltató Központ, és a Kornisné Liptay Elza Szociális és Rehabilitációs Kht. vezetősége.

A Kornisné Liptay Elza Szociális és Rehabilitációs Kht. a 90-es évek elején építtette fel a magánlakosztályokat tartalmazó épületszárnyat azon idősemberek, házaspárok számára, akik önmagukat nem képesek ellátni, és családtagjaik sem tudnak gondoskodni róluk. A Kht.-nak engedélyezte a Képviselő-testület a foglalkoztatási tevékenységi kör bővítését célzó beruházását is. 

Elengedhetetlen a különböző fogyatékkal élő személyek társadalmi beilleszkedésének segítése annak érdekében, hogy megszokott, otthoni környezetükben élhessék önálló, önrendelkező életüket. Mindezt a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük önállóságának megőrzése mellett a lakáson belül speciális segítségnyújtás révén valósítja meg az intézmény.

Az otthonukban élő fogyatékos emberek számára korlátozottak a lehetőségek a különféle szolgáltatások, az oktatás, művelődés, sportolás, rekreáció igénybevételére. 

A személyi segítő szolgálat célja segítséget nyújtani a fogyatékos emberek életviteli és életfenntartási szükségleteinek kielégítéséhez, szociális és egészségügyi szolgáltatások igénybevételéhez, a kulturális, művészeti, sport és szabadidős tevékenységhez, illetve információ nyújtásával segíteni, hogy ügyei intézésében döntési helyzetbe kerülhessen. 

Feladatai:

· Tiszavasvári, Szorgalmatos települések közigazgatási területén élő valamennyi fogyatékos személy felkutatása,
· Az alapvető szükségletek kielégítését segítő szolgáltatásokhoz, közszolgáltatásokhoz való hozzájutásuk biztosítása szállító szolgálat működtetése révén,
· Az általános egészségügyi állapotnak és a fogyatékosság jellegének megfelelő egészségügyi – szociális ellátásokhoz, valamint fejlesztő tevékenységekhez való hozzájutás személyi és eszközfeltételeinek biztosítása,
· Információnyújtás, ügyintézés, tanácsadás, a tanácsadást követően a társadalmi beilleszkedést segítő szolgáltatásokhoz való hozzájutás biztosítása,
· Segítségnyújtás, a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javításához, családi kapcsolatainak erősítéséhez speciális, önsegítő csoportokban való részvételükhöz,
· Egyes szociális alapszolgáltatási részfeladatok biztosítása a fogyatékos személyek speciális szükségleteihez igazodóan,
· Segítségnyújtás a fogyatékos emberek társadalmi integrációjának megvalósulásához, valamint a családi, a közösségi, a kulturális, a szabadidős kapcsolatokban való egyenrangú részvételhez szükséges feltételek biztosítása,
· A fogyatékos személy munkavégzését, munkavállalását segítő szolgáltatások elérhetőségének, igénybevételének elősegítése,
· A jelnyelvi tolmácsszolgálat elérhetőségének biztosítása. 
Az ellátottak köre:

Tiszavasvári és Szorgalmatos települések közigazgatási területén élő súlyosan fogyatékos személyek.

A szolgáltatás igénybevétele szempontjából szociálisan rászorultnak minősül a súlyosan fogyatékos személy, aki fogyatékossági támogatásban, vakok személyi járadékában, illetve magasabb összegű családi pótlékban részesül. 

· Vakok és gyengénlátók: akiknek segédeszközzel vagy műtétei úton nem korrigálható módon látóképessége teljesen hiányzik, vagy aliglátóként minimális látásmaradvánnyal rendelkezik és ezért kizárólag tapintó-halló életmód folytatására képes. 

· Siketek és nagyothallók: akiknek hallásvesztése olyan mértékű, hogy a beszédnek hallás útján történő megértésére és spontán elsajátítására segédeszközzel sem képes és halláskárosodása miatt a hangzó beszéd érthető ejtése elmarad.

· Értelmi akadályozottak: akiknek értelmi akadályozottsága genetikai illetőleg magzati károsodás, vagy szülési trauma következtében, továbbá tizennegyedik életévét megelőzően bekövetkező súlyos betegség miatt középsúlyos, vagy annál nagyobb mértékű, továbbá aki IQ értéktől függetlenül a személyiség egészét érintő fejlődési zavarban szenved, és állapota súlyosnak vagy középsúlyosnak minősíthető.

· Mozgásszervi fogyatékosok: akinek mozgásszervi károsodása, illetőleg funkciózavara olyan mértékű, hogy helyváltoztatása a külön jogszabályban meghatározott segédeszköz állandó és szükségszerű használatát igényli, vagy állapota miatt helyváltoztatására még segédeszközzel sem képes, vagy végtaghiánya miatt önmaga ellátására nem képes.

· Autisták: IQ értéktől függetlenül autistának kell tekinteni azt a személyt, aki a fejlődés átható zavarában szenved és állapota súlyos vagy középsúlyos.

· Halmozottan fogyatékosok: halmozottan fogyatékos az a személy, akinek a fenti felsorolt fogyatékosságok közül legalább két fogyatékossága van. 

A szociális törvényben meghatározott feladatok közül három megvalósítása minden szolgálat számára kötelező. Ezek a személyi segítő szolgálat, a szállító szolgálat, valamint a tanácsadás.

Személyi segítő szolgálat:

A személyi segítő szolgálat feladata az önrendelkező, független élet elveinek alapján a fogyatékos ember függetlenné, önállóvá válásának elősegítése, a közösségi életben való részvétel előmozdítása. Elsődleges feladat, hogy a fogyatékos ember olyan segítségben részesülhessen, ami hozzásegíti a fogyatékosságból eredő hátrányok csökkentéséhez, kiegyenlítéséhez, alapvető jogainak biztosításához, az esélyegyenlőség megteremtéséhez. A személyi segítés egy olyan holisztikus ellátás, amely segíti az egyén testi, lelki, szellemi fejlődését, ellátja a személy körüli teendőket, ötvözve a házi segítségnyújtás elemeivel, de ennél több, mivel a művelődési, sportolási, szórakozási igények kielégítésében is segít. 

A személyi segítő szolgálat keretében lehetősége nyílik az ellátást igénybe vevőnek az önállóbb életre, nagyobb életviteli szabadságra, szakszerű, személyre szabott ellátásra, intézményi elhelyezés, vagy kórházi kezelés elkerülésére. A családtagoknak terheik csökkentésére, valamint munkába állásra, ezáltal helyzetük javítására.

A szolgáltatás alapelve, hogy nem az igénybe vevő helyett végzi el a feladatokat, hanem vele közösen kialakított és megvalósított rend szerint az igénybe vevő aktív közreműködésével. A Támogató Szolgálat vezetője és a személyi segítők a fogyatékos személlyel, valamint hozzátartozójával, vagy törvényes képviselőjével közösen a fogyatékos személy állapotának és igényeinek megfelelően állapítják meg az ellátás módját és tartalmát. 

Tanácsadás, információs szolgáltatás

A fogyatékkal élő személyeket érintő eseményekről, szolgáltatásokról, juttatásokról információt szolgáltat. Az információnyújtás és tanácsadás központjában az önálló, önrendelkező életvitelhez szükséges információk közvetítése áll. A Támogató Szolgálat folyamatosan gyűjti a fogyatékos személyek, családtagjaik és segítőik tájékoztatása érdekében a fogyatékos üggyel kapcsolatos információkat. Az információnyújtás – és tanácsadáshoz a szolgálat felhasználja a különböző információs forrásokat, mint például az írott és elektronikus sajtó, rádió, szakmai kiadványok, szóróanyagok, internet, stb. Amennyiben a szolgálatnak nem áll lehetőségében a segítségnyújtás, úgy az illetékes szakemberrel való kapcsolatfelvételben segít. Szükség szerint ügyintézést, tanácsadást végez, pl. fogyatékossági támogatás intézése, gyógyászati segédeszköz beszerzés, stb. 

Tájékoztatás

· Fogyatékos személyek számára jogszabályok által biztosított támogatási lehetőségekről,

· Munkaügyi Központok, munkaügyi kirendeltségek rehabilitációs csoportjairól, integrált és védett munkahelyek elérhetőségéről,

· Speciális intézmények, szervezetek szolgáltatásairól és az ellátáshoz való hozzájutás feltételeiről,

· Gyógyászati segédeszközök beszerzésének feltételeiről,

· Közforgalmú intézmények akadálymentesítésére vonatkozó adatokról,

· Kommunikációban akadályozott személyek számára rendelkezésre álló szolgáltatásokról,

· Jogsegélyszolgálatok címeiről,

· Rekreációs lehetőségekről, szabadidős programokról,

· Civil szervezetek elérhetőségéről,

· Érdekképviseleti szervezettek való kapcsolatfelvétel feltételeiről. 

Információnyújtás

· Az igénybevevő számára nyújtható szociális és társadalombiztosítási ellátásokról

· Családtámogatási ellátásokról

· Képzésekről, oktatási intézményekről

· Foglalkoztatási lehetőségekről

· Igénybe vehető egészségügyi ellátásokról

· Fogyatékos személyeket megillető jogokról

· Akadálymentes környezettel összefüggésben

· Sortársi tanácsadáshoz való hozzájutásban

Tanácsadás

· Életvezetéssel kapcsolatos, a fogyatékos ember és a róla gondoskodó szülők és hozzátartozók életvitelét akadályozó körülményeket feltáró és problémamegoldó segítségnyújtás

· Mentális tanácsadás

· Önellátásra való felkészítésben

· Szabadidő tartalmas eltöltésében

· Társadalmi kapcsolatok erősítésében

· Önszerveződések előmozdításában

Ügyintézés

Segítő közreműködés a nyomtatványok, kérelmek kitöltésében, akadályoztatás esetén a közvetlen ügyintézésben 

Szállító Szolgálat

A szállító szolgálat célja a közszolgáltatásokhoz, valamint az egészségügyi, szociális és kulturális és egyéb szolgáltatásokhoz való hozzáférés segítse.

Ennek érdekében történik a szállítás:

· Közszolgáltatást nyújtó intézménybe: Polgármesteri Hivatalba, Gyámhivatalba, Munkaügyi Központba, bíróságra, hatóságokhoz, rendvédelmi szervekhez

· Egészségügyi és szociális szolgáltatókhoz: háziorvoshoz, munkaképesség csökkenést véleményező és felülvizsgáló szakorvosi bizottságokhoz, kórházba, gyógytornára, fizikoterápiára, nappali ellátást nyújtó intézményekbe, családsegítő- és gyermekjóléti szolgálatokhoz

· Kulturális és egyéb szolgáltatókhoz: oktatási intézményekbe, Múzeumba, könyvtárba, kulturális, sport- és szabadidős rendezvények, érdekképviseleti szervekhez, fodrászhoz, bankba, postára, stb. 

Biztosított ellátások formái:

· Fizikai ellátás:

Célja a létfontosságú szükségletek kielégítése a megfelelő életfeltételek, és a szükséges felügyelet biztosításával – lakás fűtése, takarítás – a fogyatékosság jellegéből adódó szükségletek kielégítése.

· Mentális gondozás:

Célja a fogyatékkal élő emberek személyiségének, szokásainak, az esetleges lelki sérüléseinek gondozása, segítségnyújtás, a környezettel való kapcsolattartásban, krízishelyzetek kialakulásának megelőzése, illetve az izoláció veszélyének elkerülése. 

· Egészségügyi ellátás:

Feladata betegség esetén az orvos értesítése, gyógyszer kiváltása, orvos utasítása alapján gyógyszeradagolás, gondozási feladatok, az ellátott állapotának figyelemmel kisérése, állapotrosszabbodás esetén szakorvosi vizsgálatok megszervezése, az ellátottak egészséges életmód felé való irányítása. 

A biztosított szolgáltatások rendszeressége:

I. A személyi segítő szolgálat igénybe vehető a Támogató Szolgálat ellátási körzetében élő fogyatékos személyek számára szükség szerinti rendszerességgel.

II. A tanácsadás igénybe vehető a Támogató Szolgálat ellátási körzetében élő fogyatékos személyek számára a Szolgálat ügyfélfogadási idejében.

III. A személyi szállító szolgálat a Támogató Szolgálat ellátási körzetében élő fogyatékos személyek számára eseti, alkalmankénti, illetve rendszeres szállításra vehető igénybe. 

III.

Célkitűzések 2007-2012.

· foglalkoztatás elősegítése

· lakhatási helyzet javítása

· sporthoz való hozzáférés, informatikai társadalom szolgáltatásaihoz való hozzáférés

· szociális és egészségügyi ellátások javítása, egészséges életmódra nevelés és hátrányos helyzetű csoportok támogatási struktúrájának átalakítása

· esélyteremtő oktatás feltételrendszerének biztosítása

· társadalmi kirekesztés elleni küzdelem a kiemelt célcsoportok tekintetében

· a közszolgáltatások elérhetősége a településen (oktatás – képzés, kultúra), különösen a Cigány Közösségi Házban a cigány kultúrát érintően

· a felnőtt lakosság bevonása a képzésekbe, lehetőleg olyan szakmák oktatása, mely a munkaerőpiacon is hasznosítható

· minőségi, az egyenlő bánásmód követelményét érvényre juttató közszolgáltatások biztosítása

· Az esélyegyenlőség érdekében esélyegyenlőségi referens kinevezése

IV.

Intézkedési terv és a megvalósítás forrásai (2007-2012)
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	folyamatos
	Önkormányzat jegyzője
	nincs forrásigénye

	Térségi szinten foglalkoztatási célú pályázat kezdeményezése
	Település foglalkoztatottsági mutatóinak javítása a foglalkoztatás javítását célzó pályázat megvalósításába való bekapcsolódással
	folyamatos
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	Kistérség illetékes munkatársa
	társulásban fenntartott szolgáltatásokhoz való települési hozzájárulás, pályázati támogatás

	E-szolgáltatások fejlesztése
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	Általános iskola infrastruktúrájának fejlesztése a korszerű oktatási környezet kialakítása érdekében 

teljeskörű integrációra törekvő oktatási gyakorlat kialakítása
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igazgatója
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	SZESZK vezetője és a CKÖ vezetője
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	Felnőttképzési lehetőség kialakítása
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	Tiszavasvári
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igazgatója
	továbbképzési keret, pályázati forrás
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	Cigány Kisebbségi Önkormányzat

vezetője
	saját forrás és pályázati forrás

	Társadalmi kirekesztés elleni küzdelem a kiemelt célcsoportok tekintetében

	Tartós és mély szegénység csökkentése érdekében ösztönző és célzott segélyezés
	Esélyegyenlőségi törekvéseket és önellátást támogató segélyezési rendszer kialakítása
	folyamatos
	Szociális és Egészségügyi Bizottság elnöke
	 

	Akadálymentesítés folytatása
	Polgármesteri Hivatal akadálymentesítése
	2012. június 30.
	Önkormányzat

jegyzője
	pályázati forrásból

	Időskorúak otthonmaradásának elősegítése
	Étkeztetés biztosítása
	folyamatos
	SZESZK vezetője
	normatíva

	
	Házi segítségnyújtás biztosítása
	
	
	

	
	Idősek Klubjának működtetése
	
	
	

	
	Jelzőrendszeres segítségnyújtás kiépítése
	
	Kistérségi társulás vezetője
	

	Aktív időskor fenntartását segítő programok megvalósítása
	Évente legalább 3 közösségi program megvalósítása
	folyamatos
	SZESZK

vezetője
	saját forrásból

	Gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatások fejlesztése
	Gyermekjóléti szolgáltatások társulás keretében való biztosítása
	folyamatos
	SZESZK

vezetője
	Társulásban fenntartott szolgáltatásokhoz való települési hozzájárulás, normatíva

	Minőségi, az egyenlő bánásmódot figyelembe vevő közszolgáltatások biztosítása

	Minőségi szolgáltatások biztosítása érdekében partnereinkkel való együttműködés

	Ágazati és igazgatási szintek közötti együttműködés támogatása a településen és a többcélú kistérségi társulás keretei között
	A célok elérésének biztosítása
	folyamatos
	önkormányzat osztályvezetői
	nincs forrásigénye

	Halmozottan hátrányos gyermek/tanuló arány figyelembevételével integrációs felkészítés megszervezése
	Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
	2008.

május 31.
	Önkormányzat jegyzője
	nincs forrásigénye

	Sajátos helyzet rendeletben történő szabályzása 
	A célok elérésének biztosítása, felzárkóztatás, egyénre szabott megoldások alkalmazása
	2008. december 31.
	Önkormányzat jegyzője
	nincs forrásigénye

	Szabadidő szervezés, sport, kultúra területén 
	Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
	folyamatos
	Oktatási és Kulturális Bizottság elnöke
	nincs forrásigénye

	Önkormányzat és intézményeinek munkatársainak képzése annak érdekében, hogy hatékonyan tudják érvényesíteni az egyenlő bánásmód elveit

	Szociális és gyermekjóléti szolgáltatások munkatársainak képzése a társadalmi befogadást segítő szolgáltatások biztosítása érdekében
	Integráció, lemorzsolódás megakadályozása
	folyamatos
	Szociális Szolgáltató Központ

vezetője
	Nincs forrásigénye, mivel a részvevők számára a képzésben való részvétel várhatóan ingyenes

	Annak biztosítása, hogy az önkormányzat és intézményeiben való foglalkoztatás során minden területen biztosítva legyen az egyenlő bánásmód, beleértve a karriertervezést, bérezést és munkatársak támogatását.

	Esélyegyenlőségi Tervek elkészítése
	A célok elérésének biztosítása
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	Intézmények
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	nincs forrásigénye
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V.

Esélyegyenlőségi program teljesítésének 

nyomon követése és értékelése

Az esélyegyenlőségi referens személye:
A Települési Esélyegyenlőségi Program megvalósulását a Polgármesteri Hivatal egy – a Jegyző által kijelölt - ügyintézője folyamatosan nyomon követi, s szükséges időközönként, de évente legalább egyszer minden év június 30-ig beszámol a Képviselő-testületnek a megvalósulás szintjéről, illetve az indokolt módosítási javaslatokat jóváhagyás végett előterjeszti az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. Törvény vonatkozó rendelkezéseinek megfelelően.

A referens feladatát a munkakörébe tartozó tevékenysége mellett látja el.

A program megvalósításának értékelésére minden év május 15-ig kerül sor az egyes területeken dolgozó felelősként megjelölt szakemberek bevonásával, s a tapasztalatok, eredmények figyelembevételével. A következő Települési Esélyegyenlőségi Program elkészítésének határideje: 2012. évi Képviselő-testületi munkarendben kerül meghatározásra. 

Az értékelés keretében javaslatot készítenek elő a ,,MINT-A” Kitüntetés átadására: 

Az elismerő cím alapításának célja, hogy kiemeljük azon munkáltatók jó gyakorlatait, akik figyelmet fordítanak a munkahelyi esélyegyenlőség elősegítésére, a hátrányos helyzetű csoportok védelmére. Nekünk fontos, hogy a nyilvánosság felfigyeljen azon vállalkozásokra, amelyek humánpolitikájában lényeges szempont a munkahelyi esélyegyenlőség.

A foglalkoztatás terén elért eredmények és az akadálymentesítést szolgáló infrastrukturális beruházások mellett lényeges, hogy a szemléletváltás minél több polgárnál megtörténjen.

Az esélyegyenlőségért legtöbbet tevő foglalkoztatók és az esélyegyenlőségi célcsoportba tartozó, példamutató személyek ,,MINT-A” díjazásával elérhető a fogékonyság a téma iránt. 

A díjat azok a munkáltatók nyerhetik el, akik leginkább törekszenek a fogyatékkal élők minél szélesebb körű foglalkoztatására; vagy akik biztosítják a rugalmas munkaidőben történő munkavégzést.

Célunk, hogy a díjátadó ünnepségek élvezzenek megfelelő publicitást, mert csak így biztosítható a díjak presztízsértéke és a szemlélet széleskörű terjesztése:

· Az intézmények az álláshirdetések megfogalmazásakor és az alkalmazottak kiválasztásánál kor, nem, nemzetiség, származás, családi és egészségügyi állapot szempontjából nem tesz különbségeket. 
Az intézmények a munkaerő-felvétel során a hangsúlyt az adott munkához szükséges készségekre, képességekre, jártasságokra és tapasztalatokra helyezi. A jelöltek kiválasztásánál fontos szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuló megbízhatóságot, mint a többi készség és képesség figyelembevételét. 
A referens kijelölésével egyidejűleg Tiszavasvári Város Képviselő-testülete Esélyegyenlőségi Tanácsot hoz létre …/2008. (I. 17.) Kt. számú határozatával. 

A Képviselő-testület ennek az alkalomszerűen összeülő Tanácsnak a feladatkörébe utalja az egyenlő bánásmód megsértése esetén történő bejelentések kivizsgálását és amennyiben szükséges további intézkedések kezdeményezését. 

A Testület az Esélyegyenlőségi Tanács elnöki teendőinek ellátásával Várkonyi István alpolgármestert bízza meg. Tagjai az állandó bizottságokból delegált személyek, bizottságonként egy fő. Határozatképességére és döntéshozatali eljárására az állandó bizottságokra megállapított szabályok az irányadóak.

 Az Esélyegyenlőségi Tanácsot az elnök alkalomszerűen, a beérkező esélyegyenlőséget érintő panaszok kivizsgálására hívja össze. Tagjai tanácskozási joggal a különböző szakterületen dolgozó intézmények képviselői, és szavazati joggal egy-egy az állandó bizottságok által delegált tagok.

A panasz megvitatásának ügymenete:

a) Az egyenlő bánásmód megsértése, a zaklatás, jogellenes elkülönítés, megtorlás előfordulása esetén a sérelmet szenvedett fél az esélyegyenlőségi referenshez fordulhat.

b) Az esélyegyenlőségi referens a panaszt anonim módon, véleményezésével együtt a elé tárja 10 munkanapon belül.

c) Az eljárás eredményéről a munkavállalót az esélyegyenlőségi referens tájékoztatja.

Az esélyegyenlőségi tanács megvizsgálja a panaszt és javaslatot tesz a panasz megfelelő elbírálásához szükséges fórum igénybevételére az alábbi szempontokat figyelembe véve:
• milyen eredményt kíván elérni a panaszos;

• mi a panasz célja – igazságszolgáltatás az egyén számára vagy a közvélemény figyelmének felhívása a diszkrimináció problémájára;

• a probléma megoldásának sürgőssége és az igénybe venni kívánt jogorvoslat időigényessége (ha pl. sürgősen akarunk eredményt elérni, a személyiségi jogi per, amely sokáig elhúzódhat, nem megfelelő megoldás);

• a különböző jogorvoslatok igénybevételére vonatkozó határidők (így például a személyiségi

jog megsértésének megállapítása a jogsértést követően korlátlan ideig kérhető

a bíróságtól, kártérítés azonban csak öt éven belül);

• szükséges és elérhető-e jogilag kötelező megoldás az ügyben (az országgyűlési biztos ajánlása például nem kötelező a jogsértést elkövető szervre nézve);

• az adott jogorvoslat igénybevételéhez szükséges feltételek fennállásának felmérése (pl. a rendelkezésre álló bizonyítékok elégségesek-e az adott eljárásban elérendő sikerhez);

• szükséges vagy kötelező-e ügyvédi segítség az adott eljárásban;

• ingyenes vagy kedvezményes jogi segítségnyújtás elérhető-e az adott ügyben (pl. a „nép ügyvédje“ szolgáltatás);

• a panaszos számára elérhető-e anyagi kompenzáció lehetősége;

• a jogellenesen megszüntetett munkaviszony helyreállítása lehetséges-e;

• a panasznak a nyilvánosságra gyakorolt lehetséges hatása 

• közérdekű igényérvényesítés lehetősége;

• az adott fórum igénybevételének lehetséges költségei (illetékek, egyéb felmerülő költségek: a kártérítési követelés összegének meghatározásakor például tekintettel kell lenni arra, hogy amennyiben eltúlzott az igény, utólag jelentős illetékfizetési kötelezettség keletkezhet, még akkor is, ha a bíróság megállapítja a jogsértést.)

                                                                            VI.

Az Esélyegyenlőségi Programmal kapcsolatos egyéb intézkedések

A Program érvényessége
Érvényes 2012. december 31-ig.

A Program felülvizsgálata

A programban megfogalmazott célok és feladatok teljesítését a Képviselő-testület évente felülvizsgálja. A program teljes – minden fejezetére kiterjedő – értékelését a Képviselő-testület 2012. december 31-ig végzi el.

A Program módosítása

Jogszabályi változások, illetve indokolt változtatás esetén a program módosítására javaslatot tehet:

· A képviselőtestület bármely tagja,

· Tiszavasvári Város polgármestere és/vagy jegyzője,

· A képviselőtestület bármely szakmai bizottsága,

· Az intézmények alkalmazotti közösségei az intézményvezetőik útján.

· Civil szervezetek a képviselőik útján

· Esélyegyenlőségi Tanács bármely tagja

A Program módosítását a polgármesterhez beterjesztett írásbeli módosítási javaslattal kérhetik.

Az Esélyegyenlőségi Programot, illetve annak módosítását a Képviselő - testület fogadja el.

A programról, illetve program módosításáról az intézményeket és a lakosságot a Képviselő-testület által megbízott személy tájékoztatja.

A Program nyilvánosságra hozatala

Tiszavasvári Város Esélyegyenlőségi Programja nyilvános. A város honlapján (www. tiszavasvari. hu) megtekinthető. 

Papíralapú formátumban hozzáférhető:

· Városi Könyvtár

· Polgármesteri Hivatal (titkárság).
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Munka1

		

				Tvasvári		Kistérség

		Feldolgozóipar		1157		2391

		Építőipar		137		177

		Mezőgazdaság		390		704

		Szál., hírközl.		155		293

		Keresk., vend.lát.		352		502

		En.-, víz-, gázell.		99		277

		Szem.és gazd.i szolg.		97		219

		Eü., szoc.és kult.sz.		744		1364

		Köz.szolg., közig.		126		393

						6320

				Kft		66

				Szöv.		7

				Bt		109

				Egyéb		11

				E.váll		697

						890

				Kistérség		Tvasvári

		Feldolgip.		1815		993

		Építőipar		177		144

		Mezgazd		654		396

		Szál.,hírk.		239		97

		Ker.,vend.lát.		522		345

		En.-,víz-,g.ell.		227		96

		Sz-i.és gazd.i sz.		279		161

		Eü., szoc.és kult.sz.		1364		744

		Köz.szolg., közig.		307		126

				5584		3102

				Kistérség

		Feldolgipar		1815

		Építőipar		177

		Mezőgazdaság		654

		Szállítás, hírközl.		239

		Keresk.,vend.lát.		522

		Energ.-,víz-,g.ell.		227

		Sz-i.és gazd.i sz.		279

		Eü., szoc.és kult.sz.		1364

		Köz.szolg., közig.		307

				5584
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Foglalkozások nemz.gazd. ágak szerint:
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A város vállalkozásai:



Munka6

				1998.		1999.		2000.		2001.		2002.

		Ajánl. Képzés		256		244		262		233		359

		Elfog. Képzés		137		145		179		239		221

				Tvavári ffi		Tvasvári nő		Tv össz.		Kistérs. ffi		Kistérs. Nő		Ktérs. össz.

		Szakmks		199		102		301		428		206		634

		Betan. Ms		139		116		255		251		429		680

		Segédms		169		66		235		446		146		592

		Nemfizikai. :		29		69		98		49		150		199

		Mind össz.:		536		353		889		1174		931		2105
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Ajánl. Képzés

Elfog. Képzés

Képzés résztvevői:
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Szakmks

Betan. Ms

Segédms

Nemfizikai. :

Mn-ek állománycsoport szerint:



Munka8

				Tvasvári		Kistérség

		Gyermekkoruak		2833		3063

		Mképes koruak		8035		9544

		Mképes koron felüliek		2686		3339

				Tv ffi:		Tv nő:		Tv Σ:		Ktérs. Ffi:		Ktérs. nő:		Ktérs. Σ:

		8 ált. alatt		72		52		124		103		89		192

		Ált. iskola		101		50		151		255		129		384

		Szakmsképző		43		26		69		128		41		169

		Szakiskola		0		1		1		4		6		10

		Szakköz.isk.		2		1		3		5		7		12

		Technikum		1		1		2		3		2		5

		Gimnázium		2		6		8		6		17		23

		Főiskola		1		1		2		2		3		5

				0		0		0		0		0		0

				222		138		360		506		294		800





Munka8

		0		0

		0		0

		0		0



Tvasvári

Kistérség
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Munka9

		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0		0



8 ált. alatt

Ált. iskola

Szakmsképző

Szakiskola

Szakköz.isk.

Technikum

Gimnázium

Főiskola

Rszsek iskolai végzettsége:



				Társas váll.		Egyéni váll.

		0 és ismlen		85		713

		1-9 fős		139		239

		10-19 fős		13		8

		20-49 fős		14		0

		50-249 fős		8		0

		250 fő fel.		3		0

				262		960

		Romák		Ffi		nő		össz.

		Tám.nélk.		5		7		12

		Bértám.		4		2		6

		Khasznú		105		10		115

		MTSZ		0		1		1

		Kcélú		105		57		162

		Kmunka		214		1		215

		Képzés		14		8		22

		P.orient.		8		4		12

		Mváll.tan.		4		4		8

		Képz.tan.		9		0		9
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&P. oldal

Társas váll.

Egyéni váll.

Vállalkozások létszám szerint:
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Ffi

nő

össz.

Romák bevonása



				< 13 hó		> 13 hó

		8 ált. alatt		226		158

		Ált. iskola		635		227

		Szkmképző		565		114

		Szakiskola		32		6

		Szakközép		82		11

		Technikum		38		4

		Gimnázium		141		27

		Főiskola		35		5

		Egyetem		4		2

				%

		1 hó-n bel		12.5

		2-3 hónap		21.7

		4-6 hónap		15.3

		7-12 hónap		24.2

		13-24 hó		19.1

		2 éven túl		7.2





		0		0		0		0		0		0



1 hó-n bel

2-3 hónap

4-6 hónap

7-12 hónap

13-24 hó

2 éven túl

Regisztráció hossza:
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&A

&P. oldal

< 13 hó

> 13 hó

Mn-k iskolai végzettsége



				Tv-1994.		Tv-2004.		Kt-1994.		Kt-2004.

		Mkkoron al.		3219		2814		6181		6023

		Mkép.korú		8778		8311		16239		17503

		Mkkoron fel.		2558		2312		6434		5569

				14555		13437		28854		29095

																		28854

				Tv 2001.IV		Tv 2005.IV.		Kt 2001.IV.		Kt 2005.IV.

		Szakm		333		259		668		707

		Betm		380		242		652		681

		Sm		277		322		596		696

		Szell-i		131		113		239		227

				1121		936		2155		2311





		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0
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Mkkoron al.

Mkép.korú

Mkkoron fel.

Tv és a kistérség népessége



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Szakm

Betm

Sm

Szell-i

Mn-ek állománycsop. szerint:



				Tv 2001.IV		Tv 2005.IV.		Kt 2001.IV.		Kt 2005.IV.

		NRV		276		214		479		381

		MNJ		247		149		424		489

		Nyes		2		3		2		11

		ÁKJ		0		12		0		29

		JPT		148		0		368		0

		RSzS		343		451		677		1160

		PK		105		107		205		241

				1121		936		2155		2311

				Tvasvári		Kistérség

		8 ált.al.		147		308

		Ált.isk.		199		511

		Szkmk.		77		253

		Szisk.		6		15

		Szköz.		6		23

		Techn.		2		6

		Gimn.		12		37

		Főisk.		2		7

		Egyet.		0		0

				451		1160





		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



&A

&P. oldal

NRV
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Mn-ek munkaerő-piaci részvétele:
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		0		0

		0		0

		0		0
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		0		0

		0		0

		0		0



Tvasvári

Kistérség

Rendsz. szoc. segélyesek:



				Tv ffi		Tv nő		Kt ffi		Kt nő

		8 ált.al.		20		5		41		10

		Ált.isk.		31		5		62		20

		Szkmk.		9		6		30		10

		Szisk.		0		0		4		6

		Szköz.		5		10		8		17

		Techn.		3		0		4		2

		Gimn.		1		11		4		16

		Főisk.		0		0		2		3

		Egyet.		0		1		0		2

				69		38		155		86

		Reg. idő		Tvasvári		Kistérség

		0-1 hó		117		256

		2-3 hó		186		423

		4-6 hó		248		651

		7-12 hó		160		428

		13-24 hó		140		376

		> 24 hó.		85		177

				936		2311

				2005. ffi		2005. nő		2004. ffi		2004. nő

		8 ált.al.		43		14		26		6

		Ált.isk.		52		21		30		9

		Szkmk.		25		21		14		10

		Szisk.		4		6		2		6

		Szköz.		6		15		4		14

		Techn.		4		3		7		4

		Gimn.		2		23		3		19

		Főisk.		5		18		6		13

		Egyet.		2		6		2		2

				143		127		94		83
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Kistérség

Tvasvári

Regisztráció hossza
(2005. IV.  hó):
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		0		0		0		0



&A

&P. oldal

Tv ffi
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Pályakezdők iskolai végzettsége (2005. IV. hó)
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Tv ffi

Tv nő

Kt ffi

Kt nő

Pályakezdők iskolai végzettsége (05.04.):
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2005. ffi

2005. nő

2004. ffi

2004. nő

Pályakezdők létszámának alakulása nemenként:



				Tv 2001.		Tv 2004.		Kt 2001.		Kt. 2004.

		Általános		101		125		145		244

		Bértámog.		40		45		93		81

		Közhaszn		151		148		410		353

		Mtap.sz.t.		33		31		62		56

		Jár.átváll.		0		23		0		39

		Közmunka		68		138		211		291

		Közcélú m		85		100		237		373

		Egyéb t.		15		5		26		13

		Összesen:		492		615		1184		1450
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Tv 2001.

Tv 2004.

Kt 2001.

Kt. 2004.

Sikeres közvetítések:
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Diagram2

		Tv0206		Tv0206		Tv0206

		Kt0206		Kt0206		Kt0206

		Tv0706		Tv0706		Tv0706

		Kt0706		Kt0706		Kt0706



ffi

nő

össz.

Álláskeresők nemek szerint:

579

387

966

1138

755

1893

551

444

995

1202

1049

2251



Munka1

				Tv0206		Kt0206		Tv0706		Kt0706

		ffi		579		1138		551		1202

		nő		387		755		444		1049

		össz.		966		1893		995		2251
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		0		0		0

		0		0		0
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Álláskeresők nemek szerint:
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Diagram1

		ffi		ffi		ffi

		nő		nő		nő

		össz.:		össz.:		össz.:



0-14 év

15-62 év

62-x év

A város lakónépessége (2006.12.31.)

1446

4415

734

1328

4214

1238

2774

8629

1972



Munka1

		lakónépesség		13,545		13,375		170		Állandó népesség		13,742

		férfiak		6,677		6,595		82		ffi		6,791

		nők		6,868		6,780		88		nő		6,951

		0 éves		1 éves		2 éves		3 éves		4 éves		5 éves		6 éves		7 éves		8 éves		9 éves		10 éves

		2006		2005		2004		2003		2002		2001		2000		1999		1998		1997		1996

		193		183		189		174		179		160		173		181		167		202		214		2,015

		106		86		96		93		95		92		91		105		81		103		114		1,062

		87		97		93		81		84		68		82		76		86		99		100		953

		11 éves		12 éves		13 éves		14 éves		15 éves		16 éves		17 éves		18 éves		19 éves		20 éves

		1995		1994		1993		1992		1991		1990		1989		1988		1987		1986

		199		179		180		178		188		192		187		226		195		156		1,880

		95		95		99		85		103		91		95		119		106		85		973		599

		104		84		81		93		85		101		92		107		89		71		907						2015		1062		953

																												1880		973		907

		21 éves		22 éves		23 éves		24 éves		25 éves		26 éves		27 éves		28 éves		29 éves		30 éves								2132		1141		991

		1985		1984		1983		1982		1981		1980		1979		1978		1977		1976								1708		895		813

		209		199		230		207		198		184		227		223		242		213		2,132						1811		903		908

		116		103		130		96		104		100		124		125		123		120		1,141						1621		758		863

		93		96		100		111		94		84		103		98		119		93		991						1052		427		625

																												876		300		576

		31 éves		32 éves		33 éves		34 éves		35 éves		36 éves		37 éves		38 éves		39 éves		40 éves								43		11		32

		1975		1974		1973		1972		1971		1970		1969		1968		1967		1966								13138		6470		6668

		185		181		171		148		188		206		173		156		147		153		1,708

		100		87		93		82		100		95		85		92		79		82		895						1436

		85		94		78		66		88		111		88		64		68		71		813

		41 éves		42 éves		43 éves		44 éves		45 éves		46 éves		47 éves		48 éves		49 éves		50 éves

		1965		1964		1963		1962		1961		1960		1959		1958		1957		1956

		142		173		158		172		165		162		185		220		206		228		1,811

		77		79		78		88		80		86		89		117		95		114		903

		65		94		80		84		85		76		96		103		111		114		908

		51 éves		52 éves		53 éves		54 éves		55 éves		56 éves		57 éves		58 éves		59 éves		60 éves

		1955		1954		1953		1952		1951		1950		1949		1948		1947		1946

		180		188		194		177		194		188		132		127		99		142		1,621

		85		94		87		82		95		89		69		58		41		58		758

		95		94		107		95		99		99		63		69		58		84		863

		61 éves		62 éves		63 éves		64 éves		65 éves		66 éves		67 éves		68 éves		69 éves		70 éves

		1945		1944		1943		1942		1941		1940		1939		1938		1937		1936

		126		98		100		109		109		108		103		106		94		99		1,052

		53		44		41		46		45		45		45		44		31		33		427		4393				4393

		73		54		59		63		64		63		58		62		63		66		625

		71 éves		72 éves		73 éves		74 éves		75 éves		76 éves		77 éves		78 éves		79 éves		80 éves		81 éves		82 éves		83 éves		84 éves		85 éves

		1935		1934		1933		1932		1931		1930		1929		1928		1927		1926		1925		1924		1923		1922		1921

		93		91		74		85		77		62		47		64		59		42		53		38		46		27		18		876

		33		34		25		24		26		24		15		25		23		12		17		14		18		4		6		300

		60		57		49		61		51		38		32		39		36		30		36		24		28		23		12		576

		86 éves		87 éves		88 éves		89 éves		90 éves		91 éves		92 éves		93 éves		94 éves		95 éves		96 éves		97 éves		98 éves		99 éves		100+ éves

		1920		1919		1918		1917		1916		1915		1914		1913		1912		1911		1910		1909		1908		1907		1906+

		7		7		3		3		9		5		1		3		1		0		0		3		1		43

		3		1		0		1		3		2		0		0		0		0		0		0		1		11

		4		6		3		2		6		3		1		3		1		0		0		3		0		32

														99		33		66		77		26		51

														93		33		60		62		24		38

														91		34		57		47		15		32

														74		25		49		64		25		39

														85		24		61		59		23		36

								457		154		303		442		149		293		309		113		196

										5		10		779		271		508				4		9

																9		19				117		205





Munka2

		

		0 - 6 év								7-10 év								11-14 év								15-18 év

		106		87		193				105		76		181				95		104		199				103		85		188

		86		97		183				81		86		167				95		84		179				91		101		192

		96		93		189				103		99		202				99		81		180				95		92		187

		93		81		174				114		100		214				85		93		178				119		107		226

		95		84		179				403		361		764				374		362		736				408		385		793

		92		68		160				33		49		82				-39		-29		-68				11		-2		9

		91		82		173

		659		592		1251

		-20		-50		-70

		19-24 év								25-29 év								30-34 év								35-39 év

		106		89		195				104		94		198				120		93		213				100		88		188

		85		71		156				100		84		184				100		85		185				95		111		206

		116		93		209				124		103		227				87		94		181				85		88		173

		103		96		199				125		98		223				93		78		171				92		64		156

		130		100		230				123		119		242				82		66		148				79		68		147

		96		111		207				576		498		1074				482		416		898				451		419		870

		636		560		1196				-3		-14		-17				-85		-82		-167				-8		-16		-24

		-12		-8		-20

		40-44 év								45-49 év								50-54 év								55-59 év

		82		71		153				80		85		165				114		114		228				95		99		194

		77		65		142				86		76		162				85		95		180				89		99		188

		79		94		173				89		96		185				94		94		188				69		63		132

		78		80		158				117		103		220				87		107		194				58		69		127

		88		84		172				95		111		206				82		95		177				41		58		99

		404		394		798				467		471		938				462		505		967				352		388		740

		-11		29		18				35		46		81				-52		-10		-62				-74		-73		-147

		60-69 év								70-79 év								80-X év								Összes:

		452		643		1095				262		489		751				82		185		267				6470		6668		13138

		-24		0		-24				-24		-48		-72				-48		-74		-122				6595		6780		13375

		60 -X év																								125		112		237

		796		1317		2113						156		-400		-406		-806

		-96		-122		-218						-31		79		124		203

												125		-321		-282		-603

		0 - 4 év								5 - 9 év								10-14 év

		478		448		926				472		411		883				496		469		965

		0 - 6 év								7-10 év								11-14 év								15-18 év

		659		592		1251				403		361		764				374		362		736				408		385		793

		-20		-50		-70				33		49		82				-39		-29		-68				11		-2		9

		8		19		27				-13		-17		-30				15		11		26				-4		1		-3

		667		611		1278				390		344		734				389		373		762				404		386		790

		19-24 év								25-29 év								30-34 év								35-39 év

		636		560		1196				576		498		1074				482		416		898				451		419		870

		-12		-8		-20				-3		-14		-17				-85		-82		-167				-8		-16		-24

		5		3		8				1		5		6				33		32		65				3		6		9

		641		563		1204				577		503		1080				515		448		963				454		425		879

		40-44 év								45-49 év								50-54 év								55-59 év

		404		394		798				467		471		938				462		505		967				352		388		740

		-11		29		18				35		46		81				-52		-10		-62				-74		-73		-147

		4		-11		-7				-13		-17		-30				20		4		24				29		28		57

		408		383		791				454		454		908				482		509		991				381		416		797

		60-69 év								70-79 év								80-X év								Összes:

		452		643		1095				262		489		751				82		185		267				6470		6668		13138

		-24		0		-24				-24		-48		-72				-48		-74		-122				6595		6780		13375

		9		0		9				9		19		28				19		29		48				125		112		237

		461		643		1104				271		508		779				101		214		315

		99		127		226

																						155		157		307

																						30		45		70

																						125		112		237
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				ffi		nő		összes		ffi %		nő %

		0 - 4 év		478		448		926		51.6		48.4

		5 - 9 év		472		411		883		53.5		46.5

		10-14 év		496		469		965		51.4		48.6

		15-19 év		514		476		990		51.9		48.1

		20-24 év		531		473		1004		52.9		47.1

		25-29 év		577		503		1080		53.4		46.6

		30-34 év		515		448		963		53.5		46.5

		35-39 év		454		425		879		51.6		48.4

		40-44 év		408		383		791		51.6		48.4

		45-49 év		454		454		908		50		50

		50-54 év		482		509		991		48.6		51.4

		55-59 év		381		416		797		47.8		52.2

		60-64 év		247		333		580		42.6		57.4

		65-69 év		214		310		524		40.8		59.2

		70-74 év		154		303		457		33.7		66.3

		75-79 év		117		205		322		36.3		63.7

		80-X év		101		214		315		32.1		67.9

				6595		6780		13375		49.3		50.7

				ffi		nő		össz.:

		0-14 év		1446		1328		2774

		15-62 év		4415		4214		8629

		62-x év		734		1238		1972

				6595		6780		13375
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Tvasvári lakónépessége nem- és korcsoportonként
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A város lakónépessége (2006.12.31.)




