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Tájékoztató
- a Képviselő-testülethez -

Tájékoztató a Magiszter Alapítványi Óvoda és Általános Iskola munkájáról
Tisztelt Képviselő-testület!

A 2009. májusában megkötött Közoktatási Megállapodás alapján a Magyarországi Magiszter Alapítvány közoktatási feladatot lát el Tiszavasváriban, az általa 2009. szeptember 1-jétől működtetett intézményben. 
Az elmúlt hónapokban többször is felvetődött, hogy a Képviselő-testület szeretne megismerkedni az alapítványi iskola tevékenységével, működésével. Ennek eredményeképpen a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola vezetője az előterjesztéshez mellékelt beszámolót állította össze és terjeszti Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény tájékoztatóját tárgyalja meg.
Tiszavasvári, 2010. szeptember 9.
Rozgonyi Attila

polgármester

Beszámoló a Magiszter Alapítványi Óvoda és Általános Iskola munkájáról

„ Lehet a gyermeket könyvből nevelni,

de minden gyermekhez más könyv kell. „

( Thomas Gordon)

[image: image1.png]04

B¢




1. Az óvodában folyó  pedagógiai tevékenység bemutatása
2009/2010-es tanévben két feladat-ellátási helyen, hat csoportban dolgoztunk:

· Petőfi út 4. – 4 csoport

· Petőfi út 24. – 2 csoport

A 6 csoportban 136 gyerek nevelése-oktatása folyt:

· Katica csoport: 26 fő

· Pillangó csoport: 26 fő

· Süni csoport: 18 fő

· Nyuszi csoport: 18 fő

· Méhecske csoport: 24 fő

· Napsugár csoport: 24 fő

Óvodaköteles gyermekek száma 2010-es beiratkozás előtt – 126 fő volt. 

4. életévét töltötte – 10 fő

Iskolaköteles gyerekek száma – 95 fő

2010-2011-es tanévben iskolába ment – 78 fő

Nevelési Tanácsadóba irányítottunk – 15 főt, közülük 5 fő a Tanácsadó javaslatára óvodában maradt.

A három és négy éves gyerekeinket továbbra sem tudjuk teljes létszámmal beóvodázni hely hiánya miatt. Ez óriási hátrányt jelent a gyerekeknek, mert nagyon sokan nem tudnak magyarul. Így az óvodapedagógusoknak egy esetleg két év áll rendelkezésükre, hogy a nyelvi hátrány mellett szociális hátránnyal is küzdő gyerekeket felkészítsék az iskolára. 

2010 áprilisában megtörtént az óvodai beiratkozás. Összesen 82 gyermek kérte óvodai felvételét:

61 fő – 5. életévét tölti

19 fő – 4. életévét tölti

2 fő - 3. életévét töltötte be

1 fő tartósan beteg gyermek (testi és szellemi fogyatékos) őt felmentjük az óvodáztatás alól.

Az óvodában maradó 58 gyermekkel együtt, a 2010-2011-es nevelési évben 139 gyermek kezdte meg óvodai életét a hat csoportban.

Személyi feltételek:

   A nevelő-oktató munkát 12 fő óvodapedagógus (1 fő szerződéssel) és 6 dajka (1 fő szerződéssel) végzi eredményesen.

Munkánkat segíti 3 fő közmunkás nő. A takarításon kívül feladatuk volt a gyermekek kísérése a Petőfi út 24-be: logopédiai és gyógytestnevelés foglalkozásokra. 1 fő március 1-től dajkaként dolgozott a Pillangó csoportban, az ott dolgozó tartós távolléte miatt.

   Az udvar tisztaságát és a karbantartást 2 fő férfi végezte közösen az iskolai gondnok felügyeletével.

Tárgyi feltételek:

   Az óvoda épülete még az 50’-es években épült, családi lakóépület, 1973-as évben átalakított 3 csoportos óvoda. 2005 nyarán belső átalakítással, alapterületet nem növelve 4 csoportszobát alakítottak ki, ettől kezdve 4 csoportos az óvoda. A csoportszobák alapterülete igen változó, 2 szoba területe alig éri el a 20 m2-ert. Egy öltözőben 62 gyermek öltözik. Minden más helyiség, mosdó, WC, öltöző, iroda kicsi, szűkös. A fejlesztő foglalkozások óvodánkban történő végzése miatt orvosi szobánk nincs.

  Az „új” 3 csoport a másik épületben hasonlóan igen régi, az átalakításának köszönhetően a gyerekek fogadására alkalmas, de nem felel meg az óvodai elvárásoknak. Az új bútorok, berendezések nyújtanak esztétikai élményt, és teszik alkalmassá a neveléshez.

A Petőfi út 4-ben a bútorzat, az épület belső-külső burkolata elhasználódott, teljes felújításra szorul.

   Pályázatoknak, ajándékozásoknak köszönhetően a csoportszobai játékok-eszközök jó minőségűek, a gyermekek fejlődését szolgálják, de darabszámuk lehetne több is.

   Az udvar is nagyon szegényes. Egy – tovább már nem javítható – toldozott csúszda, 3 hintaállvány 6 hintával, és egy homokozó szolgáltatja a gyermekeknek az udvari játéklehetőséget. A másik épület udvarán csupán egy homokozó van ingerszegény környezetben. Az udvaron árnyékot adó fa sem található.

   Összeszokott, megfelelő kompetenciával rendelkező Nevelőtestületünk elkészítette a Helyi Óvodai nevelési Programunkat és a hozzá alkalmas csoportnaplót.

   Az óvodába járó gyermekek 90 %-a halmozottan hátrányos helyzetű. A családok sajátos szokásai, valamint „férőhelyhiány” miatt a gyerekek csak 5 évesen kerültek a közösségbe.

Tudatosan, megfelelően szervezett és felépített óvodai nevelésben részesültek, melynek hatására pozitív irányba befolyásoltuk a szociális hátrányból eredő elmaradásukat. Egyéni fejlődési ütemben fejlesztettük és alakítottuk képességüket az iskolaérettségi szint elérése érdekében.

Minden csoportban nagy hangsúlyt fektettünk a képességfejlesztésre, a nyelvi hátrány, az általános tájékozottság, szociális képességek, motoros koordináció és a téri tájékozódás fejlesztésére.

   Egész éves oktató-nevelő munkánk során arra törekedtünk, hogy még rendszeresebbé váljon a gyermekek óvodába járása, a hiányzásokat elsősorban orvosi igazolással lehessen elfogadni. Szeretnénk, hogy visszaszoruljon a gyakran nem valós indokkal bejelentett szülői jelzés.

Ebben a munkában mindig számíthattunk a családgondozókra, akik jelzésünkre felkeresték a családokat.

   Nevelőközösségünk által kidolgozott speciális nyelvi- kommunikációs programot minden csoportban bevezettük, mivel az eredmények igazolták az elképzelésünket és a helyi nevelési programunk részeként alkalmazzuk. Valamennyi óvodai tevékenységet az egész nap folyamán úgy építettünk fel és terveztük, hogy abban kiemelkedő szerephez jut a beszéd, a kommunikáció. Új szavakat, új nyelvtant, új mondatszerkezetet tanultak a gyerekek változatos tevékenységekben, szituációkban, játékos formában.

Ezek a programok a Jó gyakorlatok címszó alatt olvashatóak az EDUCATIÓ honlapján is. 

   A tavaszi hónapokban tartott nyílt napjainkon – tanító nénik, más óvodapedagógusok, a Pedagógiai Szakszolgálat munkatársai – betekintést nyerhettek az óvodában végzett eredményes oktató-nevelő munkába, melyben a gyerekek megmutathatták képességeikben, nyelvi kommunikációjukban bekövetkezett fejlődésüket a projekt módszer segítségével.

   A partnerekkel való együttműködést, a kapcsolatok ápolását erősítettük 2009. októberében a „PROJEKT KAPCSOLATOK” című tanácskozáson. Elméleti és gyakorlati bemutatót tartottak a nagycsoportos óvodapedagógusok arról, hogy a projektmódszer hogyan alkalmazható a komplex képességfejlesztés keretein belül egy-egy téma feldolgozásában. A tapasztalatcserében a Minimanó Óvoda óvodapedagógusain kívül az iskola alsós munkaközösség tagjai is részt vettek.

Ez egyben kezdete volt annak a törekvésünknek, hogy a tanítók megismerkedjenek az óvodában folyó oktató-nevelő munkával.

    Új alapokra helyeztük és kiemelt feladatként kezeltük az Óvoda-iskola együttműködését. Az óvodából az iskolába való átmenetet segítő munkaközösség tagjai minden nagycsoportos óvodapedagógus (6 fő) és a három iskolai osztály leendő osztályfőnökei (6 fő).

· A tanító nénik februártól látogatták az ovis csoportjainkat, hogy a gyerekeinkkel ismerkedjenek. Meghívtuk őket ünnepeinkre is.

· Augusztus végére (23-28-ig) egy hetet az óvodában együtt tevékenykedtünk – gyermekek-tanító nénik-óvónénik. Felkészültünk az ünnepélyes tanévnyitóra is.

· Szeptembertől, heti rendszerességgel az óvó nénik látogatják az iskolás csoportjaikat és tevékenykednek közösen.

   Pedagógiai munkánkat segítette a Pedagógiai Szakszolgálattal való jó kapcsolatunk.

· Logopédiai foglalkozásra (heti 4x1 óra) 20 gyermek járt.

· Gyógypedagógus által végzett fejlesztő foglalkozásokra (heti 9x 1 óra) 42 gyermek járt.

· Gyógytestnevelés (heti 3x1 óra) a 45 gyermek helyes tartását izomzatának erősítését segítette elő.

Gyermekeink sikeréről

   Az újjászervezett focicsapatunk (12 fiú) nagyon lelkes, küzdőszellemével sokat dolgozott azért, hogy az óvodás csapatok versenyében kiválóan szerepeljen. A három fordulós összesítésben aranyérmes lett a csapat. Edzőjük Aranyos Istvánné óvodapedagógusunk.

    A Katica csoport gyermekei már a Magiszter Kavalkádon megmutatták a gyermekdalokból összeállított műsorunkat. Tavasszal a „Haj, tánc, tánc… gyermek tánctalálkozón a térség óvodái között sikeresen és mások által elismerten szerepeltek a Találkozások Házában.

   Minden, az óvodák között meghirdetett pályázaton igyekeztünk részt venni. Egy kislány a Nyuszi csoportból a városi mesemondó versenyen szerepelt.

   A meserajz-versenyre 24 gyermekünk készített rajzot, melyből a tanító nénis zsűri választotta ki azt a 6 rajzot, amit a Városi rajzversenyre küldtünk. A képeken „A három pillangó”, „A kisgömböc” c. mese elevenedett meg.

   Oklevelet, ajándékokat és dicséretet kaptak a gyerekek és a felkészítő óvodapedagógusok.

   Télapós műsorral kedveskedtek az iskolás gyerekek az óvodásoknak decemberben, mi pedig az iskolába farsang idején látogattunk el, ahol a Kisgömböc című mesét dramatizáltuk el az első osztályosoknak.

   A Szülői Klub szervezésében minden csoport kézműves foglalkozáson vett részt az iskolában, a farsang jegyében. A gyerekeket a szüleikkel együtt kísértük át. A közösen készített álarcot, szemüveget, ajándékot haza is vihették a gyerekek.

   A szülőkkel való együttműködés is sikeresnek mondható. Egyre többször érdeklődnek gyermekeik fejlődéséről. Igen nagy számban vettek részt az ünnepeinken, melyre meghívjuk őket. Ennek bizonyítéka volt a Sportcsarnokban megtartott Évzáró-ballagási ünnepségünk is, melyen velük együtt lehettünk büszkék gyermekeikre. 78-an ballagtak.

   Felejthetetlen élményben volt része annak a 34 gyermeknek, akiket június 15-én autóbusszal kirándulni vettünk a Nyíregyházi Állatparkba. Sokan közülük most láttak igazi vadállatokat, cápát, pingvint, fókát. 

   Új feladat volt számunkra a szarvasi óvodapedagógus jelöltek mentorálása. Örömmel fogadtuk őket. A három hallgató egy hetet töltött óvodánkban. Reméljük, hogy élményekben, tapasztalatokban gazdagon tértek vissza intézményükbe.

   Az óvoda történetében új fejezet indul azzal, hogy önálló intézményként nyáron is nyitva tartunk június végéig, és augusztus 02-től folyamatosan vártuk a gyermekeket. A szülők tudomásul vették a számukra teljesen új helyzetet.

A gyermekek jártak óvodába, mi pedig olyan tevékenységeket szerveztünk nekik, hogy örömmel jöjjenek másnap is .

2. Az általános iskola pedagógiai munkájának értékelése

Tanulólétszámok:

 A 2009/ 2010-es tanévben alsó tagozaton 203 fő, felső tagozaton 160 fő, összesen 363 fő tanult. 

A 20010/ 2011-es tanévben alsó tagozaton 234 fő felső tagozaton 171 fő, összesen 405 fő tanul.   

A tavalyi évhez képest 42 fővel nőtt a tanulói létszámunk. Egy osztály ballagott 26 fővel, és 75 fő elsős tanulónk érkezett, akiket három osztályba soroltunk. Egy osztályba 25 fő gyerek jár. 

Továbbtanulási mutatók:

· Végzős tanulók száma: 25 fő ebből végzett: 23 fő

· Gimnáziumba ment: 0fő

· Szakközépiskolába ment: 2 fő (Rendészeti szak –Tiszavasvári)

· Szakiskolába ment:23 fő
 


· első helyen megjelölt intézménybe felvettek száma: 25 fő

Gyermekvédelem: 

A 2009/2010-es tanévben, a gyermekvédelmi munkában a hangsúlyt elsősorban a szülőkkel való szorosabb kapcsolattartásra helyeztük, melynek valódi célja a prevenció volt. Ennek kiegészítő tevékenysége az újszerű Szülői Klub havi rendszerességgel történő működése.

A tanév során figyelemmel kísértük a hátrányos- és halmozottan hátrányos helyzetű (354/313 fő) tanulókat, és családjaikat. Segítséget nyújtunk a tanulási és magatartási problémákkal küzdő gyermekeknek eljutni a megfelelő vizsgálati helyre. 

Tanulmányi versenyek, nagyobb iskolai rendezvények

· Szavalóverseny - Iskolai és továbbjutásos formában területi verseny. 

· matematika verseny – iskolai 

· hangos olvasási verseny- iskolai 

· Szociális-és környezeti kompetencia - levelezős verseny –iskolai 

· Rajzverseny- területi, amit iskolánk szervezett. 

· MAGISZTER KAVALKÁD –őszi. téli, tavaszi 

· Nyílt szakmai napok 

· Apa – Fia Foci Kupa

· Őszköszöntő bográcsolás

· Felsős Családi Ügyességi Verseny

· Mikulásfutás a felsőben 

· Ovi – Suli - Családi híd programsorozat

Sportversenyek eredményei:

A sportversenyeken tanulóink eddigi életük során keveset szerepeltek, ezért érezzük nagy eredménynek a tavalyi év sikereit. 

· Iskolánk sportolói több körzeti-, és területi versenyen képviselhették sikeresen iskolánkat.

· A Mc’ Donalds focikupába benevezett csapataink közül az első korcsoportosok a körzeti döntőben a 2. helyen, a második korcsoportosok az 1. helyen, végeztek.

· A Góliát kupán résztvevő felső tagozatosok közül a III. Korcsoportosok nagykörzeti versenyén a nagyon megtisztelő 2, helyezést érték el, a IV. korcsoportos fiuk pedig a körzeti tornán lettek ezüstérmesek. 

· A tavalyi évben területi atlétikai versenyen a IV. korcsoportosok csapata képviselte iskolánkat, akik 5. helyezést értek el.         

· A Nyíregyházán megrendezett megyei atlétikai versenyen, a dobogó harmadik fokára állva képviselte iskolánkat: Rézműves Róbert 7.b osztályos tanuló, a körzeti versenyen kislabda-hajításban 1. helyezést ért el, így jogot szerzett a megyei döntőn való részvételre és ott a nagyon előkelő III. helyezést érte el.

Személyi feltételek: 

A 2009/2010 –es tanév folyamán 39 pedagógussal dolgoztunk, ebből:

· 32 fő határozatlan időre szóló kinevezéssel, (1 fő teljes munkaidőben, 2 fő részmunkaidőben fejlesztő foglalkozásokat tart, 1 fő pedig más intézménybe távozott.)

· 7 fő szerződéssel, (ebből csupán 4 fő dolgozta végig a tanévet)

· 1 fő óraadóként volt foglalkoztatva

· 1 fő részmunkaidős könyvtáros

· 1 fő főállású iskolatitkár, 

· 1 fő technikai dolgozó, valamint

· a Városi Kincstár által iskolánkban foglalkoztatott közhasznú munkások.

A felső tagozaton nagymértékű a fluktuáció. Egyrészt azért, mert a pedagógusok közül többen bejárók, ugyanis Tiszavasváriban nincs minden szaknak megfelelő pedagógus. Másrészt pedig azért, mert sokan nem tudják teljesíteni az elvárt követelményeket. Szigorú szabályokat kell alkalmazni ahhoz, hogy sikeresek legyünk és erre nem minden pedagógus képes. 

Tárgyi feltételek: 

A tanulói létszám növekedése miatt szinte nem férünk el az épületben. Nincs nevelői szobánk. A felső tagozatban egy kis helyiség az, amit annak nevezünk. Két osztályunk szükségtanteremben tanul. Csoportbontásra nincs lehetőségünk. A Petőfi út 8 szám alatt kisméretűek a termek. Így itt is nagy a zsúfoltság, ami a gyerekek agresszivitását is megnöveli. 

A fűtési rendszerünk nagyon rosszul lett kiépítve. Amíg az épület Kossuth útra néző részén melegük van az odajáróknak, a hátulsó, tornaterem felőli részen nagyon hideg van.

Számítástechnikai termünk is kicsi. 15 számítógéppel dolgozunk, amit minden évben igyekszünk pályázatokból fejleszteni, de ez nagyon kevés. Korábban ebben az épületben tanuló gyerekeknek nagyon leromlott állapotú számítástechnikai termük és felszerelésük volt, amit már nem tudtunk használni. 

Bútorzatunk az alsó tagozatban nem megfelelő, mivel nincsenek olyan padjaink, ami az Ő méretükre megfelelő lenne.  A későbbiekben sem tudjuk majd ezt megoldani, mert az ilyen méretű padokra, székekre, szekrényre szüksége volt a Tiszavasvári Általános Iskolának is. Így a bútorzat mindenképpen fejlesztésre szorul majd.  

Kapcsolat más intézményekkel

Intézményünk jó kapcsolatokat ápol a település intézményeivel, szolgáltatóival, művészeti- és táncoktatásban résztvevő nyíregyházi iskolákkal.

Új kapcsolatot létesítettünk a szarvasi Szent István Egyetemmel, ahonnan óvodapedagógus és tanító szakos képzésben résztvevő hallgatókat fogadtunk és mentoráltunk.

A Nyíregyházi Főiskolával is elkezdődött egy konzultáció arról, hogy a komplex életpálya –modellünk kidolgozásában segítenek.  

Igaz, hogy a mi intézményünkben, ebben a tanévben nem indult be a szakképzés, de a Magiszter Alapítvány Tagja lett a Nyírvidék TISZK - nek. 

Segítséget ígért a Tiszántúli Református Egyházkerület Püspöki Hivatala. A felnőtt szülők közül gyerekekkel együtt 60 fő vett részt a Debrecen melletti Vekeri tónál Református találkozón. A Református Gyermekvédelmi Intézettel is kapcsolatban állunk. 

Fontosnak tartjuk, hogy lehetőség szerint ott legyünk minden városi rendezvényen. 

Komplex életpálya-modell

A komplex életpálya –modell teljes kiépítése még több évet vesz igénybe. 

Felsorolás szintjén viszont leírjuk azokat az elemeket, amelyeket már elkezdtük beépíteni a programunkba. Minden programelem külön is kidolgozva megtalálható az intézményben. 

· Ovi-suli program 

· Az első osztály egy újfajta programmal dolgozik - lassú, egyénre szabott írás, olvasás tanítása, játékközpontú, tevékenykedtető pedagógia alkalmazása. Itt a cél az, hogy a szociális és nyelvi hátrányokat enyhítve az olvasás és írás megalapozása úgy történjen, hogy a későbbiekben ez már eszköze legyen a szaktárgyak tanulásának. 

· Emelt óraszámban tanítunk felmenő rendszerben informatikát, és testnevelést.  

· Tánc és festészet tanszak működik a Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola szervezésében. 

· Egyéni követéseket végzünk. Minden gyereknek óvodába lépéstől kezdve egy külön „mappája” van a számítógépen, amely minden fontos eredményeit /tantárgyi mérések és egyéb jellemzéseit tartalmazza/ Méréseink nem átlagokat tükröznek, hanem konkrétan megfogalmazzuk azt, hogy hol tart a gyerek és így követhető az a pedagógiailag hozzáadott érték, ami a pedagógusok munkájának értékelésére is megfelelő. Pl; Ha első osztály végére csak két hangot olvas össze, de második osztály végére folyamatosan olvas, akkor látom a tanuló fejlődését és a pedagógus munkájának „kézzelfogható” eredményét is. 

· Ötödik osztályban viszonylag nagy óraszámban tanítanak az előzőleg négy évig volt osztálytanítók. 

· Munkára nevelés - Háztartástani, életmódbeli ismereteket közvetítünk./ varrás, főzés, sütés, takarítás, vasalás, tisztálkodási, egészségügyi ismeretek/ Terveink között szerepel, hogy egy gyakorló kertet is működtetünk. 

· Pályaválasztás – Ötödik osztálytól kezdve megalapozzuk a szülők által is támogatott elképzeléseket. Például, ha egy osztályból sokan szeretnének építőiparral kapcsolatos szakmát választani, akkor a pedagógusok úgy állítják össze a mikroterveiket, hogy abban sok legyen a terület, kerület mérése, gyakorlati számítások. Az osztályfőnöki óra tananyaga az életpálya - modell megvalósulását segíti. 

· Egyéni tanmenetek készítése – Nem használunk központi tanmeneteket, hanem két hónapra készítjük el.  A következő két hónap tanmenete az alapján tevődik össze, hogy a fentebb említett mérések milyen fejlődést mutatnak. 

3. Terveink, lehetőségeink

A komplex –életpálya-modell megkívánja, hogy minden szempontból átfogóan közelítsük meg a tanulóink sikeres életének megalapozását. 

Iskolai szinten szeretnénk több sportágat működtetni, így kézilabda, röplabda, atlétika, tájfutás.  A következő tanévtől tervezzük a három éves szakmunkásképzés beindítását. Itt egyeztetünk a Tiszavasvári Középiskola igazgatójával és a város vezetésével.

Nagyon sok, intézményünkbe járó gyerekünk szüleinek még mindig nincsen szakmája.  A Magiszter Alapítvány akkreditált képzőhely, így olyan pályázatokat kell majd működtetni, amelyek segítik a felnőttképzés beindítását is. 

Az intézménynek olyan közösségi térként kell működni, ahol a felnőttek is művelődhetnek, sportolhatnak. Mindenképpen nyitottá kell tennünk a könyvtárat, informatikai ismereteket kell nyújtani, az internet használatot meg kell tanítani. Ez által a világ is kiszélesedik.  

A Petőfi út 8 szám alatti sportudvart szívesen használnák iskolaidőn kívül is futballozásra. Ez viszont feszültségeket okozott a szomszédban lakóknál.  Nem akarunk lemondani arról, hogy a felnőtteket is értelmes szabadidő eltöltésére bíztassuk. Így a jövőben a szabadidős tevékenységek még szélesebb skálájával kell intézményünknek is teret adni arra, hogy ne csak a gyerekeket, hanem a szülőket és a családokat is neveljük. Baba- mama klub működését is tervbe vettük, ahol a korai terhesség, a gyermeknevelési, háztartásvezetési ismeretek is tanítanánk a fiatal anyáknak. 

Jelenleg működő pályázataink:

· Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázat, mely az óvodában és az iskolában is nyert - NTP-OKA-XI/1. 

· TÁMOP 3.4.4/B-08/1 Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása- Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program

· TÁMOP-3.2.1. B-09/4 - Magiszter Második Esély Program
· Jó gyakorlatok az óvodában 
Elbírálás alatt: 

TÁMOP-525B-10_2 Gyermekek és fiatalok társadalmi integrációját segítő programok

Tisztelt Képviselő-testület!

Az eltelt egy év kevés ahhoz, hogy azonnal látható eredményei legyenek a munkánknak. De a beszámoló alapján remélem, hogy érzékelhető, hogy óvodapedagógusaink az iskolában dolgozó pedagógusok igyekeznek újszerű, hatékony munkát végezni. Biztosan van még javítani valónk, de ahogyan Einstein mondta: 

„Aki még sosem követett el hibát, valószínűleg még sosem próbált semmi új dolgot.” 

Tiszavasvári, 2010-09-08. 

                                                                                             Kerekesné Lévai Erika

                                                                                               intézményvezető

