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Előterjesztés

- a Képviselő-testülethez -

a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló beszámolóról

Tisztelt Képviselő testület!

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2010. évi üléstervéről szóló 231/2008. (XII.15.) Kt. számú határozatában javasolta megtárgyalni a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011-es tanévben végzett munkájáról, valamint a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló szakmai beszámolót. 

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdésében foglaltak szerint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete, mint az intézmény fenntartója, kérhet az általa fenntartott intézménytől szakmai beszámolót.

„104. § (5) A közoktatási intézmény tanévenként, évenként egy alkalommal kötelezhető arra, hogy tevékenységéről átfogó beszámolót adjon a fenntartónak.”
A fent említettek értelmében Szabó Zoltán, a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium igazgatója összeállította és Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé terjeszti szakmai beszámolóját, melyet előterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény beszámolóját vitassa meg, majd fogadja el.

Tiszavasvári, 2011. július 14.

Dr. Fülöp Erik

polgármester
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2010/2011-es tanév

Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium

I. Személyi feltételek

Betöltött álláshelyeink:

A pedagógusok létszáma év végén:

41 fő tanári 

8 fő szakoktatói

9 fő nevelőtanári státuszban volt

5 fő óraadóként működött közre a különböző képzésekben.

Biztosított még:

1 fő gyermek- és ifjúságvédelmi felelős

1 fő ápolónő

5 fő adminisztratív és technikai dolgozó

2 fő közhasznú dolgozó.

· 3 tanári álláshellyel csökkent iskolánk létszáma már a tavalyi nyár folyamán (Mándi Judit, Somogyi Éva, Szűcs József)

· Fizetés nélküli szabadságra ment Dohos László

· Nyugdíjba vonult Kabai László

· Októberben Tóthné Pogácsás Ilona másik iskolába távozott

· Zsignár János kollégánk státusza is megváltozott november közepétől (óraadó) 

· Februárban Pálócziné Tamás Erika hagyta abba a tanítást anyai örömök elé nézve.

· Április végén Lajos József távozott tőlünk más munkahelyre

Akik érkeztek:

· Gál Edit gyesről tért vissza hozzánk

· Gulyás Zsolt, Mátyásiné Csorba Tünde, Szilágyi László ebben a tanévben „kezdte pályafutását” középiskolánkban.

A sok változás nagy gondot jelentett, mivel többször is módosítani kellett a tantárgyfelosztást és az órarendet.

Többen szereztek új diplomát az elmúlt tanévben:

Szabó Barnáné


-
okleveles  fizika tanár

Bodnár Barnabásné

-

okleveles matematika tanár

Sárbogárdiné Brudnyák Éva
-

okleveles földrajz tanár

Vassné Pető Éva


-
okelveles kémia tanár (nyelvvizsga kell)

Tóth Lajos



-
okleveles informatika tanári

diplomát szerzett.

Nagy szükség lenne egy főállású traktorosra és rendszergazdára!

II.  Tárgyi feltételek:

Iskolánk eszközparkja idén is szépen gyarapodott. 

· a 2. gépterem számítógépeit újakra tudtuk cserélni a Digitális középiskolai pályázat adta lehetőség révén (31 gép) + új szerver is beállításra került

· az informatikai és felzárkóztató normatívából 13 laptop, 7 projektor, 1 nyomtató, 1 fénymásoló került beszerzésre.

· A szakképzési hozzájárulásból javítani tudtuk a hegesztő és mezőgazdasági szakmák eszközellátottságát. Így trágyaszóró pótkocsi, trágyamarkoló villa, fóliasátrak, szivattyú került állományba vételre intézményünkben.

· Decentralizált pályázatból: Nagynyomású mosó, pótkocsi, fémszalagfűrész és gyorsdaraboló is beszerzésre került.

A Kollégiumról: 

A kollégiumvezető beszámolójában szerepel egy igen szomorú megállapítás, mely szerint a fiúkollégiumban az elmúlt 17 évben új berendezési tárgyak nem kerültek beszerzésre (leszámítva az informatikai eszközöket).

Ebből adódóan az ottani berendezési tárgyak igen elhasználódott állapotban vannak, az ágyneműkkel együtt.

Ha ehhez még hozzávesszük a kastély külső megjelenését, igen nehéz meggyőzni a szülőket és diákokat, hogy a mi kollégiumunkat és ezzel együtt iskolánkat válassza.

III. Oktató nevelő munka – a számok tükrében. 

Létszámok alakulása:

Indított osztályok száma:
27


Ebből:

· 5 szakközepes

· 7 szakiskolai

· 9 szakképzős (4 technikus)

· 2 nappali rendszerű felnőttoktatás

· 1 esti munkarendű gimnáziumi képzés 

· 2 digitális

· 1 felzárkóztató 

	
	Szeptember 1.
	Félév
	Év vége

	Szakközepes
	185
	176
	160

	Szakiskolai
	247
	242
	257

	Szakképző
	147
	239
	223

	Digitális
	67
	70
	70

	Összesen
	746
	
	710


Kollégium:
102 fő, 61 fiú és 41 leány

Év vége:
93 fő  56 fiú 37 leány.

Tanulmányi munka:

Nem osztályozható:
2009/2010-es tanévben 

122 fő




2010/2011-es tanévben:

130 fő

· 60 fő digitális

· 11 fő szakközépiskola

· 21 fő szakképző 

· 38 fő pedig szakiskolai osztályban.

Iskolai tanulmányi átlag:
     2009/2010-es tanévben
3,08





     2010/2011-es tanévben
3,03

A szakközépiskolai osztályok rangsora:

1.
12.A

3,15

2.
12.B

3,12

3.
12.F

3,06

4.
11.A

2,7

5.
10.A

2,63

6.
9.A

2,59

7.
11.A

2,55

8.
12.J

2,3

Szakiskolai osztályok rangsora:

1.
10.C

3,47

2.
10.D

3,44

3.
9.C

3,24

4.
10.B

3,17

5.
9.D

2,99

6.
9.E

2,77

7.
9.B

2,53

Szakképző osztályok rangsora:

1.
12.C

4,21

2.
13.E

3,9

3.
13.B

3,59

4.
14.A

3,49

5.
11.C

3,42

6.
14.B

3,14

7.
11.B

3,03

8.
13.A

2,96

9.
12.D

2,9

Legjobb tantárgyi átlagok:

Szakközépiskola:



Szakiskola:

Testnevelés
 3,64



Német 
 
3,67

Német 
 
 3,28



szakmai 
3,3

Kémia
 
 2,94



angol

3,15

Bukások:

Iskolai szinten a bukás:   18 %, tavalyi év: 22 %, félévi pedig 37 % volt.

Szakközépiskola:  24 %

Szakképző évfolyam:  9 %

Szakiskolai osztályok:  21 %.

Bukási rangsor:

Szakközép:


1.

11.J

46 %

2.

12.J

40 %

3.

10.A

36 %.

A 12.A és a 12.F osztályban nem bukott senki.

Szakiskola:

1.

9.B

46 %

2.

9.E

30 %

3.

9.C

28 % 

A 10. C osztályban nem bukott senki.

Szakképző évfolyam:

1.

14.B


31 %

2-3.

11.B és 13.B

14 %. 

Mulasztások:

Iskolai szinten:

Igazolt hiányzás:

42.518 óra

Igazolatlan hiányzás:

23.820 óra

1 főre eső igazolt:

73,97 óra

1 főre eső igazolatlan:
37,77 óra

Osztályszinten:

Igazolt:




Igazolatlan:

1.
11.C
160,61 óra


1.   
9.E
195 óra

2.
9.E
151,68 óra


2.
11.B
144,36 óra

3.
9.B
1301,55


3.
9.C
105,97 óra

12.C 
28,47 óra



9. A
1,92 óra

A munkaközösség-vezetők beszámolóiban évről-évre visszatérő megállapítás a tehetséggondozás hiánya, amihez nem tudunk időkeretet rendelni.

A tendencia az, hogy inkább a felzárkóztatásra kell nagyobb hangsúlyt fektetnünk - figyelembe véve az ide jelentkező, itt tanuló diákok képességeit.

Versenyeken való részvétel:

A tehetségek hiánya miatt egyre kevesebb a különböző megmérettetéseken induló tanulók létszáma. OKTV-n már második éve nem indítunk diákokat. A sport területén az idén több előkelő versenyeredményt szereztünk.

Február, március hónapban lezajlottak a szakmai versenyek elődöntői és döntői:

Benevezett versenyzőink közül bútorasztalos tanulónk 2 követelménymodulból, míg hegesztő tanulónk 1 modulból teljesített olyan szinten, hogy vizsgamentességet nyert.

Mg. gépszerelő tanulóinknak nem sikerült olyan eredmény elérniük, hogy hasonló jutalomban részesüljenek, de részvételükkel ők is öregbítették iskolánk hírnevét.

Miután a gépész szakmacsoportban ebben a tanévben nem hirdették meg sem az OSZTV-t, sem az AutoCad versenyt, így az idén nem neveztünk és nem versenyeztünk.

A következő tanévben már ősszel megkezdjük a felkészülést a versenyekre, remélhetőleg jobb eredményeket érünk el.

Programok:

Útravaló:

Évek óta részesei vagyunk az Útravaló ösztöndíjprogramnak. Ebben az évben 2 továbbfutó (érettségi – szakmai) és 2 új alprogramban vettünk részt. 

Ez a program is arra szolgál, hogy tanórán kívül segítsék a mentorok azokat a tanulókat előrejutni tanulmányaikban, akik nyertesei a pályázatnak. Tehát itt van lehetőség tehetséggondozásra, felzárkóztatásra.

Üröm az örömben, hogy az Út az érettségihez alprogram II. félévi ösztöndíjai nem kerültek kifizetésre, mivel a kormány zárolta az erre elkülönített forrásokat. 

Sajnálatos tény, hogy ebben a tanévben nem tudtuk az IPR-t (képesség kibontakoztató felkészítést segítő) folytatni, amelynek egyik célja épp a halmozottan hátrányos tanulók segítése lenne. Az oka, hogy a város ellen jogerős bírósági végzés volt érvényben, ezért visszavonták iskolánktól a megítélt 5,5 millió Ft-ot.

Érettségi vizsgák:

83 fő jelentkezett február érettségi vizsgára,

74 fő tett sikeres, vagy sikertelen vizsgát.

12.A osztály


24 fő érettségizett, és 9 fő tett előrehozott informatikai vizsgát, matematikából 5 fő szóbelizett. Mindenkinek sikerült az érettségi vizsgája.

12.B 

22 fő jelentkezett érettségi vizsgára, 3 fő bukott meg magyar, matematika és német tantárgyból. 5 fő szóbelizett matematika tantárgyból.

12.J-F.

19 fő jelentkezett érettségi vizsgára, 3 fő bukott meg német, angol és matematika tantárgyból. Matematikából 3 fő szóbelizett.

Szakmai vizsgák:

Már minden szakmában a modulrendszer előírásainak megfelelően szerveztük a  vizsgákat.

Ebben a tanévben is igen nagy munkát jelentett, hogy az OKJ-nek megfelelő gyakorlati vizsgaanyagot összeállítsuk úgy, hogy az mind formailag, mind tartalmilag megfeleljen az SZVK-nak. Különösen igaz ez azokra a szakmákra, amelyekben először vizsgáztak az új szisztéma szerint (bútorasztalos, mg. gépszerelő). 

A gépgyártástechnológiai technikusok minősítésének átlaga 3,14, a vegyipari technikusoké 3,87, a rendszerinformatikusoké 3,38, a mg. gépszerelő-gépjavítóké 3,71, a hegesztőké 3,5, a központifűtés- és csőhálózat szerelőké 4,00, a bútorasztalosoké 4,5, az állattenyésztőké 3,00.

Összességében elmondható és ezt a vizsgaelnökök is megerősítették, hogy azok akik szakmai vizsgát tehettek, jól felkészültek, megfelelő ismeretekkel és gyakorlati tudással rendelkeznek. Ez betudható annak, hogy nagyok jók a feltételek és törekszünk élet közeli munka helyzeteket teremteni, minél több hasznos munkát végezni a tanműhelyekben, illetve az iskola és az önkormányzat földjein.

A kötelező termelési gyakorlat rendben zajlik, a tanműhelyekben és a külső helyszíneken.

Június első napjaiban szakmai tanulmányi kiránduláson jártunk az Audi Motor Hungária Kft-nél Győrben. Célunk az volt, hogy lássák tanulóink, hogy hogyan is folyik a termelés egy igen fejlett technológiájú gyárban, valamint azt is igazolni akartuk, hogy a tanulás és a nyelvismeret az, ami ilyen színvonalú munkahelyhez segítheti őket.

IV. Ellenőrzések 

1. Oktatási Hivatal által végzett ellenőrzés során a pedagógusok végzettségét, képzettségét vizsgálták.

Több hiányosságot találtak a személyi anyagokban és szabálytalannak tartják, hogy nem az iskolában vannak elhelyezve. Nagyon sok anyag nem volt rendben, várható egy utóellenőrzés. 

Tantárgyfelosztás összevétése alapján nem volt mindenkinek megfelelő a szakképzettsége. Született egy végzés amit be kell tartanunk, és ez kihatással van a következő tanévi tantárgyfelosztásra is. 

Pályázatot írtunk ki asztalos és fodrász szakoktatói szakra. Mindkét helyre két-két pályázat érkezett. Az asztalos szakon el kellett utasítani a jelentkezőket, mivel nem volt megfelelő a végzettségük. 

A fodrásznál mind két pályázat megfelelő volt, de mindkét pályázó visszamondta az állást.

MÁK ellenőrzés volt, mely a kollégiumi létszámokat vizsgálta és rendben találta.

Érettségin is kaptunk egy kormányhivatali ellenőrzést. Mindent rendben találtak nem volt semmi probléma.

2.
Naplóellenőrzések.

Októberben naplóellenőrzésre került sor, ahol nagyon sok hiányosság volt tapasztalható. A februári utóellenőrzés még mindig nagyon sok hiányosságot tárt fel, ezért többen írásbeli figyelmeztetést kaptak. 

3. 
Óralátogatások.

A munkaközösség-vezetőkkel közösen végeztük az óralátogatásokat. Ezeken  95  %-ban jól teljesítenek a tanárok. 

Áprilisban tanulói kérdőívek is kitöltésre kerültek, a kiértékelésük azonban kapacitás hiányában elmaradt. 

4.
Tanórán kívüli tevékenységek ellenőrzése

Leterheltségi mátrix segítségével valósult volna meg – ami elkészült, de tartalommal csak részben lett feltöltve, következő tanévben ez pótolandó feladat.

5.
Leltárellenőrzés.

A kincstártól igencsak hiányos leltáríveket kaptunk vissza. Nincsenek évek óta aktualizálva a személyi leltárok, most sikerült aktualizálni a jelenlegi állapotot.

6. 
Túlóra elszámolás

Határidők betartása sok esetben gondot jelentett, és sokszor pontatlanok a leadások, melyek többletmunkát jelentenek az igazgatóhelyettesnek. 

Váci Mihály Gimnázium Tagintézmény

Személyi feltételek: 

Az elmúlt évekhez képest most volt a legtöbb tanárváltozás. 

Angol nyelv: Mokánszki Zsolt augusztusban távozott, helyette sikerült tanárt felvenni. Laskainé Munkácsi Edina távozását túlórában és Pataky Dóra teljes munkaidős foglalkoztatásával oldottuk meg. Barócsiné Balogh  Éva alkalmazása csak ideiglenes megoldás volt, mert a szabadságát kötelezően ki kellett neki venni. Kórikné Szemcsák Nikoletta kiesését már nem tudtuk megoldani, nem kaptunk év közben új tanárt, és túlórában sem tudták már a többiek megtartani az órákat. Emiatt egy hónapig pár órát nem tudtunk megtartani. A ballagás után ez már sikerült.

Német nyelv: Gönczi Bernadett helyett év közben Kocsisné Tóth Évát alkalmaztuk. 

Magyar: Pálócziné Tamás Erika kiesésekor csoportbontást szüntettünk meg és túlórában tartották a pedagógusok az óráit.

A négy továbbtanuló tanár helyettesítése egész évben megoldott volt. 

A következő tanévet teljes létszámmal kezdjük, nem kell elküldeni senkit és nem kell felvenni senkit. 

Antalné Károly Angelika tagintézmény-vezetőhelyettes heti 11 kötelező órában dolgozik, ezt a minőségi munkavégzés biztosítása és fenntartása miatt csökkenteni kellene.

Tárgyi feltételek: 
Az oktatáshoz szükséges minimális feltételek megvannak, a költségvetés szigorúsága miatt fejlesztésre nincs pénz. Az 1970-ben átadott épület mára teljes felújításra szorul (fűtéskorszerűsítés, nyílászárócsere, külső hőszigetelés, tetőszigetelés, nagy esőnél beázik a főépület lapos teteje, a kazánház teteje folyamatosan beázik (mindkét helyen gyakran hullik le egy-egy nagyobb vakolatdarab),  a K1, K2, K3 terem parkettájának cseréje, a konyhában állandó dugulás van, emellett a számítógépeink régiek (emiatt mindig több hibás van köztük), szertár és előkészítő terem nincsen (tulajdonképpen raktáraink vannak, ahol a tanórára való előkészítés nehézkes), szaktanterem csak informatikából van, nincs egy nagyobb méretű terem vagy aula (már két osztály együttes elhelyezése egy tájékoztatóhoz is csak az ebédlőben lehet), órákat tartunk a könyvtárban és az ebédlőben is, a konditerem berendezése szegényes, nincs internetelérés csak az iskola egy részében). 

Gazdálkodás: 
A kincstári könyvelés átfutási ideje miatt nincs naprakész adatunk, az elvonások miatt csak a napi működéshez szükséges dolgokra költünk, állapot megóvásra és fejlesztésre nincs keret. 

Beiskolázás: 
Több éve folyamatosan 320 fölött van a tanulólétszám, 12 tanulócsoporttal, ez marad szeptemberre is – figyelembe véve Tiszavasvári lakossági összetételének változását, a gyereklétszám csökkenését, a környék iskoláit, az állandó létszám megtartása kiemelkedő eredmény. Átlagosan 100 bejáró tanulónk van, a diákok kétharmada helybeli. 

Oktató-nevelő munka: 
Három típusú képzésünk van, 5 éves nyelvi előkészítő, emelt nyelvi oktatással, 4 éves emelt nyelvi oktatás és 4 éves általános képzés. Az A és B osztály tanulói nagyobb részben felsőfokon tanulnak tovább, a C osztály tanulói szakmát szereznek érettségi után. A kötelező csoportbontásokon kívül magyarból és matematikából van részleges bontás, ezt a tanárok, tanulók és szülők jónak tartják, ezt mutatják az érettségi eredmények is. Közép és emelt szintű érettségi előkészítőket indítunk a tanulók jelentkezése alapján törvény szerint. Szorgalmazzuk a nyelvvizsga letételét a tanulóknál, mert a továbbtanulásnál többletpontot ér a komplex közép és felső fokú nyelvvizsga.  

Tanórán kívüli tevékenység: 
az elvonások miatt fizetős délutáni foglalkozás nincs, a tanárok díjazás nélkül tartanak korrepetálást, tehetséggondozást, nyelvvizsga felkészítőt, versenyfelkészítőt. A hagyományos iskolai rendezvények (nemzeti ünnepek, megemlékezések, iskolai ünnepségek) mellett három egész hetes rendezvénye van az iskolának: a Természettudományos Hét, a Nyelvi Hét és a Humán Hét. Ezeknek a rendezvényein a környék általános és középiskolás tanulói is részt vesznek (150 és 300 között van a résztvevők száma). Ezek mellett az osztályfőnökök szerveznek osztályprogramokat, a diákönkormányzat rendezvényei színesítik a kínálatot, színházba és hangversenyre járó csoport volt az elmúlt tanévben. Fiú és lányfoci osztálybajnokság zajlik őszi és tavaszi fordulóval, az iskola fiú kézilabda és foci valamint lány foci csapattal vesz részt a megyei sportversenyeken. 

Ifjúságvédelem: 
az elmúlt tanévben 33 hátrányos helyzetű, és 65 halmozottan hátrányos helyzetű tanuló (összesen 98 tanuló) volt, ez a létszám 30 %-a. Ezeknek a tanulóknak a száma az elmúlt években folyamatosan emelkedett, csökkenés nem várható, inkább növekedéssel kell számolni. Sajátos nevelési igényű tanuló 4 volt, tartósan beteg tanuló 16. A tanulók majdnem fele ingyen tankönyvre jogosult. Ezek az adatok azt mutatják, hogy a hozzánk járó tanulók nagy része átlagos vagy annál gyengébb anyagi körülmények között él.

Érettségi: 
A 13. A és a 12. B osztály tanulói szépen felkészültek és jól teljesítettek az érettségin, a 12. C osztály tanulói a tőlük várható eredménnyel fejezték be a tanulmányaikat. Bukás érettségin nem volt. Általában 30-50 tanuló tesz előrehozott érettségi vizsgát évente (idegen nyelvből, informatikából, földrajzból, testnevelésből és kémiából). Ez a komoly pályaválasztási elképzeléseiket bizonyítja, mert így kevesebb tárgy marad, és jobban fel tudnak készülni. Évente 10-20 tanuló tesz emelt szintű érettségit.

Támogatás: 
Az iskola munkáját az SZMK és a Gimnazistákért Alapítvány segíti, főként anyagiakkal. Az iskolai rendezvények színvonalas megtartását biztosítják és a szociálisan hátrányos helyzetű tanulóknak nyújtanak alkalmanként támogatást. Az utóbbi években már nem tudták kielégíteni a kérelmeket, mert emelkedett a rossz anyagi körülmények között élő tanulók száma. 

A Váci Mihály Gimnáziumi Tagintézményről összefoglalásként elmondható: 
Egy összeszokott, egységes, főleg tapasztalt középkorú tanárokból álló, lendületben lévő tantestület működik és végez munkát a gimnáziumban, ahol a tanulók kétharmada helyi, és többségében átlagos vagy annál gyengébb anyagi helyzetű családokból származik. Legnagyobb gyengeségünk, hogy iskolánk tárgyi feltételei és külső megjelenése mára már nem felel meg egy XXI. századi modern iskolának.

Összegzés:

Az elmúlt tanévről elmondható, hogy hasonlóan az előző évekhez képest sok gonddal küzdöttünk. Igen nagy volt a mozgás tantestületekben, ami annak is betudható, hogy jelen pillanatban a tanári pálya nem igazán vonzó, 9 éve nem volt béremelés, a gyerek anyag, amellyel dolgozunk nem igazán motivált a tanulásra, így eredményeket felmutatni nagyon nehéz.

Tiszavasváriban, illetve térségében folyamatos a népesség fogyása, nő a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók aránya, valamint jelentős konkurenciával is kell számolnunk, hiszen Tiszalökön, Polgáron, Hajdúnánáson, Nyíregyházán számos gimnázium, szakközépiskola és szakiskola található.

Ebben a helyzetben is elmondható, hogy 2 tanéve nem csökken a tanulók létszáma. Ez annak hatalmas erőfeszítésnek köszönhető, mellyel a beiskolázási munkát mind a székhely, mind a tagintézményben kezeljük. Minden elérhető általános iskolába elmegyünk és megpróbáljuk meggyőzni a tanulókat és a szülőket, hogy intézményünket válasszák.

Tavaly novemberben Állásbörzével összekötött Nyílt Napot tartottunk, melynek nagy sikere volt a tanulók és a vállalatok körében is. Szeretnénk jövőre is megrendezni, ezúttal már a város segítségével, hiszen több munkanélküli is esélyhez jutott a rendezvényen, hiszen a vállalatok konkrét állásajánlatokkal érkeztek.

A tanműhelyekben minél több hasznos munkát szeretnénk végezni, mert azt tapasztaltuk, hogy értelmes munkavégzés közben sokkal hatékonyabb az oktatás, ide tartozik az iskola és a város földjein, valamint a jövőben a fóliasátrakban végzett munka. Reméljük, hogy bevételeinket is növelni tudjuk ezáltal.

Folyamatosan emeljük a követelményszinteket, szeretnénk a környező munkaadók számára jól képzett szakembereket biztosítani. Tartjuk a kapcsolatot a munkaadókkal és alakítjuk a képzésünket az igényeiknek megfelelően.

Az intézmény személyi és tárgyi feltételei adottak a legmagasabb szintű tudással rendelkező szakmunkások és technikusok kibocsátására, ezért próbálunk jobb képességű és motiváltabb tanulókat beiskolázni.

Szeretnénk az iskola profiljába tartozó munkaerő-piaci igényeket a térségben kielégíteni.

Nagyon magas az igazolt és igazolatlan hiányzás mértéke a szakiskolában, valamint magas a bukási százalék is, ezzel együtt a lemorzsolódás. Nincs, ami motiválja a tanulókat a végzettség megszerzésére, hiszen az ellátás úgy is jár, sőt ha a tankötelezettség lejártával kimarad az iskolából, egyből mehet segélyért, megfelelő végzettség nélkül pedig kiközvetíteni sem tudják a munkaügyi központból.

Az elmúlt években többször változott a szakképzési törvény és újabb változások várhatók, ezért nagyon nagy munka, mind a képzéseket, mind a vizsgákat megszervezni. 

Anyagilag nagyon sok költséggel jár és nehéz összehangolni a vizsgabeosztást is.

A jövőt vizsgálva elmondható, ha meg akarjuk tartani az iskolát, akkor fokozni kell a beiskolázási munkát, erősíteni kell az intézmény elfogadottságát. Ez minőségi képzéssel és ennek bemutatásával érhető el. Ehhez nagy segítség a felnőttképzési tevékenység erősítése, mely nagymértékben hozzájárul az intézmény saját bevételeinek teljesüléséhez, illetve javítja az intézmény elismertségét a térségben.

Tiszavasvári 2011. július 11.

Szabó Zoltán

     igazgató

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011. tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló beszámolóról

A közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 104. § (5) bekezdése, valamint Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 22/2010.(X.29.) önkormányzati rendelet 2. számú mellékeltének 4.3. pontja értelmében 

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 2010/2011-es tanévi működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2011/2012. tanév előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

