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Előterjesztés

- a Képviselő-testülethez -

a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2010/2011. tanévben végzett szakmai tevékenységéről szóló beszámolójáról

Tisztelt Képviselő-testület!

A 2009. májusában megkötött Közoktatási Megállapodás alapján a Magyarországi Magiszter Alapítvány közoktatási feladatot lát el Tiszavasváriban, az általa 2009. szeptember 1-jétől működtetett intézményben. A Közoktatási Megállapodás VI/2. részének második bekezdésének értelmében az alapítvány minden év július 10-ig elkészíti szakmai munkájáról készített beszámolóját.
Ennek eredményeképpen a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola vezetője az előterjesztéshez mellékelt beszámolót állította össze és terjeszti Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény tájékoztatóját tárgyalja meg.
Tiszavasvári, 2011. július 14.
Dr. Fülöp Erik
polgármester

Előterjesztés melléklete
Beszámoló a Magiszter Alapítványi Óvoda és Általános Iskola munkájáról

2010/2011-es tanév

„ Lehet a gyermeket könyvből nevelni,

de minden gyermekhez más könyv kell. „

( Thomas Gordon)
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A Magiszter Alapítvány 2009. szeptember 01-től működteti Tiszavasváriban azt a komplex programot, ami a halmozottan hátrányos helyzetű, perifériára került gyerekek, családok életpályáját segíti.

Cél: 

A telepi körülmények között élő családok, a 0- 25 éves gyerekek, fiatal felnőttek nevelésének, oktatásának, szakképzésének, felnőttképzésének és érettségi megszerzésének /szükség szerint felsőfokú képesítések megszerzéséhez szükséges képességek elérésének/ eredményességét elősegítő, intézmény kialakítása, a gyerekek életesélyének elősegítése.

Feladatok:

· a 0-25 éves korosztály életpályáját segítő program kimunkálása,

· a jelenlegi intézményes szolgáltatások hatékonyabb koordinálása,

· olyan komplex ellátó intézmény kialakítása, amely átfogó segítséget nyújt az érintett 

      családoknak.

A komplex program része a kezdetektől a családok, a fiatal szülők, a második esélyt vállaló fiatal felnőttek segítése a védőnői hálózattal, a családsegítő és gyermekjóléti szolgálattal.

A program a következő elemeket foglalja magában, melynek megvalósítása fokozatosan történik. 
· bölcsődei és óvodai elhelyezés 2-8 éves korig,

· általános iskolai nevelés-oktatás, óvoda-iskola átmenettel,

· 9-10. évfolyam, előkészítő, a középiskolával kooperációban-közvetlen kilépési lehetőséggel a munkaerőpiacra,

· felnőttek általános iskolai oktatása – 5-8. évfolyam,

· pedagógiai szakszolgálat keretében a korai állapotfelmérés, fejlesztés, logopédiai ellátás, fejlesztő foglalkoztatás, gyógytestnevelés,

· gazdálkodás – állatfarm és kézműves műhely

· művelődési egység, könyvtár, infó-kommunikációs központ

· közművelődési intézményegység, kiemelt figyelmet fordítva a 12-18 évesek programjaira, 
· családgondozó és egészségnevelő- mentálhigiénés szolgálat (egészségnevelés, egészségfejlesztés, prevenció) 
· alapfokú művészetoktatás: néptánc, társas tánc, képzőművészet (kézművesség)

· felzárkóztató iskolai oktatás (fiatal felnőttek felzárkóztató iskolai oktatása, szakképzésbe való bevonása),

Ezeknek a feladatoknak a megvalósításánál kiemelt figyelmet fordít a következőkre: 

· a korai fejlesztés tudatos alkalmazására,

· az inkluzív nevelés adaptálására, 

· a kompetencia alapú oktatásra,

· a közművelődési programok és színterek közösségépítő erejére,

· az IPR gyakorlatias módszertanára,

·  az életen át tartó tanulás megalapozására, a differenciált foglalkoztatás módszertanára támaszkodva

1. Az óvodában folyó  pedagógiai tevékenység bemutatása
2010-2011-es nevelési év értékelése

A Magiszter Alapítványi Óvoda 6 csoportjában 138 gyermek nevelése oktatása folyik.

	Méhecske csoport
	24fő

	Napsugár csoport
	24fő

	Pillangó csoport
	25fő

	Katica csoport
	25fő

	Nyuszi csoport
	19fő

	Süni csoport
	21fő


Statisztikai adatok:

	Óvodaköteles gyerekek száma
	117

	4. életévét betöltött, nem óvodaköteles gyermekek száma
	21

	Iskolaköteles gyerekek száma
	75

	Nevelési Tanácsadóba irányított gyermekek száma
	37

	Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján iskolát kezdő gyermekek száma
	17

	Nevelési Tanácsadó szakvéleménye alapján óvodában maradó gyermekek száma
	18

	Kontrollvizsgálatra előjegyezve
	2

	Szakértői bizottsághoz irányított gyermekek száma
	3

	A 2011-2012-es tanévben iskolát kezdő gyermekek száma
	58

	További óvodai nevelésben résztvevő gyermekek száma
	80

	HHH gyermekek száma
	122


Beiratkozás a 2011-2012-es nevelési évre

Az óvodai beiratkozás időpontjáról az óvodai hirdetőtáblákon, a városi újságban (Vasvári Hírmondó) illetve az óvodahasználó családok közvetlen környezetében (Közösségi ház) tájékoztattuk a szülőket. 

Az 5. életévüket betöltő 49 óvodaköteles gyermek közül 39 gyermeket a szülők hivatalosan beírattak az óvodába. 10 óvodaköteles gyermek esetében ez nem történt meg. Esetükben jegyzői intézkedésre került sor.

A 4. életévét betöltő, nem óvodaköteles gyermekek közül 17 gyermek óvodai felvételét kérték a szülők, illetve a 3. életévét betöltött gyermekek közül 4 fő óvodai beíratása történt meg.

A 2011-2012-es nevelési évre beíratott gyermekek száma összesen 70 fő.

Az óvodában maradó 80 fővel együtt a 2011-2012-es nevelési évben 150 gyermek elhelyezését kell biztosítanunk.

 Amennyiben csoportbővítésre nem lesz lehetőségünk, a csoportszobáink alapterülete miatt a magasabb létszámú gyermekcsoportok kialakítása túlzsúfoltságot fog eredményezni.

Személyi feltételek

	Főállású óvodapedagógus
	11

	Óvodapedagógus határozott idejű szerződéssel
	1

	Szakképzett dajka 2011. 04. 01.-ig
	5

	Szakképzett dajka 2011. 04. 01.-től
	6

	Közmunkás dajkai munkakörben 2010. 09. 01.- 2011. 03. 31.-ig
	1

	Közmunkás takarítói illetve kisegítő munkakörben 2011. 09. 01.- 12. 30.-ig
	4

	Közmunkás takarítói illetve kisegítő munkakörben 2011. 03. 01.- 05. 30.-ig
	1

	Közmunkás karbantartói munkakörben
	2


2010. 09. 01.-től a Tiszavasvári Középiskola, Szakiskola és Kollégium 6 fő középiskolás lány óvodai munkával teljesítette gyakorlati képzését. A lányok a rájuk bízott munkát elvégezték, azonban hiányzásuk meghaladta az 50%-ot, azaz nagyon rendszertelenül jártak a gyakorlatra.

Tárgyi feltételek

Óvodánk tárgyi feltételeinek javulását az IPR esélyegyenlőséget szolgáló támogatásának köszönhetjük, mely a 2010. 09. 01.- 2010. 12. 31.-ig terjedő időszakra szólt. A vásárlás eredményeként 9db gyermekasztal, 44db gyermekszék, 2db szőnyeg, sötétítő függöny újjávarázsolt 2 csoportszobát. A 6 csoportba vásárolt játékok jó minőségűek, tartósak, a gyermekek fejlesztését, játékát segítik elő. 

Szintén IPR támogatásból esztétikus ruhatároló táskákkal egységesítettük a gyermeköltözők felszerelését, melyek megvarrását a dajka nénik vállalták.

Focicsapatunk részére 15db logóval ellátott pólót, táncosainknak 15db fekete nadrágot vásároltunk, hogy versenyeken, rendezvényeken megfelelő öltözetben jelenhessenek meg.

Technikai eszközeink bővülését az NTP-OKA-XI „Roma tehetséggondozó műhely” pályázaton nyert 330 000Ft – ból fedeztük.

1db laptop

1db digitális fényképezőgép

1db diktafon 

1db CD lejátszó – nagy segítségünkre vannak programjaink megvalósításában, és a pályázat befejezése után is hasznosítani tudjuk

2010/2011-es nevelési év kiemelt feladatai

Pályázatokból eredő feladatok

Munkánkat meghatározta és befolyásolta az a tény, hogy a nyár folyamán pályázatokat írtunk. 

Az NTP-OKA-XI/1 kódszámú „Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 330 000Ft támogatást nyertünk. A pályázat megvalósítása 2010. 09. 15.-én indult. Felelősei: Aranyos Istvánné és Oroszné Fekete Anita
A pályázati programban 15 tehetséges 5. életévét betöltött óvodás gyermek vehetett részt.
Az Educatio által kiírt innovációs pályázatra „2 Jó gyakorlatot” tettünk fel.

1. Ovi-suli – óvoda-iskola átmenetet segítő program – kidolgozója Máté Ibolya

2. Szó-Beszéd.Kom – nyelvi-kommunikációs fejlesztőprogram – felelőse Kulcsár Sándorné

Ezzel a két „jó gyakorlattal”pályáztunk a Referenciaintézményi előminősítésre a Saját fejlesztésű alternatív program szerint működő, a modernizáció valamely területén mintaközvetítő referencia-területen.

2010. október 06.-án helyszíni szemlét tartottak az Észak-alföldi Regionális Hálózatkoordinációs központból kirendelt személyek. A helyszíni szemle sikeresnek bizonyult, 2010. 10. 29.-én megkaptuk a pozitív előminősítési nyilatkozatot.

2010. 11. 30.-án a Pillangó és Katica csoportokban az előminősítést elnyert óvodák érdeklődő kollégáinak bemutatót tartottunk, majd fejlesztőműhely keretében eszközbemutatóval egybekötött előadáson láttuk vendégül az érdeklődőket.

Ezt követően nevelőtestületünk minden tagja részt vett 1-1 műhelymunka megtekintésében. Így jutottunk el Nyíregyháza, Jászberény, Hajdúböszörmény, Nagykálló, Berettyóújfalu intézményeibe, ahol bemutatásra kerültek a helyi „Jó gyakorlatok”.

2010. 02. 23.-án Pályázati lehetőségek és hálózatépítés konferencián vehettük át a fejlesztőműhelyek résztvevőjeként tanúsítványainkat.

A konferencia után a szekció-előadáson Kulcsár Sándorné –Nyelvi nevelés az integráció szolgálatában címmel tartott előadást.

Tovább szeretnénk folytatni a megkezdett munkát és várjuk a rövidesen kiírásra kerülő pályázati lehetőséget a referencia-intézményi témában.

A 9/2008.(III.29.) OKM rendelet alapján Óvodai fejlesztő program, pedagógusok kiegészítő illetménye támogatására benyújtott pályázatunkra összesen: 3 777 120 Ft támogatást nyertünk. Ebből dologi kiadásokra 1 727 520 Ft állt rendelkezésünkre. A tárgyi feltételeknél felsorolt beszerzéseken túl különböző programokat szerveztünk a gyerekeknek.

2011. 02. 14.-én a Romwalter duó zenés farsangi műsorral szórakoztatta az óvodásokat és az iskola első osztályos tanulóit.

2011. 03. 11.-én óvodánkban „Egészségnapot” szerveztünk, melyet kéthetes egészségprojekt előzött meg minden csoportban. Az „Egészségnapra” meghívtuk partnereinket, és természetesen részt vettek a szülők is. Délelőtt 8- tól délután 14 óráig csoportonként változatos témában foglalkoztattuk a szülőket, gyerekeket az egészséges életmód jegyében. Nagyon hasznos és jó hangulatú együttlétben egészséges ételeket, teákat, gyümölcssalátákat, szendvicsfalatkákat, amit a végén közösen elfogyasztottunk. Ebéd után az óvoda védőnője Molnárné Mikó Gyöngyi előadást tartott a szülőknek az óvodás gyermekek egészséges életmódjáról. A program végén mindenki ajándékkal térhetett haza, egy nagy törölközőt, és folyékony szappant kapott.

2011. 04. 15.-én a Nyíregyházi állatparkba 90 gyereket vittünk kirándulni két nagy autóbusszal. Kézzelfogható sok-sok élményt kaptak a gyerekek ezen a csodás napon.

Nem minden pályázatunk lett ilyen sikeres, A Deloitte Közös Többszörös” címmel Speciális foglalkozást igénylő, sérült illetve hátrányos helyzetű gyermekek képességfejlesztésére kiírt pályázatunk, illetve az NTP-OKA-XXIII Roma tehetséggondozó műhelyre beküldött pályázatunk elutasításra került.

Tehetségnevelés feladatai

MLSZ (gyermekfoci) szervezésében 15 fővel sikerült megszervezni a focicsapatunkat. Rendszeres edzéssel eredményes versenyeken vettek részt. A három fordulóból álló versenysorozat végén csapatunk bronzérmes lett. 

Edzőjük: Aranyos Istvánné

Nevelési feladatok

A csoportok nevelési tervébe épített feladatok

1. A nyelvi-kommunikációs program beépítése a mindennapi fejlesztőmunkába, a program módszertani és eszközrendszerének bővítése

2. Az óvoda és az iskola közötti együttműködési formák továbbfejlesztése az Ovi-suli program működtetésével

3. Az egészséges életmód szokásainak kialakítása, a szociális hátrányból eredő hiányosságok kompenzálása

4. Viselkedés és magatartáskultúra alapozása, erősítése, szokások, illemszabályok megismertetése, gyakoroltatása

A nevelési feladatok megfogalmazása és annak gyakorlati megvalósítása a munkaközösségek munkatervét tükrözik. Óvodánkban 3 munkaközösség működik, de munkájuk összehangolt, az óvodai feladatokat egységben értelmezik és valósítják meg. 

A csoportok nevelési tervébe épített egyik kiemelt feladat volt a nyelvi-kommunikációs program beépítése a mindennapi fejlesztőmunkába, a program módszertani és eszközrendszerének bővítése. A csoportok a Nyelvi –kommunikációs munkaközösség keretén belül segítséget kaptak a program elemeinek a mindennapi gyakorlatba való beépítéséhez (gyakorlati és módszertani segédanyag). Április-május hónapban nyílt napokat tartottunk a meghívott tanítóknak, tanároknak, óvodapedagógusoknak, partner intézményeink érdeklődő munkatársainak és egymásnak. Bemutattuk a csoportokban folyó nyelvi fejlesztés terén elért eredményeket, ötleteket, módszerek, eszközök gazdag tárházát. 

A munkaközösség vezetője: Feketéné Balogh Erika.  

- Munkájának eredménye, hogy az óvoda valamennyi dolgozója kiemelt feladataként értelmezi és valósítja meg a nyelvi nevelés keretében rá háruló nevelőmunkát.  

- Munkaközösségi sikerként könyvelhető el, hogy partnerkapcsolatot épített ki az EOI Minimanó óvodai egységgel.

- A munkaközösség oroszlánrészt vállalt a referencia intézményi előminősítés kritériumaként megtartott fejlesztőműhely szervezésében, ahol gyakorlati bemutató keretében adtak számot a csoportok a nyelvi programban elért eredményekről.

Ebben az évben tovább folytatódott az Ovi-suli programban megfogalmazott együttműködés. Ezt hivatott szervezni és koordinálni az Ovi-suli munkaközösség. Ennek eredményeként részt vettünk egymás szülői értekezletein, közös szakmai napon, projektzáró foglalkozáson, csapatépítő teadélutánon, nyílt napokon, értekezleteken. Az óvónők több alkalommal hospitáltak a volt óvodásaik tanítási óráin. A tanítók hospitáltak az óvodai csoportokban, hogy ismerkedjenek a leendő elsőseikkel. Augusztus hónapban több napot aktívan a gyerekek között töltöttek az óvodában. Évnyitó napján az osztályfőnökök együtt fogadták az óvó nénikkel az óvodában a gyerekeket, és kísérték át az iskolai ünnepségre. Ezt a délelőttöt együtt töltötték az osztályteremben. A „Csibe”- avatóra meghívást kaptak az óvónénik, és az elsősök visszalátogattak az óvodába kicsit játszani. A tanítók bábjátékkal kedveskedtek az óvodásoknak és az elsőosztályosoknak. Az év folyamán több közös programot, tevékenységet szerveztünk úgy, hogy az óvoda és iskola nevelőközössége és gyermekei egyaránt kivehették belőle részüket. A munkaközösség vezetője: Máté Ibolya

Az egészséges életmód szokásainak kialakítása, a szociális hátrányból eredő hiányosságok kompenzálása rendszeresen visszatérő, folyamatot tükröző feladatunk. Ebben a nevelési évben segítségünkre volt az IPR keretében elnyert támogatás. Olyan programokat szervezhettünk, amelyeket saját költségvetésünkből, illetve szülői támogatásból nem tudtunk volna gyermekeink számára biztosítani. A gyerekek és szülők számára egyaránt maradandó élményt és hasznos ismereteket nyújtott az „Egészségnap”, melyet 2 hetes „Egészségprojekt” előzött meg.

Viselkedés és magatartáskultúra alapozása, erősítése, szokások, illemszabályok megismertetése, gyakoroltatása az óvodai élet minden mozzanatában jelen van. Az óvoda dolgozói személyes példájukkal és a kialakított szokások, szabályok következetes betarttatásával folyamatosan végzik ezt a feladatot.

Óvodánk 3. munkaközössége a Képességmérés munkaközösség. Feladata a mérési feladatok ütemezése, az eredmények elemzése, további eladatok meghatározása. A munkaközösség vezetője: Kulcsár Sándorné

 A 2010-2011-es nevelési évben a saját kidolgozású mérésen kívül az iskolakezdés előtt álló gyermekeknél bevezettük a DIFER mérést. 

A mérési eredményeket gyermekenként és csoportra bontva is feldolgoztuk. Az eredmények elemzése világosan jelzi a jövő évre megfogalmazandó nevelési feladatokat. A mérés anyaga elektronikusan feldolgozott formában, az óvoda irattárában található.

A munkaközösségek az augusztusi évzáró nevelőtestületi értekezleten számolnak be munkájukról. Az írásos beszámolókat a „2010-2011-es nevelési év értékelése” című dokumentumhoz utólag mellékeljük.

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

A 122 főhöz képest az év folyamán folyamatosan nőtt a HHH gyermekek száma, jelenleg 132fő a hivatalosan dokumentált gyermekek száma.

Egész évben kiemelten kezeltük a gyermekek igazolatlan hiányzásait. Három alkalommal jeleztük a hiányzást a jegyző felé. 

	Felszólítást kapott 1x
	25 család

	Felszólítást kapott 2x
	7 család

	Felszólítást kapott 3x
	2 család

	Felszólítást kapott összesen
	34 család


Meg kell jegyezni, hogy a 4 évesek Süni csoportjába senkit sem kellett felszólítani 7 napot meghaladó igazolatlan hiányzás miatt. Az óvodáztatási támogatás 10 000Ft-ját 20 gyermek családja kapta meg, mindössze egy család nem, akinek gyermeke betegsége miatt több mint 60 nap hiányzása volt.

Partnerekkel kapcsolatos feladatok

Pedagógiai munkánkat segítette a Pedagógiai Szakszolgálattal való jó kapcsolatunk. Logopédiai foglalkozásra (heti 4x1 óra) 20 gyermek, gyógy-testnevelésre (heti 3x1 óra) 45 gyerek, fejlesztő foglakozásokra (heti6x1 óra) 24 gyermek járt.

A védőnői szolgálat havi rendszerességgel kéthetente megtörténtek. Sajnos a gyermekek fejtetvességét (25-30 fő alkalmanként) nem tudtuk lecsökkenteni. A szülő többnyire a gyerekre hárította a felelőségét, és nagyon kevés számban vittek gyereket a szolgálathoz az újbóli ellenőrzés végett. A tavasz beköszöntével több gyermekünk rühes volt, és az ótvar is megjelent a fejeken.

Az óvodában maradó gyerekek orvos általi mozgásszervi szűrése nem történt meg, ez így szeptember elején válik esedékessé.

Ebben az évben ősszel és tavasszal fogadtunk szarvasi óvodapedagógus jelölteket 3 illetve 2 fő részvételével gyakorlatra.

Partnereink, iskolánk meghívásainak tettünk eleget, amikor tehetséges gyermekeinkkel gyermektánc találkozóra, versmondó és rajzversenyekre mentünk. A tisztes helytállásért elismerő okleveleket és ajándékokat kaptak a gyerekek.

Minőségirányítási feladatok

A 2010-2011-es nevelési évben az előző évhez hasonlóan elvégeztük a szülői és a gyermeki elégedettségmérést. A teljes dolgozói körben készítettük el a SWOT analízist. Az adatok feldolgozása, illetve elemzése a MIP 2010-2011-es értékelésének mellékleteként található meg.

Ebben az évben valamennyi óvodapedagógus, összesen 11 fő teljesítményértékelése megtörtént. Az értékelést és minősítést mindenki tudomásul vette.

Továbbképzések

Az IPR keretében az „IPR alkalmazása a közoktatási intézményekben” címmel 30 órás akkreditált továbbképzésen 12 fő vett részt.

Az „IPR dokumentációs háttere” címmel 10 órás tanfolyamon szintén 12 fő vett részt.

Ellenőrzési terv

A 2010-2011-es nevelési évre meghatározott ellenőrzési feladatok megvalósultak, a kitűzött kritériumok teljesültek. Az ellenőrzésről jegyzőkönyvek, feljegyzések készültek, amelyek az ellenőrzési naplóban találhatók.

Nevelési évünket az elmúlt évhez hasonlóan az Évzáró-ballagással fejeztük be 2011. 05. 27.-én a Városi sportcsarnokban. 

 A nyári élet az óvodában, június hónapban tovább folyik, a gyerekek egy része óvodába jár.

Július hónapban elvégezzük a tisztasági meszelést, takarítást. Rövid időre teljesen bezárunk. Augusztustól újra hangos lesz az óvoda udvara, hiszen az iskolába készülő gyerekeket várjuk játékos tevékenységekkel, élmény-teli napokkal.

2. Az általános iskola pedagógiai munkájának értékelése

Tanulólétszámok:

 A 2009/ 2010-es tanévben alsó tagozaton 203 fő, felső tagozaton 160 fő, összesen 363 fő tanult. 

A 20010/ 2011-es tanévben alsó tagozaton 211 fő felső tagozaton 187 fő, összesen fő tanult   

A tavalyi évhez képest 35 fővel nőtt a tanulói létszámunk.2010 júniusában egy osztály ballagott 26 fővel, és 75 fő elsős tanulónk érkezett, akiket három osztályba soroltunk. Egy osztályba 25 fő gyerek jár. 

Továbbtanulási mutatók:

· Végzős tanulók száma: 40 fő

· Gimnáziumba ment: 1fő

· Szakközépiskolába ment: 0 fő 

· Szakiskolába ment:39 fő
 


· első helyen megjelölt intézménybe felvettek száma: 39fő

Gyermekvédelem: 

A 2010/2011-es tanévben, a gyermekvédelmi munkában a hangsúlyt elsősorban a szülőkkel való szorosabb kapcsolattartásra helyeztük, melynek valódi célja a prevenció volt. Ennek kiegészítő tevékenysége a 2009/2010-es tanévben már beinduló újszerű Szülői Klub havi rendszerességgel történő működtetése. Tovább kell fejlesztenünk ezt a formát. Új tevékenységekkel kell bővíteni. 

A tanév során figyelemmel kísértük a hátrányos- és halmozottan hátrányos helyzetű (398/ 374 fő) tanulókat, és családjaikat. Segítséget nyújtunk a tanulási és magatartási problémákkal küzdő gyermekeknek eljutni a megfelelő vizsgálati helyre. 

Összesen 74 tanuló vett részt fejlesztésben, ebből 15 fő SNI (8 fő felsős, 7 fő alsós), 8 fő folyamatos figyelemmel kísért (1 fő felsős, 7 fő alsós). Itt 1 fő fejlesztő pedagógus Antal Józsefné végez fejlesztő munkát, 

Kulcsár Sándorné gyógypedagógus konzultációval esetmegbeszélésekkel segíti ezt a munkát. Valamint kommunikációs fejlesztést végez, Szabóné Fekszi Krisztina.
A hiányzások visszaszorítása, annak ellenére sem volt sikeres, hogy rengeteg esetmegbeszélésen vettünk részt.  Felszólítások, feljelentések és jegyzői intézkedések is történtek. Viszont igaz, hogy az igazolatlan hiányzások száma jóval alacsonyabb az igazolthoz képest. 

	
	Alsó tagozat 
	Felső tagozat 

	Létszám
	211fő
	187fő

	Igazolt hiányzás 
	9456óra
	11977óra

	Igazolatlan hiányzás
	1448 óra/ 362 nap
	338 óra/ 84 nap

	Összesen/ óra
	10 904 óra
	12 311fö


Tanulmányi versenyek, nagyobb iskolai rendezvények

· Szavalóverseny - Iskolai és továbbjutásos formában területi verseny. 

· Hangos olvasási verseny- iskolai 

· Egészséges életmódra nevelés –előadások, versenyek, felvilágosító tevékenységek folyamatosan az egész tanéven keresztül 

· Területi rajzverseny-amit iskolánk szervezett. 

· Magiszter Kavalkád 

· Nyílt szakmai napok 

· Apa – Fia Foci Kupa

· Mikulásfutás 
·  Nomargó Az NTP-OKA-XI/1 kódszámú „Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 1 000 000Ft támogatást nyertünk. Ennek felelősei: Antal Józsefné és Bodai Antalné voltak.

· „Oktatással a társadalmi változásért” címmel, 2011. február 09.-én a Magiszter Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola továbbképzéssel egybekötött szakmai napot tartott. Melynek célja a  BOCS Alapítvány által szervezett "Szegénységből a virágzásba”tananyag bemutató, továbbképzés volt. A BOCS Alapítvány globális problémákkal foglalkozik. Így például a környezetszennyezés, túlnépesedés.

· Varázsvilág tehetséggondozó műhely és zárásaként egy színdarab előadása, szintén a Roma tehetségműhelyek és fiatal roma tehetségsegítők támogatása” című pályázaton 1 280 000Ft -ot nyertünk.. Csetényi Anikó Varázsital című színdarabot adták elő a pályázatban részt vevő gyerekek, amit a környező településeken is szeretnénk bemutatni. Célunk ezzel az, hogy megismerjék a mi munkánkat. Lássák, kollegáink és a gyerekek nagyszerű eredményeit. Ennek a pályázatnak fő felelőse Pethe Zsolt Istvánné. volt. 

· Olvassunk együtt!  mozgalomban is  vett részt az iskolánk. Szép zárása volt ennek a programnak, hogy a két negyedik osztályunk egy budapesti kiránduláson vehetett részt, ahol egy színházi előadást is láttak. Ezt a mozgalmat tovább szeretnénk folytatni és helyi vezetőket ismert embereket szeretnénk meghívni egy-egy olvasó délutánra. 

· Ballagásunk is a hagyományoknak megfelelően a Sportcsarnokban zajlott, ahol elbúcsúztattuk a nyolcadikosainkat. 

Sportversenyek eredményei:

A sportversenyeken tanulóink eddigi életük során keveset szerepeltek, ezért érezzük nagy eredménynek a tavalyi év sikereit. 

· Iskolánk sportolói több körzeti-, és területi versenyen képviselhették sikeresen iskolánkat.

· Az MLSZ ifjúsági labdarugó bajnokság nagykörzeti döntő Tiszavasváriban első helyezést ért el a csapatunk a3. korcsoportban, ahonnan továbbjutottunk a megyére és itt 4. helyezést értünk el.         

· A Nyíregyházán megrendezett megyei atlétikai versenyen, a dobogó második fokára állva képviselte iskolánkat: Rézműves Róbert 8..b osztályos tanuló.

Személyi feltételek: 

43 fő pedagógus dolgozik az iskolánkban. Egy fő GYESEN van. 

A felső tagozaton nagymértékű a fluktuáció. Egyrészt azért, mert a pedagógusok közül többen bejárók, ugyanis Tiszavasváriban nincs minden szaknak megfelelő pedagógus. Másrészt pedig azért, mert sokan nem tudják teljesíteni az elvárt követelményeket. Szigorú szabályokat kell alkalmazni ahhoz, hogy sikeresek legyünk és erre nem minden pedagógus képes. 

Tárgyi feltételek: 

A tanulói létszám növekedése miatt szinte nem fértünk el az épületben. Nem volt nevelői szobánk. A felső tagozatban egy kis helyiség az, amit annak neveztünk. Két osztályunk szükségtanteremben tanult. Csoportbontásra nem volt lehetőségünk. A Petőfi út 8 szám alatt kisméretűek a termek. Így itt is nagy a zsúfoltság, ami a gyerekek agresszivitását is megnöveli. 

A fűtési rendszerünk nagyon rosszul lett kiépítve. Amíg az épület Kossuth útra néző részén melegük van az odajáróknak, a hátsó, tornaterem felőli részen nagyon hideg van. Télen 17 Celsius fok az átlag hőmérséklet.  Nem véletlenül hívták az iskolát „Üveges” iskolának, mert hatalmas felületen találhatóak ablakok, amelyek olyan állapotban vannak, hogy a réseken süvít a szél, sokszor a hó is beesik az ablakon. A bejárati ajtók vasból vannak, amelyek szintén minden hőt „átengednek”.

Számítástechnikai termünk is kicsi. 15 számítógéppel dolgoztunk, amit minden évben igyekszünk pályázatokból fejleszteni, de ez nagyon kevés. Korábban ebben az épületben tanuló gyerekeknek nagyon leromlott állapotú számítástechnikai termük és felszerelésük volt, amit már nem tudtunk használni. 

Bútorzatunk az alsó tagozatban nem megfelelő, mivel nincsenek olyan padjaink, ami az Ő méretükre megfelelő lenne.  A későbbiekben sem tudjuk majd ezt megoldani, mert az ilyen méretű padokra, székekre, szekrényre szüksége volt a Tiszavasvári Általános Iskolának is. Így a bútorzat mindenképpen fejlesztésre szorul. 

A jövő tanévtől használhatjuk a Kossuth úti épület minden részét. Itt is több berendezés hiányzik. Kevés a szekrényünk, a tábláink közül több használhatatlan. A TIOP pályázat nagy vesztesei vagyunk.  Így igaz, hogy bővült az átadott részben a számítástechnikai eszközünk, de a korszerű informatikai hálózattal és eszközökkel felszerelt iskolától nagyon messze állunk Nem csak a bútorzat, de az informatikai eszközök tekintetében is nagyon lemaradunk az önkormányzati iskolától.

Kapcsolat más intézményekkel

Intézményünk jó kapcsolatokat ápol a település intézményeivel, szolgáltatóival, művészeti- és táncoktatásban résztvevő nyíregyházi iskolákkal.

Új kapcsolatot létesítettünk a szarvasi Szent István Egyetemmel, ahonnan óvodapedagógus és tanító szakos képzésben résztvevő hallgatókat fogadtunk és mentoráltunk.

A Nyíregyházi Főiskolával is elkezdődött egy konzultáció arról, hogy a komplex életpálya –modellünk kidolgozásában segítenek.  

Igaz, hogy a mi intézményünkben, ebben a tanévben nem indult be a szakképzés, de a Magiszter Alapítvány tagja a Nyírvidék TISZK - nek. 

Fontosnak tartjuk, hogy lehetőség szerint ott legyünk minden városi rendezvényen. 

Komplex életpálya-modell

A komplex életpálya –modell teljes kiépítése még több évet vesz igénybe. 

Felsorolás szintjén viszont leírjuk azokat az elemeket, amelyeket már elkezdtük beépíteni a programunkba. Minden programelem külön is kidolgozva megtalálható az intézményben. 

· Ovi-suli program 

· Az első osztály egy újfajta programmal dolgozik - lassú, egyénre szabott írás, olvasás tanítása, játékközpontú, tevékenykedtető pedagógia alkalmazása. Itt a cél az, hogy a szociális és nyelvi hátrányokat enyhítve az olvasás és írás megalapozása úgy történjen, hogy a későbbiekben ez már eszköze legyen a szaktárgyak tanulásának. 

· Emelt óraszámban tanítunk felmenő rendszerben informatikát, és testnevelést.  

· Tánc és festészet tanszak működik a Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola szervezésében. 

· Egyéni követéseket végzünk. 

· Ötödik osztályban viszonylag nagy óraszámban tanítanak az előzőleg négy évig volt osztálytanítók. 

· Munkára nevelés - Háztartástani, életmódbeli ismereteket közvetítünk./ varrás, főzés, sütés, takarítás, vasalás, tisztálkodási, egészségügyi ismeretek/ Terveink között szerepel, hogy egy gyakorló kertet is működtetünk. 

· Pályaválasztás – Ötödik osztálytól kezdve megalapozzuk a szülők által is támogatott elképzeléseket. Például, ha egy osztályból sokan szeretnének építőiparral kapcsolatos szakmát választani, akkor a pedagógusok úgy állítják össze a mikroterveiket, hogy abban sok legyen a terület, kerület mérése, gyakorlati számítások. Az osztályfőnöki óra tananyaga az életpálya - modell megvalósulását segíti. 

· Egyéni tanmenetek készítése – Nem használunk központi tanmeneteket, hanem két hónapra készítjük el.  A következő két hónap tanmenete az alapján tevődik össze, hogy a mérések milyen fejlődést mutatnak. 

Terveink, lehetőségeink

A komplex –életpálya-modell megkívánja, hogy minden szempontból átfogóan közelítsük meg a tanulóink sikeres életének megalapozását. 

Iskolai szinten szeretnénk több sportágat működtetni, így kézilabda, röplabda, atlétika, tájfutás.  A következő tanévtől tervezzük a három éves szakmunkásképzés beindítását. Itt egyeztetünk a Tiszavasvári Középiskola igazgatójával és a város vezetésével.

Nagyon sok, intézményünkbe járó gyerekünk szüleinek még mindig nincsen szakmája.  A Magiszter Alapítvány akkreditált képzőhely, így olyan pályázatokat kell majd működtetni, amelyek segítik a felnőttképzés beindítását is. 

Az intézménynek olyan közösségi térként kell működni, ahol a felnőttek is művelődhetnek, sportolhatnak. Mindenképpen nyitottá kell tennünk a könyvtárat, informatikai ismereteket kell nyújtani, az internet használatot meg kell tanítani. Ez által a világ is kiszélesedik.  

A Petőfi út 8 szám alatti sportudvart szívesen használnák iskolaidőn kívül is futballozásra. Ez viszont feszültségeket okozott a szomszédban lakóknál.  Nem akarunk lemondani arról, hogy a felnőtteket is értelmes szabadidő eltöltésére bíztassuk. Így a jövőben a szabadidős tevékenységek még szélesebb skálájával kell intézményünknek is teret adni arra, hogy ne csak a gyerekeket, hanem a szülőket és a családokat is neveljük. Baba- mama klub működését is tervbe vettük, ahol a korai terhesség veszélyeit, a gyermeknevelési, háztartásvezetési ismeretek is tanítanánk a fiatal anyáknak.

Bibliaolvasó kört indítunk szeptembertől felnőtteknek és gyerekeknek is. 

· Ilyen irányú tevékenységünket segítette a TÁMOP 3.4.4/B-08/1 Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása- Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program is, mely a 16 és 25 év közötti felnőttek, tehetséggondozását és értelmes szabadidő eltöltését segítette. 

· Digitális Középiskolát működtetünk felnőttek részére. 

Tisztelt Képviselő-testület!

Az eltelt két év kevés ahhoz, hogy azonnal látható eredményei legyenek a munkánknak. De a beszámoló alapján remélem, hogy érzékelhető, hogy óvodapedagógusaink az iskolában dolgozó pedagógusok igyekeznek újszerű, hatékony munkát végezni. Biztosan van még javítani valónk, de ahogyan Einstein mondta: 

„Aki még sosem követett el hibát, valószínűleg még sosem próbált semmi új dolgot.” 

Tiszavasvári, 2011-07-11

                                                                                            Kerekesné Lévai Erika

                                                                                                 intézményvezető

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2011. (VII. 21.) Kt. számú 

                 határozata

a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2010/2011. tanévben végzett szakmai tevékenységéről szóló beszámolójáról

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2010/2011-es tanévről készített szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

