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4440 Tiszavasvadri, Varoshdza tér 4. sz.
Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275-000 e—mail: tvonkph@tiszavasvari. hu.

Temafelelds: Girus Andras

ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiilethez -

a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit Kft. 2011. évi
egyszerisitett éves beszamolojarol, kozhasznisagi jelentésérol és a 2012. évi iizleti
tervérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten Ondk elé terjesztem a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. 2011. évi gazdalkodasdnak mérlegadatait tartalmazo egyszertsitett
éves beszamolojat, a Kft kozhasznlisagi jelentését €s a 2012. évre elkészitett lizleti tervét.

Megjegyezni kivanom, hogy a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. nem igényel mikodési tdimogatast 2012-ben.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és dontését
meghozni sziveskedjen.

Tiszavasvari, 2012. majus 17.

Dr. Fiilop Erik
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
..../2012.(V.24.) Kt. sz.
hatarozat-tervezet

a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedden Kozhaszni Nonprofit Kft. 2011. évi
egyszeriisitett éves beszamolojarol, kozhasznisagi jelentésérol és a 2012. évi iizleti
tervérol

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete a Nyirségi Szakképzés-
szervezési Kiemelkedden Kozhasznii Nonprofit Kft. 2011. évi kdézhasznlsagi jelentését,
egyszerusitett éves beszamolojat megtargyalta, és 184.706 eFt eszkoz €s azzal egyezd forras
végosszeggel, 0 Ft mérleg szerinti eredménnyel az eldterjesztett tartalommal elfogadja. A
2012. évilizleti tervet az eldterjesztett tartalommal elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a Kft. ligyvezetdjét jelen hatarozatrél tajékoztassa.

Hatarido: esedékességkor Felelos: dr. Fiilop Erik polgarmester
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Cégjegyzékszam: 15-09-072924
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2011. EVI
KOZHASZNUSAGI JELENTES ES
EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO

Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

Gaszperné Roman Margit
lgyvezets



A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Kft. 2011. évi
kozhasznusagi jelentése és egyszerlisitett éves beszamoléjanak mérlege a

777

224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet elGirasainak megfeleléen

[EI626 év (e Ft)

|Targyév (e Ft)

ESZKOZOK (AKTIVAK)

A. Befektetett eszk6zok 33 443 56 045
I.| Immaterialis javak 8 546 6 708
Il.] Targyi eszkézdk 24 897 49 337
11l.] Befektetett pénzigyi eszkdzok
B. Forgbéeszk6zok 130 546 127 757
.| Készletek
Il.] Kévetelések 6 912 2199
1] Ertékpapirok
IV.]| Pénzeszkdzdk 123 634 125 558
C. | Aktiv idébeli elhatarolasok | 40 311] 904
Eszk6zok dsszesen | 204 300]| 184 706
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat toke 1139 1139
I.] Induld t6ke/Jegyzett t6ke 1100 1100
Il.| T6kevaltozas/Eredmeény 39 39
.| Lekétott tartalék
IV.| Ertékelési tartalék
V.| Targyévi eredmény alaptevékenységbdl
(k6bzhasznu tevékenysegbdl)
VI.| Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenysegbdl
E. [ Céltartalékok |
F. Kotelezettségek 51 630 1415
I.| Hatrasorolt kételezettségek
Il.] Hosszu lejaratu kotelezettségek
I1l.] Révid lejaratu kotelezettségek 51 630 1415
G. | Passziv idébeli elhatarolasok | 151 531] 182 152
Forrasok dsszesen | 204 300 184 706

Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

a vallalkozas vezetdje
(képviselbje)



A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Kft. 2011. évi

kozhasznusagi jelentése és egyszeriisitett éves beszamoldjanak eredménykimutatasa

e

a 224/2000. (XII. 19.) Korm. rendelet elGirasainak megfelel6en

Vallalkozasi
Alaptevékenység |tevékenység (e Osszesen
(e Ft) Ft) (e Ft)
1. Ertékesités netto arbevétele

2. Aktivalt sajat teljesitmények értéke
3. Egyéb bevételek 154 422 154 422
ebbol: 0
- tamogatasok 154 367 154 367
alapitdi (helyi 6nkormanyzatok) 26 406 26 406
kozponti koltségvetési 0
helyi 6nkormanyzati 0
Eurodpai Unio6 Strukturalis Alapok timogatasa 2 596 2 596
Eurépai Szocidlis Alap tamogatdsa 2 596 2 596
Szakképzési hozzajarulas 124 728 124 728
egyéb 637 637
4. Pénziigyi miiveletek bevételei 4 025 4 025
5. Rendkiviili bevételek 968 968
ebbol: 0
- tamogatasok 0
alapitoi 0
kozponti koltségvetési 0
helyi 6nkormanyzati 0
egyéb 968 968
6. Tagdijak 0
A. Osszes bevétel (1+2+3+4+5+6) 159 415 0 159 415
7. Anyagjellegii raforditasok 10 426 10 426
8. Személyi jellegii raforditasok 24 171 24 171
9. | Ertékcsokkenési leirés 9476 9476
10. | Egyéb raforditasok 114 622 114 622
11. | Pénziigyi miiveletek raforditasai 720 720
12. | Rendkiviili raforditasok 0
B. | Osszes raforditas (7+8+9+10+11+12) 159 415 0 159 415
C. Adozas elétti eredmény (A-B) 0 0 0
L Adofizetési kotelezettség 0 0 0
D. Jovahagyott osztalék 0 0 0
E. Targyévi eredmény (C-I-D) 0 0 0

Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

a vallalkozas vezetdje
(képviselbje)



2. Kimutatas a koltségvetési tdmogatasrdl és annak felhaszndlasarol

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznd Nonprofit Kft, (a tovabbiakban a rovid nevén:
Nyirszakképzés Nonprofit Kft., vagy a Tarsasag) 2008 és 2010 kozott az Eurdpai Szocialis Alap altal
tarsfinanszirozott TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projektet valdsitotta meg eredményesen, amely a
szakképzés-szervezési tarsasdg rendszerének kiépitésére irdnyult. Noha a palydzat mar 2010-ben
lezarult, zard elszamolasai még érintették a 2011-es évet is, és a halasztott bevételeknek kdszonhetéen
még néhdny évig el fogunk szdmolni a projektre koltségvetési tdmogatast.

A szamviteli elszdmoldsok sajatossagai miatt a projekt elszamoldsok esetében a pénzmozgasok és az
elszamolt bevételek és koltségek/raforditasok elvalnak egymastal.

A TAMOP 2.2.3 projektet 2010. november 30-an lezartuk, és a zaré PEJ-t, valamint a Zard Kifizetési
Kérelmet tdbb, mint egy hdonappal a beadasi hataridé el6tt benyujtottuk elszamolasra, amelyet teljes
Osszegében el is fogadtak. Tdmogatas atutaldsara azonban 2011-ben mar nem kerilt sor, mivel a projekt
megvaldsitdsa sordn a teljes bekerilési koltségnek megfelel6 tdmogatast megkaptuk, a jovahagyott
tdmogatas elszdmoldsara az elGleggel szemben kerdilt sor.

A projektben Gsszesen 6 kifizetési kérelmet nyujtottunk be.

Ezer Ft-ban
Kifizetési 2011-ben a
kérelem Ebbdl befektetett
Jovaha- | 2011. évet eszkdzok 2011-ben
Jovahagyas gyott érintd  |elszamolt ECS-| elszamolt
sorszam | kor idépontja 0sszeg 0sszeg je bevétel
1 1. 2010.02.11 41 266 0
1 2. 2010.02.25 17 462 0
2 1. 2010.04.19 25 658 0
2 2. 2010.04.27 13 589 0
3. 1. 2010.06.24 62 553 0
3. 2. 2010.07.02 7 042 0
4 1. 2010.10.19 45413 0
4 2. 2010.11.03 11189 0
5 1. 2010.12.08 30 321 0
5. 2. 2011.01.03 29416 0
6.(ZKK) |1. 2011.05.18 10 682 0
2 596
Osszesen [ 294 591| 0 2 596 2 596

2011. évben atutalt tamogatds 6sszege: 0 Ft

2011-ben a projektben mar csak a zard elszdmoldsok elkészitése, és a zard helyszini ellenGrzésre kerilt
sor, amelyek kivalé eredménnyel zarultak.

3. A vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatds

A Térsasagot Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, Nagykalld Varos Onkormdanyzata,
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata, Balkany Varos Onkormanyzata, a Debreceni Egyetem, a Nyiregyhdza
FGiskola és a Besztereci Helyi Joléti Szolgalati Alapitvany kozosen hozta létre 1 millid Ft torzst6kével,
amely 2009-ben a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. tagok kozé torténd belépésével 1.100 e Ft-ra
emelkedett. Mivel a targyévi gazdalkodasunkban a koltségek bevételek egyensulyban vannak, a Tarsasag



torzstGkéje rendelkezésre all. A Tdarsasdg vagyondnak valtozdsat a kozhasznusagi jelentés és az
egyszerUsitett éves beszamold tovabbi pontjaiban részletesen bemutatjuk.

4. A cél szerinti juttatasok kimutatasa

Itt mutatjuk ki a Nyirségi Szakképzés-szervezési Tarsasag és partnerintézményei altal begydjtott
szakképzési fejlesztési forrasok felhasznaldsat, a fejlesztési tdmogatds iskolaknak torténs tovabbadasat a
nappali rendszer(i gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztése céljabal.

2011-ben a 2010-ben gylijtott szakképzési hozzajarulast kellett a jogszabdlyban meghatdrozott médon
felhasznalni, a fejlesztési megallapodasokkal és a fejlesztési sziikségletekkel 6sszhangban. A szakképzési
hozzdjarulds gyljtésének és felhasznaldsnak rendszere jelentGs fejl6désen ment keresztil az elmult
években, és 2011-ben az lzleti tervben tervezett 6sszeget meghaladdan 135.272 e Ft 0sszegl fejlesztési
tdmogatast fogadtunk. (2010-ben ez az 6sszeg 130.951 e Ft, 2009-ben 129.489 e Ft volt.) A targyévben a
szakképzési hozzajarulas fogadasardl és felhasznalasardl szélé 13/2008 SZMM. Rendelet elGirdsainak
megfelel6en beszamoltunk, a jogszabaly szerinti hatarid6t majdnem egy hdénappal megel6zve, ennek
koszonhetSen 2011-ben az els6k kozott tudtuk fogadni a fejlesztési tamogatasokat az eltérd lizleti éves
gazdalkoddktadl.

A fejlesztési tdmogatas tulnyomod részét (93%-at) az iskoldknak atadtuk, akik a szerz6désekkel
O0sszhangban targyi eszk6zok beszerzésére forditottdk a tdmogatast.

Tananyag, taneszkoz-fejlesztésre, valamint akkreditalt képzésre Gsszesen 365 e Ft-ot, karbantartasi és
fenntartasi koltségre viszonylag keveset, 368 e Ft-ot hasznaltunk fel, mivel annak elszamolasa igen
,nehézkes”. Kedvez§ vialtozds, hogy 2011-t6] mdar nem csak javitasi karbantartdsi, fenntartasi
koltségeket, de szakmai anyag vasarldsat is lehet szakképzési hozzdajarulasbdl finanszirozni, és mértéke is
20%-ra emelkedik, amelyet 2012-ben az iskolak nagyon jél ki tudnak hasznalni.

Adminisztraciora 0sszesen 3.424 e Ft-ot forditottunk a 2010-es tdmogatdsbdl, ezen kiviil 3.149 e Ft-ot a
2011-es fejlesztési tAmogatasbdl. (A mikodésre, adminisztraciéra fordithaté hanyad 2012-ben 35%-ra
emelkedett, ami azt eredményezte, hogy a TISZK-nek 2012-ben nincs sziiksége dnkormanyzati mikodési
tdmogatasra.



2011-ben a szakképzési hozzajaruldst a kovetkez6képpen hasznaltuk fel (e Ft-ban):

Fejlesztésitamogatas fogadasanak
éve
2010 2011

Pénzben atadott tamogatas
Banki 20807
Bencs 2171
Gollesz 881
Inczédy 21858
Nyirvidék TISZK Kozponti KépzShely 998
Lippai 9411 1359
Mivészeti 5953 0
Sipkay 11372
Széchenyi 2 354
Vasarhelyi 6 542
Wesselényi 10812
Westsik 2740
Zay 3868
Kallay 1307
Tiszavasvari 10 440
Rétkozi 300
Magiszter 1255
Osszesen 113 069 1359
Atadott fejlesztési tamogatas dsszesen 114 428
Atadott eszkoz
"LEGO-s" szakmakra atadott eszk6z a LEGO-tanmihelybe, az Inczédy
Kozépiskolaba, a Nyirvidék TISZK Kézponti Képzdhelyére 5558
Banki 365 1118
Osszesen 5923 1118
Atadott eszkdzérték 6sszesen 7 041
Adminisztraciéra, ill. mikodésre felhasznalt 6sszeg 3424 3149
M(ikodésre felhasznalt fejlesztési tamogatas 6sszesen 6573
2011-ben felhasznalt fejlesztési tamogatas 6sszesen 122 416 5626
2011-ben felhasznalt fejlesztési tamogatas 6sszesen 128 042

A 2010-es fejlesztési tdmogatasbol fel nem hasznalt 6sszeg: 4 e Ft, az NSZFI-nek (NMH-nak) atutaltuk a

mérlegkészités id6szakaban.

5. A kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett dllami pénzalaptdl, a helyi

onkormdnyzattdl, a kisebbségi teleplilési 6nkormanyzattél, a telepdilési

onkormdnyzatok tdrsuldsatdl, az egészségbiztositasi Oonkormanyzattdl és

mindezek szerveitdl kapott tamogatds mértékének kimutatasa



Helyi 6nkormanyzattol kapott mikodési tdmogatds

A Tarsasag 2011-ben 3 oOnkormanyzattédl, mint tulajdonostdl részesiilt helyi onkormdanyzati
tdmogatasban.

2011. évben is meriltek fel olyan mdikodési koltségek, amelyek a szakképzés-szervezési tarsasag
szervezetének, az Eszak-alféldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsaggal, a partnerintézményekkel
vald egylttmUkodés kialakitasara, a fejlesztési forrasok és a tanigyigazgatasi feladatok elvégzéséhez
elengedhetetlenil szikségesek. Ennek 0Osszege 2011-ben 38.026 e Ft volt, amelyet tébb forrasbdl
finansziroztunk, a legnagyobb rész az dnkormanyzati mdkoédési tamogatds volt, melynek Osszege a
targyévben 26.406 e Ft volt, 4.025 e Ft volt a kamatbevétel 6sszege, 6.573 e Ft az elszamolt szakképzési

hozzdjarulds, ezeken tul 54 e Ft egyéb bevételt, és 968 e Ft rendkiviili bevételt szamoltunk el.

Az atutalt, felhaszndlt tdmogatds onkormanyzatonkénti kimutatdsa a kovetkez:

Ezer Ft

El6z6 évrél athozott, |Atadott mikddési Elszamolt

targyévre elszamolt [tdmogatas 2011- |Ebbdl 2011-ben  |bevétel, teljes

tamogatas ben atutalt tAmogatas [tamogatas
Nyiregyhaza 239 22 424 22 424 22 663
Tiszavasvari 19 1809 1809 1828
Nagykallé * 20 1895 947 1915
Osszesen 278 26 128 25 180 26 406

A 2011-ben elszamolt, alaptevékenység ellatasdhoz kapcsolddd koltség 6sszesen: 38.026 e Ft.

A m(ikodési koltségek dsszege azért nétt jelentSsen 2010-hez képest, mert a TAMOP forras kisesett,

amely a 2010-es évet végigkisérte.

A 2010-ben elszamolt mlkodési tdmogatas 0sszege: 26.406 e Ft.

Az elszdmol3as szerinti tdmogatast a kovetkezGképpen haszniltuk fel:




Targyév Az lizleti terv
Koltségek (e Ft) [Jelentdsebb tételek szazalékaban
1. Elszamolt anyagkoltség 1 141 |papir-irészer: 642 e Ft, izemanyag: 417 ¢ Ft 61,7
hirdetés, reklamktgek:594 e Ft, konyvvizsgalat:
500 e Ft, posta-telekommunikacio: 1.654 e Ft,
II.  |Igénybe vett szolgaltatasok koltsége 8 726|konyvelés, pénziigyi szolgaltatas: 3.600 e Ft 74,3
hatosagi dijak, illetékek, bankkdltség: 361 e Ft,
III.  |Egyéb szolgaltatdsok 505 |biztositasi dijak: 144 e Ft 59,4
IV. |Kozvetitett szolgaltatasok érteke 54[Tovabbszamlazott telefonktg -
6 16 bérkoltsége, + ligyvezetdvaltas miatt
V. Bérkoltség 18 652 |felmeriilt koltségek 1143
cafetéria: nem volt, reprezentacios
Személyi jellegi egyéb kifizetések koltségek:286¢ Ft, kikiildetési dijak, helyi
VI.  [(étkezési hj, bejarasi ktg stb.) 458|bérlet térités 176,1
VII. |Bérek jarulékai 5060 114,8
VIII. |Elszamolt értékcsokkenési leiras 2516 167,7
Sportversenyek, tanulmanyi versenyek
IX. |Egyéb raforditasok 194 |tdmogatasa, gépjarmiladok 184,8
X.  |Pénziigyi miiveletek raforditasa 720|TAMOP projekt elélegére fizetet kamat -
Osszesen mitkddési koltség: 38 026 103,3

A mUkodéshez kapcsolodd koltségek osszességében csak kismértékben haladtdk meg az lzleti tervben
tervezett Osszeget, de eltérések mutatkozott az egyes koltségtipusok teljesitései esetében, amely
néhany okra vezetheté vissza: a személyi jellegl raforditasok 0sszegét az Gigyvezetbvaltds nem tervezett
koltségei emelték, ugyanakkor az anyagjelleg( raforditdsokon a takarékos gazdalkodasnak kdszonhetSen
megtakaritasunk volt, amely kompenzélta a személyi jellegli kdltségek novekedését. Az értékcsokkenési
leirds Osszege a LEGO-tdél kapott 2 db nagyértékld gép elszamolt amortizdcidjanak koszonhetben
novekedett, azonban ennek fedezete a passziv id6beli elhataroldsok kozott rendelkezésre all. A TAMOP
projekt fel nem hasznalt el6legére 720 e Ft 6sszegl kamatot kellett fizetni a tamogatd részére.

ElkGlonitett dllami pénzalapoktdl kapott tamogatas

Itt szdmoljuk el a MunkaerGpiaci Alap Képzési Alaprész decentralizalt kerete terhére kiirt palyazaton
elnyert tamogatdst és a tamogatds terhére torténd beszerzéseket. 2011-ben ugyan nem volt
decentralizadlt palydzati kiirds, de a 2010-ben nyertes palydzatunkra egyéb bevételt szamolunk el a
passziv idGbeli elhataroldsokbdl feloldott halasztott bevételek miatt. A 2010-es palydzaton 51.762 e Ft
Osszegli tdmogatast nyertiink el, amelyet abban az évben teljes 6sszegében fel is haszndltunk, és 13
partnerintézményilinkben valésitottuk meg fejlesztéseket. Azon eszk6zok esetében, amelyeket a TISZK
szerzett be, és hasznalatra adott 4t a partnerintézménynek, bevétel elszamolasa torténik az
értékcsokkenési leiras elszdmoldsaval parhuzamosan.

A decentralizalt palydzathoz kapcsolddo koltségek, raforditasok és bevételek kimutatdsa 2011-ben (e Ft):



Elszamolt ECS TISZK-es beszerzésre 713
ebbol decent tam-ra juté rész 637
feloldott PIE 637
Elszamolt bevétel 637
Elszamolt koltség 637

6. A vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatdsok értékének,

0sszegének kimutatasa

2011-ben valtozas tortént az ligyvezet6 személyében, Hajdu Sandor, 2011. oktdber 31-ig toltotte be ezt
a tisztséget, és 2011. oktdber 1-t6l a TISZK vezetésében nagy tapasztalattal birdé Gaszperné Roman
Margitot nevezte ki a taggyllés a Tdarsasag élére. Megbizatdsa hatdrozatlan id6re szdl, melyet
munkaviszony keretében teljes munkaidében lat el, a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. Ggyvezetésével

egyetemben.

A Téarsasag a kovetkez6 juttatasokat nyujtotta Hajdu Sdndornak ligyvezet6i minGségében 2011-ben (ezer

Ft-ban):
ezer Ft

Bruttd jovedelem 7 560
Brutt6 bér 5400
Jutalom 2160
Utikoltség térités kikiildetési rendelvény alapjan 0
Cafetéria 0
Osszesen: 7 560
Munkaltatot terheld bérjarulékok 2 041

A Tarsasdg a kovetkezd juttatdsokat nyujtotta Gaszperné Roman Margitnak tgyvezetSi minGségében

2011-ben (ezer Ft-ban):

ezer Ft
Brutt6 bér 1260
Utikoltség térités kikiildetési rendelvény alapjan 0
Cafetéria 0
Osszesen: 1 260
Munkaltatot terheld bérjarulékok 340

Az o6ttagu felligyel6 bizottsag tagjai dijazasban nem részesiiltek.




7. A kozhasznu tevékenység rovid tartalmi beszamoldja

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Tarsasagot a szakképzési kozoktatdsi intézmények fenntartdi valamint
két fels6foku intézmény hozta létre tarsasagi szerz6dés keretén belll 2008. mdjus 6-an. A Tarsasagot a
2008 januarjaban beadott TAMOP/07/2-2-3. palyazati kiirds szerint a 2. forduldba valé jutds
feltételeként kellett l1étrehozniuk a palyazé szervezeteknek. A létrehozast ugyanakkor sziikségessé tette
az a jogszabdlyi valtozas is, hogy szakképzés fejlesztési hozzajaruladshoz 2008. szeptember 1-t6l 2011.
december 31-ig csak azok juthattak, akik térségi integralt szakképzés-szervezési tarsulast, vagy
tdrsasagot hoztak létre. 2009-ben kib6viilt az alapiték kore: jogszabdlyi késztetés miatt a TISZK
,részéve”, tagjava valt a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.,, a Koézponti KépzGhelyet mikodtets ,els6
generacios TISZK” is.

A Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont a szakmai képzés strukturajanak, mindségének javitasa az
intézményrendszer megreformalasaval jott Iétre. A rendszerbe tartozd szakképzést végzs intézmények a
tdrsasagi szerz6dés alapjan a térség szakképzési igényének minél magasabb szinten, minél jobb
mindségli kielégitésre vdllalkoztak. A térség munkaer6-piacdnak igényeit jol ismers, a minGségi
elvardsoknak megfelel6 képzési rendszerl oktatdsszervezési kozpont létrehozasanak célja, a képzési
szerkezet javitdsa a szakmai oktatas szinvonaldnak emelése, valamint a térségi foglakoztatdsi arany
bévitése, szakképzés feltételeinek javitasa.

A TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projektben 2011-ben a kdvetkezd tevékenységek zajlottak:

A palyadzat megvaldsitasanak idétartama: 2008. december 01 — 2010. november 30.

2011.01.26-an beadasra keriilt az ESZA Nonprofit Kft. felé a Nyirségi Szakképzés-szervezési
Kiemelked6en Koézhaszni Nonprofit Kft. &ltal megvaldsitott TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 sz.
projekthez kapcsolddd zard projekt el6rehaladasi jelentés és zard kifizetési kérelem elektronikus
formaban és papiralapon is.

2011.05.03-an Zaré6 helyszini szemlét tartott ma az ESZA Nonprofit Kft. a Nyirségi Szakképzés-szervezési
Tarsasag TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 sz. palyazatanak megvaldsuldsa kapcsan. Az ellenérzés soran
megallapitasra kerilt, hogy a projekt szakmai el6érehaladasa megfelel6 volt, id6ben keriilt sor a zarasra,
a tervezett tevékenységek megvaldsultak. A teljesitett vallaldsok vizsgalata megtortént, ezt a TISZK
aldtamaszté dokumentumokkal teljes korlen igazolt.

A TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 sz. projekt a pdlydzatban vallaltak alapjan, a tdmogatasi
szerz6désben foglaltak szerint kerilt megvaldsitasra. 2011.05.20-an elfogadasra keriltek a benyujtott
dokumentumok és lezarasra a projekt, valamint kezdetét vette a Projekt Fenntartdsi id&szak.

TAMOP 2.2.3 projekt Fenntartasi kotelezettsége

A TAMOP 2.2.3 -07/2-2F projekt kiiras Palyazati Utmutatéd C.11. pontja rendelkezik a fenntartasi
kotelezettségrél: A palydzonak vallalnia kell, hogy a tdmogatott beruhdzassal |étrehozott
szolgaltatasokat az 1083/2006 EK rendelet szerint a projekt fizikai befejezését kbvetGen minimum 3 évig
fenntartja és Gzemelteti. A tdmogatassal l1étrehozott TISZK-ek nek vallalniuk kell, hogy a projekt lezarasat
kovet6en legaldbb 5 évig fenntartjak és mikodtetik a TISZK-et.

Tamogatasi szerz6désben vallalt id6szakban a miikodésrél éves jelentést koteles a tdmogatott adni, a
szamszerdlsithet6 eredmények vagy mas néven indikatorok teljesitésérél beszamolni. A vallalt
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fenntartasi jelentés beadasi hatarideje: 2012. majus 20, ezt kovetben évente sziikséges.

Szakmai munkankral:

Beiskolazasi egyeztetést folytattunk le az intézményekkel az Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag dontéseinek érvényesitésére.

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. az RFKB-val valé folyamatos kapcsolattartdsa révén reagalni tud a
gazdasag szereplGi részérdl érkez6 munkaer6-piaci igényeknek. Ennek eredményeképpen inditanak
intézményeink tobb Uj szakmat, épitenek kozosen — dnkormdnyzat, véllalat, TISZK — uj tanmdhelyt. A
LEGO tanmuhelyt dtvette mikodtetésre a Nyirszakképzés Nonprofit Kft. Tarsasagunk kdzremdkodik az
intézmények szakmastrukturajanak alakitdsaban.

A 2011/2012-es tanévben 20 partnerintézményiinknél 6sszesen 19 szakmacsoportban és 97 szakmaban
zajlik iskolarendszer( képzés. Az Eszak-alféldi RFKB 2010. szeptember 21-ei dontése értelmében a 97
szakképesitésbdl:

- 69 szakma tdmogatott,
- 27 szakma kiemelten tamogatott kategdridba tartozik,
- 1 szakma pedig a szakképzési fejlesztési forras altal nem tamogatott szakképesitésnek mindsiil.
A 2010/2011-es tanévre a kiemelten tdmogatott szakmak szama 17-r6l 27-re novekedett, a tamogatott

szakmak szama 51-r6l 69-re novekedett, a nem tdmogatott szakmadk szdma 6-rél 1-re csokkent a
partnerintézmények korében. A kezdeti 74 oktatott szakképesitések szama 97-re béviilt a munkaerd-
piaci igények alapjan Uj szakmak oktatasat kezdték meg az intézmények.

Az RFKB szakképzés irdnydra és beiskoldzdsi ardnyara vonatkozd dontésének a TISZK- en belil
egylttmdkodd partnerintézmények megfelelnek, a dontéseik végrehajtadsa megvalosul.

Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhasznu Nonprofit Kft. és partnerintézményeinek
Szakma kinalata minden évben kiadvany formajaban megjelenik.

Ko6z6s beiskolazasi és palyavalasztasi munkanknak koszonhet6en partnerintézményeink tanuldlétszama
nem csokkent jelentGsen.

A Nyirszakképzés Nonprofit KFT. NSZFI regisztracios létszama kovetkezGképpen alakult:

2008/2009 tanév 10.565 f6

2009/2010 tanév 10.381f6

2010/2011 tanév 10.345f6

2011/2012 tanév  10.248 f6

Palyavalasztasi munkank soran forumokon, tajékoztatok szervezésével érjiik el a kérnyékiink altaldnos

iskoldinak pedagégusait és kidllitasok szervezésével az dltalanos iskolai tanuldkat, ahol gyakorlati
képzések bemutatdsaval népszerdsitjiik a szakma tanulasdnak fontossagat.

Kiemelt feladatként szakképzési hozzdajarulds gydjtését, nyilvantartdsat, elosztdsat végeztiik 2011-ben. A
szakképzési hozzajarulas gyljtésében elosztdsdban vald szerepét az iskoldk és a gazdasag szereplGi
elfogadtak, azokat, a kzosen meghatarozott célokra is, jél hasznositjak.

Koz6sségi szolgaltatasokat alakitottunk ki és mikodtetink 4 teriileten: tandcsaddi, mentori, kozosségi
programszervezés és informacidnyujtas szolgaltatdsokban.

Elektronikusan elérhet6ek minden érdekl6d6 szamara honlapunkon.www.nyirszakkepzes.hu
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Szakmai forumokat, didk és kozosségi rendezvényeket szerveztiink 18 alkalommal.
Nyilvanossag teljes biztositdsa mellett és a vallalt esélyegyenlGségi és kornyezeti fenntarthatésagi
mutatok teljesitésére torekedve dolgoztunk 2011-ben.

SZAKMA-TAR cimmel, havonta jelentkezd szakképzési magazin misort inditottunk Utjdra a helyi
televizidban, amelynek teljes anyagat Osszegyljtve dokumentdljuk. A magazin projekt végétsl 2012.
augusztus végéig késziil, amelyben bemutatkoztak az intézményeink és a hirblokkban tajékoztatast
adunk minden fontos eseményrdl.

2011. év f6 eseményei és programjai

2010.01.27.

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara kozremdkodésével, a Leonardo program
keretén belil kiilfoldi vendégek érkeztek a TISZK-be

2011.03.28-30.

Holland vendégek latogatdsa Zwollébdl, céljuk gyakorlati képzési helyszinek kivalasztasa holland didkok
szamara

2011.04.12.

Szakmai Forum a Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval k6zos rendezvény

A 48 szakképesités tekintetében januarban kezdte meg a szakmai és vizsgakovetelményeket, illetve a
kOGzponti programokat érinté fejleszt6 munkajat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. A fejlesztéi
munka végén interaktiv férum keretében véleményezésre kérte fel a szakképzésben jartas

szakembereket és gazdalkodd szervezetek képvisel6it. Ennek kapcsan vitaférumra kerilt ma sor, ahol a
TISZK partnerintézményeinek vezeti vettek részt és mondtdk el véleményiiket az elkészilt anyagokradl

2011.04.21.
Prevencids Egészségnap — 2010/2011-es tanév TISZK Kupa 2. forduldja, 5 sportagi verseny

2011.04.29.

GREEN TISZK - kornyezettudatos gondolkodasmaddot fejleszt6 rendezvény, el6adas és vetélkedd

2011.05.02.

Az Allami Szdmvevédszék képviselSje tartott ellendrzést a Nyirségi TISZK-nél. Az ellenérzés elsédleges
célja annak értékelése volt, hogy a szakképzési hozzdjarulds pénzigyi forrasdnak felhasznalasa
eredményesen szolgdlja-e a jogszabdlyokban megfogalmazott, valamint a dontéshozok altal kitlzott
célok megvaldsulasat. A vizsgalati id6szak 2007-2010. évekre, illetve a napjainkig tarté folyamatokra
iranyul. Az ellen6rzés soran mindent rendben talaltak.

2011.05.03.
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Zaré helyszini szemlét tartott az ESZA Nonprofit Kft. a Nyirségi Szakképzés-szervezési Tarsasag TAMOP-
2.2.3-07/2-2F-2008-0004 sz. palyazatanak megvaldsuldsa kapcsan. Az ellen6rzés soran megallapitasra
keriilt, hogy a projekt szakmai el6rehaladasa megfelel6 volt, id6ben kerilt sor a zarasra, a tervezett
tevékenységek megvaldsultak. A teljesitett vallalasok vizsgalata megtortént, ezt a TISZK alatdmasztd
dokumentumokkal teljes korlen igazolt.

A TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 sz. projekt a pdlydzatban vallaltak alapjan, a tdmogatasi
szerz6désben foglaltak szerint kerilt megvaldsitasra.

2011.06.08.
2010/2011-es tanév zarélinnepsége a VMK-ban

2011.06.21.
RFKB Ulésen a Nyirszakképzés Nonprofit Kft. (TISZK) beszamolt tevékenységérdl

2011.10.11

A holland ROC Friese Poort képviselGi tettek latogatast a TISZK-ben. A szakmai program keretében az
idelatogatok vendéglatd Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatdipari, Idegenforgalmi Kozépiskola,
Szakiskola és Kollégium kozremd{kodésével — a hangsulyt a vendéglatas-idegenforgalom
szakmacsoportra helyezve — Szatmar-Bereg megyei koratjuk soran elldtogatnak a tanuldk kilonbozé
gyakorlati képzGhelyeire. Valamint a tovabbi egyilttmU(kodés lehet6ségeinek egyeztetésérél, kozos
projektekben vald részvételrdl is sz6 esik a megbeszéléseken.

2011.10.20.

A TISZK Kbézponti KépzShelyén az EpiiletszigetelSk, TetéfedSk és Badogosok Magyarorszagi Szovetsége
Szakképzési Forumara keriilt sor. A férum keretében bemutatkozott a TISZK és partnerintézményei - az
Inczédy Gyorgy Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium és a Nagykalloi Kallay Rudolf Szakiskola -, majd az
EMSZ szakképzésben betdltott szerepérdl tajékoztatta a jelenlévSket az EMSZ elndke, Dobos Jozsef. A
forum célja az volt, hogy a régidban jelentkez6 szakképzési igények felmérését elinditsak az
iskolarendszerli képzésben, illetve feln6ttképzésben épitményszigetels, tetéfedé6 és bdadogos
szakmakban.

2011.10.28.

Szakképzési Szakmai Konferencia:

A hagyomanyainak megfelel6éen 20 partnerintézmény tantestiilete részére Szakképzési szakmai
konferencidra kerilt sor, amelynek célja az volt, hogy a résztvevik tdjékozédjanak a szak- és
feln6ttképzés versenyképességérSl a munkaerd piac mai allasa szerint, a szak- és felnSttképzésben
bekovetkezett és varhatd torvényi valtozdsokrél, a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag aktudlis
feladatairdl, a Kereskedelmi és Iparkamara szerepérdl az Uj tipusu szakképzésben. A konferencia
févédnoke dr. Kovacs Ferenc Nyiregyhdza Megyei Jogu Vdaros Polgarmestere volt. Szakmai el6adast
tartottak: Dr. Czomba Sandor, a Nemzetgazdasagi Minisztérium foglalkoztataspolitikdért felelGs
allamtitkara; Dr. Rezséfi Istvan, a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi Kdzpont
fGigazgatdja; Laczky Gabriella, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képzési tanacsosa.

2011.10.28.
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A Savaria TISZK képviselGi rovid latogatast tettek ma a Nyirségi TISZK-ben. Részt vettek a szakmai
konferencian, majd azt kovet6en megtekintették a Kozponti Képz&hely tanmdhelyeit.

2011.11.07.

A Vdrosi Galéridval kozos kidllitas megrendezése

2011.11.10-11

Palyavalasztasi Kiallitdson a partneriskoldkkal kozos megjelenés a TISZK udvarban a Bujtosi
Szabadid6csarnokban rendezett megyei két napos programon

2011.11.30.

Prevencids Egészségnap - 2011/2012-es tanév Jatékos sportverseny I. forduldja

2011.12.15

Kardcsonyi Teadélutan és program a partnerintézmények 120 tanuldja és pedagdgusa részére

Vallalkozasi tevékenységet 2011-ben a Tarsasdg nem folytatott, eredménye ilyen tevékenységhdl nem
szarmazott, tarsasagi ado fizetési kotelezettsége nem keletkezett.
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NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.
Cégjegyzékszam: 15-09-072924
Statisztikai szamjel: 15380549-8532-572-15

2011. EVI EGYSZERUSITETT
EVES BESZAMOLO

Kelt: Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

Gaszperné Roman Margit
Ugyvezetd
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Statisztikai szamjel: 14380549-8532-572-15

Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.

Cégjegyzékszam: 15-09-072924
2011.12.31

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO MERLEGE

adatok E Ft-ban

sszg:. A tétel megnevezése El6z6 év E:z:z:l‘t';zg Targyév
a b c d e
1. |A. Befektetett eszk6z6k (2.+3.+4. sor) 33 443 56 045
2. | I. IMMATERIALIS JAVAK 8 546 6 708
3. | . TARGYI ESZKOZOK 24 897 49 337
4. | . BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
5. |B. Forgdeszko6zok (6.+7.+8.+9. sor) 130 546 127 757
6. | I. KESZLETEK
7. | . KOVETELESEK 6 912 2199
8. | ll. ERTEKPAPIROK 0 0
9. | IV. PENZESZKOZOK 123 634 125 558
10. |C. Aktiv id6ébeli elhatarolasok 40 311 904
11. [ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+5.+10. sor) 204 300 184 706
12. |D. Sajat toke (13.+15.+16.+17.+18.+19.+20. sor) 1139 1139
13. | I. JEGYZETT TOKE 1100 1100
14. I/a EbbdI: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken
15. | Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
16. | IlIl. TOKETARTALEK
17. | IV. EREDMENYTARTALEK 39 39
18. | V. LEKOTOTT TARTALEK
19. | VI. ERTEKELESI TARTALEK
20. | VII. MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0
21. |E. Céltartalékok
22. |F. Kotelezettségek (23.+24.+25. sor) 51 630 1415
23. [ 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK
24. | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
25. | Ill. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 51 630 1415
26. |G. Passzivak id6beli elhatarolasok 151 531 182 152
27. |[FORRASOK (PASSZIiVAK) OSSZESEN (12.+21.+22.426. sor) | 204 300 184 706

Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

a vallalkozas vezetbje

(képviselbje)
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Statisztikai szamjel: 14380549-8532-572-15 Cégjegyzékszam: 15-09-072924

Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft. 2011.01.01 - 2011.12.31

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLO "A" EREDMENYKIMUTATASA
(Osszkoltség eljarassal)

adatok E Ft-ban

1::’::11'- A tétel megnevezése El6z6 év i'g:iséi‘gzg Targyév
a b C d e
I. |ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0
Il. |AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE
. |EGYEB BEVETELEK 375 053 154 422
lll/a. |EbbéI: visszairt értékvesztés
IV. | ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 161 170 10 426
V. |SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK 52 056 24 171
VI. | ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 7 472 9 476
VIl. |EGYEB RAFORDITASOK 157 781 114 622
Vll/a. |EbbéI: értékvesztés
UZEMI (lizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE
A (|:||+|||-(|v--v-\)/|-vu) -3 426 -4 273
Vill. [PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI 3426 4 025
IX. |PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 720
B. | PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII.-X.) 3426 3 305
C. |SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY (*A.+B.) 0 -968
X. | RENDKIVULI BEVETELEK 968
XI. | RENDKiVULI RAFORDITASOK
D. | RENDKULI EREDMENY (X.-XI.) 0 968
E. |ADOZAS ELOTTI EREDMENY ( #CD) 0 0
Xll. | Addfizetési kotelezettség
F. | ADOZOTT EREDMENY (xE-XII) 0 0
G. | MERLEG SZERINTI EREDMENY 0 0

Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

a vallalkozas vezetbje
(képviselgje)
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NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI
KIEMELKEDOEN KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.
Cégjegyzékszam: 15-09-072924
Statisztikai szamjel: 15380549-8532-572-15

KIEGESZITO MELLEKLET

d
NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI KIEMELKEDOEN KOZHASZNU
NONPROFIT KFT.

2011. évi egyszerlisitett éves beszamoldjahoz

Kelt: Nyiregyhaza, 2012. aprilis 30.

Gaszperné Roman Margit
Ugyvezets
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BEVEZETO

A Nyirségi Szakképzés-szervezési KiemelkedGen K6zhaszni Nonprofit Kft-t (rovid nevén: Nyirszakképzés
Nonprofit Kft.) 2008 majusaban alapitotta 7 fenntartd. A kdzhasznusagi jelentésben és egyszerUsitett
éves beszamoldban a 2011-es {zleti év gazdalkodasat mutatjuk be. A TAMOP 2.2.3 projekt keretében
kialakitott TISZK rendszer jol m(kodott, a jogszabdlyban meghatarozott feladatokat magas szinvonalon
valdsitottuk meg, a TISZK részét képez6 partnerintézményekkel és fenntartdkkal pedig példas
egylttmdkodés alakult ki. Az Gj kihivasok, a jogszabdlyi kornyezet véltozdsai 2011-ben még nem
éreztették hatasukat.

I. ALTALANOS RESZ

1. A tarsasag bemutatasa:

A TARSASAG ADATAI

Cégnév: Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Koézhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségi

Tarsasag
Rovid név: Nyirszakképzés Nonprofit Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.

A tarsasag telephelyei: a tarsasagi szerz6dés szerint a partnerintézmények székhelye és telephelyei
Levelezési cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 258.

Honlap: www.nyirszakkepzes.hu

Adészam: 14380549-1-15

Cégjegyzékszam: 15-09-072924

Statisztikai szamjel: 14380549-8532-572-15

Alapitas idépontja: 2008. majus 6.

Bejegyzés idGpontja: 2008. julius 21.

AFA- alanyisag: a Tarsasag nem alanya az AFA-nak

Torzstéke: 1 100 000 Ft

Alapitok:
Balkany Varos Onkormdnyzata 100.000 Ft 10%
Besztereci Helyi J6léti Szolgalat Alapitvany 100.000 Ft 10%
Debreceni Egyetem 110.000 Ft 11%
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Nagykallé Varos Onkormanyzata 150.000 Ft 15%

Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 300.000 Ft 30%
Nyiregyhdazi F6iskola 110.000 Ft 11%
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 130.000 Ft 13%
Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft. (2009. augusztus 100.000 Ft

25-t6l)

Osszesen: 1.100.000 Ft 100 %

Egyuttmdkodési megallapodds a Magyar
Magiszter Alapitvannyal

A vallalkozas képviseletére jogosult személy(ek) neve Gaszperné Roman Margit

és székhelye, aki az éves beszamoldt koteles aldirni: 4400 Nyiregyhéza, Kérte u. 3.

A beszamold 6sszedllitasdért felelGs személy neve és Kutykd Robert

regisztracids szama: 175893

Konyvvizsgald TAX-Contir Kft.
székhely: Nyiregyhdaza, Csipke u. 16.

Hollés Andras, okleveles konyvvizsgalo,
ig.sz.:001965

A tarsasag tevékenységi kore:

A Tarsasag f6 tevékenysége: Szakmai kozépfoku oktatds
Cél szerinti kiemelked6 kozhasznu kdzszolgaltato tevékenysége:

- altaldnos kozépfoku

- szakmai kozépfoku oktatas

- felsd szintl nem felséfoku oktatas
- mashova nem sorolt egyéb oktatds

Altaldnos kdzhasznu, kdzszolgéltatd tevékenységek:

- sport, szabadidGs képzés

- kulturalis képzés

- oktatast kiegészit6 tevékenység.
A Tarsasag vallalkozasi tevékenységet kizardlag kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végezheti, de ilyen tevékenységiink a targyévben nem volt.

2. A Tarsasag feladatainak, tevékenységének altalanos bemutatasa

A Tarsasag alapvetd feladata, hogy a szakképzési, kozoktatdsi és feln6ttképzési torvénynek megfeleléen,
kozrem(ikodjon a fenntartdk képzési szerkezetének miikodtetésében, korszerlsitésében, a térségi
foglalkoztatdsi igényeknek megfeleld szakképzés feltételeinek javitasaban. A Tarsasagnak 2011-ben a
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kialakitott rendszer m(ikodtetése volt a f6 feladata, de jelent6sen erdsitettiik a gazdalkoddkkal fGképpen
a fejlesztési tamogatdsok kapcsan kiépitett kapcsolatokat. A gazddlkodd szervezetekkel vald
egylttmdkodés sulypontja ugyanis egyre inkdbb a gyakorlati képzés szervezése iranyaba tolédik, és jol
lathatd, hogy a megnovekedett szamu tanuldszerz6dés koordinalasdban és a magas szinvonald
Ogyakorlati képzésben a TISZK-nek és a szakképzs intézményeknek fontos feladatai vannak.

A TISZK feladata az Eszak-alfoldi Regionalis és Fejlesztési és Képzési Bizottsdg altal a szakképzés
Osszehangoldsaval kapcsolatban hozott dontéseinek elfogaddsa, azzal 6sszhangban a szakképzés
fejlesztés iranyaira és a beiskolazasi aranyaira tekintettel a tarsasag tagjai altal fenntartott iskoldkban a
szakképzési évfolyamokon indithatd osztdlyok szdmdanak meghatdrozasa, befolyasolva ezzel a
pedagdgusok létszamat. A TISZK egyetértési jogot gyakorol szakmai program tekintetében az iskolak
pedagdgiai programjanak jovahagydsa esetén. A Nyirségi Szakképzés Szervezési Tdarsasag az altala
ellatott feladatokra az alapitd fenntartokkal egyeztetett médon 6néllo fejlesztési tervet készit. Részt vesz
palydzatokban, palydzatok lebonyolitdsdban fejlesztési projektek megvaldsitdasaban. A nem
onkormdényzati fenntartdkkal megadllapodast kothet, részt vesz iskolarendszeren kivili szakképzés
szervezésében, dont a tarsasagban részt vevé fenntartdk szakképzési intézmények feln6ttképzési
tevékenységeinek irdnyairdl. Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket szdmara az
alapitd okiratban meghatdroztak. A TISZK kiemelkedGen fontos feladata volt 2011-ig a szakképzés
fejlesztési hozzajarulasok gy(ijtése és annak szakmak szerinti felhasznalasa.

A TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 azonositdju, a TISZK rendszer tovabbfejlesztése targyu projekt
sikeres megvaldsitdsat kovetéen a projekt eredményeinek fenntartasa is kiemelt feladat a fenntartasi
id6szakban.

3. A szamviteli politika f6bb vonasai

A szamviteli politikdnak a 2011-es lizleti év beszamoldja szempontjabdl relevdns pontjai keriilnek réviden
ismertetésre.

e Koényvvezetés mddja

Kett6s kdnyvvitel

e Beszamold készités rendje
Az egyszer(sitett éves beszamold készitésének idépontja a szamviteli politikdban foglaltak szerint aprilis

ho 30. nap.

A Tarsasag a kozhasznu szervezetekr6l szold 1997. évi CLVI. torvény 19. §-a alapjan, ill. az egyesilési
jogrél, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl szélé 2011.évi
CLXXV. torvény alapjan kozhasznusagi jelentés készitésére kotelezett a szamviteli torvény szerinti egyes
egyéb szervezetek beszamoldkészitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold 224/2000.
(X11.19.) Korm. rendeletben el&irt formaban.

o Az eredmény-kimutatds valasztott formdja

Tarsasagunk a tevékenység eredményét ,,A” tipusu Osszkoltségeljarassal allapitja meg.

o A mérlegkészités valasztott formdja

Tarsasagunk ,A” tipusu mérleget készit.
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e Amortizacids politika
a) Terv szerinti értékcsokkenés elszamolasa

Az értékcsokkenés elszamoldsa a tarsasag Uzletpolitikdjara épililve a varhaté haszndlati idGnek
megfelel6en torténik.

Az 100.000 Ft alatti kis értékd targyi eszkozok beszerezési arat a hasznalatba vételkor egy 6sszegben
szamoljuk el értékcsokkenési koltségként.0

A targyi eszkozok értékcsokkenését linearis leirdssal allapitjuk meg az Uzleti év végén. A targyi
eszkozoknek a hasznos élettartam végén varhatd maradvanyértékkel csokkentett bekerilési értékét
annyi évre kell felosztani, ahany évig ezen eszk6zoket el6relathatdlag hasznalni fogjuk.

b) Terven feliili értékcsokkenés elszamolasa

Terven felili leirds nem tortént a targyévben.

e (Céltartalék képzés
Céltartalékot a targyévi eredmény terhére nem képeztiink.

o Ertékhelyesbités

A Tarsasag értékhelyesbitést nem alkalmaz.

o Aktiv és passziv id6beli elhatarolasok

Nagyon lényeges és alapvetd a szamviteli politikdnal az 6sszemérés elve, a nagyosszegli tdmogatasok
miatt. Bevételeink nagy része tdmogatds formadjaban folyik be, ezért kilontsen a passziv id6beli
elhatdrolasoknak, azon beliil is a halasztott bevételeknek nagy jelentGsége és a mérlegben donté sulya
van. Az 6sszemérés elvének alkalmazdsa nélkiil a beszadmolé nem mutatna a valédisag elvének megfelel6
képet, hiszen a tamogatdsok a bevételeket a tdmogatds érkezésének évében megndvelnék, de késébb a
koltségeket ndvelné meg az elszamolandd értékcsokkenési leirds miatt.
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A MERLEGHEZ ES EREDMENY-KIMUTATASHOZ KAPCSOLODO KIEGESZITESEK

ESZKOZOK

Befektetett eszk6zok

Immaterialis javak: 6.708 e Ft.

Il. 1) Kiegészit6 adatok a mérleghez

ezer Ft-ban
Brutté érték Nett6 érték
Nyité | Noveke- | Csdkke- Nyité ]|Noveke-]|Csokke-
Megnevezés érték dés nés Zaro érték dés nés Zaro
Vagyoni értékd jogok 10 009 142 ol 10151 8546 1838 6708
IMMATERIALIS JAVAK | 10 009 142 o| 10151 8546 o| 1838 6 ml

Az immateridlis javak dllomanyaban a vagyoni érték( jogok kozott konyvelési, irodai szoftvercsomagokat

tartunk nyilvan, valamint a szakképzési hozzdjaruldshoz és a TISZK tevékenységének iranyitdsdhoz,
koordinaciéjdhoz a TAMOP 2.2.3 projekt keretében beszerzett igyviteli szoftverek értékét.

Targyi eszk6zok: 49.337 e Ft.

ezer Ft-ban
Brutto érték Netté érték
Nyité Noveke- | Csokke- Nyité |Noveke-| Csokke-
Megnevezés érték dés nés Zaré érték dés nés Zaré
Ingatlanok és a kapcsol6do
vagyoni értékii jogok o 0]
Muszaki berendezesek,
gépek, jarmivek 24 580 31 568 56 148] 19 509] 26 229| 45 738]
Egyeb berendezesek,
ielszerelések, jarmiivek 10 901 279 11 180| 5 388 1 789| 3 599|
Beruhazasok, felujitasok 0 0 o] 0 [i]| o] 0ol
TARGYI ESZKOZOK 35481 31 847 0] 67328] 24897] 26229 1789 49 337

1. A tdrgyi eszk6zok allomanya 2011-ben is jelentGsen nétt, azonban a ndvekedés sulypontja

érezhet6en eltolddott a szakképzést kozvetlenil szolgalé mdszaki berendezések irdanyaba.

2011-ben kisebb Osszeget tett ki a szakképzési hozzdjarulds terhére beszerzett eszk6zok
miatti allomanynovekedés, (ez a bruttd értéket 6.548 e Ft-tal névelte), a ndvekedés tulnyomé
része a LEGO-tél kapott 2 nagyértékl froccsonts gépnek koszonhets, hiszen ezek kozel 25

millié Ft-tal novelték a Tarsasag vagyonat.

Befektetett pénziigyi eszkozok dllomanya: 0
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Forgdeszk6zok

Készletek
A Tdrsasag a tevékenység jellegébdl addédoan készletekkel nem rendelkezik.

Kovetelések
Kovetelések kapcsolt ,,vallalkozassal” szemben: 948 e Ft

Ezen a soron mutatjuk ki a tulajdonos 6nkormanyzatok altal a targyévben at nem utalt, de visszaigazolt
miikodési tdmogatads 6sszegét. Nyiregyhdza Megyei Jogl Varos Onkormanyzata és Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata 2011-ben atutalta a teljes, lizleti tervben jovahagyott miikodési tamogatast. Nagykalld
Varos Onkormanyzata 948 e Ft-ot a mérlegkészités idészakaban utalt at.

Egyéb kovetelések: 1.251 e Ft

Az egyéb kovetelések értéke kozott 1.251 e Ft 6sszegben 5 db olyan fejlesztési tamogatds taldlhato,
amelyet a tamogaték még 2011-ben atutaltak, de 2012-ben irtak jéva a bankszamlankon.

Pénzeszkdz6k
Pénztar: 67 e Ft
Miikodési pénztar: 49 e Ft
A pénztarbdl csak a szlikséges minimalis mértékben torténik kifizetés, a lehet6ségekhez mérten
igyekszlink atutaldssal rendezni fizetési kotelezettségeinket.

Bankszamlak: 125.491 e Ft

A Tarsasag az OTP Bank Nyrt.-nél vezeti a szamlajat, a projektekre elkiilonitett szamlakat 2011-ben
megsziintettlik, miutan valamennyi zaré elszamolast jovahagytak.

A Tarsasag f6szamlajan talalhato Osszeg: 68.721 e Ft, ehhez a szamldhoz kapcsoléddan a lekotott
betétek dllomanya december 31-én: 56.770 e Ft igy a teljes m{kodési szamla dllomanya: 125.491 e Ft

Pénzeszk6z6k allomdanya a mérleg fordulénapjan: 125.558 e Ft.

Aktiv idébeli elhatarolasok

Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatdrolasa: 904 e Ft.
Itt egyetlen szdmla Osszegét, a konyvel6csomag kovetkezd évekre vonatkozod dijat mutatjuk ki, ennek
Osszege: 638 e Ft, a jogtar és cégnyilvantartd informatikai szolgaltatas kovetkezd évre vonatkozd

Osszege 266 e Ft.

Az aktiv id6beli elhatarolasok teljes mérlegfordulédnapi dllomanya: 904 e Ft.
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FORRASOK

Sajat téke

A jegyzett t6ke 6sszege 1.100 e Ft, melyet a tulajdonosok teljes 6sszegében a Tarsasag rendelkezésére
bocsatottak. A mérleg szerinti eredmény 0 e Ft. Az egyes tevékenységek (Alaptevékenység
megvaldsitdsa, TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt megvaldsitasa, fejlesztési tamogatasok
allokacidja) targyévi eredménye 0, mivel a koltségek ellentételezésére a bevételek mindenhol
rendelkezésre allnak, igy mivel semmilyen egyéb, eredmény elérésére irdnyuld tevékenységet nem
folytattunk, ezért mérleg szerinti eredménytink nem keletkezett.

Céltartalékok
A targyévi eredmény terhére céltartalékot nem képeztiink.

Kotelezettségek: 1.415 eFt (el6z6 évi érték: 51.630 e Ft)

Hatrasorolt kotelezettségek: 0

Hosszu lejaratu kotelezettségek: 0

Rovid lejaratu kotelezettségek: 1.415 e Ft

A szallitoi kotelezettségek allomanya 460 e Ft, amely a targyévet terhelS, de még nem esedékes szamlak
allomanya.

Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek: 955 e Ft
Kotelezettség jogcime Osszeg (e Ft)
SZJA kételezettség 198
TB jarulék 528
Egyéb adofizetési kdtelezettség 16
NSZFI-nek visszautalandd, nem felhasznalhaté SZAHO 4
Egyéb rovid lejaratu kotelezettség 209
Osszesen 955

Passziv idobeli elhatarolasok

A Tarsasag beszamoldjaban kilonds jelentGséggel bird Osszemérés elve alapjan mind a harom,
utofinanszirozott tevékenységiinkhoz kapcsoléddan torténik passziv id6beli elhatarolas képzés, sét ez
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2011-ben kiegésziilt a térités nélkil kapott eszkdz halasztott bevételével, innen adddik a nagydsszegi
passziv idGbeli elhatarolas, amely a forrasok 98,6 %-at teszi ki.

Bevételek passziv idSbeli elhatdroldsaként mutatjuk ki a TAMOP-2.2.3 projekthez, a decentralizalt
palydzathoz kapcsolddd eszkozbeszerzések le nem irt Osszegét, valamint a fejlesztési tamogatas
targyévben fel nem hasznalt 6sszegét, ill. a fejlesztési tdmogatas fejében atvett, vagy terhére beszerzett
eszkozok még le nem irt 6sszegét.

Bevételek passziv idébeli elhatarolasa

Tarsasag miikodése sordn képzett passziv idGbeli elhatarolas (P.I.E.): O Ft

Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa: 53 e Ft.
Szallitoi szamldk 6sszege, amelyek a targyévre vonatkoznak, de mar a 2012-es évet terhelik: 53 e Ft.
Halasztott bevételek: 182.099 e Ft

Itt mutatjuk ki a TAMOP-2.2.3 projekt, a decentralizalt palyazat, a szakképzési hozzajarulds terhére
beszerzett eszk6zok, valamint a térités nélkil kapott eszkozok értékcsokkenési leirdssal még nem
ellentételezett 6sszegét, ill. a targyévben fogadott, de még fel nem haszndlt szakképzési hozzajarulas
Osszegét.

TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt eszkozeire képzett P.I.E.

Beszerzett targyi eszkdzok, immaterialis javak bruttd értéke: 12.271 e Ft
Ezen eszkdzokre elszamolt halmozott ECS: 5.389 e Ft
TAMOP projektre beszerzett eszkdzok nettd értéke: 6.882 e Ft

Passziv idGbeli elhatarolasok allomanya a mérlegfordulénapon: 6.882 e Ft
Szakképzési hozzajarulas (fejlesztési tdmogatas) felhasznalasa miatt képzett P.I.E allomdanya

2008-as szakképzési hozzajarulas

483208 (Fejlesztési célra kapott tamogatas értéke 2008) allomanya (e Ft-ban)
Nyitd Noévedés |CsokkenégZaré
Nyitd allomany 2011. év elején: 765
Hasznalatba adott eszkdzok elszamolt ECS 143
Osszesen 765 0 143 622
2008. évi SZAHO terhére beszerzett eszk6zok év végi netté értéke 622

2009-es szakképzési hozzajarulas
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483209 (Fejlesztési célra kapott tamogatas értéke 2009) allomanya (e Ft-ban)

Nyitd Novedés CsOkkenés Zaré
Nyitd allomany 2011. év elején: 13 044
Hasznalatba adott eszkdzok elszamolt ECS 1995
Decent palyazat eszkdzok elszamolt ECS éneré
aranyos része 76
Osszesen 13 044 0 2071 10 973
2009. évi SZAHO terhére beszerzett eszk6zok év végi nettd értéke 10 539
Decentralizalt palyazatban beszerzett eszk6zok év végi nettd értékének 6nerd aranyos része 434
Osszesen év végi nett6 eszkdzérték: 10 973
2010-es szakképzési hozzajarulds
483210 (Fejlesztési célra kapott tamogatas értéke 2010) allomanya (e Ft-ban)
Nyito Novedés CsOkkenés [Zaro
Nyitd allomany 2010. év elején: 123 642
Iskolanak atadott fejlesztési tam 113 069
Hasznalatba adott eszkdzok elszamolt ECS 1506
Adminisztracios ktgek 2011. évre torténé
elszamolasa miatt feloldas 3425
Fel nem hasznalt tdmogatas kivezetése 4
Osszesen 123 642 118 004 5638
2010. évi SZAHO terhére beszerzett eszk6z6k év végi nettd értéke 5638
2011-es szakképzési hozzajarulds
483211 allomanya (Fejlesztési célra kapott tamogatas értéke 2011) (e Ft-ban)
Nyitd Novedés CsoOkkenés |Zaré
Nyit6 allomany 2011. év elején: 0
Atvett fejlesztési timogatas 135 272
Iskolanak atadott fejlesztési tam 1359
Hasznéalatba adott eszkézok elszamolt ECS 7
Adminisztracios ktgek 2011. évre torténd elszamolasa 3 149
Osszesen 0 135 272 4 515 130 757
Fel nem hasznalt tdmogatas 129 646
Targyi eszk6zok év végi nettd értéke 1111
Fejlesztési tamogatas le nem irt, fel nem hasznalt 6sszege 130 757

483208: 622 e Ft
483209: 10.973 e Ft
483210: 5.638 e Ft
483211: 130.757 e Ft
Osszesen: 147.990 e Ft

Halasztott bevételek dllomanya a szakképzési hozzajarulds felhasznaldsa miatt: 147.990 e Ft

Decentralizalt palyazati tamogatds felhasznaldasa miatt képzett P.1.E dllomanya
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4834 (Decentralizalt palyazat elhatarolt bevétele) allomanya (e Ft-ban)

Nyitd Novedés CsoOkkenés |Zaré
Nyitd allomany 2011. év elején: 4 285
Hasznalatba adott eszkdzok elszamolt ECS
decentralizalt palyazati tamogatassal aranyos része 637
Osszesen 4 285 0 637 3648
3 648

Decentralizalt palyazatban beszerzett eszk6zok év végi nettd értékének tamogatas aranyos része

LEGO-t0l térités nélkiil kapott eszkdzok értéke: 24.721 e Ft

Elszamolt ECS 2011-ben: 975 e Ft.

Eszkozok év végi nettd értéke: 23.746 e Ft.
Ebbdl térités nélkiili érték: 23.579 e Ft

4833 fékonyvi szamla egyenlege: 23.579 e Ft

Bevételek passziv id6beli elhatarolasa:

Koltségek, raforditasok passziv id6beli elhatarolasa:

Halasztott bevételek (TAMOP):
Halasztott bevételek (SZAHO):

Halasztott bevételek (Decent palydzat):

Halasztott bevételek (térités nélkil kapott eszkdzok):

Passziv id6beli elhatarolasok 6sszesen:

OeFt

53 eFt
6.882 e Ft
147.990 e Ft
3.648 e Ft
23.579 e Ft
182.152 e Ft
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Il. 2) Kiegészitd adatok az eredménykimutatashoz

A Tarsasagnak érdekes az eredményszerkezete, ugyanis jelentés mértékben eltér a profitorientdlt
vallalkozasok eredményétdl. Jellegzetességek az eredménykimutatasban:

1. Nincs értékesités arbevétele
2. A beszamoldébdl és az eredménykimutatasbdl is joél lathatd a non-profit jelleg, az adott év
tevékenységeinek koltségei az ennek fedezetét jelentd tdmogatasokkal allnak szemben.
A kiegészit6 melléklet ezen részében a tevékenységenkénti koltségeket, raforditasokat, az ezekkel

szembenalld bevételeket és eredményre gyakorolt hatasat mutatjuk be.

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye

A tétel megnevezése Osszeg (e Ft) (2010 (e Ft)
l. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 0 0
Il.  [AKTIVALT SAJAT TELJ.-EK ERTEKE 0 0
Il. |[EGYEB BEVETELEK 154 422 375 053
IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 10 426 161 170
V. [SZEMELYIJELLEGU RAFORDITASOK 24171 52 056
VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 9476 7 472
VI. |EGYEB RAFORDITASOK 114622 157781
A UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENY E(I£lI+lII-IV--V-VI-VII) -4 273 -3426

Az eredménykimutatasbdl jol latszik, hogy a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt kiesésével milyen
mértékben csokkentek a koltségek, még ugy is, hogy a szakképzési hozzdjaruldshoz kapcsolédd
gazdasagi események és azok mérlegre ill. eredménykimutatdsra gyakorolt hatdsa megmaradt.
Ertékesités arbevétele

2011-ben még nem folytattunk vallalkozasi tevékenységet.

Egyéb bevételek

A Tarsasagnak az Ulzemi (Uzleti) tevékenységek korében csak egyéb bevétele keletkezett a

targyiddszakban, ennek bemutatasa a bevétel forrdsa szerint:

1. Alaptevékenység (m(ikodési koltségekre kapott bevétel): 26.406 e Ft

Targyévi mikodési

El6z6 évrél athozott

Elszamolt mikodési

tamogatas tamogatas (e Ft) tamogatas (e Ft)
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 22 424 239 22 663
Nagykallé Varos Onkormanyzata 1895 20 1915
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata 1 809 19 1828
Osszesen 26 128 278 26 406

2. Szakképzési hozzajarulas terhére elszamolt bevétel: 115.790 e Ft, ennek 6sszetétele:
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Ssz. |Képlet Felhasznalasi, bevétel jogcim megnevezése Osszeg (e Ft)

1. Fogadott SZAHO 2011-ben 135 272
2. [=3.46.+10.+14. |Felhasznalt SZAHO 2011-ben 124 728
3. =4.+5. 2008-as SZAHO felhasznalas 143
4. Iskolanak tovabbadott SZAHO 0
5. Beszerzett targyi eszkéz elszamolt ECS-je 143
6. =7.4+8.49. 2009-es SZAHO felhasznalas 2071
7. Iskolanak tovabbadott SZAHO 0
8. Beszerzett targyi eszkéz elszamolt ECS-je 1996
9. Decent palyazatra es6é ECS-6nerd elszamolas 75
10. |=11.+12.+13. 2010-es SZAHO felhasznalas 117 999
11. Iskolanak tovabbadott SZAHO 113 069
12. Beszerzett targyi eszkbz SZAHO terhére elszémolt ECS 1 506
13. Adminisztracios kéltseg 3424
14. |=15.+16.+17. 2011-es SZAHO felhasznalas 4 515
15. Iskolanak tovabbadott SZAHO 1 359
16. Beszerzett targyi eszkbz SZAHO terhére elszémolt ECS 7
17. Adminisztracios kéltseg 3149

Elszamolt bevétel (koltségekkel, raforditasokkal
18. |=2. ellentételezett 6sszeg) 124 728

A kimutatdsbol is jol lathatd, hogy nem a kapott tdmogatds jelenti az elszamolt bevételt, hanem a

felhasznalasra juté feloldott halasztott bevétel.

3. DT-EA/2/002/2010 Decentralizalt palyazat elszamolt bevétele 2011-ben: 637 e Ft

Osszeg (e Ft)

Hasznalatba adott eszkdzok elszamolt ECS tamogatés aranyos része

637

Elszamolt tamogatas 6sszesen

637

4. TAMOP projekt elszamolt bevétele 2011-ben: 2.596 e Ft

Mivel a TAMOP-2.2.3 projekt 2010-ben befejez6détt, az elszamoladsat jovahagyta a tdmogatd, ezért

2011-ben mar csak értékcsokkenési leirast szamolunk el, amely a projekt keretében beszerzett

eszkozokhoz kapcsolddik, az értékcsdkkenési leirassal aranyos részt pedig a passziv id6beli elhatarolasok

koziil feloldjuk.

Mdkodési tdmogatas:
Szakképzési hozzajarulas:
Decentralizalt palyazat bevétele:
TAMOP projekt bevétele:
Osszesen tamogatasjelleg(i bevétel 2011-ben:
Egyéb, mashova nem sorolt bevételek: 55 e Ft
Az egyéb bevételek 6sszege:

KOLTSEGEK, RAFORDITASOK

26.406 e Ft
124.728 e Ft
637 e Ft
2.596 e Ft
154.367 e Ft

154.422 e Ft
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A targyév gazdalkoddsat az jellemezte, hogy a TAMOP-2.2.3 projekt miatti dtmeneti ndvekedést
kovetben Ujra visszacsokkent a teljes koltségszint, 2011-ben ugyanis csak a 2010. évinek a 42%-4t tette
ki. Kbnnyen beldthato tehat, hogy egy-egy nagyobb projekt milyen mértékben képes egy ilyen szervezet
gazddalkoddsat és természetesen az elvégzett szakmai munkat is befolyasolni.

Anyagjellegii raforditasok

Kaoltségtipus O(:sl:::)g Jelentésebb tételek (Zeo::?)
Miikodéshez kapcsol6do+SZAHO
terhére elszamolt anyagjellegii
raforditasok 10 426 9011
Elszamolt anyagkoltség 1 141 |papir-ir6szer: 642 e Ft, tizemanyag: 417 e Ft

hirdetés, reklamktgek:594 e Ft, konyvvizsgalat: 500

Igénybe vett szolgaltatasok koltsége e Ft, posta-telekommunikacio: 1.654 ¢ Ft,

hatosagi dijak, illetékek, bankkoltség: 361 e Ft,

Egyéb szolgaltatasok 505 |biztositasi dijak: 144 ¢ Ft

Kozvetitett szolgéltatasok értéke 54| Tovabbszamlazott telefonktg

8 726|konyvelés, pénziigyi szolgaltatds: 3.600 e Ft 6 653

TAMOP 2.2.3 projekt koltségei 0 152 159
Anyagkoltség 0 1786
Igénybe vett szolgéltatasok: 0 149 722
Egyéb szolgaltatasok: 0 651
Anyagjellegii raforditasok 6sszesen 10 426 161 170

Személyi jellegli raforditasok

Koltségtipus Osszeg 2010
(e Ft) (e Ft)
Miikodéssel kapcsolatos + SZAHo terhére elszamolt
szem élyi jellegii raforditasok: 24170 11111
Bérkoltség és megbizasi dij 18 652 7973
Személyi jellegli egyéb kifizetések 458 1071
Jarulékok 5060 2067
TAMOP projekt koltségei 0 40 945
Bérkoltség és megbizasi dij 0 32102
Személyi jellegli egyéb kifizetések 0 591
Jarulékok 0 8252
Minddsszesen személyi jellegii raforditasok 24170 52056

A személyi jellegl raforditdsokndl azért szembetln6 a novekedés az el6z6 évhez képest az
alaptevékenység esetében, mert 2010-ben 3 f6 majdnem teljes bérét el tudtuk szamolni a TAMOP-2.2.3
projektben, ezen tul az Ugyvezet6valtds nem tervezett koltségei is emelték a személyi jellegi
réforditasok 0sszegét. A Tarsasag a projekt megvaldsitdsat kovetGen gyorsan atallt a projektszervezetrdl
a mUkodé-mikodtets szervezetre.

Ertékcsokkenési leirds
Elszamolt értékcsokkenési leirds 2011-ben: 9.476 e Ft
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Fékonyvi szam|Ertékcsokkenési leiras jogcime Osszeg (e Ft)

571|Terv szerinti értékcsokkenési leiras 8 280

5711]Terv szerinti értékcsokkenési leiras AT 2 343

5713|Terv szerinti értékcsokkenési leiras TAMOP 2 596

5714|Terv szerinti értékcsokkenési leiras SZAHO terhére 2628

5714|Terv szerinti értékcsokkenési leiras DECENT 713
Hasznalatba vételkor egy 6sszegben elszamolt

572|értékcsokkenési leiras 1196

Terv szerinti értékcsokkenési leiras 0sszesen 9 476

Egyéb raforditasok: 114.622 e Ft

Ezen a soron szamoljuk el a gazdalkodd szervezetektél atvett, partnerintézmények részére tovabbadott
fejlesztési tAmogatast:

2011-ben ennek Osszege: 114.428 e Ft
Ebbé6l a 2010-ben fogadott SZAHO Osszege: 113.069 e Ft
Ebbé6l a 2011-ben fogadott SZAHO Osszege: 1.359 e Ft
Tamogatdas szakmai versenyhez és sportversenyhez: 110 e Ft
Koltségvetéssel, 6nkormanyzattal szemben elszamolt adok: 84 eFt

UZEMI (iizleti) TEVEKENYSEG EREDMENYE: -4.273 e Ft

Pénziigyi miiveletek eredménye: 3.305 e Ft

Pénziigyi miiveletek bevételei
Ezen az eredménysoron a Tarsasag bankszamldin taladlhatd pénzeszkdz utdn kapott kamat talalhato,
Osszesen 4.025 e Ft 6sszegben.

Pénziigyi mliveletek raforditasi
Ezen az eredménysoron a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt keretében a fel nem hasznalt
el6legre a tdmogatdnak fizetend6 kamatot, melynek 6sszege 720 e Ft.

SZOKASOS VALLALKOZASI EREDMENY : -968 e Ft
RENDKiVULI EREDMENY: 968 E FT

Rendkiviili bevételek:

Ezen az eredménysoron a térités nélkil kapott eszkdzokre képezett passziv id6beli elhataroldasok kozott
az elszdmolt halasztott bevételek 6sszege taldlhatd, amelyet, az értékcsokkenési leirdssal ardnyosan
oldottunk fel.
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ADOZAS ELOTTI EREDMENY = ADOZOTT EREDMENY: O E FT

MERLEG SZERINTI EREDMENY: O E FT

Il. 3) A vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzet alakuldasanak értékelése

A vagyoni, pénzigyi és jovedelmi helyzet alakuldasdnak bemutatdsdahoz haszndlt tdblazatokat nem teljes
korben készitettiik el, ugyanis bizonyos mutatdk, elsGsorban jovedelmezdségi mutatdk készitése a
Tarsasag szempontjabdl nem hordoz lényeges informacidkat, ezért ezeket a mutatdkat nem értékeljiik.
JelentGsége elsGsorban az 6sszetétel és a pénziigyi helyzet mutatoknak van, hiszen kiemelt jelent6séggel
bir, hogyan tudjuk finanszirozni a fejlesztési tdmogatdsok felhasznaldsat, vagy egy utdéfinanszirozott
palydzat likviditasdt. Ezen tul az egyes adatoknak, mutatdknak az idGbeli valtozasat érdemes
megvizsgalni. A kovetkezd oldalakon ezeket mutatjuk be.

Megjegyzés a mutatdokhoz: A vdltozds mindig az el6z6 évhez viszonyitott ardnyt jeléli, vagyis azt mutatja
meg, hogy hdnyszorosdra vdltozott a mutato értéke (%-os formdaban).

A vagyoni helyzet alakuldsa

Eszk6zOk Osszetétele adatok E Ft-ban
El6z6 év Targyév i ,
, " - - - - - Valtozas
Megnevezes Osszeg | Részarany | Osszeg | Részarany (%)
(E Ft) (%) (E Ft) (%)
Befektetett eszk6zok 33443 16,37| 56045 30,34 167,58
Immateridlis javak 8 546 4,18 6 708 3,63 78,49
Targyi eszk6zok 24 897 12,19 49337 26,71 198,16

Befektetett pénzligyi eszkdzok

Forgéeszkozok 130 546 63,90\ 127 757 69,17 97,86
Készletek

Kovetelések 6912 3,38 2199 1,19 31,81
Ertékpapirok

Pénzeszkdzok 123 634 60,52 | 125558 67,98 101,56
Aktiv id6beli elhatarolasok 40311 19,73 904 0,49 2,24
ESZKOZOK OSSZESEN 204 300 100,00| 184 706 100,00 90,41
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Forrasok osszetétele adatok E Ft-ban

ElGz6 év Targyév
_ _ Valtozas
Megnevezés Osszeg Osszeg | Részarany %)
(EFt) | Reészardny (%) | (EFY) (%) v
Sajat téke 1139 0,56 1139 0,62, 100,00
Jegyzett t6ke 1100 0,54 1100 0,60, 100,00
Eredménytartalék 39 0,02 39 0,02 100,00
Mérleg szerinti eredmény 0 0 0 0
Céltartalékok 0 0 0 0
Kotelezettségek 51630 25,27 1415 0,77 2,74
Hatrasorolt kotelezettség 0 0 0 0
Hosszu lejaratu kotelezettségek 0 0 0 0
Rovid lejaratu kotelezettségek 51630 25,27 1415 0,77 2,74
Passziv id6beli elhatarozasok 151531 74,17| 182 152 98,62 120,21
FORRASOK OSSZESEN 204 300 100,00 184706 100,00 90,41

Jelent6s a mérlegben a pénzeszkozok tulsulya, a mérlegf6osszeg kozel 70%-at teszi ki, és az
allomanya szinten maradt az el6z6 évhez képest.

Né6tt a befektetett eszk6zdk nagysaga is, az el6z6 évekkel ellentétben jelentés mértékben, de a
novekedés oka els6sorban egy gazdasagi eseményhez, a LEGO-tdl térités nélkil kapott
froccsont6 gépek atvételéhez kapcsolddik, hiszen ez kozel 25 millié Ft-tal novelte a Tarsasag
eszkozértékét. A fogadott szakképzési hozzajarulas tulnyomo részét az iskoldnak tovabbadjuk, és
a fejlesztéseket 6k végzik, vagyis a TISZK vagyona kozvetlenil nem bdéviil, ezért a szakképzési
hozzdjarulds miatti dllomanynovekedés elenyészé.

Az aktiv id6beli elhataroldsok allomanya az el6z6 évi 40 milliod Ft-rdl (és a 2009-es kozel 80 millio
Ft-rél) 1 millié Ft ald csokkent, mivel az el6z8 évek magas dsszege a TAMOP projekt elszamoldsok
éven atnyulo tételeib6l adddott. A kovetelések allomanya nem jelentds, és 0sszege csdkkent az
el6z6 évhez képest, ami tovabb javitotta a Tarsasdg amugy is magas likviditasat.

Kedvezd, hogy a forrasoldalon csokkent a rovid lejaratu kotelezettségek részaranya és 6sszege,
51,6 millié Ft-rol 1,5 millié Ft-ra (2009-ben a rovid lejaratu kotelezettségek dsszege 128 millié Ft
volt), ami azt jelentette, hogy a korabbi évek kotelezettségeinek rendre eleget tettlink, és a
tovabbi kotelezettségeink minimalisra csokkentek, vagyis csupdan a miikodéshez sziikséges
szallitdi tartozasokra, valamint az esedékes adod-és jarulékkotelezettségekre.

A mérlegféosszeg jelent&sen, 10%-kal csdkkent az el6z6 évhez képest, és ez még mindig a projekt
befejezésének tulajdonithaté. 2012-ben ebben egy sokkal nagyobb cstkkenés varhatd, mivel a
fejlesztési tdmogatasokat tovabbra is a partnerintézmények hasznadljak fel, igy, mivel fejlesztési

34




tdmogatast idén mar nem fogadhatunk, ezért vadrhatéan harmadara fog csokkeni a Tarsasag
mérlegf6osszege 2012-ben.

VAGYONI HELYZET MUTATOI (e Ft-ban)

Mutaté

megnevezése Mutaté szamitdsa | EI6z6 év | Targyév | El6z6 év | Targyév| Valtozas
T?keerc?sseg (Sajat S,a|at Eoke 1139 1139 0,56 0,62 110,61
t6ke arany)% Forrasok 6sszesen 204 300 | 184 706

Roévid I(IEJaratu !<ote- Rovu,j Ie|a“ratu kot. 51630 1415 2527 0,77 3,03
lezettségek aranya % | Forrasok dsszesen 204 300 | 184 706

Ko:celezettsegek Kotfaleze.'.ctsegek 51630 1415 2527 0,77 3,03
aranya % Forrasok dsszesen 51673 | 256 705

A Tarsasag tGkeerGssége még mindig igen alacsony, de az el6z6 évhez képest nagyon jelentGsen
csokkent a (rovid lejaratu) kotelezettségek aranya.

Pénziigyi helyzet értékelése

Likviditassal kapcsolatos mutatdk

Mutaté megnevezése Mutato szamitdsa El6z6 év | Targyév | El6z6 év |Targyév | Valtozas
Lidviditasi r’rTutato [ .I‘:o'rgoc??zko,zoli 130546 | 127 757 25285 |9028,76 | 357081
(Current ratio) Rovid lejaratu kot. 51630 1415
lev'ldlta5|.mutato II.’ Forg(.)‘e'szko.z?k-l(,eSfletek 130546 | 127 757 25285 |9028,76 | 357081
(Quick ratio -gyors rata) Rovid lejaratu kot. 51630 1415

L. . S 620 12 12
Lidviditasi mutato IV. Pénzeszkozok 3634 2558 | 53946 |8873,363705,55
Rovid lejaratu kot. 51630 1415

Ezeknek a mutatdoknak az érdekessége, hogy a mutatok nagysdga kozel azonos, és ez csak ugy
lehetséges, hogy a forgdeszkozok a lehetd ,leglikvidebb” formaban dalinak a Tarsasdg rendelkezésére,
rdadasul a mutatd mértéke sokszorosdra nétt, amely azt jelzi, hogy a Tarsasdg likviditasa kivételesen

erGs. Ez nyilvanvaldan a szakképzési hozzajarulas szabalyozdsanak jellegébdl fakad.

adatok E Ft-ban
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A koltségszerkezet alakulasa

) i El6z6 év Targyév
A tétel megnevezése
E Ft % E Ft %

Nettd arbevétel 0 0

Bruttd arbevétel 0 0

Egyéb bevétel 375053 100,00 154422 100,00
Osszes bevétel 375 053 100,00 154422 100,00
Anyagkoltség 2677 0,71 1141 0,74
Igénybe vett szolgaltatasok értéke 156 375 41,69 8726 5,65
Egyéb szolgaltatasok értéke 1397 0,37 505 0,33
Eladott aruk beszerzési értéke 0 0,00 0 0,00
Eladott (kbzvetitett) szolgaltatasok értéke 721 0,19 54 0,03
Anyagjellegi raforditasok 161 170 42,97 10426 6,75
Bérkoltség 40075 10,69 18 652 12,08
Személyi jellegli egyéb kifizetések 1662 0,44 458 0,30
Bérjarulékok 10319 2,75 5061 3,28
Személyi jellegli raforditasok 52 056 13,88 24171 15,65
Ertékcsdkkenési leiras 7 472 1,99 9 476 6,14
Egyéb raforditasok 157 781 42,07 114 622 74,23

Szembetlnd, hogy a bevétel egésze egyéb bevétel, és annak is szinte 100%-a tdmogatasjellegl bevétel.

A személyi jellegli raforditasok ardnya a teljes elszamolt koltségnek alig 16%-a, amely kifejezetten

alacsonynak mondhaté, az anyagjellegli raforditdsok ardnya jelentésen csokkent az el6z6 évhez képest,

ami a TAMOP projekt befejezésének kdszonhets. A koltségek, raforditasok kdzel haromnegyedét az

egyéb raforditasok teszik ki, magas Osszege abbdl adddik, hogy a Tarsasag egyik legfontosabb

tevékenysége a fejlesztési tamogatds felhasznalasdnak koordindlasa és pénziigyi bonyolitdsa, és az

iskoldknak tovabbadott szakképzési hozzajarulast az egyéb raforditasok kozott mutatjuk ki.
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1.
TAJEKOZTATO RESZ

A vezet0 tisztségviselGk, az igazgatdsag és a felligyeld bizottsag jaranddsagai, ellegei és kélcsonei

A Tarsasag a kovetkez6 juttatdsokat nyujtotta Hajdu Sandornak ligyvezetSi minGségében 2011-ben

(2011. januar 1.-2011. oktdber 31.):

ezer Ft
Bruttd jovedelem 7 560
Brutt6 bér 5400
Jutalom 2160
Utikoltség térités kikiildetési rendelvény alapjan 0
Cafetéria 0
Osszesen: 7 560
Munkaltatot terheld bérjarulékok 2 041

A Tarsasdg a kovetkezd juttatdsokat nyujtotta Gaszperné Roman Margitnak lgyvezetSi minéségében

2011-ben (2011. oktdber 1. —2011. december 31.)

ezer Ft
Brutt6 bér 1260
Utikoltség térités kikiildetési rendelvény alapjan 0
Cafetéria 0
Osszesen: 1 260
Munkaltatot terheld bérjarulékok 340

Az o6ttagu felligyel6 bizottsag tagjai dijazasban nem részesiiltek.

Koényvvizsgalatra vonatkozoé adatok

A beszamold konyvvizsgdlatat végzé konyvvizsgald neve: TAX-CONTIR Kft.

Hollés Andras konyvvizsgald.
A beszamold kényvvizsgalatanak dija: 200.000 Ft + AFA /félév.
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Munkavallalék atlagos statisztikai Iétszama, bérkoltsége és személyi jellegli egyéb kifizetései

Atlagos statisztikai | Munkaviszonybél Egyéb munka-
Megnevezés dllomanyi létszam | szarmazé Osszes | jovedelem
(f6) kereset EFt EFt
fizikai
foglalkozastiak 1 1080 68
F&allasban teljes oglalkozasua
munkaid6ben szellemi 4 17512 0
alkalmazasban allg | foglalkozasdak
EbbdI nék 2 8872 0
Részmunkaid6ben 0
alkalmazasban allo
Allomanyba nem tartozék 60
Foglalkoztatottak 6sszesen 5 18 652 68

A rendkiviili bevételek és raforditasok részletezése

Rendkiviili bevételek: 968 e Ft.

Rendkivili eseménynek a 2 db froccsont6 gép térités nélkili atvétele volt 2011-ben. Az dtadott értéket a
passziv idGbeli elhataroldsok kozott halasztott bevételként mutatjuk ki, amelynek az elszamolt

értékcsokkenéssel aranyos részét oldottuk fel év végén. Ennek 6sszege 2011-ben 968 e Ft.

Rendkiviili raforditas 2011-ben nem meriilt fel.

A szamviteli torvény 86. § (4) bek. b) és c) pontja szerint a Tarsasagnal meghatarozé elhatarolt

tdmogatasokat rendkivili bevételként kellene elszdmolni. Ugyanakkor az (5) bek. szerint: ,Rendkiviili
bevételként kell kimutatni a (4) bekezdés szerint halasztott bevételként elszamolt, id6belileg elhatdrolt 6sszegbdl
a 45. § (2) bekezdése szerint a kapcsolodo kéltségek, rdforditdsok ellentételezésére megsziintetett Gsszeget.
Amennyiben a halasztott bevételként kimutatott sszeg jelentds és a megbizhato és valds 6sszkép kévetelménye
azt indokolja, a megsziintetést - az ellentételezett kéltségnek, illetve rdforditdsnak megfelelben - az egyéb
bevételekkel, illetve a pénziigyi miveletek bevételeivel szemben is el lehet szamolni.”

Ez alapjan a megbizhato és valds 6sszkép érdekében a bevételek elszamolasat az egyéb bevételek kozott

tessziik meg, hiszen ellenkez6 esetben a Tarsasag eredménykimutatasa teljesen torz képet mutatna.

Fontos szempont az is, hogy mig egy profitorientalt vallalkozas esetében vissza nem téritend tdmogatas

elnyerése rendkivili gazdasagi eseménynek minésiil, addig a Nyirszakképzés Nonprofit Kft.-nek az ilyen

jellegli tdAmogatasok egyaltalan nem mindGsiilnek rendkivilinek, s6t, a Tarsasag eredményszerkezetébdl

jol latszik, hogy bevételeink szinte kizardlag vissza nem téritendS tdmogatasok, igy ezen bevételeknek a

rendkivili bevételek kozotti elszamoldsa helytelen volna.
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NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI

KIEMELKEDOEN KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

ROVID NEV: NYIRSZAKKEPZES NONPROFIT KFT.

SZEKHELY: 4400 NYIREGYHAZA AROK UTCA 53.

A NYIRSZAKKEPZES NONPROFIT KFT.

UZLETI TERVE

2012. EVRE

Gaszperné Roman Margit

lgyvezetd
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

El6zmények

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Kft.-t, rovid nevén a
Nyirszakképzés Nonprofit Kft-t, (a tovabbiakban: a Nyirszakképzés Nonprofit Kft, vagy a Tarsasag) a
szakképzési kdzoktatasi intézmények fenntartdi, valamint két felséfoku intézmény hozta létre tarsasagi
szerz6dés keretén belll 2008. majus 6-an. A TISZK partneri egylttmikédésen alapul, irdnyitasat a
taggydlés végzi, mely a fenntartéi hataskordkkel dsszhangban 3 éve végzi a térségi szakképzés
szervezését és koordinaciojat a tervezeés, iranyitas szervezés és mindségpolitika megvalositasaban
kézrem(ikddd szakmai integraciot nyujtdé szervezetként. Nonprofit gazdasagi tarsasagként mikodik, mint
a jelenleg miikddd TISZK-ek fele, tulajdonosi kérében zémmel a térségben lévé dnkormanyzatok
vannak, akik mellett két felséoktatasi intézmény és egy alapitvany is szerepel tulajdonosok kdzott.

A kdzelmultban, 2011.december végén megjelent — kdznevelési, szakképzési torvények és varhatd
egyéb jogszabalyi — valtozasok nagy hatast gyakorolnak a TISZK és a partnerintézmények miikddésére,
szervezetére. Nem lehet ugyanakkor figyelmen kivil hagyni azt, hogy fent emlitett jogszabalyok
Ujrakodifikalasaval generalisan megvaltozik a TISZK-ek és szakképzd intézmények miikddési
koérnyezete. A 2012. évre tervezett valtozasok f6 vonalai lathatdéva valtak, ugyanakkor a részletek és a
hatarid6k még nem pontosan ismertek, nem jelent meg a térvények végrehajtasi utasitasa, ezért a 2012-
es év tervezésénél a jelenlegi helyzetbdl és a rendelkezésre allé informacidkbdl tudunk kiindulni. A folyd
tanév torténései és a 2012/2013-as tanév el6készitése a jelenleg ismert szabalyozas alapjan fog
torténni, bar természetesen az id6kdzben megjelend jogszabalyok médosithatjak azokat.

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. az érvényben 1évé Tarsasagi szerzédésében foglalt feladatai és
hataskore és ra vonatkozo jogszabalyok alapjan mikadik.

Célok, feladatok

A Térségi Integralt Szakképzd Kozpont (TISZK) a szakmai képzés strukturajanak reformalasara, és
minéségének javitasara jott 1étre. A rendszerbe tartozé szakképzést végz6é intézmények a tarsasagi
szerz8dés alapjan a térség szakképzési igényének minél magasabb szinten, minél jobb mindségli
kielégitésére vallalkoztak.
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Fenntartasi kotelezettség

A Tarsasag a TAMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0004 projekt megvaldsitasat kdvetden kiemelten fontos
szakképzés szervezési feladatokat, illetve fejlesztési forrasallokacios feladatokat 1at el. A palyazat 2011
majusaban lezarult, a kdzrem(kodb szervezet a fenntartasi kdtelezettségek teljesitését évente ellenérzi
ettdl az idéponttdl kezdve, a palyazat 6téves fenntartasi szakasza végéig. A menedzsment kiemelt
eréfeszitéseket tett és tesz azért, hogy dnkormanyzati mikodési tamogatas a kdltségtakarékos
gazdalkodas mellett ebben az évben ne legyen szilkséges, igy a szakképzési hozzajarulast és annak
kamatat bevonjuk a 2012. évi mikodés finanszirozasaba. Ezen tul tovabbi csdokkentést eredményezhet,
ha a vallalkozasi tevékenységen elért eredményt az alaptevékenység finanszirozasara forditjuk, és itt
kulcstényez6 az, hogy mekkora ez a vallalkozasi bevétel és az azon elért eredmény. Neheziti a
vallalkozasi tevékenységet, hogy a cég sajat infrastruktiraval nem rendelkezik, (bar a Nyirvidék TISZK
Nonprofit Kft. és a partnerintézményeink infrastrukturaja ebben a vonatkozasban kénnyen mobilizalhato)
a hasznalatba kapott LEGO tanmihelyen kivll, tovabba az, hogy a felnéttképzési piacon Uj szerepléként
jelenik meg.

Miikodtetés a megvaltozott jogszabalyi kornyezetben

A 2011 végén elfogadott Uj szakképzési torvény szamos atmeneti rendelkezést tartalmaz, amelyek a
TISZK-ek mikodésére vonatkoznak. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy ebben az évben a feladataink
jelentés része valtozatlan, és a szakképzési rendszer szerkezeti atalakitasa 2013 6szére megy végbe. A
TISZK-ek, mint integralt, nagy tanuldi Iétszamot befogado intézmények mikddnek tovabb, és egészen a
fenntartasi id6szak végéig betartjak a palyazat soran vallalt kdtelezettségeiket.

Az Uj szakképzési hozzajarulasrél sz6lo6 térvény viszont gydkeresen megvaltoztatja a TISZK-ek
fejlesztési és mikdodtetési forrasait, mivel a fejlesztési forrasok allokacidja a jovében nem a TISZK-ek
feladata, hanem uj és varhatéan hatékonyabb médon, kdzponti iranyitassal és decentralizalt, valamint
uniés palyazati lehetéségek utjan valdsul meg.

Jelenleg is feladatunk a térség munkaeré-piacanak igényeit figyelembe vevd, a minéségi elvarasoknak
megdfeleld képzési rendszer oktatasszervezési és szakképzés-modszertani kdzpontjaként a képzési
szerkezet javitdsa, a szakmai oktatas szinvonalanak emelése, valamint a térségi foglakoztatasi arany
bdvitése, a szakképzés feltételeinek javitasa.

Lehetdségek

Nagy segitséget jelenthet a vallalkozasi bevétel nbvelésében a tulajdonosoknal rendelkezésre allé
pedagogus-tovabbképzési, esetleg felndttképzési forras. Tovabba fontos, hogy kihasznaljuk a
rendelkezésre all6 USZT palyazati lehetéségeket. Jelenleg egy beadott, elbiralas elétt allé nemzetkdzi
palyazatban veszlink részt, amely tul a palyazati nyujtotta szakmai fejlesztéseken arra is lehetéséget
teremthet, hogy a miikddési kdltségeink egy részét a palyazat terhére elszamoljuk. Rendkivil fontosnak
tartjuk, hogy a vallalkozasi tevékenységiinket tamogassa az intézményi tanmihely kapacitas megfeleld
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allokacidja, illetve azt, hogy a palyazati tevékenységbe minél jobban bevonjuk a
partnerintézményeinkben meglevé humaneréforrast.

Az idén jelent6s pénzeszkdz kezelését jelenti a fejlesztési tAmogatasok fogadasa és felhasznalasa,
hiszen ma mar éves szinten 132 millié Ft-ot tesz ki az atvett szakképzési hozzajarulas dsszege, az idén
el6szor és utoljara - ahogy azt a vallalatokkal kotott szerz8désekben érvényesiteni tudtuk — a
hozzajarulasok maximum 35%-a felhasznalhat6 a tarsasag mikddtetésére. Ez a lehet6ség biztositja a
tulajdonosi tAmogatas 0-ra csdkkenését.

Az Uzleti tervben szerepl6 adatok a nonprofit kft. altal megvaldsitandé fenntartashoz kapcsoldédé
feladatok, valamint a tarsasagi szerz6désben meghatarozott tevékenységeknek megfeleléen
tartalmazzak a 2012. évre vonatkozo feladatokat és a megvalositas pénzigyi feltételeit.
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. ATARSASAG BEMUTATASA

1. A tarsasaq adatai

Cégnév: Nyirségi Szakképzés-szervezeési Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Kft.

Rovid név: Nyirszakképzés Nonprofit Kft.

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Arok u. 53.

Levelezési cim: 4401 Nyiregyhaza, Pf. 258.

Adészam: 14380549-1-15

Cégjegyzékszam: 15-09-072924

Statisztikai szamjel: 14380549-8532-572-15

Alapitas idépontja: 2008. majus 6.

Bejegyzés idépontja: 2008. julius 21.

Torzstoke: 1 100 000 Ft

Tulajdonosok: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Nagykallo Varos Onkormanyzata
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata
Balkany Varos Onkormanyzata
Debreceni Egyetem
Nyiregyhaza Féiskola
Helyi Joléti Szolgalati Alapitvany, Kék
Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft.

Fé tevékenységi kér: 85.32 Szakmai kdzépfoku oktatas

2. A tarsasag feladatai, tevékenysége

A Nyirségi Szakképzés-szervezési Tarsasag, a kovetkezbéket foglalja magaban:

o a TISZK iranyitasaért, koordinalasaért felelés Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft-t.

o 17 iskolarendszer(i szakképzést folytatd intézményt, 2 fels6foku szakképzést folytatd intézményt,
1 egyuttmikodési megallapodassal csatlakozott szakképzd intézményt (Magiszter Alapitvanyi
Ovoda, Altalanos Iskola, K6zépiskola és Szakiskola)

o az intézményeket fenntarté dnkormanyzatokat, az alapitvanyt, a két fels6oktatasi intézményt,

o A Nyirvidék TISZK Kbézponti Képzbhelyét

A konzorciumban résztvevd fenntartdk altal mikddtetett, és a TISZK-be bevont szakképzd intézmények:

43



Szakképz6 Intézmény

Fenntarto

Banki Donat Milszaki Kézépiskola és Kollégium

Bencs Laszlé Szakiskola és Altalanos Iskola

2.
3 Inczédy Gyodrgy Kdzépiskola, Szakiskola és Kollégium
4 Westsik Vilmos Elelmiszer-ipari Szakkdzépiskola és Szakiskola
Wesselényi Miklos Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium
5.
Sipkgy Barn’a Kere’sk-edelmi, Vendéglatoipari, ldegenforgalmi Kdzépiskola, Nyiregyhaza
6. Szakiskola és Kollégium Megyei Jogu Varos
Mivészeti Kozépiskola &s Kollégium Onkormanyzata
7.
g Lippai Janos Szakkdzépiskola és Szakiskola
9 Széchenyi Istvan Kdézgazdasagi, Informatikai Szakkoézépiskola és Kollégium
10 Vasarhelyi Pal EpitSipari és Kérnyezetvédelmi-Viziigyi Szakkdzépiskola
» Zay Anna Gimnazium, Egészségugyi Szakkdzépiskola és Kollégium
10 Gollesz Viktor Specialis Szakiskola és Altalanos Iskola
Tiszavasvari Varos
Tiszavasvari Kdzépiskola, Szakiskola és Kollégium )
13. Onkormanyzata
14 Nagykall6i Kallay Rudolf Szakiskola Nagykallé Varos
Nagykiallc’)l lenaZ|um, ’Szalfkozeplskola és Kollégium Budai Nagy Antal Onkorményzata
15. Szakkdzépiskola tagintézmény
Balkany Varos
Szabolcs Vezér Oktatasi Kézpont )
16. Onkormanyzata
Nyiregyhazi Féiskola Képzési és Tovabbképzési Intézet Nyiregyhazi
17, yiregy P P Fsiskola
18 Debreceni Egyetem OEC Egészségugyi Kar Debreceni Egyetem
Helyi Joléti
Rétkdzi Szakiskola és Népfdiskola, Kék Szolgalat
19. Alapitvany
Magyarorszagi
Magiszter Alapitvanyi Ovoda, Altalanos Iskola, Kézépiskola és Szakiskola Magiszter
20. Alapitvany

Nyirvidék TISZK Kézponti Képz&helye

Nyirvidék Tiszk
Nonprofit Kft
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A Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelkedéen Kézhasznu Nonprofit Kft. feladatai

A Tarsasag feladatai 2012-ben ugyan nem valtoznak, de az uj szakképzési torvény, a kdznevelési
torvény és az Uj szakképzési hozzajarulasrol szol6 térvény hosszu tavon gyodkeresen valtoztatja meg a
Tarsasag helyzetét, lehetdségeit és szakképzésben betodltdtt szerepét.

A miikodés fo teriiletei:

Iranyitasi folyamatok (t6rvényi, fenntartéi hataskorok)
Kapcsolattartasi folyamatok (munkaugyi k6zpont, kamara, vallalatok)
Pedagdgiai egylttmiikddés folyamatai

Szervezeti miikddtetés folyamatai

Felnéttképzési, pedagdgus tovabbképzési tevékenység folytatasa, fejlesztése, kibdvitése a
partnerintézmények bevonasaval.

Feladataink 2012-ben:

Az Uj jogszabalyi koérnyezetnek megfelel§ valtozasok, valtoztatdsok 2013. évi elbkészitése,
egyuttmikddés az dnkormanyzati oktatasiranyitokkal, a kormanyhivatali és kdzponti szervekkel
és a kamarakkal

a megyei — terlleti szakképzés iranyitas tdmogatasa, a szakképzési struktura iranyainak —
képzési aranyainak dontés-elbkészitésében kdzremikoddés (fejlesztendd szakmacsoportok és
szakmak meghatarozasa),

az MFKB dontések (az RFKB utédja varhatéan 2012 majusatol) megvaldsitasanak szervezése a
partnerintézmények és fenntartd onkormanyzatok szamara - az érdekellentétek feloldasa, a
végrehajtas 6sszehangolasaval a dontésekhez kapcsolodo tanlgy-igazgatasi feladatok ellatasa
(k6z06s beiskolazasi dontés, szakmainditas)

Kozos fejlesztési forraskezelés (a 2011-ben gylijtott szakképzés fejlesztési hozzajarulas
nyilvantartassal, elosztassal, ellenérzéssel kapcsolatosan)

A partnerintézmények intézményi menedzsmentjének szakmai- modszertani tdmogatasa és
bevondsa a kozds folyamatok megvaldsitasaba, mint pl. a ko6z0s pedagogiai halozat
mikodtetése  (tantervi  egylttmikoédés -  kdzds mérés—értékelés, tovabbképzések,
tananyagfejlesztés, gyakorlati képzés szervezése)

A Kozdsségi szolgaltatasok mikodtetése — a Nyirvidék Nonprofit Kft-vel egyittesen - (a
k6zdsségi szolgaltatasok keretében mikoédé tanacsadas: csaladpedagdgia, pszicholégia,
palyaorientacio)

Kbzbs beiskolazasi marketing, lemorzsolédast csdkkentd prevencio, kdzds rendezvények
szervezése (olyan, a tanuldk jelentds részét megmozgatd kdzoésségi programok, amelyeket
partnerintézményi 6sszefogassal tudunk megvalésitani, és amelyek indikatorként is szerepelnek
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a fenntartas soran, és tanuldi motivaciot erésitenek)

- A tulajdonosi és a partnerintézményi kér szamara palyazati menedzsment feladatok ellatasa
munkaiigyi kézpontos, és egyéb, TAMOP-os palyazati lehetéségeken kdzds palyazatirassal,
palyazati megvaldsitassal, a meglévd projekt tapasztalatok hasznositasaval (k6zds fejlesztési
forrasszerzés - hazai és Eurdpai Unios palyazas utjan)

- a szakoktatdk, gyakorlati oktatok szakmai felkésziltségének folyamatos biztositasa és
megujitdsa, ennek keretében technoldgia-transzfer kozvetitése a gyakorlati képzésben
kézremikddé vallalkozasok és az intézmények, valamint a kdzponti képzéhely kozott, valamint
belsdé és kulsé (cégeknél torténd) szakmai tovabbképzések szervezése a gyakorlati képzés
szinvonalanak tovabbfejlesztésére, vallalati kapcsolattartassal.

lll. PIACELEMZES, MARKETINGCELOK

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. miikodési kérnyezete

Alapvet6 a Tarsasag miikddésenek feltételrendszerében, hogy tevékenysége nem profitorientalt és
alapvetben kozfeladatot lat el, igy a piaci viszonyokat és kiilsé kérnyezetet mar a Tarsasag nonprofit
jellegébél addédoéan sem a klasszikus piaci versenyhelyzet alapjan kell vizsgalni. A jogi kdrnyezetben
bekovetkezett valtoztatasok alapvetéen egy atmenet megvalésitasara késztetik mind a TISZK-eket, mind
a szakképzb intézményeket, mind a (ma még) intézményfenntarté dnkormanyzatokat. A varhatéan
hamarosan megjelend végrehajtasi rendeletek ltemezetten fogjak elé6késziteni a szakképzési rendszer
atalakitasat. A valtozasok jelenleg még nem lathatok minden esetben tisztan, és ez kihatassal van
marketingtevékenységunkre is, hiszen a célokat is nehéz meghatarozni, és a tevékenységek is nehezen
behatarolhatoak, ezért 2012 egyik legfontosabb feladata a teljesen Ujraszabalyozott kdrnyezetben a
TISZK és tevékenységeinek Ujradefinialasa lesz.

A Tarsasag kuls6 kornyezete

A korabbi években is felhivtuk mar ra a figyelmet, hogy a makrokdrnyezet elemei kdzll a jogszabalyi
kdrnyezet valtozasa van a legnagyobb hatassal TISZK-re. A mostani jogszabalyvaltozasok alapjaiban
fogjak atalakitani a TISZK miikddési helyzetét, ugyanakkor ezek a valtozasok az iskolakat és a
gazdalkodd szerveket is erételjesen érintik. Kétségtelenul sok pozitiv eleme van az Uj szabalyozasnak,
ami Ujjaszervezést, és fokozott integraciot is fog hozni, és amelynek soran a tarsasag maximalisan
segiteni fogja a valtozasok el6készitését és menedzselését. Ehhez rendelkezik a tébb éves szakképzési
informacidkkal, adatokkal, és egy jol felkészllt menedzsmenttel is, ami lehetévé teszi ezeknek a képzési
kinalattervezési, beiskolazasi, képzésfejlesztési folyamatoknak a hasznositasat a jovében is, akar a
gazdalkodast érintd fejlesztési-beruhazasi tapasztalatoknak a bevonasaval is. A jévébeli integracié soran
létrejovd komplex intézmények hatékony miikbdtetését megitélésiink szerint segithetjik a fentiekkel,
amennyiben a vezetéshez szilkséges személyi és anyagi kapacitasok biztositottak maradnak a
tovabbiakban.
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Lényeges a demografiai kbrnyezet hatasa is, hiszen a folyamatosan csdkkend tanuldlétszam
kedvezétlen folyamat, amely folyamatos kihivas elé allitja a TISZK-eket és az egész szakképzést, emiatt
kulénds figyelmet kell forditanunk a szakmamarketingre, beiskolazasra annak érdekében, hogy az
érintett fiatalok szamara vonzé lehetéségeket kinaljunk.

A szakképzésben kulonds hangsulyt kell fektetni a technoldgiai kdrnyezet valtozasara is, ezért kiemelt
jelentéséggel bir, hogy a gazdalkoddktdl meghatarozott célra atvett fejlesztési tamogatasokat a korszert
és technoldgiailag folyton megujulé szakképzés szolgalataba allitsuk, és a korszerl technoldgiat
megismertessik a gyakorlati képzés szereplbivel.

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. tevékenységei, szolgaltatasai

Ebben az uj helyzetben természetes reakcidé az Utkeresés, igy a TISZK is igyekszik megtalalni helyét
ebben az uj kérnyezetben. A szakképzésnek a gazdasag iranyaba torténé tolddasaval jelentdsen
megndhet a szereplink a gazdalkodo szervezetek és az iskolak kézotti koordinacidban, pl. a
tanuldszerz8dések kdzvetitése, vagy a szlikséges vallalati képzések megvaldsitasaban is. A TISZK-
eknek, mint magas szinvonalon miikédé szakmai mihelyeknek megvan a helyiik a szakképzési
rendszerben, ebbdl kdvetkez8en megfeleléen kell kialakitani és atalakitani az egyittmikodés rendszerét
a Kamaraval és az uj MFKB-val is, amire vonatkozéan mar tavaly 8sztél tdbb biztaté kezdeményezést
tettlink.

Marketingeszk6z6k a marketingcélok megvalésitasara

A forrasok sziikdssége miatt a korabbinal nagyobb szerepet kapnak a személyes marketingcsatornak,
amely a tarsasag tevékenységének jellege miatt egyaltalan nem idegen szamunkra.

A TAMOP 2.2.3 projekt keretében a kdvetkezé marketingeszkdzoket alkalmaztuk: televiziés reklam/PR-
misor: ,SZAKMA-TAR”, dinamikusan fejl6dé honlap, konferenciak, szakmai kiallitasok, tamogatoi estek
szervezeése, reklamtargyak készittetése.

Ezek koziil 2012-ben is folytatiuk a SZAKMA-TAR sorozatot havi rendszerességgel.

A honlapunkat tovabbra is miikddtetjik, folyamatosan fejlesztjik, igyekszink az érdekl6ddk igényeinek
megfeleléen testre szabni. 2012-ben ezeken a csatornakon tul a rendezvényeinknek megfeleld
nyilvanossagot biztositva igyekszink a Nyirségi TISZK-et és partnerintézményeinek tevékenységét az
érintettekkel jobban megismertetni.
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IV. MUKODESI ES FEJLESZTESI CELOK

A TAMOP 2.2.3 projekt lezarasat kdvetden fenntartasi kotelezettségeink:

A TAMOP 2.2.3 projekt kiiras Palyazati Utmutaté C.11. pontja rendelkezik a fenntartasi kotelezettségrél:

A palyazonak vallalnia kell, hogy a tdmogatott beruhdzassal 1étrehozott szolgaltatasokat az 1083/2006
EK rendelet szerint a projekt fizikai befejezését kdvetéen minimum 3 évig fenntartja és Gzemelteti.

Esetiinkben ez 2014. majus 25-ig tart6 intervallum.

A tdmogatassal létrehozott TISZK-ek fenntartéinak vallalniuk kell, hogy a projekt lezarasat kovetéen
legalabb 5 évig fenntartjak és miikddtetik a TISZK-et. Ez esetlinkben 2016. majus 25-ig tart.

Az Utmutaté C 12. pontja szerint és az ESZA és az Iranyité Hatosag allasfoglalasa alapjan a
legfontosabb teljesitési mutatdk az alabbiak:

- TISZK tanuldlétszam min.1500 f6

- Kb6z0sségi szolgaltatasok mikodtetetése - 4 féle -
két hatasindikator teljesitése, amelynek a palyakovetési rendszer az alapja:
~>zakmajukban elhelyezkedék aranya”

.Felnéttképzésben a szakmajuk magasabb szintjén tovabbtanuldk aranya”

- Esélyegyenldségi és kornyezeti fenntarthatosagi adatok teljesitése.

Az elsb fenntartasi jelentés beadasi hatarideje: 2012. majus 25.

A partnerintézményekkel kdzds szolgaltatasok miikodtetése az alabbi terileteken:

- Kozds beiskolazas, szakmakinalat kialakitasa, 6sszehangolasa, k6zds beiskolazasi stratégia
kidolgozasa: keretszamok meghatarozasa a csoportinditashoz, a parhuzamos képzések
elkertlése, illetve megfelel§ helyi igények esetére tdbb csoport inditdsa, RFKB-MFKB doéntések
végrehajtasa.

- Kulcskompetenciak kd6zés mérési-értékelési rendszere segitségével a 9. évfolyamosok segitése
a szakmatanulasban, és a lemorzsolddas veszélyeztetettség feltérképezése.
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Kb6z0s palyavalasztasi és palyaorientacios rendszerrel a szakmatanulas népszerisitése, sikeres
palyavalasztassal a beiskolazas tamogatasa, ko6z6s marketing tevékenység a
partnerintézményekkel a sikeres beiskolazaseért.

Kbz6s nyomon kovetési rendszerrel a palyakdvetés soran adatokat gydjtink a tanuldk és
csaladjaik koérében, a gyakorlati képzésekrdl és a gazdalkodd szervezetektdl ezzel is segitve a
visszacsatolast a szakképzés szerepldinek

A hatranyos helyzetli és sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztésére moddszertani kdzpont
mikodtetése a partneriskolak mentorhalézataban dolgozd pedagdgusaival, csaladpedagogiai és
ifjusagvédelmi feladatok k6zds rendszereként A hatranyos helyzet(i és az oktatasi rendszerbdl
lemorzsolddott tanulék munkavallaloi kompetenciainak fejlesztése

A gyakorlati képzés mindségének fejlesztésére egyuttmikddés biztositasa a vallalati
képzbhelyek szamara, a TISZK térségében a gazdasagi szerepl6k altal igényelt képzések
szervezése, a tanulészerzédéssel gyakorlati képzéshben résztvev vallalkozok esetleges képzése
és folyamatos tajékoztatdasa; munkaerd-piaci kapcsolatok fejlesztése, a TISZK kinalati
rendszerének folyamatos felligyeletét a munkaeré-piaci kontrollalja.

A munkaeré-piaci igényekre rugalmasan reagaini képes feln6ttképzési rendszer mikddtetése, a
TISZK keretei kozott mikddd felnbttképzd intézmények kdzos kinalati tervezési, értékesitési és
kontrolling rendszerének mikddtetése.

Kapcsolatok erfsitése a TISZK teruletén tevékenyked6 meghataroz6 munkaerépiaci
szereplbkkel, vallalkozasok bevonasa a szerz6déses egyittmikodésekbe, a felnbttképzési
eréforrasok 6sszehangolasa.

Négy ko6zosségi szolgaltatasunk:

,11SZK valaszol”
Tanacsadoi szolgaltatas
Prevenciés munkacsoport
TISZK Kbz6sség.
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V. HUMAN EROFORRAS GAZDALKODAS

Az alkalmazotti Iétszam kimutatasa a kovetkezd:

Alkalmazottak szama: 6 fo
Atlagos statisztikai létszam 2012-ben: 5f6
Ebbdl vezetd beosztasban: 2 f6

Az atlagos statisztikai Iétszam 2012-ben is 5 f6 marad, hiszen a GYED-en Iévd 1 f6 munkavallald
varhatéan csak év végeén tér vissza dolgozni. Az adminisztrator év elején szlilési szabadsagra ment, de

6t év elejétél helyettesitjlk.

A Tarsasag létszamabdl, 6sszetételébdl és felépitésébdl is jol lathatd a koordinacios, szervezéb jelleg,

amelyet a szervezeti felépités abra is j6l mutat.

Szervezeti felépitésiink, mely mar a projekt befejezése utani allapotnak felel meg:

Keékkel jeldltek az alkalmazottak, vilagoszéld szinnel pedig a szervezet tevékenységében résztvevi kiilsé

szakemberek.

A

Pénzligyi vezet6

A 4

Informatikai és

iogi szolgaltatas

Koényvel6
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A mikodési koltségek enyhitése érdekében a 2010-ben tdvozott 2 munkavallalé helyét nem toltéttik be.
Amennyiben a feladatok megfelel6 szint( teljesitése indokolja, abban az esetben ideigleneses bevont
kils6 szakeértdk ill. munkaeré alkalmazasaval is meg tudjuk oldani a megnévekedett feladatokat.

VI. PENZUGYI TERV

1. Felhalmozasi jelleqli kiadasok (Beruhazasok)

Ezen a téren rendkivil markans valtozasok mennek végbe a targyévben: a TISZK-ek eddigi egyik
legfontosabb feladata szlinik meg 2012-t61, a szakképzés fejlesztési forrasainak begydjtése és
allokacidja. Ez a valtozas két 1épcs6ben kdvetkezik be, ugyanis a forrasok gydjtése 2012-t61 mar nem
lehetséges, de a 2011-ben gydjtétt forrasok felhasznalasa és elosztasa még athuzodoé feladatként
megmarad. Az Uj szakképzési torvény mar a decentralizalt forrasokat sem TISZK szinten fogja 0ssze,
hanem ,visszaiskolasit”, vagyis amennyiben megnyitjak a decentralizalt palyazati forrasokat, azokra
ismét az iskolak palyazhatnak, amely az elmult évek integracids folyamataihoz képest
visszarendez6dés, igaz, amennyiben megvaldsul az egy nagy szakképzd iskola rendszere, abban az
esetben az iskolai szintl felhasznalasnak megvan a helye.

A fejlesztési tamogatas megsziinése mindezek mellett kdzvetlenll forrast von el az iskolaktol, és a
vallalati szakmai gyakorlati képzésekhez rendezi azokat. Mindenestre a tavalyi Uzleti tervben vallaltakat
tudtuk teljesiteni, hiszen 135 millié Ft-ot meghaladé tamogatast fogadtunk.

A szakképzési hozzajarulas felhasznalasa, beruhazasok

A 2011. évben fogadott, fel nem hasznalt timogatast 2012. év végéig kell felhasznalnunk, de a
felhasznalast idében elérébb kivanjuk hozni. Fontos valtozas, hogy a jogszabalyalkotd a forrashianyos
Onkormanyzatokat kimélendé a fejlesztési tamogatasok 35%-at engedi a TISZK és a szakképzési
rendszer mikodtetésére forditani, amellyel a nehéz gazdasagi helyzetben l1évé dnkormanyzatoknak élni
is kell, igy a 2012-es évet tulajdonosi tamogatas nélkil lehet miikddtetni.

Ez a teljes forras azonban nem kell miikédésre, igy valéjaban nem kell 35%-ot, hanem csupan 28-29%-
ot miikddtetésre forditani, igy tdbb maradhat az intézményi fejlesztésekre. A 2011-ben fogadott
fejlesztési tAmogatas felhasznalasat a kdvetkezdkre kivanjuk forditani: 96.182 e Ft targyi
eszkbzbeszerzésre, 34.776 e Ft-ot miikddésre, 4.600 e Ft-ot tananyagfejlesztésre és oktatdk akkreditalt
képzésére hasznalunk fel. Nagyon kedvezd valtozas az is idén, hogy most mar a gyakorlati képzéshez
szilkséges anyagkdltséget is lehet 20% erejéig fejlesztési tamogatasbdl finanszirozni, amely
mindenképpen kedvezd az iskolakra nézve, mert az utébbi években erre gyakorlatilag nem jutott pénz.

2012-ben sajnos nagy valosziniséggel nem lesz decentralizalt palyazati kiiras. A beruhazasokat a
szikséges fejlesztési igeényeknek megfeleléen a taggylilés dontése alapjan tudjuk felhasznalni a
fejlesztési tAamogatast nyujté gazdalkoddé szervezetek altal meghatarozott szakmakra-
szakmacsoportokra a fejlesztési tamogatas tartalmaval dsszhangban.

51



2. Koltségek, raforditasok terve

a) Személyi jellegii raforditasok

A személyi jellegl raforditasok abszolut dsszege lIényegesen, kdzel negyedével alacsonyabb, mint az
el6z6 évben, amelynek tébb oka van. 2011-ben az lgyvezetévaltas miatt tdbbletkdltségeink meriiltek fel,
azonban a valtas kdvetéen ezek a koéltségek normalizaldodnak, és mivel az Uj tgyvezetd bére a
korabbinal alacsonyabban alakul, ezért ezen a téren kdltségmegtakaritast varunk. Az
adminisztratorvaltas is részleges koltségmegtakaritast jelent, igy annak ellenére, hogy a bérkoltségre
ndveld hatassal volt a nettd bérek értékének megbrzése miatti emelés, amely 3 munkavallalét érintett,
még igy is lényegesen alacsonyabban alakul a kdltségszint az el6z6 évhez képest.

Tervezett 6sszes személyi jellegli raforditas 2012-ben: 18 254 e Ft
Tervezett 6sszes bérkoltség: 13570 e Ft
Jarulékok: 3299 e Ft
Személyi jellegl kifizetések: 1385eFt

Cafetériat 2011-ben nem, 2012-ben kedvezményes ad6zasu elemekkel 7 e Ft/hé 6sszeggel terveztink.

Nagyon fontos, hogy jelenleg elbiralas alatt van a TAMOP.2.2.4, hataron atnyulé képzési palyazatunk,
és a kdzeljovében tébb Uj palyazatot fogunk benyujtani, igy azok nyertessége esetén mindenképpen
csokken a fejlesztési tAmogatas terhére elszamolt mikodési kéltség. 2011-ben sajnos nem tudtuk
beinditani vallalkozasi tevékenységlinket, mert erre sem a piac nem nyujtott kedvezé lehetéségeket,
masrészt a kapacitasunk sem engedte meg, hogy nagyszamu képzést valésitsunk meg, masrészt
ezeket a képzéseket a Nyirvidék TISZK Nonprofit Kft-val meg tudtuk oldani. [dén mindenképpen
tervezziik legalabb egy néhany szaz éras szakmai képzés megtartasat. A vallalkozasi tevékenység
keretében megtartott képzéseknél az oktatok megbizasi dijat szamla alapu elszamolassal az igénybevett
szolgaltatasok kozott tervezzik.

b) Anyagjellegi raforditasok

Szembetiing valtozasok térténnek az anyagjellegii raforditasok terén is, hiszen ezen koltségek dsszege
kismértékben ndvekedik, és Uj elemek is jelennek meg. Ezek egyike egyrészt a fogadott szakképzési
hozzajarulas 5% terhére elszamolhatd oktatok szakmai képzési kdltsége, masrészt a szakmai gyakorlati
oktatashoz kapcsolddo tananyag-fejlesztési tevékenység. Ezekkel az elemekkel az idén hatékonyabban
kivanunk élni, mint az el6z6 években, és ha nem is a teljes, erre fordithaté 6sszeget, hanem csak a
fejlesztési tamogatas 3,5%-at kivanjuk erre a célra forditani, de ezzel is komolyan hozza tudunk jarulni a
szakképzés szinvonalanak emeléséhez. A kdltségkimutatast idén kissé mas strukturaban mutatjuk ki,
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mint az el6z6 években, mert idén a mikdédéshez kapcsolodo és a szakképzési hozzajarulas terhére
elszamolt kdltségeket egyben mutatjuk ki, de ezek forrasa teljes mértékben a szakképzési hozzajarulas
terhére elszamolhaté adminisztracios forras, ill. a kamatbevétel lesznek.

A koltségek nagy része egyébként valtozatlan formaban és volumenben jelenik meg, a legtdbb koltség
O0sszege nem nd, sét pl. a telekommunikaciés koltségek 6sszege csodkken, de Uj elemek jelennek meg,
pl. a LEGO-tanmihelyhez kapcsolddd kdzlizemi dijak, melyek felmerilése szeptembertdl varhaté, vagy
a mar emlitett tananyag-fejlesztés, vagy képzési koltség.

A vallalkozasi tevékenységet éppen az dsszehasonlithatésag érdekében hagytuk ki, hiszen ezt a
tevékenységet 2011-ben nem tudtuk folytatni, de ennek kdltségdsszetétele egyszeri, csak kisdsszegl
anyagkoltséget, szervezési dijat, valamint 6raaddi dijat (1.050 e Ft 6sszegben), terveztiink erre a
tevékenységre, személyi jellegli raforditas nélkal.

Az anyagjellegii raforditasok kimutatasa ezer Ft-ban (vallalkozasi tevékenység nélkiil)

kdzvetlen
Miikddéshez SZAHO Osszesen
kapcs. koltseg felhasznalas 2012 2011. év
Anyag, készletbeszerzés 2950 0 2 950 1141
Irodaszer, nyomtavany, egyéb anyag 1220 0 1220 724
Uzemanyag 420 420 417
kdzuzemi dijak és szakmai anyagok 1310 0 1310 0
Igénybevett szolgaltatasok 10 293 4600 14 893 8726
Karbantartasi szolgaltatas, szervizkdltség 80 80 37
Hirdetés, reklamkoltségek 900 0 900 594
Képzési koltség 600 2400 3000 150
Kikuldetési koltségek 120 0 120 22
Szamviteli szolgaltatas, kényvvizsgalat 1468 1468 1460
Postakdltség, telekommunikacidés kigek 1546 0 1546 1654
Informatikai szolgaltatasok 1453 1453 1203
Jogi szolgaltatasok 686 686 675
Szakért6i dijak, tananyagfejlesztés 150 2200 2350 0
Pénziigyi szolgaltatas 2640 0 2640 2640
Egyéb igénybevett szolgaltatasok 650 650 291
Egyéb szolgaltatasok 702 850 505
Osszesen anyagjelleqii raforditasok 13 945 4600 18 693 10 372
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c) Ertékcsokkenési leiras

Alapvetéen két forrasbdl torténik alléeszkbdz-beszerzés a Tarsasagnal, szakképzési hozzajarulas terhére
és mikddési koltség terhére. A tulajdonos 6nkormanyzataink szamara csak az utdbbi jelent
finanszirozasi sziukségeletet, hiszen a tobbi beruhazasnal a thamogatasok bevételei ellentételezik az
értékcsokkenési leiras koltségét.

Idén ez utdbbi 6sszeg jelentdsebb tétel lesz, hiszen 2011-ben a LEGO-tdl kapott két nagyértéki eszkdz
elszamolt értékcsokkenése éves szinten kdzel 3,5 millié Ft-ot jelent, de ennek fedezete a passziv idébeli
elhatarolasok kozott rendelkezésre all.

A mikodési tevékenység keretében (valamint a térités nélkll kapott eszk6zok) beszerzett eszk6zdk
2012-es értékcsOkkenésének 6sszege 4.617 e Ft.

d) Egyéb raforditasok

A koltségvetés legjelentésebb tétele az egyéb raforditasok kdzott elszamolt, tovabbadott fejlesztési
tamogatas. 2012-ben ennek 6sszegét 96.182 e Ft-ra tervezzik, amely lehet valamennyivel kevesebb, ha
az eszkdzok egy részét a TISZK szerzi be, és hasznalatba adja a partnerintézménynek, ugyanakkor
lehet tdbb is, amennyiben 2012-ben valamilyen palyazaton, pl. TAMOP 2.2.4 palyazaton tamogatast
tudunk elnyerni, és azon a kéltségeink egy részét el tudjuk szamolni, hiszen ebben az adminisztracios
koltségekrdl forras szabadul fel, amely atcsoportosithaté az eszkézbeszerzésre.

A koltségek raforditasok osszesitése tevékenységenként (ezer Ft-ban)

SZAHO Osszes
Alap- Vallalkozasi |érdekében koltség,
tevékenység [tevékenység |felm.ktg raforditas
Személyi jellegl raforditasok 18 254 0 18 254
Anyagjellegl raforditasok 13 945 1250 4600 19 795
Ertékcsokkenési leiras 4617 4 617
Egyéb raforditasok 337 0 96182 96 519
Osszesen 37 153 1 250 100 782 139 185
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3. Bevételek tervezése

2012-ben az elb6z6 évekkel ellentétben az értékesités arbevétele is megjelenik, igaz, annak 6sszege
korantsem jelent6s a tébbi tevékenységen elszamolt bevételhez és kdltségekhez képest. A Tarsasag
bevételeinek tulnyomé része egyéb bevétel, amely az egyes k6zhasznu tevékenységekhez kapcsolddo,
kllénbdz6 jogcimeken, kdltségek ellentételezésére kapott tAmogatas. A szakképzési hozzajarulas esete
annyiban sajatos, hogy ott a (pénzforgalmi) bevétel jelentkezik hamarabb, és a felhasznalasa id6ben
késbbb torténik. A szakképzési hozzajarulas fogadas és felhasznalasa soran sem keletkezhet azonban
eredmeény.

A vallalkozasi tevékenység arbevételei kozott egy db szakmai jellegli képzést terveziink, 6sszesen 1.500
e Ft arbevétellel.

Az egyéb bevételek k6zott 130.958 e Ft passziv id6beli elhatarolasbdl feloldott szakképzési
hozzajarulasbdél szarmazoé bevételt szamolunk el, melyet 20 e Ft egyéb bevétel egészit ki 130.978 e Ft-
ra.

Fontos valtozas, hogy 2012-ben nagysagrenddel nagyobb az adminisztraciora elszamolt szakképzési
hozzajarulas 6sszege, emiatt az erre elszamolt bevétel is.

Ugyanennek a tovabbi ereddje, hogy idén a Nyirszakképzés Nonprofit Kft. mikédése nem igényel
onkormanyzati miikodési tamogatast, amely mindenképpen jelentés kdnnyebbséget jelent a
tulajdonos 6nkormanyzatainknak.

A kamatbevétel kisebb lesz, mint tavaly, mert az iskolak hamarabb fogjak a fejlesztési tamogatast
felhasznalni a szlikséges eszkdzbeszerzésekre. A targyévben a kdvetkezé bevételek realizalasat

tervezzik:
2012. tervezett 6sszeg
(e Ft)
Ertékesités arbevétele 1 500
Egyéb bevételek 133 102
TAMOP projekt bevétele (csak elszamolt ECS-
re felodott passziv id6beli elhatarolas) 2124
Onkormanyzati tamogatas 0
Bevételként elszamolt
szakképzési hozzajarulas 130 978
Pénziigyi miiv. bevétele 3200
Rendkiviili bevételek 3507
Osszesen 141 309

Hangsulyoznunk kell, hogy a pénzlgyileg befolyt bevétel ettél eltér, féleg a szakképzési hozzajarulas
miatt, mivel a fel nem hasznalt bevétel — bar beérkezik a Tarsasag szamlajara — mégsem oldhaté el
addig fel a passziv idébeli elhatarolasok koziil, amig at nem adjuk a partnerintézménynek, vagy amig a
sajat beruhazas értékcsokkenését el nem szamoljuk.
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4. El6zetes eredményterv

Az eredményterv sajatossaga az, hogy a tevékenységeink szinte kizarélag tamogatasbal

finanszirozottak, és az utdfinanszirozas és a projektelszamolasok sajatossagai miatt nem minden

bevétel jelent pénzigyileg realizalt bevételt, és nem minden atutalt tamogatas jelent az utalas évében

bevételt, ugyanis az 6sszemérés elve miatt a kdltségekkel nem ellentételezett tamogatast a passziv

id6ébeli elhatarolasok kdzott kell szerepeltetni. A tdmogatasok elszamolasa miatt a szakképzési

hozzajarulason, de barmilyen egyéb tdmogatason nem keletkezhet eredmény, ezért az mindig 0-n

alakul.
2012. évi terv

Tétel Megnevezés (e Ft)

I |Ertékesités nettd arbevétele 1500
Il.  |Aktivalt sajat teliesitmények értéke 0
lll. |Egyéb bevételek 133 102
IV. |Anyagjellegi raforditasok 19 815
V. |Személyi jellegi réforditasok 18 254
VI, |Ertékcsdkkenési leiras 6 741
VIl. |Egyéb raforditdsok 96 499

Uzemi (uzleti) tevékenyseg eredménye  (I£l1+I11-1V-

A. V-VI-VII) -6 707
VIIl. |Pénzlgyi miveletek bevételei 3200
IX. |Pénzlgyi miveletek raforditasai 0

B. Pénzlgyi mlveletek eredménye (VIII-I1X) 3200

C. Szokasos vallalkozasi eredmény (tA+B -3 507
X. |Rendkivili bevételek 3 507
XI. |Rendkivuli raforditasok 0

D. Rendkivili eredmény (X-XI) 3507

E. Addzas elbtti eredmény (xC+D 0
XIl. JAddfizetési kotelezettség 0

F. Addzott eredmény (£E-XII) 0
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5. Pénzforgalmi becslések

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. pénzaramlasa igen sajatos a tdbbféle nagydsszegl tamogatas miatt,
hiszen a tamogatasokra igaz az, hogy a pénzlgyileg realizalt arbevétel eltér a szamvitelileg ténylegesen
elszamolt bevétel 6sszegétdl, és az éven tuli athuzédasok, és az idébeli elhatarolasok miatt ezek az
eltérések akar nagyon jelent6sek is lehetnek. Ez a megallapitas hatvanyozottan érvényes 2012-re, mivel
ebben az évben fejlesztési tAmogatast mar nem fogunk fogadni, vagyis pénzugyileg ezen a tételen 0
lesz a bevétel, ugyanakkor a szamvitelileg elszamolt bevétel a 130 millié Ft-ot is meg fogja haladni. A
szakképzési hozzajarulas az elszamolasi sajatossagai miatt kivalo likviditast biztosit a Tarsasag
szamara

A Nyirszakképzés Nonprofit Kft. 2012. évi pénzaramlasi terve (adatok e Ft-ban)




INyito6 | januar | februar | marcius | aprilis | majus | jonius | jilius | augusztus | szeptember | oktober | november | december | Osszesen
Bevételek
Szakképzési hozzajarulas 129 531 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 129 531
Miikddési tdmogatés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vallalkozasi tevékenyseg bevétele 0 750 750 1500
Kamatbevétel 100 100 700 450 550 350 300 300 100 180 50 20 3200
Bevételek 6sszesen 129 531 100 100 700 450 550 350 300 300 100 930 50 770 134 231
Nyirszakképzés beruhazasi jellegii kiadasai
Beruhézasok | | | | 0
Nyirszakképzés koltségei, raforditasai
Személyi jellegii kiadasok
miikddéshez kapcsoldddan 1510 1510 1510 1510 1560 1510 1510 1510 1510 1594 1510 1510 18 254
Anyagjellegl kiadasok miikodéshez
kapcsoldddan 600 780 700 1100 1500 1400 795 1130 1320 1230 1740 1650 13 945
Anyagjellegl kiadasok vallalkozasi
tevékenységhez kapcsoldddan 200 400 650 1250
Szakképzési hozzajarulas kiadasa 1200 8700 14 500 18 000 24 300 14 500 8200 3500 3500 4382 100 782
Kiadasok dsszesen 2110 2290 3410 11310 17 560 20910 26 605 17140 11030 6524 7150 8192 134 231




. » TIL}X-,CONTI,R 3 r I ’ Ugyvezets: Holl6s Andras
KO IZS,G O’ O,T A(,:S O R.telefon:. 06-20-946-1369
ES GAZDASAGI SZOLGALTATO KFT. | it /iee 0642 508685

4400 Nyiregyhéaza, Csipke u. 16. 11/6. e-mail: hollosa@gmail.com

FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI
Kiemelkedéen Kozhasznu Nonprofit Kft.
(cégszama: 15-09-072924, székhelye: 4400 Nyiregyhdza Arok u. 53.)
tulajdonosai és vezetése szamara
a tarsasag 2011. évzaro egyszeriisitett éves beszamoldjarol

Elvégeztik a NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI  Kiemelkedéen Kozhaszni Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI Nonprofit Kft) mellékelt 2011. évi egyszeriisitett
éves beszamolojanak a konyvvizsgalatat, amely egyszer(sitett éves beszamolo a 2011. december 31-i
fordulonapra elkészitett mérlegének, melyben az eszkozok és forrdsok egyezd végisszege 184.706 eFt, a mérleg
szerinti eredmény 0 eFt, az ezen idOpontra végz6do, 2011. évi eredménykimutatas, valamint a szamviteli politika
meghatarozo elemeit és az egyéb magyardzo informdciokat tartalmazo kiegészitd melléklet és kozhasznlisagi
jelentés vizsgalatat, melyeket a tarsasag 2011. évzard kozhasznu egyszerisitett éves beszamoldja tartalmaz.

A vezetés feleldssége az egyszeriisitett éves beszamoloért

A vezetés felelos az egyszerisitett éves beszamolonak a szamviteli torvényben, az egyéb szervezetek beszamolod
készitésének specialis kérdéseirdl szo6lo 224/2000.(X11.19) Kormanyrendeletben foglaltakkal és a Magyarorszagon
elfogadott altalanos szamviteli elvekkel dsszhangban torténd elkészitéséért és valds bemutatasaért, valamint az
olyan belsé kontrollok kialakitasaért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé valjon az akar
csalasbol, akar hibabol eredd 1ényeges hibas allitasoktol mentes egyszerisitett éves beszamolo elkészitése.

A konyvvizsgdlo feleldssége

A mi felelésséglink az egyszerlsitett éves beszamold véleményezése konyvvizsgalatunk alapjan.
Konyvvizsgalatunkat a magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok és a konyvvizsgalatra vonatkozd —
Magyarorszagon érvényes — torvények, a 224/2000.(XI1.19) Kormanyrendelet és egyéb jogszabalyok alapjan
hajtottuk végre. Ezek a standardok megkovetelik, hogy megfeleljiink bizonyos etikai kovetelményeknek, valamint
hogy a konyvvizsgalatot ugy tervezzilk meg és végezziik el, hogy kelld bizonyossagot szerezziink arrdl, hogy az
egyszerisitett éves beszamold mentes-e a lényeges hibas allitasoktol. A konyvvizsgalat magaban foglalja olyan
eljarasok végrehajtasat, amelyek célja kdnyvvizsgalati bizonyitékot szerezni az egyszeriisitett éves beszamoloban
szereplO Osszegekrol és kozzétételekrol. A kivalasztott eljarasok, beleértve az egyszeriisitett éves beszamolo akar
figgnek. A kockazatok ilyen felmérésekor a kdnyvvizsgald az egyszeriisitett éves beszamold gazdalkodo egység
altali elkészitése és valés bemutatdsa szempontjabol relevans belsé kontrollt azért mérlegeli, hogy olyan



konyvvizsgalati eljarasokat tervezzen meg, amelyek az adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy
a vallalkozas belso kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoéan véleményt mondjon.

A konyvvizsgalat magaban foglalja tovabba az alkalmazott szamviteli politikak megfeleléségének és a vezetés altal
készitett szamviteli becslések ésszeriiségének, valamint az egyszerisitett éves beszamolo atfogd prezentalasanak
értékelését is.

Meggyo6z6désiink, hogy a megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékok elegendé és megfeleld alapot nyujtanak a
konyvvizsgaldi véleményiink megadasahoz.

KONYVVIZSGALOI VELEMENY

A koényvvizsgalat soran a NYIRSEGI SZAKKEPZES-SZERVEZESI Nonprofit Kft. (cégszama: 15-09-
072924) 2011. évzaro egyszeriisitett éves beszamolojat és kozhaszniisagi jelentését, annak részeit és tételeit,
azok konyvelési és bizonylati alatamasztasat az érvényes nemzeti konyvvizsgalati standardokban foglaltak szerint
feliilvizsgaltuk, és ennek alapjan elegendd és megfeleld bizonyossagot szereztiink arrdl, hogy egyszerisitett éves
beszamolot és a kozhasznlsagi jelentést a szamviteli torvényben foglaltak és a 224/2000.(XI1.19) sz.
Kormanyrendelet eléirasai, valamint a Magyarorszagon elfogadott altalanos szamviteli elvek szerint készitették el.

Véleményiink szerint az egyszeriisitett éves beszamolé és a kozhasznusagi jelentés a NYIRSEGI

SZAKKEPZES-SZERVEZESI Nonprofit Kft. 2011. december 31-én fennallé vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl megbizhat6 és valos képet ad.

Nyiregyhdaza, 2012. daprilis 30.

Holldés Andras Holldés Andras
Koényvvizsgaldo cég  képviseldjének alairasa Kamarai tag kdnyvvizsgalo alairasa
Képviseletre jogosult: Hollos Andras ligyvezetd neve: Hollés Andras
Konyvvizsgald cég neve: TAX-CONTIR Konyvvizsgalo Kft. Kamarai tagsagi szama: 001965

cime: 4400 Nyiregyhaza Csipke u. 16. 11/6.
kamarai nyilvantartasi szama: 000666
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TELJESSEGI NYILATKOZAT

A jelen teljességi nyilatkozat a Nyirségi Szakképzés-szervezési Kiemelked6en Kozhaszni Nonprofit Kft
(tovdbbiakban Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft.) 2011. december 31-i egyszer(sitett éves
beszamoldjanak (a mérleg, eredménykimutatas és a kiegészité melléklet egyiitt: ,a pénziigyi kimutatasok”) Onok
altal elvégzett konyvvizsgdlataval kapcsolatosan késziilt, amely konyvvizsgalatnak az a célja, hogy véleményt
nyilvanitson arrél, hogy az egyszer(sitett éves beszamolé megbizhatd és valds képet ad a Szamvitelr6l széld
torvénnyel (2000. évi C. tv.) és az egyes egyéb szervezetek beszamold készitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 224/2000. (XI11.19.) sz. kormanyrendelettel 6sszhangban.

Elvégezve mindazt az informacidkérést, amelyet szlikségesnek tartottunk a nyilatkozatunk megaddsahoz, alulirott
Gaszperné Romdn Margit Ugyvezetd és Kutyko Robert pénziigyi vezetd a Nyirségi Szakképzés-szervezési
Nonprofit Kft (cégszama: 15-09-072924) képviseletében

hivatalosan igazoljuk,

hogy a Nyirségi Szakképzés-szervezési Nonprofit Kft. 2011. évi kozhasznu egyszer(sitett éves beszdmoldjanak
konyvvizsgalatdhoz szolgdltatott adatok, dokumentumok, informaciok a  legjobb  tudomdsunk  és
meggy6zEdésiink szerint:

- a tényleges helyzet megadllapitdsdhoz szilkséges minden okmanyt és bizonylatot teljeskorlen
tartalmaznak, és

- azok valds tartalommal a vonatkozé érvényes magyar jogszabdlyok alapjan lettek
kiallitva és kerlletek Osszesitésre.

7 _ 7,

Tovdbba megerédsitjiik az alabbiakat:

Pénziigyi kimutatasok

1. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a kdnyvvizsgalatot azzal az alapfeltételezéssel végzik, hogy a vezetés és az
iranyitassal megbizott személyek elismerték és értik, hogy feleldsséggel tartoznak a pénzlgyi
kimutatasoknak a vonatkozd pénziigyi beszamolasi keretelvekkel dsszhangban torténd elkészitéséért,
beleértve, ahol relevans, azok valds bemutatasat.

2. Felel6sségilink az olyan belsé kontroll kialakitdsa és mikodtetése, amelyet a vezetés és az iranyitdssal
megbizott személyek szikségesnek hatdroznak meg ahhoz, hogy lehetévé tegye olyan pénzigyi
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
o

kimutatasok készitését, amelyek nem tartalmaznak akdar csaldsbdl, akar hibabdl eredd lényeges hibas
allitast.

Teljesitettik a konyvvizsgalati megbizasi szerzOdésben rogzitetett kotelezettségeinket, amelynek
megfeleléen a mi feleldsségiink volt a pénziigyi kimutatdsok Szamviteli torvénnyel Gsszhangban torténd
elkészitése és bemutatasa, valamint meggy6z0désiink, hogy a pénziigyi kimutatasok megbizhatd és valos
képet adnak a cég vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérol.

A szamviteli becslések készitése soran az altalunk alkalmazott jelentds feltételezések ésszertiek, a tarsasag
tevékenységével, eszkozeivel és lizletpolitikajaval 6sszhangban allnak.

A Kkapcsolt felek kozotti viszonyok és iigyletek elszamolasa és kozzététele a Szamviteli torvénnyel
Osszhangban tortént.

Elvégeztiink minden olyan moédositast, amely a mérleg fordulénapja utani idészakban tortént események
miatt a pénziigyi kimutatasok tekintetében kiigazitast igényelt.

Meérlegeltiik az esetleges nem helyesbitett eltéréseket, és meger6sitjiik, hogy a pénziigyi kimutatasokban
szerepld nem helyesbitett hibas allitasok hatasa nem lényeges sem egyedileg, sem Osszességében a
pénziigyi kimutatasok egészére nézve. Az elszamolasokban marado, az adozasban feltart nem jelentds, de
ki nem javitott hibak egyeztetésének és javitasanak feleldssége a vezetést terheli.

A tulajdonosok, vezetés ellenérzési rendszere révén megfeleléen kezeli a csalds, hamisitas kockazatat.

Nincs tudomasunk egyéb barminemi [ényeges tartozasrdl vagy kovetelésrol, amely jelentdsen befolyasolna
a cégiink pénziigyi helyzetét.

Nincsenek a Tarsasaggal szemben olyan nem érvényesitett igények, amik az tigyvédiink véleménye szerint
érvényesithetok lennének.

A szamviteli nyilvantartds, ami a pénziigyi informacié alapja, pontosan és megbizhatdéan, megfeleld
részletességgel tiikrozi a cégiink iligyleteit.

A cégiink megfeleld jogcimmel rendelkezik valamennyi tulajdonaban 1évo eszkoz felett, azokat a kozolt
jelzalogon kiviil egyéb zalog nem terheli.

Szerzédéseink mindazon szempontjainak eleget tettiink, melyek nem teljesités esetén lényegesen
befolyasolnak a pénziigyi kimutatasokat.

A Szamviteli térvénnyel dsszhangban szamoltuk el a szarmazékos termékeket és a fedezeti lgyleteket,
beleértve annak a fedezeti kapcsolatra, a Tarsasag fedezeti ligylettel kapcsolatos kockazatkezelési céljaira
és stratégidira, valamint a hatékonysag kezdeti és folyamatos mérésére vonatkozé formalis dokumentacid
elkészitésére vonatkozd elGirdsait.

A pénziigyi kockazati kitettségre és pénziigyikockazat-kezelési céljainkra és politikainkra vonatkozo
informacidkat a Szamviteli torvénnyel dsszhangban megfeleléen bemutattuk.

Nem meriiltek fel olyan jelentds kérdések, amelyek sziikségessé tennék az el6z6 évi pénziigyi kimutatasok
ismételt kozzétételét vagy az el6z6 iddszaki hibak korrigalasdnak kiilon (harmadik) oszlopban torténd
megjelenitését a targyidoszaki pénziigyi kimutatasokban.

A kovetkezoket megfelelden kozzétettiik a kiegészitd mellékletben a Szamviteli torvénnyel 6sszhangban:
a Szamviteli torvény altal eldirt, tovabba a Tarsasag vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl szolo
megbizhato és valos kép tulajdonosok, befektetdk és hitelezok részére torténd bemutatasahoz sziikséges
szamszer(l adatokat és magyarazatokat.

a Tarsasag szamviteli politikajanak meghatarozo elemeit és azok targyévi valtozasat, a valtozas
eredményre gyakorolt hatasat.
A mérlegen kiviili tételeket, azok jellegét, kockazatait.
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18. Megfelelden kozzétettiik a kiegészité mellékletben azokat az eseményeket vagy koriillményeket, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasag vallalkozas folytatdsara vald képességével kapcsolatban,
valamint ezen események vagy koriilmények kezelésével kapcsolatos terveinket.

Teljes mértékben kozzétettiikk azokat a Iényeges bizonytalansagokat, amelyek jelentés kétséget vethetnek
fel a vallalkozas folytatasanak képességével kapcsolatban.
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A rendelkezésre bocsatott informacio

1.

>

10.

11.

Megadtuk Ondknek az alabbiakat:

o valamennyi informaciét, példaul nyilvantartdsokat és dokumentumokat, valamint egyéb anyagokat,
amelyek relevansak a pénziigyi kimutatdsok elkészitése és bemutatdsa szempontjabdl

o atovdbbiinformacidkat, amelyeket kértek télink, valamint

o akorlatlan hozzaférést a gazdalkodd egységnél 1év6 személyekhez.

Valamennyi (gylet rogzitése megtortént a szamviteli nyilvantartdsokban, és azokat a pénziigyi
kimutatdsok tikrozik.

Kozoltik Onokkel, hogy megitélésiink szerint mekkora annak kockazata, hogy a pénziigyi kimutatdsok
csalds kovetkeztében lényeges hibas allitdsokat tartalmaznak.

Kozoltik Onokkel a Tarsasagot érintd, az alabbiakban felsoroltak részvételével elkdvetett csaldssal vagy
vélt csalassal kapcsolatos valamennyi informaciot, amelyrél tudomasunk van:

o avezetés,

o abelsé ellenérzésben fontos szerepet jatszé munkatarsak, vagy

o masok, akik esetében a csaldsnak Iényeges hatasa lehetett a pénziigyi kimutatasokra.

Kozoltiink Onokkel minden informacidt barmely, a Tarsasag pénziigyi kimutatasait érintd, munkavallaldk,
korabbi munkavallalék, elemzék, szabdlyozék vagy masok altal tett, csaldasra vagy vélt csaldsra vonatkozd
allitasral.

Kozoltiink Onokkel minden ismert térvényi és szabalyozési meg nem felelést vagy vélt meg nem felelést,
amelynek hatasait figyelembe kell venni a pénziigyi kimutatasok elkészitésekor.

Koézoltiik Onokkel, hogy melyek a Tarsasag kapcsolt felei, valamint mindazokat a kapcsolt felek kozti
viszonyokat és ligyleteket, amelyekrol tudomasunk van.

Kozoltiik Ondkkel a belsé ellendrzés minden hidnyossagat, amelyekrdl tudomasunk van.

Az alabbi iigyletekkel kapcsolatban minden informaciot az Ondk rendelkezésére bocsatottunk:

a) A veliink tulajdonviszonyban allo felekkel szemben fenndllo tartozasok és kovetelések, beleértve az
értékesitést, beszerzéseket, dtutalasokat, hiteleket, lizing és garancia megallapodasokat,

b) Pénzintézetekkel kotott megallapodasok, beleértve a pénzeszkozok egyenlegével kapcsolatos
korlatozasokat, a hitelkeretet vagy hasonlé megallapodasokat,

¢) Kordbban eladott eszkozok visszavasarlasara iranyulo megallapodasok.

Kozoltiik Onokkel az 6sszes, mind az altalunk, mind az elleniink inditott peres eljarasokban érintett felek
nevét, a per targyat, a perelt 6sszeg nagysagat, illetve a kozeljovoben varhatoéan felmeriilé peres tigyeket.
Ezek megbizhatoan megbecsiilhetd hatasait elszamoltuk és kozzétettiik a vonatkozo pénziigyi beszamolasi
keretelvekkel 6sszhangban.

Nincs olyan terviink vagy szandékunk, amelyet nem hoztunk volna tudomasukra, és amely Iényegesen
befolyasolna eszkozeink és forrasaink besorolasat vagy konyv szerinti értékét.

Nyiregyhdza, 2012. dprilis 30.

Kutyko Robert Gaszperné Romdn Margit
Pénziigyi vezetd Ugyvezeté
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