ELŐTERJESZTÉS
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2013. július 25-én tartandó ülésére

Az előterjesztés tárgya: Beszámoló a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola 2012/2013. tanévben végzett szakmai tevékenységéről. 

Melléklet: Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola beszámolója
Ügyiratszám: 14391/2013.
Az előterjesztés előadója: Dr. Fülöp Erik polgármester
Az előterjesztés témafelelőse: Dr. Tóth Marianna osztályvezető
Az előterjesztést véleményező bizottságok a hatáskör megjelölésével:

	Bizottság
	Hatáskör

	Szociális és Humán Bizottság 
	SZMSZ 3. számú melléklet 3.1.3. pontja


Az ülésre meghívni javasolt szervek, személyek:

	Kerekesné Lévai Erika 
	intézményvezető
	kerlevis@gmail.com

	Bákai Tiborné
	óvodavezető
	evabakai@freemail.hu


Egyéb megjegyzés: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2013. július 17.                   










Dr. Tóth Marianna









      témafelelős

Tiszavasvári Város Polgármesterétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.

Tel.: 42/520-500 Fax.: 42/275–000 e–mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Dr. Tóth Marianna

Előterjesztés

- a Képviselő-testülethez -

Beszámoló a Magiszter Alapítvány Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola 2012/2013. tanévben végzett szakmai tevékenységéről.

Tisztelt Képviselő testület!

A 2009 májusában megkötött Közoktatási Megállapodás alapján a Magyarországi Magiszter Alapítvány közoktatási feladatot lát el Tiszavasváriban, az általa 2009. szeptember 1-jétől működtetett intézményben. A Közoktatási Megállapodás VI/2. részének második bekezdésének értelmében az alapítvány minden év július 10-ig elkészíti szakmai munkájáról készített beszámolóját.

Ennek eredményeképpen a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola vezetője az előterjesztéshez mellékelt beszámolót állította össze és terjeszti Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé.
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény beszámolóját tárgyalja meg.
Tiszavasvári, 2013. július 17.
Dr. Fülöp Erik

Polgármester

Az előterjesztés melléklete
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BESZÁMOLÓ A MAGISZTER ALAPÍTVÁNYI ÓVODA, ÁLTALÁNOS ISKOLA ,KÖZÉPISKOLA ÉS SZAKISKOLA 

TISZAVASVÁRI TAGINTÉZMÉNYÉNEK

MUNKÁJÁRÓL

2012/2013
A kagylók éves verejtékes munkájának eredménye a "gyöngyszem".
Soha nem találunk belőle egyformát, ahogyan a gyerekekből sem.
Mindenki más, másként csiszolódik az évek során,
s mi a pedagógiai eszközeinkkel minden tanulót másként formálunk,
de a végkifejlet már nem csak rajtunk múlik.

2009. szeptember elsejétől a Magyarországi Magiszter Alapítvány Tiszavasváriban működteti az „Esély a jövőért” komplex integrációs oktatási – művelődési - prevenciós programot, melynek végcélja egy olyan életpályamodell kialakítása, mely lehetőséget ad, egyben megoldást is kínál az iskola környezetében élő, főleg mélyszegénységben élő családoknak. 

A 2012/ 2013 –as tanévben is ezt a célt szolgálták a megvalósult programjaink. 
Tagintézményünkben óvoda, általános iskola,2012.szeptember 01-től szakiskola működik. Mindegyik intézményegységünk szakmailag önállóan alakítja munkáját, de az egymásra épülés, az átmenetek, a bemenet és a kimenet eredményeit egységes pedagógiai rendszerben kezeljük. Pedagógiai munkánkat kiegészíti, hogy 2013. május 01-től a közösségi Házat is működtetjük a Széles úton. Ez lehetővé teszi számunkra, hogy programunk komplexitása, művelődési jellege kidomborodjon. 

1. Beszámoló az óvoda 2012/2013-as tanévben végzett munkájáról

A Magiszter Alapítványi Óvoda nevelőmunkája a 2012-13-as nevelési évben 2 telephelyen – Petőfi u. 4. és Petőfi u. 24. – valósult meg.

A csoportok, illetve a gyermeklétszámok megoszlása a 2 épületben

	Telephely
	Csoport neve
	Gyermeklétszám*
	Összes beírt gyermek

	Petőfi u. 4.
	Pillangó csoport
	24fő
	88fő+1fő felmentett

	
	Maci csoport
	20fő
	

	
	Süni csoport
	20fő+1fő felmentett
	

	
	Katica csoport
	24fő
	

	Petőfi u. 24.
	Méhecske csoport
	26fő
	75fő

	
	Napsugár csoport
	26fő
	

	
	Nyuszi csoport
	23fő
	

	Összes beírt gyermek
	163fő+1fő felmentett


/*A csoportszobák nagysága alapján szinte minden csoportban, csak a fele létszámot lehetne fogadni/

Tehát a 7 csoportban összesen 163 gyermek nevelését végeztük. Év közben az alábbi létszámváltozások történtek:

- 2 gyermek nevelőszülőkhöz került, így óvodánkból kijelentkezett.

- 1 gyermek a szüleivel elköltözött

- 3 gyermek a nevelési év közben kérte óvodai felvételét

Statisztikai adatok

	Óvodaköteles gyermekek száma
	124fő

	Iskolaköteles gyermekek száma
	104fő

	HHH gyermekek száma
	148fő

	2013/2014-ben első osztályba lép
	79fő

	Óvodában marad
	84fő


Az óvodai beiratkozás 2013-2014-es nevelési évre (április 22-26.-ig) megtörtént. A beiratkozást az „Óvodába hívogató” projekttel készítettük elő, melyben felkerestük otthonában azt a 32 gyermeket, akik ebben az évben óvodakötelessé váltak. Tájékoztattuk a szülőket a beiratkozás idejéről és a „Bekukkantó” programokról, ahová nagy szeretettel vártunk minden leendő óvodásunkat, és szüleiket. Épületenként 1-1 délelőtt betekintést nyerhettek az érdeklődő szülők és gyermekek az óvodai életbe. Ismerkedtek az óvodai csoportszobákkal, udvarral, óvodás társaikkal, felnőttekkel. A délelőtt folyamán lehetőség nyílt a hivatalos beiratkozásra is.

A beíratott gyermekek összetétele
	óvodaköteles korú (5éves)
	32fő

	4 éves
	36fő

	3 évet betöltött
	5fő

	Összesen
	73fő


Jelenleg az óvodában maradó 83 gyermekkel együtt a 2013-2014-es nevelési évet 155 fővel kezdhetjük. Szeptemberig még kb. 10 gyermek felvételére van lehetőségünk.

Személyi feltételek
	óvodapedagógusok

	Főállású óvodapedagógus
	12fő

	Határozott idejű szerződéssel (2012. 12. 01.-2013. 06. 15.-ig)
	1fő

	Szülési szabadságra ment (2013. 04. 30.)
	1fő (-)

	Szülési szabadságra ment (2013. 05.27.)
	1fő(-)

	Nevelőmunkát közvetlenül segítők

	Pedagógiai asszisztens
	1fő

	Dajkák

	Szakképzett dajka
	7fő

	GYES mellett 6 órában 2012. 12. 01.-től 2013. 06. 30.-ig
	1fő

	Terhesség miatt táppénzes állományban
	1fő (-)

	8+4 hónapra munkaügyi központ által közvetítve 2013. 04.-től
	1fő


Tárgyi feltételek

Óvodánk tárgyi feltételeinek javulását nyertes pályázatainknak köszönhetjük. 

IPR pályázaton (2012. 01. 01. – 2012. 12. 31.) összesen 10 656 000Ft-ot nyertünk, melyből gyermekprogramokra, hátránycsökkentésre 5 624 000Ft-ot fordítottunk. A hátránycsökkentő programokban, akciókban 148 HHH gyermek vett részt.

Eszközbeszerzéseink:

- A Maci csoport szekrényeit újakra cseréltük.

- A Petőfi u. 4.-ben a 3 csoport által használt öltöző teljes bútorzatát felújítottuk.

- 4 csoportszobába került új szőnyeg

- 2 csoportszobába függönyt, illetve fényvédő függönyt varrattunk.

- Beszereztünk 30db új fémvázas fektetőt, és kiegészítettük az ágyvásznakat is

- A Petőfi u 24.-ben új ruhatároló zsákokat, ágynemű garnitúrát, valamint mindkét épületben ágyvédő lepedőket kaptak a gyerekek.

- A mazsorett csoport tagjai, és a Mezei virág tánccsoport új fellépő ruhával gazdagodott.

- A foci csapatnak melegítőket vásároltunk.

- Lehetővé tettük gyermekeink nyári táborozását, 5 napon át 19 gyermek számára szerveztünk programot, és szereztük be számukra a szükséges felszerelést (esőkabát, hátizsák) és eszközöket.

- 148 gyermek számára tanszercsomagot vásároltunk.

- Az udvarokra új játékokat telepítettünk a Petőfi u 4.-ben csúszdás mászóka, rugós billenős játék, mindkét udvarra 1-1 Polyball került.

- Beszereztünk még egyéni használatra mozgásfejlesztő, és egyéb képességfejlesztő játékokat.

TÁMOP 3.1.7 Referenciaintézmények országos hálózatának kialakítása és felkészítése pályázaton 3 000 000Ft-ot nyertünk, melyből közel 800 000Ft-ot fordíthattunk eszközvásárlásra. Ebből vásárolt eszközeink:

1db nyomtató

1db fénymásoló

1db laptop

1db projektor

2db spirálozó gép

12db tárgyaló szék

A fejlesztések ellenére a Petőfi u. 4.-ben a Pillangó és a Süni csoportban a szekrények elavultak, cserére szorulnak. A Pillangó és Katica csoport parkettája kopott, hiányos, balesetveszélyes! Sürgősen cserélni kell!

A dolgozók számára egyik épületben sincs megfelelő öltöző, mosdó. Egyik épületben sincs lehetőség vendégek, de még a szülők kulturált fogadására sem.

Az épületek állaga nem teszi lehetővé az energiatakarékos működtetést, a nyílászárók, villany és vízvezeték-hálózat teljes cseréje szükséges.

A 2012-2013-as nevelési év kiemelt feladatai

Pályázatokból eredő feladatok

- TÁMOP 3.1.7-11/2

A kötelező képzések 2012. okt. 03. – nov.30.-ig valósultak meg. Nevelőtestületünk 12 tagja vett részt a különböző képzéseken. 

1-1fő 30 óra

1 fő 60 óra

12fő 30 óra (nevelőtestületi képzés)

2-2fő 15 óra

2fő 8 óra

Ezekkel a képzésekkel teljesült valamennyi óvodapedagógusunk 7 évenkénti kötelező továbbképzése.

- IPR pályázat keretén belül hospitálással egybe kötött képzésen vettünk részt Tiszadobon, Püspökladányban, Papon és Aranyosapátiban. A minket fogadó óvodák nevelőit mi is hasonló programokon láttuk vendégül.

 - Az esélyegyenlőség megteremtése az oktatásban és a munkaerőpiacon.

5 magyarországi és 5 romániai óvoda bevonásával határon átnyúló tapasztalatcserére és jó gyakorlatok bemutatására került sor. Mi 2012. november 30-án láttuk vendégül romániai partnereinket. 2013. február 26.-án Nagykárolyban záró konferencián vettünk részt.

- Püspökladányban a tehetséggondozással kapcsolatos ismereteinket gyarapítottuk saját tehetséggondozó munkánk jobbítása érdekében, valamint azért, hogy a tehetséggondozó pályázatokon eredményesen szerepeljünk.

-  TÁMOP-3.1.11-12/2-2012-0163 kódszámú pályázatunk megfelelt a követelményeknek, de forráshiány miatt elutasították- tartaléklistáról támogatható
- Pályázatot nyújtottunk be az NTP-OTM-MPA-12 „Az óvodai tehetségsegítő programok, erdei óvodai programok támogatása” című pályázatra, melynek eredményét augusztusban várjuk.
Tehetséggondozás feladatai

- A Fekete Villám foci csapat az ovis bajnokságon túl leigazolt játékosokkal a Bozsik-programban is helyt állt. 2013. 06. 09.-én eredményesen vettek részt a Telkiben megrendezett Gyermek foci gálán.

- Lolo Coha mazsorett csoportunk a szeptemberi megújulást követően heti rendszerességgel gyakorolt. Több rendezvény, ünnepség színvonalas résztvevője volt az év folyamán. Kislányaink készek arra, hogy az óvoda, iskola falain túl, a városnak is megmutassák tehetségüket, ha lehetőséget kapnak.

- „Mezei virág” tánccsoportunk a magyar és cigány néptánc-elemeket ötvözi dalosjáték-fűzéseivel. A „Haj, tánc, tánc” gyermektánc találkozón olyan nagy tetszést arattak, hogy vendégszereplésre hívták őket a művészeti iskolák záró rendezvényére, a Vasvári Pál Iskolai Egységbe.

- „Forgószél” drámacsoportunk új lehetőséget teremt a magatartászavaros, de tehetséges gyermekek egyéni fejlesztésére. Kipróbált módszertani és gyakorlati anyaga készen áll arra, hogy „jó gyakorlattá” minősíttessük.
Partnerkapcsolataink feladatai

Programunk, de pályázataink is nagy hangsúlyt fordítanak a partnerekkel való együttműködésekre. Nyílt napjainkra, rendezvényeinkre rendszeresen meghívtuk a szülőket, városunk intézményeinek pedagógusait, védőnőket, családgondozókat, szakszolgálati dolgozókat, vezetőket.

- 2012. december – Advent köszöntése

Óvodapedagógusok előadásában „Jézus születése” c. dramatizálását láthatták a szülők és más meghívott vendégeink.

- 2013. március 05. – Télbúcsúztató zenés farsangolás a Sportcsarnokban. A zenés műsort a Romwalter duó szolgáltatta.

- 2013. április 18. – „Kertész leszek, fát nevelek” parkosítási partnernap

- 2013. április- 22-23. – „Bekukkantó” Óvodába hívogató projekt

- 2013. május 06. – Tavaszváró projekt a Dió együttessel

- 2013. május 16.- „Rejtelmes mesevilág”- a jó gyakorlat középpontjában a mese – mini konferencia a Találkozások házában. Meghívott előadó Dr Kádár Annamária mesepszichológus

- 2013. június 07. – Évzáró- Ballagás a Magiszter Óvodában

Munkaközösségi feladatok

Óvodánkban a pályázatok miatt átalakult a munkaközösségek feladata. A Referenciaintézményi pályázatra benyújtott minősített két „jó gyakorlatunk” a két munkaközösségünk produktuma. A Szó-Beszéd.Kom és az Ovi-suli „jó gyakorlat” a referenciaintézményi portfóliónk által leírt módon működik tovább. A Mérés-értékelés munkaközösség feladatát átvette e két „jó gyakorlat”, illetve az óvodai pedagógiai programunk. Az IPR munkacsoportok (Óvoda-iskola átmenetet segítő munkacsoport, IFCS), illetve a hozzá tartozó kötelező mérések (DIFER) szintén átfedést képeztek a munkaközösségekkel. Az új nevelési év első feladata a munkaközösségek feladatainak meghatározása.
Nevelési feladatok

A csoportok nevelési tervébe épített kiemelt feladatok megvalósítása:

- Nyílt napjainkon Napsugár, Maci, Méhecske, Süni csoportokban betekintést nyerhettek partnereink a nyelvi fejlesztő program sikeres alkalmazásába. Március 15.-i nemzeti ünnepünk előtt az iskolásokkal közös programokban (Huszárjátékok) aknáztuk ki a nemzeti, multikulturális és nyelvi fejlesztés lehetőségeit.

- Folytatódtak az ovi-suli programok: - bábelőadás tanító nénik közreműködésével

                                                             - Közös Télapóvárás

                                                             - Sportvetélkedők

                                                             - Csibeavató, csibenap

                                                             - Felhőjáró – versmondó verseny

                                                             - Gyermekmajális ugráló várral

- Az egészsége életmód szokásainak kialakításában a szociális hátrányokból eredő hiányosságok kompenzálásában segítségünkre volt Az IPR keretében elnyert támogatás. Az eszközök (törölköző, ágynemű, lepedő, sportszerek, tisztálkodó szerek) a mindennapi életünk feladatainak megvalósításában, a ruhák az esztétikus megjelenésben, a játékok a képességfejlesztésben nyújtottak nagy segítséget.

- Az óvoda dolgozói személyes példájukkal és a kialakított szokásokkal, szabályok következetes betartatásával folyamatosan végzik a viselkedés és magatartáskultúra alapozását, erősítését.

- Az egyéni képességfejlesztés fejlesztési terv alapján történik, melynek eredményéről negyedévente tájékoztatjuk a szülőket.       

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok      

Egész évben nagy figyelmet fordítunk a gyermekek hiányzásainak csökkentésére.  Napi találkozásokon, szülői értekezleteken felhívjuk a figyelmet az óvodáztatási támogatás feltételeire, az orvosi igazolások szükségességére. Tapasztalataink szerint azoknál a gyerekeknél, akik ebéd után haza mennek, gyakrabban fordul elő, hogy a szülő vélt, vagy valós okokkal próbálja igazolni gyermeke hiányzását. Az óvodában alvó gyerekek rendszeresebb óvodába járók. 

A szülők jobban odafigyelnek az óvodáztatási támogatásban részesülő gyermekeik rendszeres óvodába járására. Köztük vannak a legkevesebbet hiányzók. A 2012. nov. 05.-én igazolt, támogatott gyerekek szülei 2013. május 05.-én is mindannyian megkapták a támogatást. A Nyári óvodába is rendszeresen elhordják őket.
Az első felszólítás ideje 2012. nov. 30. az utolsó 2013. 04. 10.

Év végéig gyűlt össze a 11 gyereknek a 11 napnál több hiányzása, közülük 7 gyermek iskolába megy.

A családgondozókkal folyamatosak voltak a megbeszélések, segítségkérések. Több esetben (B. Máté, B. Anita) részt vettünk a gyermekvédelmi felelőssel esetmegbeszéléseken. B. Máté esetében megszűnt az igazolatlan hiányzás, rendszeresen jár óvodába. B. Anitának 138 igazolt és 12 igazolatlan napja volt év végéig. Összesen 54 napot volt óvodában. A szülőkkel való kapcsolat megfelelő.

A gyermekek pedagógiai jellemzését szükség szerint elkészítettük.

Pedagógiai munkánk segítői

Együttműködésünk a Pedagógiai Szakszolgálattal

Az IPR pályázat keretében együttműködési megállapodásunk van a Pedagógiai Szakszolgálattal, a védőnői szolgálattal, a családgondozókkal. Az általuk működtetett foglalkozásokon, szűréseken, gondozó munkán kívül kívül rendszeresen meghívtuk a szakszolgálatok dolgozóit a rendezvényeinkre, programjainkra, nyílt napokra. Kölcsönösen tájékoztattuk egymást az egyes gyermekek fejlődéséről, felmerülő problémákról. 

Együttműködésünk a Pedagógiai Szakszolgálattal

2012-2013-asnevelési évben az alábbi szolgáltatásokat vettük igénybe:

	Szolgáltatás
	Heti óraszám
	Gyermeklétszám

	Logopédia
	4x1óra
	20fő

	Gyógytestnevelés
	2x1
	30fő

	Fejlesztő foglalkozás
	5x1
	20fő


Iskolaérettségi vizsgálatra ebben a nevelési évben nem került sor.

Együttműködésünk a Védőnői Szakszolgálattal
Tisztasági szűrővizsgálataikat rendszeresen 2 hetente végzik. A fejtetvesség mellett más élősködők által terjesztett betegségeket is kiszűrnek (pl. rüh) Segítséget adnak a megelőzéshez, a szülők szakszerű tájékoztatásához.

A fejtetvesség az egyes vizsgálatok alkalmával az óvodai létszám 20%-át érinti. A szükséges intézkedéseket megtesszük, de az óvodában nem végzünk fejtetvesség elleni kezelést.

A nyári élet megszervezése

Az óvodában a takarítási, karbantartási munkálatok miatt 2013. július 01.-augusztus 03.-ig nem fogadunk gyermekeket.

Augusztus 05.-től nyári óvodai programokat szervezünk az iskolakezdő, illetve az óvodai ellátást igénylő gyermekeknek. A nyári óvodai program alatt az Ovi-suli program keretében játékos tevékenységeket szervezünk a tanító nénik bevonásával. Augusztus 12.-től tábori foglalkozásokat szervezünk a tehetséges gyermekek számára. Naponta változatos programokkal várjuk az óvodába érkező gyermekeket.

A szükséges takarítási, karbantartási munkák:
Petőfi u. 4.-ben meszelés:

      - Maci csoportban

· gyermeköltözőben

· felnőtt öltözőben

· fejlesztő szobában

· irodában

· folyosón

Petőfi u. 24.-ben:

· falburkolat felrakása a folyosókon

· csatorna felszerelése

Az E-ON cég „Adás Nap” címmel Vállalati Önkéntes Programot hirdetett dolgozói körében, és 2013. 05. 10.-én óvodánkban 20 dolgozó jött el hozzánk. 400 000Ft értékben vásároltak anyagokat a festéshez, mosdó, WC javításához. Lefestették az óvoda kerítését, az udvar fém játékait, felszerelték a csapokat, egész nap az óvodánk szépítésén dolgoztak. Az E-ON jóvoltából kerülhet sor a csatorna felszerelésére és a folyosó burkolására a Petőfi u. 24.-ben.

2. Beszámoló az általános iskola 2012/2013-as tanévben végzett munkájáról
Statisztikai adatok

A 2012. október 01-ei statisztika alapján az általános iskolában a létszám 434 fő. A 2012/2013-as tanévben 21 osztályt indítottunk. 

Alsó tagozat: 11 osztály

Felső tagozat. 10 osztály

Ebből iskolaotthonos oktatásban részesül: 11 osztály.
A tanév végére 429fő lett a létszámunk.

Alsó tagozat: 219 fő                                             

Felső tagozat: 203fő

A csökkenés az elköltözésből és az átmeneti elhelyezés miatt következett be. 
Az alsó tagozatos gyerekek közül 219 fő hátrányos helyzetű, ebből 208 halmozottan hátrányos helyzetű.
A felső tagozatos tanulók közül 188 fő a hátrányos helyzetű és ebből 179 fő a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló. 

Hiányzások: 

 Alsó tagozaton: 76, 4 óra esik egy tanulóra. 13 tanulónk nem mulasztott. Igazolt órák száma: 15 567 óra, igazolatlan 1171 óra.

Felső tagozaton: 102,2óra esik egy tanulóra. 1 tanuló nem mulasztott. Igazolt órák száma: 17 752óra. igazolatlan 7203 óra
Személyi feltételek


34 fő pedagógus

  3 fő pedagógiai asszisztens

  2 fő óraadó

1 fő tartós táppénzen tartózkodik.  4 fő – gyed-en és gyes-en van. 

1 fő gazdaságvezető

1 fő iskolatitkár és 1 fő gondnok dolgozik még az intézményben. 
Szakmai munkánk fő jellemzői

Intézményünk tanulói halmozottan hátrányos helyzetűek, a legkedvezőtlenebb helyzetben közülük a halmozottan hátrányos helyzetű gyerekek vannak, akik mélyszegénységben élnek. Társadalmi, gazdasági, szociális helyzetük egyre nagyobb eltérést mutat. A szegénységi küszöb alatt élő gyermekes háztartások oka a szülők munkanélkülisége. A család elsődleges szempontja a létfenntartás, a minden napi megélhetés biztosítása. Mi pedagógusok különös hangsúlyt fektettünk ezen, sajátosságok figyelembe vételére és igyekeztünk az oktató-nevelő munkánkat erre alapozni, a szülők bevonásával sikeressé tenni. A hátrányaik összetettségét figyelembe véve fontosnak tartottuk a fejlesztését azoknál a tanulóknál, akik messze elmaradtak társaiktól. Azonban számtalan lehetőség volt egész évben a tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatására az éves munkatervünkben, szereplő programokban. 

Szakmai munkacsoportokat hoztunk létre három fő területen: matematika, magyar nyelv és irodalom, természetismeret. Műhelymunka keretében összeállítottuk a kerettantervi követelményrendszert évfolyamokra lebontva. Meghatároztuk a tantárgyi órakeret 10%-ának felhasználását, illetve a szabadon tervezhető órakeret (heti + 1 óra) felhasználását matematika, magyar nyelv és irodalom tantárgyból. Fejlesztő pedagógusaink segítségével a követelményeket meghatároztuk az SNI tanulók számára is.

Elkészítettük az évfolyamonkénti egységes a kerettantervi követelményeknek megfelelő mérési lapokat. Ennek létrehozása nem volt könnyű feladat számunkra, hisz az adott évfolyamokon, osztályon belül is eltérő képességűek a gyerekek, így a tudás mértéke eltérést mutat szintekre lebontva mérhető szinten is. A műhelymunkában való szakmai helytállás kitartást, nagy szakmai felkészülést és csapatmunkát követelt meg tőlünk. Volt olyan terület, ahol többszöri nekifutásra sikerült egységes véleményt kialakítani. A szakmai eszmecserék azonban csak a javunkat szolgálták, még akkor is, ha akadtak közöttünk viták. 

Minden pedagógus igyekezett osztályát megfelelő szintre eljuttatni változatos módszertanok alkalmazásával. A kritikus területekre pl.: a szövegértés fejlesztés és a tanulók magasabb szintű gondolkodásának előmozdítására játékos, differenciált feladatokat állítottunk össze, hogy ez által képessé váljanak tanulóink a gyakorlati alkalmazásra is. Ez egy hosszú folyamat és évek múlva biztos meghozza "gyümölcsét". 

Szakmai innovációnak vehetjük, hogy ettől az évtől kezdődően minden tanulónknak nyomon követhetjük tanulási fejlődését. Minden osztály számára mérési dossziét nyitottunk, amelyben megtalálható a féléves és év végi munkát értékelő dolgozatok, az osztálynak gyerekenként lebontott adott feladatban nyújtott teljesítménye %-ban és átlagban.

 Osztályszintű összesítés az adott tantárgyi követelmény elsajátításáról %-ban és átlagban. 

Első félévkor és év végén a pedagógus, összegzésben értékelte a tanulók által mutatott tantárgyi követelmény erősségeit, és javaslatot tett a tudássá nem vált fejlesztendő területekre. Pedagógusaink szakmai útmutatást adnak, szakmai instrukciókat fogalmaznak meg a sikeresebb együttműködés érdekében. Megtalálható a dossziéban a tantárgyankénti mérési feladatlapok és a hozzátartozó javítókulcsok is. 

Az osztályonkénti táblázat alapján elkészítettük az összesítő táblázatot matematika, magyar nyelv és irodalom, természetismeret tantárgyakból, valamint évfolyamonkénti átlagteljesítményt mutattunk ki, majd összevetettük a félévi és év végi teljesítményt. Ezeket a mérési eredményeket elemeztük és levontuk a szükséges következményeket.

Tehetséggondozás

 Ebben az évben is kiemelt feladat volt a tehetség gondozása. 

A fennállásunk négy éve alatt elindultunk azon az úton, mely segíti és megerősíti a tehetséggondozásunkat . A 2012/ 2013-as tanévben  egy fejlesztő pedagógusunk feladata volt, hogy minden osztályból mérések segítségével  válogassa ki a tehetséges gyerekeket, és azokat főleg a szaktárgyak szerint  gondozza, fejlessze. 

Ezen kívül az egyik legnagyobb sikernek könyvelhetjük el, hogy foci csapataink az óvodától a felső tagozatig sorra érik el a kiemelkedő eredményeket. 

Az idei tanévnek - a már-már hagyományosnak mondható – iskolai foci edzőtáborozással vágtunk neki. Ezen a programsorozaton még a legkisebbektől a legnagyobbakig közel 60 diák vett részt. Részt vettünk a Bozsik Intézményi és Egyesületi Programokban, illetve a Diákolimpián is jelen voltunk.

A foci csapataink eredményei nemcsak az alábbi felsorolt helyezésekben mérhető, hanem abban is, hogy tanulóink kiléphetnek az iskola falain kívül. Megtanulhatják azokat a viselkedési formákat, ami az utazás és a versenyek alatt szükséges. Ezek a futballtalálkozók hallatlan személyiség és közösségfejlesztő hatással vannak a gyerekeinkre. A szülők is egyre inkább kísérik a gyerekeiket, ezáltal ők is integrált környezetben gyakorolhatják a helyes szurkolás szabályait. 

 I. korcsoport (Ebben a korcsoportban 3 csapatunk indult a Bozsik Intézményi Programban.)

Tiszavasvári - 2013. február 9. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) - 3. hely

Tiszavasvári - 2013. február 9. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) - 5. hely

Tiszavasvári - 2013. február 9. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (C csapat) - 6. hely

Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) – 2. hely

Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) – 3. hely

Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (C csapat) – 4. hely

Tiszadada - 2013. április 16.- Megyei Gyermeklabdarúgó Szövetség Diákolimpia Nagykörzeti döntője – 1. hely

Nyíregyháza - 2013. április 21.- Megyei Gyermeklabdarúgó Szövetség Diákolimpia Megyei döntője – 2. hely

II. korcsoport (Ebben a korcsoportban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézményi Programban.)
Tiszavasvári - 2013. február 9. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) - 6. hely
Tiszavasvári - 2013. február 9. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) - 7. hely
Tiszadada - 2013. április 17.- Megyei Gyermeklabdarúgó Szövetség Diákolimpia Nagykörzeti döntője – 2. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) – 3. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) – 5. hely
III. korcsoport (Ebben a korcsoportban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézményi Programban.)
Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna
(B csapat) - 3. hely
Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna
(A csapat) - 4. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) – 4. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) – 5. hely
III. korcsoport (Ebben a korcsoportban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézményi Programban.)
Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna
(B csapat) - 3. hely
Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna
(A csapat) - 4. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) – 4. hely
Tiszavasvári - 2013. május 9. - MLSZ Bozsik Program Tavaszi Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) – 5. hely
IV. korcsoport (Ebben a korcsoportban 2 csapatunk indult a Bozsik Intézményi Programban.)
Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (A csapat) - 1. hely

Tiszavasvári - 2013. február 10. - MLSZ Bozsik Program Téli Nagykörzeti Futball Torna (B csapat) - 4. hely
Házi versenyeket is rendeztünk. A Felhőjáró szavalóversenyünkön 77 fő az alsó tagozaton,a Tavaszi Kikelet témájában a felső tagozatos diákok közül 39-en vettek részt.  Észbontó matematika versenyt szerveztünk a 3.-7. osztály részére, ahol 62 fő versenyzett.

Tehetséggondozásunkat szervezettebb formában folytatjuk az elkövetkező tanévtől. Az egész napos iskola beindulásával a délutáni programjaink két fő területen működnek. Az egyik csoport a foci iskola, a másik csoport a képzőművészet irányultság alapján szerveződik. 

Pályázataink 
Az elmúlt időszak legfontosabb feladata a TÁMOP 3. 1. 7. Referencia intézményi szerepre való felkészülés 
A pályázat révén a következő humánerőforrás fejlesztése történt:
· A referencia-intézményi szolgáltatás szervezeti feltételrendszerének kialakítására felkészült pedagógusok száma: 5 fő

· A referencia-intézményi szerepkörből adódó új irányítási, vezetői feladatok tevékenységeire felkészült pedagógusaink száma: 3 fő

·  A referencia-intézmény eljárásainak adaptációjára felkészült pedagógusok száma: 5 fő

·  Az intézményközi, horizontális tanulás megszervezését segítő, arra felkészült pedagógusok száma: 5 fő

·  A leendő referencia-intézmény kínálatának szakszerű és eredményes megjelenítésére felkészült pedagógusok száma: 2 fő

·  A felsőoktatási gyakorlóhelyi feladatok ellátására felkészült pedagógusok száma: 3 fő

·  A felsőoktatási gyakorlóhelyi gyakorlatvezető mentorpedagógusok száma: 3 fő
· Választható képzés: 

Út az E-naplóhoz. Informatikai alapismeretek pedagógusoknak: 1 fő
A pályázat révén több informatikai eszközt is beszereztünk.

Két fő témában fejlesztettünk ki jó gyakorlatot. Családom a barátom – projektterv a szülők bevonására.

Délutáni moduloktatás- video, sajtó, divat, informatikai modulok működtetése a szabadidő hasznos eltöltésére.
A hátrányok kezelése érdekében megtett lépéseink

A szülők alacsony iskolai végzettségéből, a kedvezőtlen lakáskörülményekből, valamint a családi motiváló erő hiányából adódóan az otthoni segítség feltételei nem adottak. Ezért a hátrányos helyzetű gyermekek szüleivel való szoros kapcsolattartást a programunkban is nagyon fontosnak tartjuk. 

Tapasztalataink szerint a szülők bevonása nélkül végzett tehetséggondozás az esetek nagy részében eredménytelen, a tehetséges gyermekek könnyen elveszítik az önbizalmukat.

Az intézmény arra törekszik, hogy a felnövekvő nemzedék esélye olyan legyen minden területen, mint bármely más gyereké.

Célunk, hogy a HHH gyerekek olyan körülmények között nevelkedjenek, amelyben szociális hátrányaik csökkentése megtörténhet. Elsajátítsanak olyan alapvető szabályokat, ismereteket, amit továbbfejlesztve, motiválttá teheti őket a továbbtanulásra, a helyes életmód igényére.

Tanulási nehézségeikhez nagyon sok esetben viselkedési, együttműködési zavarok is társulnak.  Kötődési nehézségek jelennek meg, hiányoznak az elemi érzelmi odafordulások a másik emberhez, nem alakult ki a tolerancia, az empátia. Iskolánk pedagógusainak fő célja, hogy ezeket a hátrányokat segítsük leküzdeni, tanulási motivációjukat erősítsük. Tudásukat olyan szintre emeljük, hogy életpályájuk megfeleljen a társadalmi elvárásoknak.

A hátrányos helyzetű, roma származású gyerekek, szociokultúrális környezetük miatt nehezen alkalmazkodnak az iskolai elvárásokhoz, mert azok sem alkalmazkodnak hozzájuk. Ezért van szükség arra, hogy pedagógiai szemléletváltást idézzünk elő, amely változásokat hoz a hátrányos helyzetű, roma tanulók oktatásában, nevelésében.
A nyelvi nehézségek leküzdésére, a szókincsbővítésre törekszünk, amelyeket nem a lexikális tudásra építve teszünk meg, hanem a tevékenykedtető, cselekedtető, tapasztalati játékos módszerek alkalmazásával. Már első osztálytól alkalmazzuk a kooperatív technikákat, a projekt módszert.

Elsősorban igyekszünk a beszédfejlesztésre, szókincsbővítésre, a tapasztalati megismerésre, a cselekedtető pedagógiára támaszkodva ismereteiket fejleszteni. Fejlesztési területeink a saját maguk megismerésén át, olyan tevékenytető módszerre építve juttatja el tanulóinkat a pozitív önértékeléshez, az életmód változtatásáig, az életcél kialakítását, a társadalom egyenrangú tagjaivá válását megcélozva. 

Ennek érdekében folyamatosan törekszünk újabb és újabb ötleteket megvalósítani, hogy érdeklődésüket, motivációjukat az iskola szerepének fontossága felé irányítsuk. 
Az iskola falain túl nagy lehetőség számunkra, hogy a Közösségi Házat működtetjük.
Partnerkapcsolataink
Iskolánk nyitott a környezete felé. Igyekszünk minden rendezvényen képviseltetni magunkat. Kettős célunk van ezzel. Egyrészt a gyerekek minél több közösségi programokon vegyenek részt, másrészt megmutassuk a mi munkánk eredményeit is. Több intézménnyel és szervezettel van kapcsolatunk. A teljesség igénye nélkül azok, akik a legtöbbet segítenek nekünk a programjaink megvalósításában: 

· Tiszavasvári Város Önkormányzata

· Tiszavasvári oktatási, művelődési intézményei
· Tiszavasvári város Polgárőrsége

·  Szociális Szolgáltató Központ

·  Védőnői Szolgálat

· Kelet Környezet Kft
· BOCS Alapítvány 
· Bihari András (Andi kis ABC)

·  Fazekas János (Sarki Delikátesz)

·  Czyrják József (Vitamix sarok)

·  Boczák Józsefné (Virágbolt)

·  Dr. Magyar Károly György (Egyéni vállalkozó)

·  Hatalyák Judit (Testharmónia Szalon)
· Terebes László vállalkozó

· Vásárhelyi László Alapfokú Művészeti Iskola
3. Szakiskola
Tanulóik fentebb említett szociális hátrányai miatt azt tapasztaltuk, hogy bár továbbtanulnak tanulóink, de igen hamar kiesnek a középiskolai rendszerből. Igaz az is, hogy nincs példa arra, hogy aki szakmát szerez az jobban boldogul. Általában ugyanolyan munkát tudnak szerezni azok is, akik szakmával rendelkeznek, mint akinek csak az általános iskola nyolc osztálya van meg. A közmunka program, vagy idényjellegű munkák segítenek rajtuk. Ezért nem tudunk mi sem a pozitív példákra alapozni. 

Viszont azt is láttuk, hogy ha az általános iskola elvégzése után a Magyarországi Magiszter Alapítvány nem kínál lehetőségeket a továbbhaladásra, akkor a mi munkánk is kárba vész, de a programunk céljait sem tudjuk megvalósítani. Ezért indítottuk be 36 fővel a gyümölcstermesztő és dísznövénykertész szakunkat, úgy, hogy a közös tárgyakat együtt oktattuk és a speciális gyakorlatokat végeztük csoportbontásban a törvényi előírásoknak megfelelően. Bár az általános iskolában tanító kollegák is tanították a közismereti tárgyakat, ezáltal megkönnyítve az átmenetet, így is sok nehézséggel kellett megküzdenünk. 12 fő amennyiben vállalja ismételni köteles az évet. 24 fővel visszük tovább ezt az osztályt. Az új rendelkezések szerint kertész és dísznövénykertész szakirányultsággal folytatjuk ezt a munkánkat. A Kormányhivatal újra kéri a gyakorlóhelyek engedélyeztetését, ami reméljük, hogy jövőre is sikerülni fog, így ezt a tevékenységünket is tudjuk folytatni. 
A 2013/ 2014-es tanév tervei, feladatai
A következő tanévre elkészült tantárgyfelosztásunk. 22 és 24 órás kötelező órával is számoltunk.   A 32 órás fogalakoztatás tervei is elkészültek. Ezek még egyéni egyeztetés alatt állnak. Az óvoda vezetőjét augusztusban választjuk meg. 
Az óvodai innovációs folyamatokra épülve, a Hejőkeresztúri modell alapján egy saját fejlesztésbe kezdünk, ami igazából folytatása és összegzése az eddigi kezdeményezésinknek. Így a lépcsőzetes iskolakezdés, modulrendszerű oktatás, családom a barátom, pályaorientációs projekt beépítése a pedagógia rendszerünkbe. A hiányzási adatokat nézve nagyon nehéz lesz megvalósítani azt, hogy főleg a felsős tanulóink egész nap az iskolában legyenek. A kompetencia mérésünk eredményei az országos átlag alatt vannak. Ezért is szükséges tanulmányoznunk a hazai és nemzetközi példákat. Tudjuk, hogy helyzetünk ugyanakkor sajátos, tehát csak magunknak tudunk kialakítani egy olyan pedagógia, művelődési modellt, amely helyzetünket kezeli. 

Sajnos humánerőforrásunk nem hogy erősödne, hanem valószínűleg gyengül. Országosan, de nálunk fokozottabban jelentkezik az óvodapedagógus, a nyelv és reálszakos pedagógusok hiánya. 

Óvodai csoportjaink még mindig főleg csak a 4 és 5 éves gyerekeket tudják fogadni Hét csoportban fogunk dolgozni a következő tanévben is. Három első osztályt indítunk 74 fővel. 

A három hetedik osztályból viszont két nyolcadik osztályt alakítunk. Ez annak a következménye is, hogy a 16 év tankötelezettség bevezetése miatt tanulói létszámunk csökken. Az intézményen belül kell kezelnünk ezt a problémát. Nem szabad hagyni, hogy óvodában maradjanak a gyerekek, lehetőleg 6 évesen érkezzenek iskolába. Ezáltal az óvodába is több gyerek kerülhet be. Így lesz esélyük arra, hogy 16 éves korig elvégzik a nyolc osztályt.

Nyáron elkezdtük a karbantartási munkálatokat, főleg tisztasági festést végzünk. 

Nehéz a gyors törvényi és társadalmi változásokhoz igazodnunk, de úgy gondolom, hogy tantestületünk elkötelezettsége, gyermekszeretete ezt lehetővé teszi. 

Hitvallásunk: „Lehet a gyermeket könyvből nevelni,

de minden gyermekhez más könyv kell. „

(Thomas Gordon)

Tiszavasvári, 2013-07-16
                                                                                        Kerekesné Lévai Erika

                                                                                               intézményvezető
HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2013. (VII. 25.) Kt. számú 

                 határozata

Beszámoló a Magiszter Alapítvány Óvoda, Általános Iskola, Középiskola és Szakiskola 2012/2013. tanévben végzett szakmai tevékenységéről.

Tiszavasvári Város Képviselő-testülete

1. a Magiszter Alapítványi Óvoda, Általános Iskola, Szakiskola és Középiskola 2012/2013-as tanévről készített szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester
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