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Az előterjesztés tárgya:
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2012. (XII. 03.) önkormányzati rendelet módosítása
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Tiszavasvári, 2013. szeptember 4.      
                                    Gazdagné dr. Tóth Marianna

                                                                                 témafelelős 
Tiszavasvári Város Jegyzőjétől

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. sz.

Tel.: 42/520-500    Fax.: 42/275–000    E–mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Gazdagné dr. Tóth Marianna
ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez - 

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2012. (XII. 03.) önkormányzati rendelet módosításáról
Tisztelt Képviselő-testület!
A testület 23/2013. (VII.26.) rendeletével módosította utoljára a Szervezeti és Működési Szabályzatról (továbbiakban: Szmsz) szóló rendeletét Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv.  rendelkezéseinek megfelelően.

Jelen előterjesztés készítését az indokolja, hogy az alpolgármester jelzése alapján módosítani szükséges a hivatali munkarendjét, tekintettel a főállására. A hatályos Szmsz 29.§ -a az alábbiakat tartalmazza:

„29.§ (1) Az alpolgármester társadalmi megbízatásban látja el feladatát.

(2) A társadalmi megbízatású alpolgármester hivatali munkarendje legalább heti nyolc óra, ill. havi harminckettő óra munkaidőt jelent, de lehetőség szerint minden hét kedd és csütörtöki napokon 8.00-12.00., melynek helyszíne a polgármesteri hivatal.

(3) Amennyiben alpolgármesteri megbízatásából eredően, vagy más foglalkoztatási jogviszonyára tekintettel, a (2) bekezdésben meghatározott heti munkaidő betartásában akadályoztatva van, a havi munkaidő az irányadó.”
A módosítás következtében az alpolgármester új munkarendje az alábbiak szerint alakul:

· Páros héten hétfő, kedd és szerdai napokon délelőtt 7:30-10.00 között
· Páratlan héten hétfő, keddi napokon délután 14:00-16:00 között, míg szerdán 14:00-17:00 között

Ennek megfelelően az Szmsz 29.§ (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

„A társadalmi megbízatású alpolgármester hivatali munkarendje legalább heti hét óra, ill. havi huszonnyolc óra munkaidőt jelent, de lehetőség szerint minden páros héten hétfő, kedd és szerdai napokon délelőtt 7:30-10.00 között, míg minden páratlan héten hétfő, keddi napokon délután 14:00-16:00 között, míg szerdán 14:00-17:00 között, melynek helyszíne a polgármesteri hivatal.”

Tisztelt Képviselő-testület! 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1) bekezdése alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható követelményeit. Az előzetes hatásvizsgálat eredményéről a testületet tájékoztatni kell.

A törvény 17. § (2) bekezdése szerint a hatásvizsgálat során vizsgálni kell:

a) a tervezett jogszabály valamennyi jelentősnek ítélt hatását, különösen

aa) társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásait,

ab) környezeti és egészségi következményeit,

ac) adminisztratív terheket befolyásoló hatásait, valamint

b) a jogszabály megalkotásának szükségességét, a jogalkotás elmaradásának várható következményeit, és

c) a jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételeket.

Fentiek alapján a rendeletmódosításnak a várható következményeiről – az előzetes hatásvizsgálat tükrében – az alábbi tájékoztatást adom:

Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai: A rendelet-tervezetnek nincs társadalmi, gazdasági, költségvetési hatása.

Környezeti és egészségi következményei: A rendelet-tervezetnek nincs környezetei és egészségi hatása

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai: A rendelet-tervezetnek nincs adminisztratív terheket befolyásoló hatása

A jogszabály megalkotásának szükségessége: A társadalmi megbízatású alpolgármester munkarendjének módosítását indokolt és szükséges átvezetni a rendeleten, hogy az a valóságnak megfelelő helyzetet tükrözze. 
Alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi feltételek: a jelenlegi feltételeken felül többletet nem igényel.

Az önkormányzati rendeletekhez indoklási kötelezettség is társul. Az indokolásban a jogszabály előkészítőjének feladata azoknak a társadalmi, gazdasági, szakmai okoknak és céloknak a bemutatása, amelyek a szabályozást szükségesség teszik. Az indokolásban ismertetni kell a jogi szabályozás várható hatását is. 

Mindezek alapján kérem a Képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, és a kiadott rendelet-tervezetet elfogadni szíveskedjen.
Tiszavasvári, 2013. szeptember 4.

Bundáné Badics Ildikó

 jegyző
Rendelet-tervezet

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

../2013.(…….) önkormányzati rendelete
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 30/2012. (XII.03.) önkormányzati rendelet módosításáról

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 143. § (4) bekezdés a) pontjában,  53.§ (1) bekezdésében, 57.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés d) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva - Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 30/2012.(XII.03.) önkormányzati rendelet 3. melléklet 2.2.18. pontjában meghatározott feladatkörében eljáró Pénzügyi és Ügyrendi Bizottság véleményének kikérésével a következőket rendeli el:

1.§ Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 30/2012. (XII. 03.) önkormányzati rendelete 29.§ (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul:

„29.§ (2) A társadalmi megbízatású alpolgármester hivatali munkarendje legalább heti hét óra, ill. havi huszonnyolc óra munkaidőt jelent, de lehetőség szerint minden páros héten hétfő, kedd és szerdai napokon délelőtt 7:30-10.00 között, míg minden páratlan héten hétfő, keddi napokon délután 14:00-16:00 között, míg szerdán 14:00-17:00 között, melynek helyszíne a polgármesteri hivatal.”

2.§  Ez a rendelet 2013. szeptember 15-én lép hatályba és 2013. szeptember 16-án hatályát veszti.
Tiszavasvári, 2013. szeptember 12.

Dr. Fülöp Erik
Bundáné Badics Ildikó

  
polgármester 
 jegyző

A rendelet kihirdetve: 2013. szeptember 13.

                                                                           Bundáné Badics Ildikó

                                                                                     j e g y z ő
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete szervezeti és működési szabályzatáról szóló 30/2012. (XII.03.) önkormányzati rendelet módosításáról   szóló ../2013. (…) rendelet indokolása

1. Általános indokolás 
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 143.§ (4) bekezdése a) pontja alapján felhatalmazást kap a helyi önkormányzat képviselő-testülete, hogy rendeletben határozza meg szervezeti és működési szabályzatát.

2. Részletes Indokolás

1.§-hoz

A társadalmi megbízatású alpolgármester munkarendje módosult, így ennek megfelelően került rögzítésre az szmsz-ben. 

2.§-hoz

A hatályba lépésről rendelkezik.
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