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ELŐTERJESZTÉS

- a Képviselő-testülethez - 

Az egészségügyi feladatellátás érdekében önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság alapításáról

Tisztelt Képviselő-testület!

Előzmények:

A testület 49/2014. (II.20.) Kt. sz. határozatával felkért, hogy vizsgáljam meg a Tiszavasvári Szociális-, Gyermekjóléti és Egészségügyi Szolgáltató Központból (továbbiakban: TISZEK) az egészségügyi feladatok kiszervezésének, önálló intézmény keretén belül történő ellátásnak lehetőségét, annak személyi és tárgyi feltételeit. Tájékoztattam a testületet az Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Járási Népegészségügyi Intézete e tárgyban küldött leveléről, mely szerint amennyiben egy új szolgáltató látja el az eddig TISZEK-ben ellátott egészségügyi szolgáltatásokat, akkor az új szolgáltatónak – függetlenül attól, hogy jogutód intézmény vagy sem – az egészségügyi szolgáltatások nyújtása miatt új működési engedélyt kell kérnie. Ezzel egyidejűleg a jelenlegi működési engedély visszavonását kell kérelmezni.

Külön felhívták a figyelmet az új szolgáltatóra vonatkozó OEP finanszírozási szerződés időben történő megkötésére. 

A lehetőségek megvizsgálása után javasoltam, hogy a hosszas működési eljárásra tekintettel nem célszerű egy új intézményt létrehozni. Azonban figyelemmel az egészségügyi feladatellátás szakmai sajátosságaira indokolt az egészségügyi feladatok vonatkozásában, - mint munkamegosztás szempontjából elkülönült szervezeti egységre - önálló vezetőt kinevezni.
A korábbi előterjesztésben önkormányzati fenntartású intézmény létrehozásában gondolkodtam, azonban meglátásom szerint nem intézmény, hanem gazdasági társaság szolgálná legjobban az önkormányzat érdekeit. Ezáltal nagyobb pályázati lehetőségeket tudnánk kihasználni. Így ismét felvettük a kapcsolatot a Járási Népegészségügyi Intézettel, ezzel kapcsolatban kérve iránymutatást. Kifejezetten jó kezdeményezésnek tartották az egészségügyi feladatoknak önkormányzati tulajdonban lévő nonprofit gazdasági társaság útján történő ellátását. Természetesen ez is új működési engedélyezési eljárást von maga után, azonban egy gazdasági társaság, ami ráadásul közhasznú is jobban ki tudja használni az egyes pályázati lehetőségeket. A Járási Népegészségügyi Intézet munkatársa, Papp Tibor tájékoztatott, hogy amennyiben ebben a formában kívánjuk ellátni az egészségügyi feladatokat, elsőként magát a Kft.-t kell megalapítani. Ezt követően az Országos Tisztifőorvosi Hivatalhoz kell benyújtani új szolgáltatóhoz történő kapacitásátcsoportosítás iránti igényt.  Ezen eljárásnak nincs illetékköltsége, az ügyintézési határideje 60 nap.

Ezután lehetséges a TISZEK-ben ellátott egészségügyi szolgáltatásokra kiadott működési engedély visszavonásának kezdeményezése, az új szolgáltatóra vonatkozó működési engedélyek kérelmezésével párhuzamosan. Ez szakmánként és telephelyenként 35.000,-Ft-os illetékfizetési kötelezettséggel jár. A Kft-nek mint új szolgáltatónak az összes szakdolgozóval és orvossal szerződést kell kötnie. A TISZEK közalkalmazottai (járóbeteg szakrendelés: 6,5 fő, fogászati röntgen: 0,5 fő, labor: 1 fő, védőnői szolgálat: 10,5 fő) ennek megfelelően átkerülnek a Kft. –hez, ahol munkaviszony keretében lesznek foglalkoztatva. A működési engedélyek megszerzése után az egyik legfontosabb feladat lesz az új szolgáltatóra vonatkozó OEP finanszírozási szerződés időben történő megkötése a finanszírozás zökkenőmentessége érdekében.
A társaság a 2006. évi V. tv. 9/F. § (4)-(5) bekezdései alapján közhasznú jogállású lenne, melyhez szükséges az önkormányzat és a Kft. közötti közszolgáltatási szerződés megkötése, melyet szintén el kell majd a testületnek fogadnia.
„9/F. § (4) A nonprofit gazdasági társaság az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvényben (a továbbiakban: Civil tv.) meghatározottak szerint közhasznú jogállású is lehet. A közhasznú szervezeti minőséget - a társaság alapításakor vagy később - kérelemre a cégbíróság állapítja meg. A közhasznú szervezeti jelleget cégnevében a nonprofit gazdasági társaság feltüntetheti.

(5) A nonprofit gazdasági társaság a Civil tv. 32. § (3)-(5) bekezdésétől eltérően a létrejöttét követően is kezdeményezheti közhasznú jogállásának megállapítását, amelyet a cégbíróság - a létesítő okiratban rögzített tartalmi követelmények elbírálását követően - nyilvántartásba vesz, ha

a) közszolgáltatási szerződést kötött és

b) magánokiratban vállalja a Civil tv. szerinti közhasznúsági feltételek teljesítését.”

2014. március 15. napjától Kft-t alapítani minimum 3 millió Ft törzstőkével lehet.  A törzstőkét az alapító okirat aláírását követő 20 napon belül kell befizetni a társaság bankszámlájára. A taggyűlési és alapítói jogokat a képviselő-testület gyakorolja.
Az alapító okirat tartalmazza a jogszabály által előírt kötelező tartalmi elemeket, mint például a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyeket, a testület mint taggyűlés összehívására vonatkozó előírásokat, a társaság képviseletére, az ügyvezetőre, a felügyelő bizottságra, a könyvvizsgálóra vonatkozó előírásokat. 

A társaság ügyvezetőjének a TISZEK-nél az egészségügyi feladatok vezetésével jelenleg megbízási szerződés keretében alkalmazott személyt, Fekete Erikát javaslom. Az ügyvezető munkaviszony vagy megbízás keretében láthatja el az ügyvezetői teendőket. A Közétkeztetési Kft. ügyvezetőjének foglalkoztatási „mintájára” jelen esetben is munkaviszony keretében történő alkalmazást javaslok, 5 éves határozott időtartamra, ………………….. Ft munkabérért. 
Szintén az önkormányzati tulajdonú társaságokhoz hasonlóan a Kft-nél felügyelőbizottság működne, melynek tagjaira a testületi ülésen teszek javaslatot, ahogyan a könyvvizsgáló személyére is. 

Mindezekre tekintettel kérem a testületet az előterjesztés megtárgyalására és a határozat-tervezet elfogadására.

Tiszavasvári, 2014. július 25.

Dr. Fülöp Erik

                                     polgármester
határozat-tervezet
Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testülete

…./2014. (VII.31.) Kt. számú

határozata

A Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság alapításáról
mely, a Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság  …../2014. (VII.31.) számú alapítói határozatának minősül
Tiszavasvári Város Önkormányzata képviselő-testülete Az egészségügyi feladatellátás érdekében önkormányzati tulajdonú gazdasági társaság alapításáról szóló előterjesztést megtárgyalta és Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX tv. 107. §-ában foglalt hatáskörében eljárva az alábbi határozatot hozza:

1.) Kinyilatkozza, hogy az egészségügyi feladatellátásról gazdasági társasági formában kíván gondoskodni, egyidejűleg hatályon kívül helyezi az egészségügyi feladatkiszervezés megvizsgálásnak eredményéről szóló  111/2014. (IV.30.) Kt. számú határozatát.

2.) A határozat 1. mellékletét képező Alapító Okiratban foglalt tartalommal 3 millió Ft készpénz törzstőkével megalapítja Tiszavasvári Város Önkormányzata 100%-os tulajdonában lévő Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaságot.  
3.) A határozat 1. mellékletében foglalt alapító okirattal létrehozandó Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság első ügyvezetőjének 2014. augusztus 1. napjától 2019. július 31. napjáig Fekete Erikát választja meg, aki tevékenységét munkaviszony keretében látja el  ……………. Ft munkabérét.

4.) A határozat 1. mellékletében foglalt alapító okirattal létrehozandó Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság felügyelő bizottsági tagjainak az alábbi személyeket választja meg 2014. augusztus 1. napjától terjedő 5 éves határozott időre, azaz 2019. július 31. napjáig. 
Felügyelő bizottság elnöke: …………………………….

Felügyelő Bizottság tagjai: ……………………………..

                                            ……………………………..

5.) A határozat 1. mellékletében foglalt alapító okirattal létrehozandó Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Nonprofit Közhasznú Korlátolt Felelősségű Társaság könyvvizsgálójának …………………… választja meg …………………… díjért 2014. augusztus 1. napjától terjedő 5 éves határozott időre, azaz 2019. július 31. napjáig. 

6.) Felhatalmazza a polgármestert a határozat mellékletét képező tartalommal az alapító okirat aláírására.

Határidő: azonnal 
                       Felelős: dr. Fülöp Erik polgármester

7.) Felkéri a Kft. ügyvezetőjét a bejegyzett Kft. működési engedélye megszerzéséhez, a kapacitásátcsoportosításhoz, az OEP-pel kötendő finanszírozási szerződés előkészítéséhez szükséges dokumentumok határidőben történő előkészítésére és benyújtására az illetékes szervek felé.
Határidő: esedékességkor 
                       Felelős: Fekete Erika ügyvezető

1. melléklet a …./2014. (VII.31.) Kt. sz. határozathoz
ALAPÍTÓ OKIRAT

I. A TÁRSASÁG CÉGNEVE, SZÉKHELYE, JOGÁLLÁSA

1 A társaság cégneve: Tiszavasvári Egészségügyi Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

2. A társaság rövidített elnevezése: Tiszavasvári Egészségügyi Nonprofit Kft. 

3. A társaság székhelye: ……………………………………………………………………. amely a központi ügyintézés helye is.

4. A társaság telephelyei: 
……………………………..………………. 

………………………………………………
5. A társaság jogállása: a társaság a 2011. évi CLXXV tv. vonatkozó rendelkezései szerint kérelmezi közhasznú szervezetté minősítését közhasznú szervezetként nyilvántartásba vételét az illetékes törvényszék cégbíróságánál. 

II. A TÁRSASÁG ALAPÍTÓJA

Tiszavasvári Város Önkormányzata (4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4. képviseli: Dr. Fülöp Erik polgármester).

Az Alapító rögzíti, hogy a táraság a Nyíregyházi Törvényszék Cégbírósága bejegyző végzésével jön létre. 

III. A TÁRSASÁG FELADATA, A TÁRSASÁG KÖZHASZNÚ TEVÉKENYSÉGE

A társaság az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény 2. § 20. pontja alapján, a jelen pontban jelzett közfeladat teljesítését szolgáló közhasznú tevékenységet folytat.

A társaság tevékenysége során a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. tv. 13 § (1) bek. 4. pontjában meghatározott feladatot – egészségügyi alapellátás, az egészséges életmód segítését célzó szolgáltatások – mint helyben biztosítható közfeladatok körében ellátandó helyi önkormányzati feladatot látja el.

A társaság közhasznú feladatként ellátja továbbá az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. tv. (Eütv.) 152 § (1) bek. c), d), e) pontja szerinti feladatokat, mint települési önkormányzati feladatokat. A társaság közhasznú feladataként ellátja továbbá az 1997. évi CLIV. tv. 141 § (4) bek. szerint az állam felelősségi körében az egészségügyi szakellátások tekintetében az állam kötelezettségét képező járóbeteg-szakellátás feltételrendszerének meghatározását, az egészségügyi szakellátási felelőssége alapján a járóbeteg-szakellátásról való gondoskodást.

A társaság működési területe az egészségügyi ellátások tekintetében Tiszavasvári, Tiszalök, Szorgalmatos, Tiszadada, és Tiszadob, Tiszaeszlár települések (kivéve a szülészet-nőgyógyászatot, a szülészet-nőgyógyászat tekintetében ellátási terület Tiszavasvári, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszadob, Tiszaeszlár települések) közigazgatási területei.

A közhasznú társaság létrehozásának elsődleges célja, hogy biztosítsa az alapító okirat szerinti működési területen az alapító okiratban körülírt közhasznú szolgáltatásokat a jelen alapító okirattal létrehozandó, közhasznú jogállással rendelkező, közhasznú szervezet működtetésével. 
A célok elérése érdekében önkormányzati támogatással és pályázatokon való részvétellel, pályázatok benyújtásával, a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárral megkötött finanszírozási szerződésből eredő bevétellel teremti meg a működtetéséhez és a feladatok elvégzéséhez szükséges anyagi fedezetet. A közhasznú tevékenységek végzése során a társaság működési területén élő lakosság is részül a közhasznú tevékenységekkel kapcsolatos szolgáltatásokból. 

A társaság az alapító okirat szerinti tevékenységének és gazdálkodásának vonatkozó jogszabály szerinti adatait, az éves beszámolót valamint annak közhasznúsági mellékletét a havonta Tiszavasváriban megjelenő Vasvári Hírmondóban hozza nyilvánosságra. 

1. A társaság cél szerinti közhasznú tevékenységi körei TEÁOR ’08 szerinti megjelöléssel:

A társaság fő tevékenysége:

8621’08 Általános járóbeteg-ellátás

A társaság közhasznú tevékenysége körébe tartozó tevékenységi körök:

8622’08 Szakorvosi járóbeteg-ellátás
8690’08 Egyéb humán-egészségügyi ellátás

Egészségügyi alapellátások:

Az intézmény a jogszabályban meghatározott kötelezően működtetett és önként vállalt egészségügyi szolgáltatási feladatokat szervezi és látja el. Az ellátásokkal kapcsolatos engedélyezési ügyekben eljár, megköti a Megyei Egészségbiztosítási Pénztárral a finanszírozási szerződést, ellátja a szükséges adatszolgáltatási feladatokat, és eleget tesz az ezzel összefüggő elszámolási kötelezettségeknek. Biztosítja a különböző szolgálatok működési feltételeit.

Kislabor, fizikoterápia 

Fogászati röntgen  

Járóbeteg szakorvosi ellátása és gondozása: szemészet, bőrgyógyászat, nőgyógyászat, sebészet, fül-orr-gégészet, reumatológia, urológia, belgyógyászat, képalkotó diagnosztikai eljárások–

Védőnői szolgálat

Feladata: A családok egészségének megőrzésére, segítésére irányuló preventív tevékenység, valamint a betegség kialakulásának, az egészségromlásnak a megelőzése érdekében végzett egészségnevelés azon családok körében, ahol várandós és gyermekágyas anya, illetve 0-16 éves korú gyermek él.

(Anya-, gyermek- és csecsemővédelem) Iskola egészségügy 

Feladata: A 3-18 éves korosztály, valamint a 18 év feletti, középfokú nappali rendszerű iskolai oktatásban résztvevők megelőző jellegű egészségügyi ellátása.

Egészségügyi ellátás egyéb feladatai:
Egyéb egészségügyi ellátás 
Ha valamely gazdasági tevékenység gyakorlását jogszabály - ide nem értve az önkormányzati rendeletet - hatósági engedélyhez (a tevékenységi kör gyakorlásához szükséges) köti, a társaság e tevékenységet csak az engedély birtokában kezdheti meg, illetve végezheti. Képesítéshez kötött tevékenységet, ha jogszabály „ide nem értve az önkormányzati rendeletet” kivételt nem tesz, a társaság csak akkor folytathat, ha e tevékenységben személyesen közreműködő tagjai, munkavállalói, illetve a társasággal kötött tartós polgári jogi szerződés alapján a társaság javára tevékenykedők között legalább egy olyan személy van, aki a jogszabályokban foglalt képesítési követelményeknek igazolt módon megfelel. 

IV. A TÁRSASÁG MŰKÖDÉSÉNEK IDŐTARTAMA

A társaságot határozatlan időtartamra létesíti az alapító. Az üzleti évek a mindenkori naptári évvel azonosak.

V. A TÁRSASÁG TÖRZSTŐKÉJE, AZ ALAPÍTÓ TÖRZSBETÉTJÉNEK MÉRTÉKE 

ÉS RENDELKEZÉSRE BOCSÁTÁSÁNAK MÓDJA

1. A társaság törzstőkéje 3.000.000 Ft, azaz hárommillió forint, mely teljes egészében készpénzből áll.

2. Az alapító törzsbetétje: 3.000.000,- Ft, azaz hárommillió forint. 

3. Az alapító képviseletében eljáró személy kijelenti, hogy a fentiekben megjelölt készpénzbetétet teljes egészében a társaság rendelkezésére bocsátja a társaság alapító okiratának aláírását követő 20 napon belül, a társaság által megnyitott bankszámlára történő befizetéssel. 

4. A taggyűlési jogokat, alapító jogokat gyakorló Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-​testülete gyakorolja. 

5. Az üzletrészek átruházása, felosztása 

Az egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. 

Az üzletrész csak átruházás, a megszűnt tag jogutódlása esetén osztható fel. 

Ha az egyszemélyes társaság az üzletrész felosztása vagy a törzstőke emelése folytán új taggal egészül ki és így többszemélyes társasággá válik, a tagok kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani. 

VI. A TÁRSASÁG SZERVEZETE

1. Alapító

A társaság legfőbb szerve a taggyűlés, hatáskörét az alapító, Tiszavasvári Város Önkormányzatának képviselő-testülete gyakorolja. 

Az alapító kizárólagos hatáskörébe tartozik különösen: 

- a számviteli törvény szerinti beszámoló, illetve a közhasznú szervezetek működésére vonatkozó jogszabályban meghatározott éves beszámoló, közhasznúsági melléklet jóváhagyása, 
- az ügyvezető megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, 

- felügyelő bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása, díjazásának megállapítása, 

- könyvvizsgáló megválasztása, és visszahívása, díjazásának megállapítása, 

- olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, melyet a társaság saját tagjával, ügyvezetőjével, vagy azok közeli hozzátartozójával, hozzátartozójával (Ptk. 8:1 § 1-2. pont) köt, 

- a tagok, az ügyvezetők, a felügyelő bizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni követelések érvényesítése, 

- az Alapító Okirat módosítása, 

- döntés hitelfelvétel ügyében, 

- ingatlan, 3.000.000 Ft. azaz: hárommillió forint értéket meghaladó ingó, vagy vagyoni értékű jog megszerzése, elidegenítése, megterhelése, ide nem értve a folyamatos működéssel kapcsolatos napi ügyeket. A jelen pontban körülirt értékhatárok egy üzleti évben ügylettípusonként összeszámítandók. A szerződéses érték megállapítása során a könyvviteli és szerződéses érték közül a magasabbat kell figyelembe venni. A képviselő​testület kizárólagos hatáskörébe azon szerződésekről való döntések tartoznak, amelyek a hivatkozott értékhatárt önmagukban, vagy az összeszámítás szabályait is figyelembe véve elérik, illetve meghaladják.

- a társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyása, 

Az alapítói jogokat gyakorló Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületi ülését szükség szerint, de legalább félévente egyszer össze kell hívni. A képviselő-testület ülésének összehívása előtt az ügyvezető köteles 5 nappal a napirend megjelölésével, meghívó küldésével értesíteni a képviselő-testületi tagokat. Halaszthatatlan, sürgős esetekben a meghívó a fenti 5 napos időköztől rövidebb – de legalább 3 nap - időtartam alatt is kiküldhető, az 5 napos időköz meg nem tartásának indokolásával Tiszavasvári Város Önkormányzata Polgármestere útján. A képviselő-testület ülései nyilvánosak. 
A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, hozzátartozója (Ptk. 8:1 § 1-2. pont), a határozat alapján kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezetek által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

A képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvei nyilvánosak, az a Tiszavasvári, Városháza tér 4. szám alatt munkaidőben megtekinthető illetve a képviselő-testületi ülések jegyzőkönyvei megtekinthetők Tiszavasvári Város Önkormányzata honlapján: www.tiszavasvari.hu.  
Az alapító döntéseit a kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyekben nyílt szavazással, a jelenlévő képviselők egyszerű szótöbbségével hozza meg, kivéve ha a szervezeti és működési szabályzatot tartalmazó önkormányzati rendelet minősített többséget határoz meg.

Az alapítói jogkörben tárgyalt napirendekhez a Felügyelő Bizottság Elnökét és tagjait, valamint a könyvvizsgálót a Képviselő Testület ülésére meg kell hívni, akik meghívásáról a társaság ügyvezetője gondoskodik írásbeli meghívó elküldésével a polgármester útján.
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének ülése a Tiszavasvári Város Önkormányzata székhelyére hívható össze. A meghívok elküldésére egyebekben alkalmazni kell a képviselő-testület működésével kapcsolatos szervezeti és működési szabályzat vonatkozó szabályait. 

A képviselő-testület ülése akkor határozatképes, ha a megválasztott képviselők több mint fele jelen van a képviselő testület ülésén. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. Ha egy képviselő valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. A képviselő-testület ülésén a képviselők kézfeltartással szavaznak.  Aki tartózkodik, úgy kell tekinteni, mint aki az előterjesztés elfogadását nem támogatja. Jelen alapító okirat vagy jogszabály eltérő rendelkezése hiányában a képviselő-testület döntését szótöbbséggel hozza meg.

A döntéshozó szerv ülését írásbeli meghívóval kell összehívni, a meghívónak tartalmaznia kell a társaság nevét, székhelyét, az ülés idejének és helyszínének megjelölését, az ülés napirendjét. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltünteti, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

A határozatképesség szempontjából a Polgármester képviselőnek minősül. Ha a képviselő testület ülése nem volt határozatképes, az emiatt megismételt képviselő testületi ülés az eredeti napirenden szereplő ügyekben a jelenlevők számától függetlenül határozatképes. A megismételt képviselő testületi ülésre a tagokat meghívóval kell meghívni. A meghívok elküldése és a megismételt taggyűlés napja között legalább 5 napnak kell lennie. A fenti rendelkezéseket nem kell alkalmazni abban az esetben, ha valamennyi képviselő és a polgármester jelen van, és a képviselő testületi ülés megtartása ellen egyik képviselő sem, illetve a polgármester sem tiltakozik.

A határozatképtelenség miatt megismételt képviselő testületi ülés összehívása az eredeti képviselő testületi ülés meghívójában megjelölt feltételekkel történik, s erre való tekintettel a meghívóban már elegendő csupán a megismétlésre kerülő képviselő testületi ülés időpontját közölni azzal a képviselővel, aki az eredeti képviselő-testületi ülésre szóló meghívót átvette. A képviselő testületi ülés során a képviselőket és a polgármestert 1-1 szavazat illeti meg a döntéshozatalkor. 

Az ügyvezető köteles a képviselő-testület által hozott határozatokat a határozatok könyvében nyilvántartani. A képviselő-testület üléséről a polgármester köteles jegyzőkönyv készítéséről gondoskodni, és a képviselő-testület döntéseit a jegyzőkönyvben szó szerint rögzíteni oly módon hogy megállapítható legyen a képviselő-testület döntése meghozatalának időpontja, hatálya, illetve a döntést támogatók és ellenzők számaránya és személye.

2. A társaság ügyvezetője

A társaság ügyvezetője:

- Név: …………………….. 

- Születési hely, idő: …………………………….. 

- Anyja neve: …………………………… 

- Lakóhelye: ……………………………. 
Az alapítói jogokat gyakorló képviselő-testület az ügyvezetőt határozott időtartamra, 5 évre választja meg.
Az első ügyvezető megbízatása kezdő időpontja: 2014. július ….nap 
A megbízatásának lejárata: 2019. július …nap 
Az ügyvezető tevékenységét munkaviszonyban végzi, ügyvezetőt az ügyvezetői tevékenység ellátásáért az alapítói jogokat gyakorló testület által megállapított és az ügyvezető által elfogadott munkabér illeti meg. 

Az ügyvezető gyakorolja a Ptk.-ban és egyéb jogszabályokban, illetve a társaság belső szabályzataiban az ügyvezető részére megállapított jogokat. 

A társaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat az ügyvezető gyakorolja.

Az ügyvezető hatáskörébe tartozik különösen: 

- a társaság képviselete, 

- az éves terv előkészítése, 

- a mérleg és vagyonkimutatás elkészítése, 

- szervezeti struktúra kialakítására javaslattétel, 

- az üzletpolitika kialakítása, 

- a társaság üzleti könyveinek és nyilvántartásának a jogszabályokban és egyéb rendelkezésekben meghatározott módon történő vezetése 

Az ügyvezető köteles: 

- éves beszámolót készíteni és annak jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, 

- Határozatok Könyvét vezetni. 

Ez a nyilvántartás tartalmazza az alapító Képviselő Testület döntéseinek (határozatainak) tartalmát, időpontját, hatályát és a döntést támogatók és ellenzők számarányát, személyét. 

Az ügyvezető köteles a határozatokat az érintettekkel írásban, a határozatok meghozatalát követő 3 napon belül közölni. 

A Határozatok Könyve a társaság székhelyén munkaidőben bármikor megtekinthető. 

3/ A társaság képviselete, cégjegyzése: 

A./ 
A társaság képviselete:

A társaság képviselője az ügyvezető. Az ügyvezető a hatáskörébe tartozó ügyekben önállóan jogosult dönteni, az ügyvezető a társaságot önállóan, teljes körű képviseleti joggal képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint bíróságok és más hatóságok előtt. 

B./
A társaság cégjegyzése: 

A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a géppel, kézzel előnyomott előnyomtatott cégnév alá az ügyvezető önállóan írja nevét a hiteles cégaláírási nyilatkozatnak megfelelően. 
4/ A Felügyelő Bizottság: 

A társaságnál 3 tagból álló nem ügydöntő Felügyelő Bizottság működik. A Felügyelő Bizottság tagjait az alapító jogosult megválasztani határozott időre, öt évre. A Felügyelő Bizottsági tagok újraválaszthatók és bármikor visszahívhatók. 

A Felügyelő Bizottság Elnöke köteles jelezni az alapítónak, ha a tagok száma 3 fő alá csökken. 

A Felügyelő Bizottság testületként jár el, tagjai sorából elnököt választ. A Felügyelő Bizottság határozatképességéhez mindhárom tag jelenléte szükséges, határozatait szavazással állapítja meg, egyszerű szótöbbséggel. 

A Felügyelő Bizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A Felügyelő Bizottság tagját e minőségben a gazdasági társaság tagjai, illetve munkáltatója nem utasíthatja. A Felügyelő Bizottság ügyrendjét maga állapítja meg, melyet az alapító hagy jóvá. 

A Felügyelő Bizottság ülésének összehívását - az ok és a cél megjelölésével - a Felügyelő Bizottság bármely tagja írásban kérheti az elnöktől, aki a kérelem kézhezvételétől számított 8 napon belül köteles intézkedni a Felügyelő Bizottság ülésének 30 napon belüli időpontra történő összehívásáról. Ha az elnök a kérelemnek nem tesz eleget a tag maga jogosult az ülés összehívására. 

A számviteli törvény szerinti beszámoló illetve a közhasznú szervezetekre vonatkozó jogszabályban meghatározott éves beszámoló jóváhagyása csak akkor történhet meg, ha a felügyelő bizottság a beszámolóval kapcsolatban álláspontját kialakította.  

A felügyelő bizottság ellenőrzi a közhasznú szervezet működését és gazdálkodását. Ennek során a vezető tisztségviselőktől jelentést, a szervezet munkavállalóitól pedig tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá a közhasznú szervezet könyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgálhatja.

A felügyelő bizottság tagja a közhasznú szervezet vezető szervének ülésén tanácskozási joggal részt vehet, illetve részt vesz. 

A felügyelő bizottság a képviselő-testületet vagy az ügyvezetőt köteles tájékoztatni, és a képviselő-testület összehívását kezdeményezni, ha arról szerez tudomást, hogy

a) a szervezet működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszüntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az intézkedésre jogosult képviselő-testület döntését teszi szükségessé;

b) a vezető tisztségviselők felelősségét megalapozó tény merült fel.

A képviselő-testületet, mint döntést hozó szervet a felügyelő bizottság indítványára - annak megtételétől számított harminc napon belül - intézkedés céljából össze kell hívni. E határidő eredménytelen eltelte esetén a döntéshozó szerv összehívására a felügyelő szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a törvényes működés helyreállítása érdekében szükséges intézkedéseket nem teszi meg, a felügyelő szerv köteles haladéktalanul értesíteni a törvényességi ellenőrzést ellátó szervet.

A Felügyelő Bizottság tagjai: 

név ………………….. (sz. hely és idő: ………………………. an.: ………………………) lakcím ……………………………………. sz. alatti lakos. 

név ………………….. (sz. hely és idő: ………………………. an.: ……………………..) lakcím ……………………………………. sz. alatti lakos. 

név ………………….. (sz. hely és idő: ………………………. an.: ………………………….) lakcím ……………………………………. sz. alatti lakos. 

Az alapító a felügyelő bizottság tagjait 2014 …………..hó…naptól ………………… napig választotta meg.

5./ A könyvvizsgáló:

A társaságnál állandó könyvvizsgáló működik.

A társaság könyvvizsgálói feladatai ellátására a könyvvizsgáló legfeljebb 5 évi meghatározott időtartamra választható meg. 

A társaság könyvvizsgálója az ………………………………………….. sz. székhelyű gazdasági társaság - képviseli …………………………….. . - (cégjegyzékszám: ………………, könyvvizsgálói kamarai nyilvántartási szám: ………………..) amelynek természetes személy képviselőjeként …………………. bejegyzett könyvvizsgáló, kamarai tagsági igazolvány száma: ……………., an.: ………………, sz.: ………………...) ……………………………... sz. alatti lakos jár el. 

A megbízatása kezdő időpontja: …………………. 

A megbízatásának lejárata: ………………………..
Nem lehet a társaság könyvvizsgálója az a személy aki: 

a.) a vezető szerv elnöke, vagy tagja, 

b.) a közhasznú szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik, 

c.) a közhasznú szervezet  cél    szerinti juttatásából    részesül - kivéve   a   bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat és a társadalmi szervezet által tagjának a társasági jogviszony alapján nyújtott létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatást, illetve 

d.) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 

Az állandó könyvvizsgáló feladata

A legfőbb szerv által választott állandó könyvvizsgáló feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a gazdasági társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.

Az állandó könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szereplő egyéni könyvvizsgáló vagy könyvvizsgáló cég lehet. Ha könyvvizsgáló cég látja el a könyvvizsgálói feladatokat, ki kell jelölnie azt a személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi.
Nem lehet állandó könyvvizsgáló a gazdasági társaság tagja, vezető tisztségviselője, felügyelőbizottsági tagja és e személyek hozzátartozója. Nem lehet állandó könyvvizsgáló a társaság munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után három évig.

Az állandó könyvvizsgálói feladatok teljesítése
Az állandó könyvvizsgáló nem nyújthat a gazdasági társaság részére olyan szolgáltatást és nem alakíthat ki olyan együttműködést az ügyvezetéssel, amely könyvvizsgálói feladatának független és tárgyilagos ellátását veszélyezteti.

Az állandó könyvvizsgálót a társaság legfőbb szervének a társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell hívni. A könyvvizsgáló ezen az ülésen köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem akadályozza.

Ha a gazdasági társaságnál felügyelőbizottság működik, a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a felügyelőbizottság felhívása esetén a könyvvizsgáló a felügyelőbizottság ülésén köteles részt venni. A felügyelőbizottság köteles napirendre tűzni a könyvvizsgáló által megtárgyalásra javasolt ügyeket.

VII. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE

A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén az alapító részére fennálló tartozások kiegyenlítését követően csak a törzsbetét alapításkori értéke adható ki. Az ezt meghaladó vagyont a társaság tevékenységi körének megfelelő közhasznú célra kell fordítani a társaság működési területén. 

VIII. Közhasznú jogállással kapcsolatos rendelkezések

A társaság a 2006. évi V. tv. 9/F § (4)-(5) bek. alapján kezdeményezi a közhasznú jogállás megállapítását. A társaság Tiszavasvári Város Önkormányzatával az alapító okiratban feltüntetett közhasznú tevékenységek végzésére vonatkozóan közszolgáltatási szerződést köt, és magánokiratban vállalja a Civil tv. szerinti közhasznúsági feltételek teljesítését. 
A társaság

a) nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból; 

b) gazdasági-vállalkozási tevékenységet csak közhasznú vagy a létesítő okiratban meghatározott alapcél szerinti tevékenység megvalósítását nem veszélyeztetve végez; 

c) gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja; 

d) közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

A társaság, mint közhasznú szervezet működésével kapcsolatos egyéb szabályok

A döntéshozó szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján

a) kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

b) bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.
Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

Nem lehet a felügyelő bizottság elnöke vagy tagja, illetve könyvvizsgálója az a személy, aki

a) a képviselő-testület tagja, az ügyvezető,

b) a közhasznú szervezettel e megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

c) a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásából részesül - kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján a létesítő okiratban foglaltaknak megfelelően nyújtott cél szerinti juttatást -, illetve

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek közeli hozzátartozója.

A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig -,

a) amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki,

b) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel,

c) amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki,

d) amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte.

A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.

Ha a közhasznú szervezet éves bevétele meghaladja az ötvenmillió forintot, a vezető szervtől elkülönült felügyelő szerv létrehozása akkor is kötelező, ha ilyen kötelezettség más jogszabálynál fogva egyébként nem áll fenn.

A közhasznú szervezet a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt 2011 évi CLXXXIX tv. szerinti helyi önkormányzati feladatok közül a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységre kell fordítani.

A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását - a létesítő okiratban meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből - az eset összes körülményeinek mérlegelésével - megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat).

Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját - a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások kivételével - cél szerinti juttatásban nem részesítheti.

A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.

A közhasznú szervezet köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni.

A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és abból saját költségére másolatot készíthet.

IX. EGYÉB RENDELKEZÉSEK

A társaság közhasznú működésével kapcsolatosan keletkezett iratokba a társaság székhelyén lehet betekinteni munkanapokon, munkaidőben, 8 és 16 óra között. Az iratokba való betekintésre vonatkozó igényt előzetesen az ügyvezető részére be kell jelenteni. 

A vonatkozó jogszabály szerinti véleményezési jogot az alapítói jogosítványokat gyakorló képviselő-testületi ülésen gyakorolhatja a felügyelő szerv, valamint az ügyvezető személyesen, vagy amennyiben a személyes megjelenésük bármilyen okból nem lehetséges, a Képviselő Testülethez eljuttatott írásos formában. 

Mind a felügyelő szerv tagjait, mind az ügyvezető az alapítói jogok gyakorlásával kapcsolatos képviselő testületi ülésre meg kell hívni írásbeli meghívóval. A meghívóhoz mellékelni kell az írásbeli előterjesztést is. 

A jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény, az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény, valamint a vonatkozó jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni. Az alapítói jogokat gyakorló képviselő testület döntéshozatalára, illetve működésére egyebekben „Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete és Szervei” szervezeti és működési szabályzatáról szóló Tiszavasvári Város Képviselő-testülete rendeletében megjelölt képviselő-testületre vonatkozó rendelkezéseket kell alkalmazni.

Tiszavasvári, 2014. ……………..
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