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Beszámoló az Egyesített Óvodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2014/2015-ös nevelési év előkészületeiről

Tisztelt Képviselő testület!

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2014. évi üléstervéről szóló 317/2013. (XII.18.) Kt. számú határozatában javasolta megtárgyalni az Egyesített Óvodai Intézmény 2013/2014-es nevelési évben végzett munkájáról, valamint a 2014/2015. nevelési év előkészületeiről szóló szakmai beszámolót. 

Moravszki Zsoltné, az Egyesített Óvodai Intézmény vezetője összeállította és Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete elé terjeszti szakmai beszámolóját, melyet előterjesztésemhez mellékelek.

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az intézmény beszámolóját vitassa meg, majd fogadja el.

Tiszavasvári, 2014. július 21.

Dr. Fülöp Erik

polgármester

az előterjesztés melléklete
BESZÁMOLÓ 

az Egyesített Óvodai Intézmény 

OM: 033140

2013/2014-es  nevelési év működéséről, 

szakmai tevékenységéről,

a 2014/2015-es nevelési év előkészületeiről 

Készítette:

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete  317/2013. (XII.18.) Kt. sz. határozata alapján

Moravszki Zsoltné

intézményvezető

2014. július 15.

I. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDTETÉSE, HELYZETELEMZÉS

Az Egyesített Óvodai Intézmény 1995.07.01. - től a város intézményeinek átszervezésével ( I. sz. és II. sz. óvodai körzet összevonásával ) alakult meg. Hatályos alapító okirata alapján szakmailag önálló jogi személy, bankszámlával önállóan rendelkező, önállóan működő, nem önállóan gazdálkodó helyi költségvetési szerv. Gazdasági, pénzügyi, számviteli feladatait megállapodás alapján, alapító okirata szerint a Városi Kincstár látja el 2007. július 01.-jétől.

Az óvodában a napi háromszori étkezést ( tízórai, ebéd, uzsonna ) szülői igények alapján 2007. július 01-től a Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft. biztosítja a gyermekek, dolgozók számára.

Elmondhatjuk, hogy a 2013-14-es év a változások éve volt számunkra.

Az elmúlt évben jelentős változáson ment át a köznevelés, amely az Egyesített Óvodai Intézményt a 2013/2014-es nevelési évben is jelentősen érintette. Ahhoz, hogy egy minőségi óvodai intézményi rendszert tudjunk működtetni, amely napjaink elvárásainak megfelel, a köznevelés új irányait, az új köznevelési törvényből adódó változásokat mind figyelembe kellett vennünk.

A jelentősebb törvényi változások, amelyek óvodánkat is érintették:

· 2011. évi CXC. Köznevelési törvény és módosításai

· 20/2012.(VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról és módosításai

· 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a  pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról

· 363/2012.(XII.17.) Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

· 22/2013.(III.22) EMMI rendelet egyes köznevelési tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról

· 15/2013 (II.26.) EMMI rendelet Pedagógiai Szakszolgálatok működési rendje 

A 2013-14-es nevelési évet már az új szabályozásnak megfelelően indítottuk el. Sok változást hoz(ott) az óvodák működésében, az óvodai nevelés egészében az új törvény. Ezek azonban nem egyszerre, hanem szakaszosan kerülnek (tek) bevezetésre. 

A törvényi változások között legmeghatározóbb esemény  a portfólió készítés lehetősége, illetve a jelentkezés a 2015. évi pedagógus minősítésre.  

Az új szabályozásra való felkészülés meghatározta a nevelési évet. Hogy minden pedagógus tisztában legyen az előírásokkal, és az elvárásokkal,  szakmai értekezleteken, megbeszéléseken ez mindig fő napirendi pontként szerepelt. A törvényi változásokhoz a helyi alapdokumentumokat is át kellett dolgozni melyet nevelőtestületünk az évnyitó értekezleten el is fogadott.

A törvényi változásoknak megfelelően 2013-14 nevelési évben módosított dokumentumok:

· Helyi Pedagógiai Program ( ÉKA)

· Házirend

· SZMSZ

Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja, az Országgyűlés 2012. december 17-i ülésén lett elfogadva, s 2013. szeptember 1-től került bevezetésre. Ez az óvodai nevelés meghatározó és legfontosabb dokumentuma.

Nagy gondot fordítottunk arra, hogy minden pedagógus és pedagógiai munkát segítő munkatárs alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Az egységes nevelési szellem kialakításához a korszerű ismeretek megszerzése elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatározott elveket minden dolgozónak be kell tartania. 

A 2013/2014-es nevelési évben intézményünk négy telephelyen 16 óvodai csoporttal, 375 férőhellyel működött.:

- Fülemüle Természetvédő Óvoda  

Tiszavasvári, Ifjúság u. 8.

- Minimanó Óvoda

Tiszavasvári, Vasvári P. u. 67/a.

- Lurkó-Kuckó Óvoda

Tiszavasvári, Egység u. 4./F-G

- Varázsceruza Óvoda

Tiszavasvári,Vöröshadsereg út 10. /A

A gyermeklétszám alakulása 2013.09.01.-én:

	 Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely /  HHH

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely                                              92/ 90 / 59

	Napsugár csoport   /  20
	21

	Pillangó csoport     /  25
	26

	Eszterlánc csoport  /  20
	23

	Bóbita csoport       /   25
	26

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                                                      72 / 70 / 9

	Katica csoport   /  25
	24

	Napsugár csoport / 20
	19

	Szivárvány csoport   / 25
	29

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                                                           133 / 140 /4

	     Fülemüle csoport  /   20
	25

	     Sárgarigó csoport  /   25
	25

	     Katica csoport      /    25
	21

	     Pacsirta scoport  /     25
	22

	     Cinege csoport    /    25
	25

	     Fecske csoport  /      20
	15

	Varázsceruza Óvoda, Vöröshadsereg út                                                          80 / 75 / 12

	    Gomba csoport    /   25
	28

	    Maci csoport      /     25
	29

	    Margaréta csoport   /  25
	30

	
	

	Összesen:
	                                 381/ 375/ 84


Engedélyezett csoportok száma a 2013/2014. nevelési évben: 16

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül:  22 fő

Személyi feltételek

A személyi feltételek a 4 telephelyen működő 16 gyermekcsoporttal kapcsolatos alapvető feladatellátás biztosításához megfelelőek.

Pedagógus álláshely 2013.09.01.  :         32 óvodapedagógus (ebből 4  intézményvezető helyettes) 

                     5 fő pedagógiai asszisztens

                                                                    16 dajka 

                                                                      1 intézményvezető

                                                                      1 gyermekvédelmi felelős

                                                                      1 óvodatitkár

                                                                      1 gondnok  ( 2013.11.20-tól határozatlan időre betöltve)

Összesen:                                                    57 fő

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú végzettségűek.

Két felsőfokú diplomával rendelkezik:                                                                 3 fő 

( 1 fő szociálpedagógus, 1 fő tanító, 1 fő  gyógypedagógus )

Alapdiplomára épülő szakoklevelet szerzett ( szakvizsgával rendelkezik 2013.09.01-én ) :                                                     20 fő, ebből:



                                   -gyermektáncoktató:                                    1 fő



                                   -környezeti nevelő   :                                   1 fő



                                   -fejlesztő pedagógus:                                   1 fő



                                   -közoktatási vezető :                                    3 fő



                                   -játék és szabadidő-szervező:
                     4 fő

                                                           -tanulási zavarok felismerése és kezelése   2 fő,

                                                          - differenciáló fejlesztő pedagógus              8 fő

Középfokú nyelvvizsgával rendelkezik:


                                 2 fő 


( 1 fő német és 1 fő eszperantó nyelv)


Alapfokú nyelvvizsgával rendelkezik :   

                                            1 fő 

(1 fő német)  

A 2014. évi rendkívüli pedagógusminősítési eljárásra 14 fő óvodapedagógus jelentkezett, akik 2014.04.30-ig feltöltötték portfóliójukat. 2014.06.30-án kapott Oktatási Hivatali értesítés szerint mind a 14 pedagógus megfelelt az eljárás feltételeinek, így őket 2015. 01.01-től ideiglenesen a Pedagógus II-be kell átsorolni. Ők a következőek:

Benyuszné Kovács Mária

Olajosné Agócs MArgit

Róka Lászlóné

Szöginé Megyeri Gabriella

Ferencziné Majoros Edit

Leányvári Attiláné

Nagy Zoltánné

Kádár Gyuláné Oláh Irén

Opre Antal Csabáné

Pethéné Ujhelyi Marianna 

Pampuch Jánosné

Cs Nagy Balázsné

Fedor Jolán Éva

Moravszki Zsoltné

A 2015. évi pedagógusminősítési eljárásra 4fő óvodapedagógus jelentkezett. 2014.06.30-án az Oktatási Hivatal értesítése alapján mind a 4 fő bekerült a 2015 évi pedagógus minősítési tervbe, nekik 2014. november 30-ig teljes portfóliójukat el kell készíteni és fel kell tölteni az erre a célra működtetett honlapon.

Ők a következőek:

Dampfné Róka Ildikó

Zsoldos Istvánné

Holoda Józsefné

Lakatosné Bodnár Erika

A gyermekvédelmi munka feladatait 1 fő szociálpedagógusi végzettséggel is rendelkező óvodapedagógus látja el. 

A nevelő-oktató munkát csoportonként egy szakképzett dajka segíti. 

Óvodatitkárunk felsőfokú TB szakelőadói képzettséggel rendelkezik. 

Személyi feltételek változásai:

- 40 év szolgálati idővel nyugdíjba vonuló 1 fő dajka 2013.07.02-től 2014.01.31-ig   felmentési  idejét  töltötte.  Az álláshely betöltésre került 2014. 02.01-től.

- 40 év szolgálati idővel nyugdíjba vonuló 2 fő óvodapedagógus 2014.04.16-tól 2014.12.15-ig   felmentési  idejét  tölti.  

Az óvodapedagógus álláshelyek 2014.08.14-től határozott időre helyettesítés céljából tölthetőek be.

Az óvodapedagógusok nevelőtestületben végzik munkájukat, melyben egységes nevelési elvek alapján kell dolgozniuk. Cél, hogy minden óvónő saját egyéniségének megtartása mellett a közösen kialakított és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi nevelési programunk ( Érzelmi Kötődésen Alapuló Pedagógiai Program) és az Óvodai nevelés országos alapprogramjának alapelveit szem előtt tartva.

A gyermekcsoportokban 2 óvodapedagógus dolgozik, munkájukat 1 szakképzett dajka és 3 csoportonként 1 fő pedagógiai asszisztens segíti. Az óvodapedagógusok heti váltásban dolgoznak. Az átfedési időt a gyermekek között játéktevékenységbe ágyazott élménynyújtásra (séta, kirándulások, ...), beszélgetésre, egyéni bánásmódra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differenciált és speciális képességfejlesztésre fordítják.

Az óvoda nevelőtestületét szakképzett, innovatív pedagógusok alkotják. A szakmai innováció tekintetében elsődleges szempont, hogy a megváltozott körülményekhez alkalmazkodó és a kidolgozatlan területeket felvállaló, fejlesztési irányvonalat megjelölő tervszerű, tudatos, célirányos tevékenységek legyenek a dominánsak. 

A gyermekek viselkedése, az élethez, óvodához, a pedagógushoz való viszonyulása rohamosan és tömegesen átalakul, így nekünk pedagógusoknak kell új utakat keresni a nevelőmunka hatékonysága érdekében.

Továbbképzési terv megvalósulása:

Óvodánk nevelőtestülete fontosnak tartja az évről-évre történő önképzést, önfejlesztést. Igyekszünk eleget tenni a hét évenkénti kötelező továbbképzés előírásainak, ezáltal folyamatosan emelkedik a pedagógusok szakmai  felkészültsége.

1998. szeptember 1-jétől írja elő jogszabály a pedagógus munkakörben foglalkoztatottak számára a hétévenkénti továbbképzésben való kötelező részvételt. A 2014. évi költségvetés tartalmaz támogatást a továbbképzéshez. Az aktuális továbbképzések kiválasztási szempontja, hogy mennyire segíti nevelési programunk megvalósítását a mindennapokban.

A továbbképzéseken résztvevő kollégák a megszerzett, alkalmazható ismereteket beépítik nevelő munkájukba, a nevelőtestületet pedig tájékoztatják a megszerzett elméleti és gyakorlati tapasztalataikról, átadják tudásukat.

	A 2013-2014-es nevelési évben az E.O.I. -ben közfoglalkoztatás keretében résztvevők számának alakulása:



	2013.07.20.-2013.11.19.
	5 fő dajka - 6 óra

4 fő karbantartó - 6 óra

	2014.05.15.-2014.09.30.
	5 fő dajka -8 óra

3 fő karbantartó - 8óra


Tárgyi feltételek  

Az épületek és helyiségeiknek állaga változó, a hetvenes években épültek, ennek következtében folyamatos  karbantartásra, felújításra szorulnának.

A lapostetők beázása állandó probléma, a fűtési rendszerek elavultak, a nyílászárók minden épületen megértek már a cserére. 

Az árnyékot adó, lombos fákkal körülölelt óvodaudvarok változatos játékok színterei. Füves, betonos felületek váltják egymást, valamint nagyméretű homokozók állnak a gyerekek rendelkezésére. Udvari játékaink nagymértékben természetes anyagokból készültek, tartalmas mozgástevékenységhez nyújtanak lehetőséget,. Felülvizsgálatuk a fenntartó által megtörtént 2013. nyarán. Ezek a játékok  karbantartásra szorulnának. Sajnos van olyan óvodánk, ahol az udvari játékok nagyon szűkösen állnak csak rendelkezésre, ennek bővítésének lehetőségével megkerestem a fenntartót, levelemre még nem kaptam választ.  

A csoportszobák otthonos, harmonikus hangulatot árasztanak, tükrözik nevelési programunk sajátosságait, az óvodapedagógusok igényességét. Feladataink ellátásához rendelkezünk az alapvető eszközökkel, és lehetőségeinkhez mérten igyekszünk azt állandóan javítani, fejleszteni ( szülői támogatással).

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonságos külső és belső környezetben töltsék el a gyermekek és a felnőttek az óvodában töltött időt.

Az intézmény komfortja, a csoportszobák, a kiszolgáló helyiségek és az udvar esztétikája, karbantartottsága jó feltételeket teremt a nevelőmunkához.

Az alapvető fenntartáshoz szükséges anyagi feltételek sajnos egyre szűkösebben állnak rendelkezésre, s így egyre nehezebb az állagmegóvás, szintentartás. 

A tárgyi feltételek javítására irányuló pályázati lehetőségek kihasználásában számítunk a  fenntartó segítségére, hiszen ezek a pályázatok önerős és fenntartói beadáshoz kötöttek. 

Fejlesztések, felújítások:

ÉAOP-4.1.1/A-11. kódszámú, Nevelési intézmények fejlesztése című felhívásra pályázatot  „Férőhelybővítés és komplex fejlesztés a tiszavasvári Fülemüle Óvodában a minőségi nevelés érdekében” című pályázat  keretében a Fülemüle Természetvédő Óvoda épülete bővült egy csoportszobával és a hozzá tartozó kiszolgáló helyiségekkel valamint azok felszereléseivel. 2013.06.08-án meg is kezdték a felújítási, bővítési munkálatokat, az új nevelési évet 2013.09.01-én már  a megújult, szép óvodában kezdhették a gyerekek és a pedagógusok. Az eszközök és a berendezési tárgyak is időben megérkeztek, hamar sikerült  belakni a szép új óvodát.

Az Egyesített Óvodai Intézmény  2014. évi költségvetésében karbantartásra, kisebb javításra előzetes igényfelmérés alapján ( éves karbantartási terv) nagyobb összeg lett  betervezve, így s részleges villamoshálózat   felújításra  kerülhetett sor a Varázsceruza Óvodában, melynek munkálatai még folynak.  A tél folyamán az óvoda fűtési rendszere elromlott, az óvodát be kellett ideiglenesen a fűtés hiánya miatt zárni,. A fenntartó támogatásával a fűtési rendszert felújították. Ugyancsak ebben az óvodában tavasszal a nagy esőzéskor olyan szinten ázott be az épület, hogy az edénytartó polcokon foly a víz, beázott több gyermekmosdó, iroda, folyosó. A tető felújítására a fenntartó több cégtől is kért árajánlatot. Reméljük a nyár végére a tető is felújításra kerül. E miatt kellett az ügyeleti rendünkön változtatni.

A Minimanó Óvoda szinte összes radiátora kilyukadt, szükségessé vált a cseréjük, illetve a  fűtési rendszer csövezésének kiemelése amelynek kivitelezését  a fenntartó támogatta, mert az intézmény éves költségvetésében erre nem volt fedezet. 

II. Beszámoló  az Egyesített Óvodai Intézmény 2013/2014-es  nevelési  év        szakmai tevékenységéről

Óvodai nevelés

Nevelő-oktató munkánkat az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjával összhangban elkészített  Helyi Nevelési Programunk szerint végezzük. Több éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti (pedagógiai, pszichológiai) megalapozottságra építve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésünk rendszerét: az “Érzelmi Kötődésen Alapuló (ÉKA) szakmai programunkat, melyet azóta megyénkben és azon kívül is több óvoda adaptált.  

2007.szeptember 01.-től részprogramként folyamatosan bevezetésre került a kompetencia alapú óvodai nevelési programcsomag, melyet módszertani segédanyagként alkalmazunk minden csoportban.

Óvodai nevelésünk középpontjában az áll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi „élete történéseit”. Nevelőmunkánkban alapvető követelmény a gyermek emberi méltóságának, jogainak tiszteletben tartása az egyenlő hozzáférés biztosításával.

A 2013/2014 nevelési évben az éves munkatervben meghatározottak szerint kiemelt feladataink   a  következőek voltak:

· Anyanyelvi nevelés megjelenése az óvodai nevelés minden területén

· Az egészséges életre, életmódra nevelés, az egészség megtartására, megerősítésére történő felkészítés

· Mindennapos testnevelés – játékos mozgás, mozgásos játékok tervezése, szervezése (tervezés rögzítése a csoportnaplóban) 

· A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetése minden csoportban                 (témák megjelenése a heti ütemtervben)

· A referencia feladatellátási helyhez kapcsolódó kiemelt feladatok fenntartása

· A nemzeti köznevelési törvény változásainak megismerése, alkalmazása a mindennapokban 

· Felkészülés a pedagógus életpálya modell bevezetésére, pedagógus portfólió elkészítése, feltöltése

A kiemelt feladatok alapján az éves értékeléseket intézményegységenként az 1.sz.melléklet  tartalmazza .

Június első két hetét az óvoda gyermekei és dolgozói nagy örömünkre a felújított és a Közétkeztetési Nonprofit Kft.által üzemeltetett Gólyahír Gyermek és Ifjúsági táborban tölthették. Így az idén sem maradt el Erdei óvoda programunk, melynek keretében gyalog- és kerékpártúrákon, kirándulásokon természetes élőhelyükön, aktívan tevékenykedve figyelhetik meg a gyermekek az erdő, a rét, a folyó életközösségeit, kisebb kísérleteket végeznek, elsajátítják a természetbarát viselkedés szokásait.

Az iskolaérettségi kritériumok mutatója az ÉKA-ban található „A fejlődés várható eredménye óvodáskor végére” címszó alatt. Ez kötelező tartalmi eleme a nevelési programnak, az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának iránymutatása alapján. 

Az óvoda 3-4 éve alatt az óvodapedagógus felelősségteljes feladata, hogy folyamatosan nyomon kövesse a gyermek fejlődési ütemét, és a normálistól eltérő fejlődés esetén időben megtegye a szükséges intézkedéseket a szülők egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a következők lehetnek: különböző mérések, megfigyelések az életkor függvényében, pedagógiai, pszichológiai vizsgálatok kezdeményezése a Nevelési Tanácsadónál. Nagycsoportos korban minden gyermek november-december hónapban felmérésen vesz részt, melyet az óvodapedagógusok végeznek, mely alapján javasolják a gyermeket iskolába menni vagy óvodában maradni, illetve vélemény - különbözőség vagy valamilyen egyéb ok esetén a Nevelési Tanácsadó iskolaérettségi vizsgálatát kérik. Az óvodai szakvélemények kiállítása januárban történik meg minden tanköteles korú gyermekről.

A visszamaradás okai többnyire mentális, fizikai éretlenség, mely általában a betegségekből adódó hosszú hiányzások eredménye, illetve a részképességek gyengesége, ezekből kifolyólag a gyermek még egy év óvodai nevelésben részesülhet a szülő ill. a Nevelési Tanácsadó egyetértésével.

2013/2014 beiskolázás mutatói az Egyesített Óvodai Intézményben:

Alapító okirat szerinti férőhely: 375 fő/ 16 csoport 

2014.07.01.-i gyermeklétszám: 375 fő / 100 HHH

Átlaglétszám (a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül): 27

Évközben ( 2013.09.01.-2014.06.30.) elköltözött: 12 fő

Évközben ( 2013.09.01.-2014.06.30.)  felvett gyermekek száma: 6 fő

Iskolába megy 2014.09.01-én: 107 fő

Óvodában marad: 268 fő 

Átjelentkezett ( E.O.I. Óvodáin belül): 1 fő

Engedélyezett csoportok száma 2014.09.01-től: 16

Férőhely 2014.09.01-től: 375 fő

Felvételét kérte 2014.09.01-től: 91 fő 

Felvett: 91 fő

2014. 09.01.-én várható gyermeklétszám: 359 fő

Átlaglétszám a szükségférőhelyek figyelembe vétele nélkül:  22 fő

Az óvodában a nevelési folyamat két nagy egységre osztható:

szeptembertől májusig és 

júniustól augusztusig. 

Az óvodáknak a nyári időszakban is gondoskodnia kell a nyitva tartásról. Ennek biztosítása érdekében minden évben szervezünk a nyári időszakra felügyeletet.  Júniustól augusztusig háromt óvodánk van nyitva felváltva, szükség szerint 3 - 4 csoportban várják a gyerekeket óvodapedagógusaink. 120 gyerek igényelt nyári ügyeletet, a feljárók átlag létszáma 85 fő.

Nyári ügyeletet ellátó óvodák:

2014.06.30.-2014.07.25    - Ifjúság úti Fülemüle Természetvédő Óvoda 

2014.07.28.-2014.08.08    - Egység  úti Lurkó-Kuckó Óvoda 

2014.08.11.-2014.08.26    - Vasvári Pál úti Minimanó Óvoda 

Intézményi szintű rendezvényeink:

Mesemondó verseny  - Az Egyesített Óvodai Intézmény „Játékkal a gyermekekért”  Alapítványa  „ Kedvenc mesém „ címmel tavasszal mesemondó versenyt hirdetett meg, mely a Művelődési Központ és Könyvtár Gyermekkönyvtár részlegében lett megrendezve. Az első három helyezett a tiszalöki területi mesemondó versenyen vehetett részt. 

Rajzverseny - Az Egyesített Óvodai Intézmény „Játékkal a gyermekekért”  Alapítványa  „ Kedvenc mesém „ címmel tavasszal mesemondó versenyt hirdetett meg óvodások részére. A  legeredményesebbek a Fülemüle Óvoda előterében lettek a kiállítva. A Tiszavasvári Városért Alapítvány idén 60.000.- Ft-al támogatta rendezvényünket

Haj tánc, tánc... „Gyermektánc -találkozó – az idei már a XVII. alkalom volt, hogy megrendezésre került a város óvodáinak nagycsoportosai valamint a Magiszter Óvoda, Szorgalmatos és Nagycserkesz óvodásainak állandó részvételével. A Tiszavasvári Városért Alapítvány idén 60.000.- Ft-al támogatta rendezvényünket

Nyílt napok – folyamatosan az év során minden csoport szervez , ekkor lehetősége van óvónőknek, tanítóknak bepillantani a csoportok életébe, s ez ad alkalmat a pedagógiai munka vezetői ellenőrzésére is.

Mozgás határok nélkül – 19. alkalommal, hagyományainkhoz hűen tavasszal került megrendezésre nagycsoportos óvodások és szüleik részvételével. Játékunk célja: ösztönzés a rendszeres mozgásra, az együttjátszás örömére, a tömegsport népszerűsítése gyermekeken keresztül szülők, pedagógusok, családok (több generáció) körében. Nem csak helyi óvodai csoportok látogatják rendszeresen ezt a vetélkedőt, hanem tiszadadai és szorgalmatosi óvodák is.

Langaméta nap -    Már a XI. Langaméta-napot  szerveztük meg 2014. tavaszán  az Egyesített Óvodai Intézmény dolgozói részére.  Egyéni és intézményi támogatóink mellett a Vasvári Pál Múzeum is és a Tiszavasvári Városért Alapítvány ismét hozzájárult rendezvényünk lebonyolításához 60.000.-Ft-al.

Óvodai alapítványunk a „Játékkal a gyermekekért” Alapítvány, melynek képviselője  Olajosné Agócs Margit. Támogatja az intézményi szintű rendezvényeket az Alapítványhoz befolyt 1%-okból. 

Hétszínvirág óvónői bábcsoportunk rendszeres résztvevője a városi és térségi rendezvényeknek. Vezetője: Zsoldos Istvánné.

Ovi-focisaink  Fedor Jolán Éva óvodapedagógus  vezetésével az MLSZ Intézményi Labdarúgó Utánpótlás-nevelési programjának regisztrált játékosai. 

Szakmai munkaközösségek a 2013-2014-es nevelési évben:      

1. Langaméta 

2. Báb  

3. Vezetői 

4. Óvodai honlap készítése  

5. Környezeti nevelés  az óvodában 

6. Kompetencia alapú óvodai nevelés 

7.Mérés az óvodában 

A szakmai munkaközösségek a nevelési év folyamán legalább három alkalommal ( ill. szükség szerint ) tartanak megbeszélést .

Kapcsolattartás formái:

Fenntartóval:

· Intézmény beszámolójának, munkatervének megküldése

· Költségvetés egyeztetése

· Értekezletek jegyzőkönyvének megküldése

· A szülői igények felmérése után a nyitva tartás megállapítása

Szülőkkel:

Óvodai nevelésünk a családi neveléssel együtt, azt kiegészítve szolgálja a gyermekek fejlődését. Óvodai nevelőmunkánk tehát a családi nevelésre épül. A szülőnek biztosan tudnia kell azt, hogy az óvodapedagógus vele együtt, az ő egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon képzelhető el a biztonságos, vidám, légkör kialakítása az óvodában. Ezt belátva az óvoda minden dolgozója előítéletektől mentesen közeledik minden családhoz, elfogadó, megértő, a gyermek szüleinek kijáró megbecsülést kifejező magatartásával. Hangsúlyosan érvényre juttatjuk minden esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Nevelőmunkánk alapját a személyes, érzelmi kötődésen alapuló gyermek-óvónő kapcsolat adja.

Napjainkban a családban végbement funkcionális változások következtében az óvodára hárul a fejlődésben történő lemaradások korrigálása, a családi nevelésben felmerülő hiányosságok pótlása.

Kapcsolattartás formái:

· Családlátogatások (hátrányos és veszélyeztetett  helyzetű családoknál közös    látogatás  a gyermekvédelmi  felelőssel  és a Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival)

· Szülői értekezletek ( nevelési évenként legalább háromszor:szept.,jan.,ápr.,)

· Közös programok (kirándulások, sportnap, gyermek hét)

· Honlapon való tájékoztatás

Bölcsődével:

A bölcsődei gondozónők és óvodapedagógusok kölcsönösen részt vesznek a másik intézményben szülői értekezleten, ünnepségeken, nyílt napokon, közös témában szervezett szakmai tanácskozásokon.

Óvodákkal:

Azt gondolom, rohanó világunkban egyre kevesebb idő jut arra, hogy jól működő, kölcsönös kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemcsak óvodavezetők vagyunk, hanem fenntartók is. Mindenki igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellátni, ki-ki a saját erőforrásainak megfelelően. Az óvodavezetők többé-kevésbé nyitottak egymás felé, a legfontosabb tanügy igazgatási és közoktatási kérdésekben számítunk egymás tudására, tapasztalatára.

Szakmai kapcsolatom az intézményvezető helyettesekkel tartalmas és folyamatos, havonta egyszer ill. szükségszerűen vezetői megbeszéléseket tartok, látogatom az óvodákat. Munkánk kiegészíti egymást, egymásra épül. Nagy megnyugvás, hogy bízhatok bennük, munkájukat magas színvonalon végzik, s ők is számíthatnak mindenben rám.

Más óvodákkal való kapcsolattartás:

· Magiszter Alapítványi Óvoda

· Tiszadobi Napsugár Óvoda                

· Szorgalmatos Község ÁMK Óvoda

· Tiszadada Nyitnikék Óvoda

Általános Iskolával:

· Nagycsoportosok látogatása az iskolában

· Tanító nénik látogatása az óvodában

· Első osztályosok látogatása az óvodában

Középiskolákkal

Közösségi Szolgálat teljesítése céljából együttműködési megállapodást kötött velünk több középiskola is, így helyt adunk a diákoknak az 50 óra teljesítésére:

· Kőrösi Csoma Sándor Gimnázium Hajdúnánás

· KLIK Tiszavasvári Középiskola

· Teleki Blanka Gimnázium Tiszalök

· Nyíregyházi Művészeti Szakközépiskola

· Zay Anna Egészségügyi Szakközépiskola

· Tóth Árpád Gimnázium Debrecen

Pedagógiai Szakszolgálattal :

· igény szerint szülői értekezleteken előadás

· logopédiai, pszichológiai ellátás

· gyógytestnevelés a nagycsoportosoknak

· korai fejlesztés

· személyiség fejlesztés

· iskolaérettségi vizsgálat

· tanulási zavar prevenciós mérése

Művelődési, kulturális intézményekkel

·  Könyvtárlátogatás, 

· Múzeumlátogatás

· Találkozások Háza rendezvényeinek látogatása

Egészségügyi ellátással:

·  Védőnővel névsorok egyeztetése, tisztasági vizsgálatok, szülői értekezleten előadás

·  Fogorvosi szűrés

· Foglalkozás egészségügyi ellátás

Szociális Szolgáltató Központtal:

· Gyermekjóléti szolgálat családgondozói

· Családsegítők

Városi Kincstár:

· pénzügyi, gazdasági feladatokban ( éves költségvetés készítése, számlázások,  )

· munkaügy

· karbantartás

· felújítás

Tiszavasvári Város Közétkeztetési Nonprofit Kft.

· gyermek és felnőtt étkeztetés

· diétás étkeztetés

· Gólyahír Gyermek-és Ifjúsági tábor

Munkavédelem

A fenntartó által megbízott személy: Juhos László

· munkavédelmi oktatás

· tűzvédelmi szabályzat készítése

Az intézményben működő érdekvédelmi szervezetek:

Szakszervezeti  bizalmi:                      Zsoldos Istvánné 

Közalkalmazotti tanács vezetője:      Czifra Sándorné

A Minimanó Óvoda helyt adott a Türr István Képző és kutató Intézet által szervezett alapkompetencia képzésnek 2013.12.hó-tól 2014.06.hó.-ig.

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Oktatási Főosztálya 2014. 04. 24. napján helyszíni   hatósági ellenőrzést végzett az intézményben. Az ellenőrzés kiterjedt az alkalmazási feltételekre, a csoportlétszámra, a kötelező tanügyi nyilvántartások ( felvételi és előjegyzési napló, felvételi és mulasztási napló, csoportnapló, törzskönyv, tankötelezettség megállapításűához szükséges óvodai szakvélemények, a gyermek fejlődését nyomon követő dokumentáció, továbbképzési program, beiskolázási terv) vezetésére és valódiságára, a minimális ( kötelező) eszközök és felszerelések meglétére vonatkozó rendelkezések megtartására. A vizsgálat eredményéről még nem kaptuk meg a végzést.

III.  A 2014/2015-ös nevelési év előkészítése

	Óvoda / Óvodai csoport
	Gyermeklétszám ( fő) /férőhely          

	Minimanó Óvoda, Vasvári Pál út   /   férőhely            94/ 90 /                                                                                      

	Napsugár csoport   /  20
	21

	Pillangó csoport     /  25
	25

	Eszterlánc csoport  /  20
	22

	Bóbita csoport       /   25
	26

	Lurkó-Kuckó Óvoda, Egység út                                  66 / 70 /                                                                                     

	   Katica csoport   / 25
	24

	             Napsugár csoport /20
	18

	          Szivárvány csoport   /25
	24

	Fülemüle Óvoda, Ifjúság út                                  124(137)/ 140

	Fülemüle csoport  /   20
	19

	Sárgarigó csoport  /   25
	21

	Katica csoport      /    25
	23

	Pacsirta csoport  /     25
	24

	Cinege csoport    /    25
	21

	                Fecske csoport / 20
	16

(ebből 2SNI=20 fő)

	Varázsceruza Óvoda, Vörös hadsereg út                       75 / 75

	               Gomba csoport     /   25
	26

	                 Maci csoport      /     25
	24

	                Margarétacsoport   /  25
	25

	
	

	Összesen: 16 csoport 
	362 (366) / 375


Csoportok száma: 16

Átlaglétszám: 22

SNI (3 gyerekként számítanak a létszámba): 2 fő

Intézményünk alkalmazotti közössége pozitív hozzáállásával törekszik a színvonalas szakmai munkavégzésre . Munkájukat az igényesség és a szakmai megújulás jellemzi. Az óvodapedagógusi tevékenység és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt  munkája hozzájárul az óvodai nevelés eredményességéhez.

Nehézségekkel induló, de tartalmas, eseménydús, változásokban, újításokban, programokban, és megoldandó feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mögött. Jövőbe tekintő gondolataink között mindenképpen szerepelnie kell eddigi értékeink megőrzésének, a hagyományaink ápolásának, sajátosságaink megóvásának és a fejlődés-fejlesztés jövőbe mutató irányának.

Megköszönve az egész éves együttműködést, kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az Egyesített Óvodai Intézmény éves beszámolójának elfogadására.

" Ő azt hiszi, csak játszik, 

De mi már tudjuk, mire megy a játék.

Arra, hogy a világban otthonosan mozgó, eleven eszű 

és tevékeny ember váljék belőle"

( Varga Domonkos)

Tiszavasvári, 2014.07.15.                                            

                                                                                         Moravszki Zsoltné

                                             intézményvezető 

1.számú melléklet 

Éves értékelések óvodánként

A MINIMANÓ ÓVODA PEDAGÓGIAI MUNKATERVE A 2013/2014 – ES NEVELÉSI ÉVRE

HELYZETELEMZÉS

Ebben a nevelési évben intézményünk négy csoportban 90 + 10% férőhelyen 2013. október elsején 96 fő volt, 2014. júniusában 95 gyermekkel működött. 

A gyermekek csoportonkénti megoszlása a következő volt: 

- Bóbita csoport, nevelési év elején 26 fő, év végén 26 fő. Év közben elment 1 fő, jött 1 fő. HH – 22 FŐ, HHH – 12 fő.

Óvodapedagógusok: Tamás Béláné, Opre Csabáné, képzett dajka: Tóth Lajosné. Pedagógiai asszisztens: 1 fő. 

- Pillangó csoport 26 fő. HH – 24, HHH – 20 fő. 

Óvodapedagógusok: Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit, képzett dajka: Alacs Mihályné. 

- Eszterlánc csoport nevelési év elején 23 fő, év végén 21 fő. Év közben elment 3, jött 1 fő. HH – 21, HHH – 15  fő. 

Óvodapedagógusok: Csomós Józsefné, Dobsi Istvánné, képzett dajka: Lakatos Gyuláné. 

      - Napsugár csoport nevelési év elején 21 fő, év végén 22 fő. Év közben jött 1 fő. HH – 19, HHH – 12 fő.

Óvodapedagógusok: Róka Lászlóné, Fagyasné Pető Tünde, képzett dajka: Bódor Lászlóné.

  Személyi feltételeink

      Intézményvezető - helyettes: 1 fő

Óvodapedagógusok: 8 fő

Dajka: 4 fő

Pedagógiai asszisztens: 1 fő

Kisegítő dajka határozott időre: 1 fő

Karbantartó határozott időre: 2 fő volt.

Óvodapedagógusaink valamennyien felsőfokú képzettségűek. Három fő alapdiplomára épülő szakoklevéllel rendelkezik. Egy főnek Játék és szabadidő pedagógusi szakvizsgája, két főnek Differenciáló fejlesztő pedagógiai ismeretek szakvizsgája van. Dajkáink mindannyian szakképzettek. 

2014. április 30. –ai határidővel 3 fő óvodapedagógus írt és töltött fel e-portfóliót, a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Rendelet) 36. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfelelően.

Tárgyi feltételek

Az E.O.I. pedagógiai munkatervében leírtak szerint az éves költségvetés nem fedezi a működéshez szükséges feltételeket. Alapvető feladatunk az állagmegóvás és a takarékos gazdálkodás.

A fejlesztések megvalósulása érdekében kerestük az anyagi bevételek lehetőségét:

- Pályázati lehetőségek bevonásával IPR pályázat megírásával utaztatásra, kultúrális rendezvényeken való részvételre, játékeszköz beszerzésre, csoportszobai berendezésre.

- Szülői támogatásra nem számíthatunk a munkanélküliség, az elszegényedés, és a mélyszegénység megléte miatt. 

- Kincstári és önkormányzati támogatással a javító munkatevékenységek terén.

- Polgármesteri és önkormányzati anyagi támogatás a Mikulás és karácsonyi ünnepre való játékvásárlásra.

A 2013/14 – es nevelési év fő feladatai:

· Anyanyelvi nevelés megjelenése az óvodai nevelés minden területén. 

· Az egészséges életre, életmódra nevelés az egészség megtartására, megerősítésére történő felkészítés.

· Mindennapos testnevelés – játékos mozgás, mozgásos játékok tervezése, szervezése. (Tervezés rögzítése csoportnaplóban.)

· A kompetencia alapú programcsomag működtetése minden csoportban. (Témák megjelenése a heti ütemtervben.)

· A referencia feladatellátási  helyhez kapcsolódó kiemelt feladatok fenntartása.

· A Nemzeti Köznevelési Törvény változásainak megismerése, alkalmazása a mindennapokban.

· Felkészülés a pedagógus életpályamodell bevezetésére, pedagógus e - portfólió elkészítése, feltöltése.

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztük és terveztük az éves nevelő munkánkat. 

Az intézményvezető - helyettesi ellenőrzések a munkatervben előírtak szerint megtörténtek. 

Szakmai munkaközösségekben való részvétel

Langaméta: Opre Csabáné munkaközösség vezető

Báb: Gazdag Józsefné, 

Óvodai honlap: Fagyasné Pető Tünde

Kompetencia alapú nevelés: Gazdag Józsefné, Ferencziné Majoros Edit, Tamás Béláné

Mérés munkaközösség: Róka Lászlóné.

Egészséges életmódra nevelés munkaközösség: Tamás Béláné, Csomós Józsefné, Fagyasné Pető Tünde.

Mérések-értékelések

- A gyermekek mérése az intézmény által kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is. 

Kapcsolattartási területeink:

· Szülőkkel

· Szk. vezetőkkel

· Magiszter Alapítványi Óvodával

· Kabay János Általános Iskolai Egység iskoláival

· Pedagógiai Szakszolgálattal

· Művelődési, kulturális intézményekkel

· Egészségügyi ellátással

· Szociális Szolgáltató Központtal

· Városi Kincstárral

· Tiszavasvári Városi Közétkeztetési Nonprofit Kft-vel

· Intézményünkben működő érdekvédelmi szervezetekkel

· Vasvári Pál Múzeummal, mellyel igen gyümölcsöző a kapcsolatunk, hisz a múzeum házhoz jött az idén a múzeum épületének felújítása végett. Idén 2 foglalkozást tartottak a Napsugár csoport gyerekeinek, amit a gyerekek nagyon vártak és megszerettek.

Minimanó Óvoda  programjai

Nyílt napok:

Napsugár csoport – 2014. április 8. ; 2014. március 25.

Pillangó csoport – 2014. április 16.

Mikulás várás

2013. december 06.

Karácsony hete:

2013. december 16 – 20 – ig.

Farsang hete:

2014. március 03 - 07 – ig.

Anyák – napja

2014. május 06.

Évzáró, ballagás

2014. június 06..

Gyermeknap: 2014. május 29.

Bábelőadások, zenés előadások a Minimanó Óvodában, havonta egy alkalommal.

Szülői értekezleteink: 

· 2013. augusztus - Alakuló kiscsoportos szülői értekezlet. Meghívott vendég: Bodnárné   

            Reszegi Ilona óvodai gyermekvédelmi felelős – Beóvodázás, óvodáztatási támogatás. 

· 2013. 10. 29. Óvodai szülői értekezlet. 

· 2013. november vége Szk. vezetőkkel szülői értekezlet a Mikulás és karácsonyi  

      előkészületek témájában.

· 2014. január 22. Farsang az óvodában, valamint iskolai előkészületek, ballagás, iskolai beiratkozás. Az iskolába menő nagycsoportos gyermekek szülei számára tájékoztatót adtak a Kabay János Általános Iskolai Egység és a Vasári Pál Általános Iskolai Egység vezetői, a következő tanév feladatairól, az iskola által kínált lehetőségekről.  

· 2014. március 19. Évzáró, ballagás, egyéb, a csoport életével kapcsolatos teendők és felvetések. 

ÓVODAI, ISKOLAI, MÚZEUMI PROGRAMOKON VALÓ RÉSZVÉTEL

Nagycsoportosaink, a Napsugár csoport a következő programokon vett részt Róka Lászlóné, Fagyasné Pető Tünde és Bódor Lászlóné, Erzsike néni segítségével:

- Múzeumi programok.

- 2013. október 01.  Idősek napja a Liptai Elza Öregek Otthonban.

- 2013. december 09. Karcsonyi és Mikulás napi műsor a Liptai Elza Öregek Otthonban.

- 2013. december 19. Közös karácsony és táncház a Vasvári Pál Általános Iskolai

  Egységben.

- 2014. március 07. Közös farsang és táncház a Vasvári Pál Általános Iskolai        

  Egységben.

- 2014. március 17. Házi mesemondó verseny.

- 2014. március 19. Városi mesemondó verseny.

- 2014. március 29. Mozgás határok nélkül… a Városi Sportcsarnokban.

      - 2014. április 11. „Játékos délelőtt” a Kabay János Általános Iskolai   

  Egységben.

- 2014. április 28. Haj, tánc, tánc… Gyermektánc találkozó.

- 2014. április 25. Föld – napja sportverseny a Vasvári Pál Általános Iskolai Egységben.

- 2014. május 13. Madarak, fák napja a Fülemüle Természetvédő Óvodában.

- 2014. június 03. „Vidám forgatag” a Vasvári Pál Általános Iskolai Egység Művészeti  

  Tagozatának évzáró műsora, melyen a Bóbita csoport is fellépett.

- Rajzpályázatokon való részvétel.

Tiszavasvári, 2014. Június. 20.                           

                                                                                                Opre Csabáné             

                                                                                     Intézményvezető - helyettes

Éves értékelés

2013/2014-es nevelési év

Lurkó-kuckó Óvoda

Ebben a nevelési évben, óvodánkban összesen 72 kisgyermek (év végére 69) mindennapos nevelését, gondozását, ellátását biztosította, 6 óvodapedagógus, 1 pedagógiai asszisztens, 3 dajka, 1 kisegítő dajka, 1karbantartó, 1konyhai dolgozó (a Közétkeztetési Kft. alkalmazottja).

A Szivárvány csoport 29, a Katica csoport 24, Napsugár csoport 19 fő gyermekkel működött. A Katica csoportból másik óvodába iratkozott át 2 fő, de rövid idő elteltével 2fő új gyermek jelentkezett ide. Májusban mindhárom csoportból eltávozott egy-egy gyermek (testvérek).

Az óvodapedagógusok tervező- és megvalósító munkájának alapját a Helyi Óvodai Nevelési Programunk, az ÉKA program adta, melyet a kompetencia alapú óvodai programcsomaggal egészítettünk ki. Törekedtünk arra, hogy az óvodai élet egészét hassa át a játékosság, sok mozgásra, cselekvésre, tapasztalatszerzésre legyen lehetőség, az óvodában dolgozó felnőttek szerepe legyen buzdító, ösztönző, elfogadó.

 A nevelési év során a gyermekek érdeklődésére épített, változatos tevékenységeket biztosítottunk, képességeik sokoldalú fejlesztésére törekedtünk. A dalos játékok játszásával az éneklés megszerettetése, a közösségi érzés erősítése, ritmusérzékük fejlesztése volt a célunk. Ízlésük formálását, kézügyességük, kreativitásuk fejlesztését szem előtt tartva, előzetes élményt, helyet, időt, eszközt biztosítottunk ábrázolási tevékenységeikhez. Sok ismeret és élmény nyújtásával segítettük óvodásainkat az őket körülvevő természeti-, és társadalmi környezetben való eligazodásban.

A játék személyiségfejlesztő hatásának érvényesítése érdekében megfelelő helyet, időt, esztétikus, balesetmentes játékeszközöket biztosítottunk. A gyermekek egyéni és szociális fejlettségének megfelelően alkalmaztuk az egyéni bánásmód és a differenciálás elvét.

Igyekeztünk a kiemelt nevelési- és képességfejlesztési területeket figyelembe venni, az ehhez kapcsolódó feladatokat és tevékenységeket körültekintően tervezni és végezni. Törekedtünk arra, hogy az anyanyelvi nevelés az óvodai élet minden területén a gyermekek egyéni- és életkori sajátosságainak megfelelően, eredményesen valósuljon meg.

 A kompetencia alapú óvodai programcsomag működtetésének fejlesztésére intézményünk munkaközösséget hozott létre, folyamatos anyaggyűjtést, rendszerezést végeztünk a lehetséges témák színesítése érdekében.

Az egészséges életmódra nevelés továbbra is megkülönböztetett figyelmet kapott. A szülők körében is felhívtuk a figyelmet az egészséges életvitel- és táplálkozás fontosságára. Kerüljük az édes italok (szörp) fogyasztását. Hetente egyszer gyümölcsnapot tartottunk, hogy a gyerekek igazán megismerjék, megkedveljék a különféle gyümölcsöket. Egészséges gyümölcsdesszerteket készítettünk a gyerekekkel. Egészségük megtartására szolgáló szokásokkal ismertettük meg őket. Örömmel fogadtuk a védőnők látogatásakor elhangzott tanácsokat.

 Helyet, időt, eszközt biztosítottunk a mindennapos játékos mozgásra, mozgásos játékokra.

Referencia feladat ellátási helyhez kapcsolódó, kiemelt feladatunk, az óvoda és a család kapcsolatának erősítése, melynek megvalósítására maximálisan törekedtünk.

 Szeptemberben családi délutánt szerveztünk, a gyerekeknek mozgásos programot biztosítottunk, a szülők süteményt és gyümölcslét készítettek. 

Novemberben játékeszközeink bővítése céljából, jótékonysági estet tartottunk, melynek során igazán jól sikerült együttműködni a szülői közösséggel. 

Decemberben a szülői közösség vezetői kellemes Télapóváró hangulatot teremtettek és megszervezték az ajándékozást. Karácsony előtt meghitt hangulatú Adventi készülődés volt mindhárom csoportban, ahol szülők is nagy létszámban megjelentek.

Februárban jelentős szülői aktivitásnak köszönhetően vidám hangulatú farsangi rendezvényt szerveztünk. 

Május elején zenés, verses, mozgásos műsorral köszöntöttük az édesanyákat.

 Május végén a szülők és az óvodapedagógusok közös munkája által tartalmas, színes programokkal tarkított gyermeknapi rendezvénysorozattal örvendeztettük meg óvodásainkat. 

Június 6-án megtartottuk évzáró ünnepségünket, melyen elbúcsúztattuk leendő iskolás gyermekeinket is. Az ünnepség szervezésében és lebonyolításában nagy segítséget nyújtottak a szülői közösség vezető tagjai

 Jó kapcsolatot ápoltunk az Egyesített Óvodai Intézmény tagóvodáival. Rendszeresen látogattuk egymás nyílt napjait, részt vettünk a „Játékkal a gyermekekért” Alapítvány által szervezett találkozókon. Minden óvodapedagógus valamilyen munkaközösség tagja. A Szivárvány és a Katica csoportban, nagy létszámú érdeklődő jelenlétében, bemutató foglalkozások (nyílt nap) tartására került sor.

 Rendszeresen látogattuk Találkozások Háza, a Gyermekkönyvtár és Kabay János Általános Iskola  rendezvényeit.

A Katica csoport részt vett az Erdei Óvoda 2. heti programjában. A Napsugár csoport, a  nevelési év lezárásaképpen autóbuszos kirándulást szervezett a nyíregyházi Vadas Parkba.

Tartalmas, színes, aktív nevelési évet tudhatunk magunk mögött.

Tiszavasvári 2014. június 30.

                                                                                  Cs. Nagy Balázsné

                                                                             intézményvezető-helyettes

„Nemes szép élethez nem kellenek nagy cselekedetek,

Csupán tiszta szív és sok-sok szeretet."

                                                                    Pázmány Péter

A FÜLEMÜLE TEMÉSZETVÉDŐ ÓVODA 

2013 – 2014  NEVELÉSI ÉVÉNEK ÉRTÉKELÉSE

HELYZETELEMZÉS:

	Férőhelyek száma
	140

	Beírt gyermekek száma
	133

	Gyermekcsoportok száma
	6

	Ebből szükség-csoportszoba
	1


	A gyermekek összetételének megoszlása csoportonként 2013.09.01.

	Csoport neve
	Férőhely
	Összes gyermeklétszám
	HH
	HHH

	Fecske  csop.
	20
	16
	
	1

	Fülemüle cs.
	20
	25
	
	

	Sárgarigó cs.
	25
	24
	
	1

	Katica csop.
	25
	21
	
	2

	Pacsirta csop.
	25
	22
	
	

	Cinege csop.
	25
	25
	
	


2013. június 10-től nagy változás következett be óvodánk „életében”. Ekkor ugyanis elkezdődtek a munkálatok a: Férőhelybővítés és komplex fejlesztés a tiszavasvári Fülemüle Óvodában a minőségi nevelés érdekében ÉAOP-4.1.1/A/11  sikeres pályázat keretében. A pályázat megvalósításának határideje 2013. 08. 23. volt, mely a tervezettnek megfelelően meg is valósult. Köszönjük a tervezőnek, a kivitelezőnek, a segítő, türelmes szülőknek, a lelkesen takarító dolgozóknak, hogy 2013. 09. 01-én a bővített, felújított, szép környezetben kezdhettük meg a tanévet.   

SZEMÉLYI FELTÉTELEK:

A hat csoporthoz biztosított volt 12 óvónő és 6 dajka. A gyermeklétszámnak megfelelően óvodánkban két fő pedagógiai asszisztens is dolgozik. 2013. 09.01-től két fő kisegítő dajka is dolgozott az tagintézményünkben.

12 óvodapedagógusunk közül nyolc szakvizsgával rendelkezik. Mindegyik óvodapedagógusunk határozott idejű kinevezéssel dolgozik. 

TÁRGYI FELTÉTÉLEK:

Óvodánk épülete nagy változáson ment keresztül. Nincs beázás, mivel új tető készült. A régi nyílászárók teljes cseréjére, fűtéskorszerűsítés, burkolócsere,

külső - belső falfestés, szigetelés történt. A pályázat keretén belül új játékeszközöket, mosógépet, porszívót, hűtőszekrényt kaptunk. Megújultak a csoportszobák, irodák, öltözők. Árnyas udvarukon új gyermekasztalok, padok, komplex mászókák készültek. A kerítésünk és a nagykapunk vár még felújításra.

A csoportszobák felszereltsége az év folyamán a szülők által vásárolt játékokkal bővültek. 

Fő feladatunk VOLT a 2013 – 2014 – es nevelési évben a minőségi célok tükrében:

 

1. Anyanyelvi nevelés az óvodai nevelés mindennapjaiban – beszédkultúra fejlesztése, alakítása. 
2. Mindennapos testnevelés – játékos mozgás, mozgásos játékok tervezése, szervezése. Tervezés rögzítése a csoport naplóban.
3. Élmény-nyújtás a „séta napok” alkalmával. Tervezés, rögzítés a csoportnaplóban.
4. Az óvoda és a család kapcsolatának erősítése.
5. A nem pedagógus munkakörben dolgozók teljesítmény értékelése. 
6. A referencia feladat-ellátási helyhez kapcsolódó feladatok, a TÁMOP 3.1.7 pályázat feladatainak teljesítése – továbbképzéseken való részvétel, tapasztalatok átadása.
7. A TÁMOP 3. 1. 5. pályázat lezárása, fenntartása – új pályázatok benyújtása.
8. A nemzeti köznevelési törvény megismerése, a változások alkalmazása a mindennapokban.
9. Az ÉKA Pedagógiai Program felülvizsgálata, valamint az SZMSZ és a Házirend módosítása az új köznevelési törvény tükrében.

 Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, családias, egymásra figyelő, segítő, támogató, érzelmi biztonságot nyújtó, pozitív tulajdonságokat megerősít óvodai élet. Fontosnak tekintjük a felnőtt és a gyermek sokszínű együttműködését, a játék elsődlegességét. A játékra alapozva szervezzük a gyermek igényeihez, életkori-sajátosságaihoz igazított tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A fő feladatok megvalósítása során nagyon fontos volt a dolgozók igényes, összehangolt munkavégzése is. A tervezés során – a naplók- jól tükrözik, hogy az óvodapedagógusok a fő feladatok maximális megvalósítására törekedtek az év folyamán. A nyílt napok szervezése, lebonyolítása is ezt a szemléletet tükrözi. Pedagógusaink megújulásra képesek, figyelemmel kísérik az óvodai nevelésben bekövetkezett változásokat. A 2014-es év tavaszán 7 óvodapedagógusunk készítette el portfólióját, mely egy sajátos dokumentumgyűjtemény a pedagógusok munkájának értékeléséhez. A portfólió alapján végigkísérhető a pedagógus  szakmai útja, tevékenysége, fejlődése, nehézségei és sikerei egyrészt a tények tükrében, másrészt tartalmazza magának a pedagógusnak a reflexióit .

Kapcsolat más intézményekkel:

 

 - óvodáink vezetésével és dolgozóival közös programjaink,

 - más intézményekkel, Tiszavasvári Járási Hivatal, Általános Iskolák Tiszavasvári, az 50 éves Vasvári Pál Múzeum és a Városi Könyvtár , a Találkozások Háza,      

   Tiszavasvári Bölcsőde   

 - szülőkkel,

 - pedagógiai szakszolgálattal,

 - családsegítőkkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatársaival,

 - védőnőkkel, gyermekorvossal,

 Elmondható, hogy minden megjelölt intézménnyel maximálisan együtt tudtunk dolgozni, sokat segítettük egymás munkáját ebben az évben is.

 FoNTOS FELatunk volt ebben a nevelési évben is:

 

- a megújult óvoda, csoportszobák külső- belső dekorációjának elkészítése, folyamatos frissítése,

- átjárás, hospitálás más intézményekbe munkánk fejlesztése érdekében,

- a kompetencia alapú oktatási programcsomag részelemeinek alkalmazása (EKA program melléklet) mind az öt csoportunkban.

  

ÉVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

- Szülői értekezletek tartása az aktualitásnak megfelelően

- hulladék- és PET-palack gyűjtése, takarítási világnap: részvétel a gyermekekkel közösen

- Fülemüle családi nap szervezése a szülői közösséggel együtt,

- zenés műsorok, bábszínház szervezése a szülők igényei alapján, havonta egy alkalommal,

- gyermekek fotózása,

- adventi készülődés,

- Mikulás,

- karácsonyi ünnepség az óvodában (együtt)

- karácsonyi ajándékozás felnőttek körében,

- nyílt napok szervezése csoportonként, tanítóknak, óvodapedagógusoknak, munkaközösségeknek,

- farsangoló hét csoportszinten 2013. februárjában,

- mesemondó verseny csoportonként és óvodai, majd városi és területi szinten,

- rajzverseny és kiállítás,

- Mozgás határok nélkül: sportverseny,

- Haj, tánc, tánc…gyermektánc találkozó,

- Langaméta nap,

- anyák napja 2013. május 05. csoportokban,

- Madarak-fák napi játékos vetélkedő, az intézményünk nagycsoportos óvodásai számára,

- évzáró 05. 23. Találkozások Háza, Holle anyó…. mese bemutatása,

- erdei óvoda a Gólyahír gyermektáborban- 2013.06.02.-2013.06.13.-

- csoportonkénti kirándulások, (Debrecen- Nagyerdő, Nyíregyháza Vadaspark, Lillafüred, Szilvásvárad) 

- csoportonkénti fagyizások,

- úszótanfolyam- nagycsoportos gyermekek számára,

- Vasvári Pál Múzeum foglakozásai –„Boróka pályázat- havi egyszeri kézműves foglalkozás, évszaknak, hagyományoknak megfelelő közös tevékenység.

Az óvodai programok szervezésében és lebonyolításában a Szülői Szervezet tagjai sokat segítettek, a szervező munkában dicséretesek voltak. Munkájukat megköszöntük. 

NYÍLT NAPOK 

2013.03.26. Fülemüle csoport  :  Tavasz –Víz- világnapja-személyiségfejlesztő játékos tevékenység- vetélkedő

2013.04.03. Cinege csoport: Húsvét

2014.04.10. Sárgarigó csoport: Tavasz-ébredő természet-húsvét

Örömmel tapasztaltuk, hogy a tavasszal meghirdetett rajzversenyen igen jól szerepeltek óvodásaink. Tárgyi jutalmazásukat a Városért Alapítvány és a Játékkal a gyermekekért Alapítvány támogatta, melyet ezúton is nagyon köszönünk!

A Haj, tánc, tánc… gyermektánc találkozón igen színvonalas, hagyományőrző műsorral mutatkoztak be az iskolába készülő ovisok.

A városi „Kedvenc mesém” mesemondó verseny első három helyezettje a Fülemüle óvoda két óvodása lett. Így a területi versenyre is eljutottak, ahol első és második helyezést értek el.

A „Mozgás határok nélkül…” játékos családi sportvetélkedőt a Fülemüle Óvoda gyermekei nyerték meg, akik a Cinege és Fülemüle csoportba járnak.

Májusban került megrendezésre az óvodák közötti Madarak, fák napja játékos vetélkedő, melynek győztese a Pacsirta csoport lett. 

Köszönet és elismerés minden résztvevőnek!!!

A nyári ügyelet ebben a tanévben a Fülemüle óvodában indult, melyre közel 50 gyermek jelentkezett a Fülemüle óvodából, majd az ügyelet a Varázsceruza óvodában folytatódik.

Köszönjük a Tiszavasvári Város Önkormányzatának, hogy Fülemüle Természetvédő Óvodánk felújítási pályázata megvalósulhatott, mely igazán szép születésnapi ajándék egy 35 éves ÓVODÁNAK! 

Tiszavasvári, 2014.06.30.

                                                                                        Kádár Gyuláné Oláh Irén

                                                                                        intézményvezető helyettes 

A 2013/2014-es nevelési év értékelése a E.O.I. Tiszavasvári Varázsceruza óvodában

Helyzetelemzés:

     Az óvoda ebben az évben 3 csoporttal működött:

· Maci csoport : 28 fő

· Gomba csoport:   25 fő

· Margaréta csoport: 26 fő / év végi létszám/

A három csoporthoz 6 óvodapedagógus, 1 óvodai asszisztens, 3 fő dajka és 1 fő dajka képesítéssel rendelkező kisegítő személyzet volt biztosítva.

Az óvoda nevelőtestülete igyekszik tartani a tovább tanulási terv teljesítését, az idén nem volt kötelezően előírt tovább tanulás, viszont önképzéssel, munkaközösségekben való részvétellel, portfólió elkészítésével igyekszünk szinten tartani és bővíteni tudásunkat.

Tárgyi feltételek bővítése:

· sport eszközök

· fejlesztő játékok

· udvari játék / fészek hinta/       

· udvari játékok felújítása, karbantartása

A 2013/2014-es nevelési év fő feladatait egész évben szem előtt tartottuk.

· Az anyanyelvi nevelés megjelenése az óvodai nevelés minden területén

·        A kompetencia alapú óvodai program csomag beépült az ÉKA  helyi nevelési programunkba és ezen belül a MESE-VERS mindennapi alkalmazása a gyermekek kedvenc időtöltése többféle megközelítésben. Fontosnak tartjuk a példa értékű szép beszédet a felnőttek részéről, valamint az inger szegény környezetből járó roma gyermekek felzárkóztatását.

· A Mesemondó versenyekre való felkészítés, a bábjátékok, gyermek színdarabok megtekintésével is igyekszünk élményt nyújtani, bővíteni tudástárukat, a világról alkotott elképzelésüket. Szülői értekezleteken igyekszünk meggyőzni a szülőket az élő mese fontosságáról.

· A könyvtárral múzeummal partneri kapcsolatban vagyunk, a gyermekeknek váljon igényükké a művelődés, a néphagyományok ápolása, elődeink értékeinek megóvása.

Az egészséges életre, életmódra nevelés, az egészség megtartása,tervezése, szervezése

· Az egészséges táplálkozás, életmód változtatás:-Szülői értekezletek témái

· -a névnapok, születésnapok megünneplése édesség helyett gyümölcsökkel

· A gyermekorvossal, védőnőkkel való együttműködés

 Hiányosságunk  ezen a téren a tervezés jobban kerüljön előtérbe, tudatosság, odafigyelés, szemlélet váltás.

Mindennapos testnevelés-játékos mozgás, mozgásos játékok tervezése, szervezése

1. Sportos életmód, mindennapos testnevelés, gyermektornák szervezése, sportolási lehetőségek bővítése

2. Mozgás határok nélkül   -felkészülés, minél több ember bevonása

3. „Nyitnikék” próbán való részvétel Tiszadadán /Maci nagycsoport /

Óvodánkban fő feladatunk, célunk ezeknek a dolgoknak a megvalósítása és a tanévben sikeresen be is építettük az óvodai életbe.

A kompetencia alapú óvodai csomag működtetése minden csoportban

· A Varázsceruza óvoda mindhárom csoportjában, hosszú évek óta/  kompetencia bevezetésétől/ sikeresen beépült az ÉKA helyi programba a Kompetencia, ezt videó felvételek, fotók, a jó gyakorlat megírása is alátámasztja.

· Ennek tervezését mindhárom napló tükrözi, megvalósításának sikerességét a csoportnaplók év végi értékelésében olvashatjuk.

A referencia feladatellátási  helyhez kapcsolódó feladatok fenntartása

· Óvodánk a Kompetencia működtetését,alkalmazását választotta jó gyakorlatnak, s ennek megvalósítása a mindennapi óvodai életünk része.

· Ennek továbbadására felkészülésünk folyamatos, program menedzserünk Zsoldos Istvánné

A nemzeti köznevelési törvény ( 2011.évi CXC  törvény a nemzeti köznevelésről)

· Megismerése, alkalmazása folyamatos, a portfóliók elkészítése, feltöltése folyamatban!

Kirándulások, élményszerző programok

A Varázsceruza Óvodai Egyesületünk, és az Sz K segítségével, az idei tanévben is kirándult mind három óvodai csoportunk Nyíregyháza -Sóstóra, Napkorra és Lillafüredre, ahol érdekes programok vártak a gyermekekre.

Kúlturális, szórakoztató műsorok:

· Diri-Dongó Együttes:  „Mi leszek, ha nagy leszek?”-zenés műsor

· Hétszinvirág bábcsoport: A hóember kalandjai

· Sanyi bohóc

· Romwalter Éva

· Muzsikás Péter

· A Találkozások Háza szervezésében többféle rendezvényen való részvétellel

· Vasvári Pál Múzeum foglalkozásain való részvétel

· Erdei Óvoda programjába való bekapcsolódás

A HAGYOMÁNYOK  ápolására az idén is nagy hangsúlyt fektettünk, névnapok-születésnapok megünneplésével a közösségi összetartozás érzését erősítettük,

· a  MIKULÁS

· a KARÁCSONY zárt körű

· a Farsang

· a Családi nap

· az Évzáró nyílt, a szülőkkel közösen ünnepeltük.

Tiszavasvári 2014.06.25.          

                                                                                        Magyar Mihályné

                                                          intézmény vezető helyettes, óvodapedagógus 

HATÁROZAT-TERVEZET
TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK
.../2014. (VII. 31.) Kt. számú

határozata

Beszámoló az Egyesített Óvodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2014/2015-ös nevelési év előkészületeiről

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

1. az Egyesített Óvodai Intézmény 2013/2014-es nevelési év működéséről, szakmai tevékenységéről, a 2014/2015. nevelési év előkészületeiről szóló szakmai beszámolóját megtárgyalta és elfogadja.

2. felkéri a város polgármesterét, hogy értesítse az intézmény vezetőjét a hozott döntésről.

Határidő: azonnal





Felelős: Dr. Fülöp Erik 

    polgármester

