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Egyéb megjegyzés: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2014. december 3.                        Nagyné Dályai Katalin 

                                                                                       témafelelős

Tiszavasvári Város POLGÁRMESTERÉTŐL 
4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Tel.: 42/520-500,
Fax: 42/275-000,
e-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Nagyné Dályai Katalin
E l ő t e r j e s z t é s
· a Képviselő-testülethez –

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2015. évre vonatkozó belső ellenőrzési terve

Tisztelt Képviselő-testület!
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet (továbbiakban. Bkr.) 32. §.  (4)  bekezdése előírja, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete az éves ellenőrzési tervet a tárgyévet megelőző év december 31-ig hagyja jóvá.

A jogszabályi előírásnak eleget téve Önök elé terjesztem a belső ellenőri munkaidő mérleg, a fenntartói és az intézményi ellenőrzések tervezetét.
A terv készítése során a szükséges kockázatelemzések elvégzésre kerültek az intézményekkel történő egyeztetéseket megelőzően. Meghatározásra került a belső ellenőri munkaerő mérleg, amely tervezett ellenőrzésekre 155, soron kívüli ellenőrzésekre, illetve ellenőrzéssel összefüggő  egyéb feladatokra 66 ellenőri napot tartalmaz. Az összeállítás során figyelembe vételre kerültek az Állami Számvevőszék, mint külső ellenőrző szerv javaslatai. 
A tervezésnél továbbra is 1 fő belső ellenőri álláshellyel számolunk.

A tervben kiemelten szerepelnek  az intézmények belső kontrollrendszere működésének, fejlesztésének, a gazdálkodás szabályai betartásának, valamint az intézmények vezetői  által  indokoltnak tartott cél- és témavizsgálatok ellenőrzései.
A fentiek figyelembevételével elkészített 2015. évi éves ellenőrzési tervet a csatolt határozat-tervezet és annak  1-9. számú melléklete szerint terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé, melyet kérek megtárgyalni  és jóváhagyni szíveskedjenek.
Tiszavasvári, 2014. december 3.
                                                                                                    Dr. Fülöp Erik

                                                                                                     polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

..../2014. (XII. 12.) Kt. számú 

határozata

Tiszavasvári Város Önkormányzata 2015. évre vonatkozó belső ellenőrzési terve
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete az önkormányzat 2015. évre vonatkozó belső ellenőrzési tervét megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

1. Tiszavasvári Város Önkormányzata 2015. évre vonatkozó belső ellenőrzési munkaidő mérleget az 1. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően hagyja jóvá.

2. Tiszavasvári Város Önkormányzata 2015. évre vonatkozó fenntartói

      ellenőrzési tervét a 2. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően hagyja jóvá.

3. Tiszavasvári Város Önkormányzata által fenntartott intézmények 2015. évre vonatkozó belső ellenőrzési terveit a 3.-9. számú mellékletben foglaltaknak megfelelő tájékoztatással tudomásul vette.

Határidő: ütemezés szerint

                      Felelős: Bundáné Badics Ildikó jegyző

1. számú melléklet
2015. évi 

Belső ellenőrzési munkaidő mérleg

I. Rendelkezésre álló napok száma

1. Létszám                                                                                              
                 1 fő
2. Elméleti kapacitás 365nap/év                                                               365 naptári nap
          Csökkentő tényezők:

          - szombat-vasárnap                                                                           101 naptári nap
          - fizetett ünnepek                                                                             
  7 naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                           108 naptári nap
          - szabadság                                                                                    
  36 naptári nap
          - betegség(tapasztalati adatok) (Tartalékból)                                    
       naptári nap
          - képzés, továbbképzés (Tartalékból)                                                        naptári nap
          - egyéb (Tartalékból) 






      naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                              36 naptári nap
3. Tartalék

    (előre nem tervezhető ellenőrzési feladatokra,

      egyéb munkatervi feladatokra: 26,8 %)                                         
  66 naptári nap
Csökkentő tényezők összesen:                                                           
210 naptári nap
4. Kapacitás ellenőri napban:

    (366 nap-216 nap)                                                                            
155 naptári nap
6. Munkatervi feladatokra és a tartalék napok összesen               
221 naptári nap
II. Feladatok munkaidő szükséglete
1. Ellenőrzési feladatok
   -  szabályszerűségi                                                                                
   12 naptári nap
   -  pénzügyi                                                                                          
        naptári nap
   -  szabályszerűségi- pénzügyi                                                                       53 naptári nap
   -  rendszerellenőrzés                                                                                     90 naptári nap

       Összesen:                                                                                   
155 naptári nap

2. Ellenőrzéssel összefüggő feladatok

   -  soronkívüli ellenőrzések, tanácsadási tevékenység                             
  33 naptári nap

   -  továbbképzések                                                                                          7 naptári nap
   -  kockázatelemzés, ütemterv, tervezés, jelentés, nyilvántartás                  26 naptári nap

       Összesen:                                                                                     
 66 naptári nap

3. Ellenőrzések és azzal összefüggő feladatok összesen                          221 naptári nap

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA      ÉVES FENNTARTÓI ELLENŐRZÉSI TERV 2015. ÉV                        2. számú melléklet
	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Éves költségvetés tervezése főfolyamat, 3 Állami támogatás és egyéb bevételek alfolyamat, 4. Kiadások tervezése 4.,2. Pénzügyi folyamatok lebonyolítása, szervezése 1.Szakmai célkitűzésekhez kapcsolódó minőségi kritériumok betartása, Dokumentáltság főfolyamat, 2. Jogszabályi előírások, változások. Beszámolási kötelezettség teljesítése előkészítése 2. Beszámolók  előkészítése, 2. Beszámolók határidőre történő benyújtása



	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított
kockázati tényezők
	Az ellenőrzés

típusa *
	Az ellenőrzés

ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Tiszavasvári Város belterületi vízrendezése című  uniós pályázat lebonyolításának ellenőrzése
	Az ellenőrzés célja: A pályázat a szerződés és a gazdálkodás szabályai szerinti megvalósítása

Az ellenőrzés módszere: A szerződés szerinti előírások és a teljesítés összehasonlítása, a teljesítés a gazdálkodás szabályai szerinti vizsgálata

Terjedelme: A pályázat kiírásától a fenntartásra való felkészülésig

Az ellenőrzött időszak: 2013-2014. évek


	A pályázatban , szerződésben kijelölt célt valósították-e meg.

A megvalósítás során a szerződés előírásai szerint jártak-e el.

A megvalósítás során érvényesültek-e a gazdálkodás előírásai.

Közbeszerzési, közzétételi kötelezettségüknek eleget tettek-e.

Az elszámolás a szerződés szerint történt-e.

Költségvetési beszámolási kötelezettségnek eleget tettek-e.
	Pénzügyi-szabályszerűségi ellenőrzés
	2015.

április-május
	1 fő

25 nap


4

*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2014.december           .

                           Nagyné Dályai Katalin                                                                           Jóváhagyta:           Bundáné Badics Ildikó 

                                                 Belső ellenőrzési vezető
                 Jegyző
TISZAVASVÁRI POLGÁRMESTERI HIVATAL                                                                                                                                3. számú melléklet

ÉVES BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV

2015. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés 
típusa *
	Az ellenőrzés 
ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az belső kontrollrendszer kialakításának és működésének vizsgálata

	Cél: Az  belső kontrollrendszer kialakításával és működtetésével az intézményi célok megvalósításának biztosítása.

Módszere: Kombinált ellenőrzés
Tárgy:A kontrollrendszer elemei
 Időszak: 2015. év


	Rendelkeznek-e belső kontroll szabályzattal,

A kontrollkörnyezet kialakítása, szakmai, pénzügyi ellenőrzési nyomvonal elkészült-e

A kockázatkezelés rendje, nyilvántartása, aktualizálása

A megfogalmazott kontrolltevékenységek alkalmazásuk, FEUVE  megfelelő működése,

Az információs és kommunikációs tevékenységek nem megfelelő működése,

Monitoringozzák-e a belső kontrollok működését, önértékelések, külön értékelések, jelentéstételi rendszerek, a belső kontrollrendszerről szóló vezetői jelentés megalapozott-e
	Rendszerellenőrzés
	2015.

szeptember-október
	25 nap

1 fő


Tiszavasvári, 2014. december      .

                                            Nagyné Dályai Katalin                      Ph                                                               Bundáné Badics Ildikó                     Ph. 

                                            belső ellenőrzési vezető                                                                                                      jegyző

Tiszavasvári Egyesített Óvodai Intézmény                                                                                                                                       4. számú melléklet

ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2015. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Dokumentáltság 1.1., 1.2., 2.1. 2.2.


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az élelmezési térítési díjak beszedésének gyakorlata, illetve az intézményi kinnlevőségek vizsgálata


	Cél: Az étkeztetés rendjére vonatkozó jogszabályok betartásának vizsgálata
Módszer: Kombinált ellenőrzés
Tárgy: Az intézmény által kialakított térítési díjrendszer és működésének vizsgálata. A kinnlevőségek beszedésére tett intézkedések
Terjedelme: 2014. év az ellenőrzés időpontjáig

Időszak: 2014. év
	Az étkeztetés rendszere.

Az étkezési térítési díj megállapítására vonatkozó határozat.

A térítési díj jogszabály szerinti megállapítása, a kedvezmények, a dokumentumai,

nyilvántartásai. Befizetési határidők, havi ellenőrzése, felszólítások, hátralék nyilvántartása, fenntartó negyedéves tájékoztatása hátralékról.

Kinnlevőségek és a behajtási lehetőségek.
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2014.

február-március
	1 belső ellenőr

15 munkanap




*
A 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2014.december    .

                           Nagyné Dályai Katalin                         Ph..


                                    Moravszki Zsoltné                           Ph. 

                          Belső ellenőrzési vezető








 Szervezet vezetője

TISZAVASVÁRI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR                                                                                                              5. számú melléklet

2015. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Szakmai kritériumok 1.1., Pénzügyi háttér 2.1. 


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Művelődési Központ szakmai munkaköreinek vizsgálata a létszámadottságok és a szakmai feladatok egymáshoz való arányának tekintetében.
	Célja: A fenntartói és szakmai elvárások létszámszükséglete vizsgálata
Módszere: Szakmai előírások és az ellenőrzött időszak létszámának összehasonlítása
Terjedelme, ideje: 2015. év
	Az önkormányzati elvárásoknak, szakmai előírásoknak, jelentkező többlet feladatoknak, a feladatok összetettségének megfelel-e a Központ jelenlegi alkalmazotti állománya
	Szabályszerűségi

ellenőrzés
	2014.

január-február
	1 fő

12 nap


*
A 370/2011. (XII. 31) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2014.december     .

                           Nagyné Dályai Katalin                             Ph                                                                                     Lázár István                              Ph 

                          Belső ellenőrzési vezető







                        Szervezet vezetője

TISZAVASVÁRI VASVÁRI PÁL MÚZEUM                                                                                                                                           6. számú melléklet

2015. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tervezés, bevételek, kiadások, erőforrások, lebonyolítás, dokumentáltság. beszámolás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Vasvári Pál Múzeum 

gazdálkodása a tervezésen, a végrehajtáson, a beszámolón keresztül a gazdálkodás szabályzatai tükrében


	Célja: A jogszabályoknak, szabályzatoknak megfelelő gazdálkodás
Módszere: A szabályozás és gyakorlati alkalmazás összehasonlítása, elemzése, értékelése
Tárgya: A gazdálkodás vizsgálata a jogszabályok szabályzatok alapján
Ellenőrzött időszak: 2014. év
	A bevételi, kiadási tervezése, az elemi költségvetés az Áht., Ávr., az Ügyrend, a belső kontroll szabály-

zat ellenőrzési nyom-

vonala alapján történt-e, 

A költségvetés végre-

hajtása. teljesítése, elszámolása, könyve-lése az Áhsz., minis-teri rendeletek, belső szabályzatokban rögzí-tettek figyelembe vételével került-e lebonyolításra,

A beszámolót az Áhsz., a  miniszteri rendeletek, belső szabályzatoknak megfelelően készítették-e el.
	Rendszerellenőrzés


	2015.

június


	1 fő

15 nap


Tiszavasvári, 2014.december.....

Készítette:           Nagyné Dályai Katalin                                                               Jóváhagyta:                        Baloghné Szűcs Zsuzsanna

                          Belső ellenőrzési vezető







                        Szervezet vezetője

TISZAVASVÁRI SZOCIÁLIS, GYERMEKJÓLÉTI ÉS EGÉSZSÉGÜGYI SZOLGÁLTATÓ KÖZPONT                                       7 számú melléklet

ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2015. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: A belső kontrollrendszer kialakítása és működtetése


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az belső kontrollrendszer kialakításának és működésének vizsgálata

	Cél: Az  belső kontrollrendszer kialakításával és működtetésével az intézményi célok megvalósításának biztosítása.

Módszere: Kombinált ellenőrzés
Tárgy:A kontrollrendszer elemei
 Időszak: 2015. év


	Rendelkeznek-e belső kontroll szabályzattal,

A kontrollkörnyezet kialakítása, szakmai, pénzügyi ellenőrzési nyomvonal elkészült-e

A kockázatkezelés rendje, nyilvántartása, aktualizálása

A megfogalmazott kontrolltevékenységek alkalmazásuk, FEUVE  megfelelő működése,

Az információs és kommunikációs tevékenységek nem megfelelő működése,

Monitoringozzák-e a belső kontrollok működését, önértékelések, külön értékelések, jelentéstételi rendszerek, a belső kontrollrendszerről szóló vezetői jelentés megalapozott-e
	Rendszerellenőrzés
	2015. 

július-augusztus
	1 fő

25 nap


Tiszavasvári, 2014.december......

                                                          Nagyné Dályai Katalin                                                                     Nácsáné Dr. Kalán Eszter Hajnalka
                                                         Belső ellenőrzési vezető





          Szervezet vezetője

TISZAVASVÁRI BÖLCSŐDE











                          8. számú melléklet

2015. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai:    Minőségi kritériumok 1. Dokumentáltság 1.1., 2.1.


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A gyermekétkeztetés szabályszerűségének ellenőrzése


	Célja: Az étkeztetés rendjére vonatkozó jogszabályok betartásának vizsgálata
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya:  A nyersanyagnorma felhasználása
Terjedelme: Az ellenőrzés időpontja szerinti adatok alapján

Ellenőrzött időszak: 2014. év
	A gyermekétkeztetés mennyiségi és minőségi követelménye betartásra került-e.
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2015.

március-április
	1 fő

13 nap


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2014. december....
Készítette:           Nagyné Dályai Katalin                                Ph                                  Jóváhagyta:                        Reznek Istvánné                         Ph 

                          Belső ellenőrzési vezető







                        Szervezet vezetője

TISZAVASVÁRI VÁROSI KINCSTÁR










9. számú melléklet
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2015. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés:Tervezés, bevételek, kiadások, erőforrások, lebonyolítás, dokumentáltság. beszámolás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Városi Kincstár gazdálkodása a tervezésen, a végrehajtáson, a beszámolón keresztül a gazdálkodás szabályzatai tükrében


	Célja: A jogszabályoknak, szabályzatoknak megfelelő gazdálkodás

Tárgy: A gazdálkodás vizsgálata a jogszabályok szabályzatok alapján
Módszere: A szabályozás és gyakorlati alkalmazás összehasonlítása, elemzése, értékelése
Ellenőrzött időszak: 2014.


	A bevételi, kiadási tervezése, az elemi költségvetés az Áht., Ávr., az Ügyrend, a belső kontroll szabály-

zat ellenőrzési nyom-

vonala alapján történt-e, 

A költségvetés végre-

hajtása. teljesítése, elszámolása, könyve-lése az Áhsz., minis-teri rendeletek, belső szabályzatokban rögzí-tettek figyelembe vételével került-e lebonyolításra,

A beszámolót az Áhsz., a  miniszteri rendeletek, belső szabályzatoknak megfelelően készítették-e el.
	Rendszerellenőrzés


	2015

október-december
	25 nap

1 fő


*
A 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2014.december     . 

                           Nagyné Dályai Katalin
                      ph.                                                             Dr. Groncsák Andrea                           ph.

                          Belső ellenőrzési vezető





                                Szervezet vezetője 

