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Egyéb megjegyzés: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2015. december 9.                        Nagyné Dályai Katalin 

                                                                              témafelelős

Tiszavasvári Város JEGYZŐJÉTŐL

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Tel.: 42/520-500,
Fax: 42/275-000,
e-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Nagyné Dályai Katalin
E l ő t e r j e s z t é s
· Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülethez -
A 2016. évi belső ellenőrzési tervről
Tisztelt Képviselő-testület!
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet (továbbiakban. Bkr.) 32. §.  (4)  bekezdése előírja, hogy a helyi önkormányzat képviselő-testülete az éves ellenőrzési tervet a tárgyévet megelőző év december 31-ig hagyja jóvá.

A jogszabályi előírásnak eleget téve Önök elé terjesztem a belső ellenőri munkaidő mérleget, a fenntartói és az intézményi ellenőrzések tervezetét.
A terv készítése során a szükséges kockázatelemzések elvégzésre kerültek az intézményekkel történő egyeztetések megtörténtek. Meghatározásra került a belső ellenőri munkaerő mérleg, amely tervezett ellenőrzésekre 153, soron kívüli ellenőrzésekre, illetve ellenőrzéssel összefüggő  egyéb feladatokra 66 ellenőri napot tartalmaz. Az összeállítás során figyelembe vételre kerültek az Állami Számvevőszék, mint külső ellenőrző szerv javaslatai. 
A tervezésnél továbbra is 1 fő belső ellenőri álláshellyel számolunk.

A tervben kiemelten szerepelnek normatíva alapjait képező dokumentum, pályázatok, pénztár, gazdálkodás, valamint az intézmények vezetői  által  indokoltnak tartott célok és témák ellenőrzései.
A fentiek figyelembevételével elkészített 2016. évi éves ellenőrzési tervet a csatolt határozat-tervezet és annak  1-10. számú melléklete szerint terjesztem a Tisztelt Képviselő-testület elé, melyet kérem megtárgyalni  és jóváhagyni szíveskedjenek.
Tiszavasvári, 2015. december 9.
                                                                                                    Dr. Fülöp Erik

                                                                                                     polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

Tiszavasvári Város Önkormányzata

Képviselő-testületének

..../2015. (XII. 17.) Kt. számú 

határozata

A 2016. évre vonatkozó belső ellenőrzési terv
6
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 2016. évre vonatkozó belső ellenőrzési tervet megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:

1. A 2016. évre vonatkozó belső ellenőrzési terv munkaidő mérlegét az 1. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően hagyja jóvá.

2. Tiszavasvári Város Roma Nemzetiségi Önkormányzat, valamint Tiszavasvári Város Ruszin Nemzetiségi Önkormányzat 2016. évre vonatkozó belső ellenőrzési tervét a 2.-3. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően hagyja jóvá.

3. Tiszavasvári Város Önkormányzata által fenntartott intézmények 2016. évre vonatkozó belső ellenőrzési terveit a 4.-10. számú mellékletben foglaltaknak megfelelően hagyja jóvá..

Határidő: ütemezés szerint

                      Felelős: Badics Ildikó jegyző

1. számú melléklet
2016. évi 

Belső ellenőrzési munkaidő mérleg

I. Rendelkezésre álló napok száma

1. Létszám                                                                                              
                 1 fő
2. Elméleti kapacitás 366nap/év                                                               366 naptári nap
          Csökkentő tényezők:

          - szombat-vasárnap                                                                           105 naptári nap
          - fizetett ünnepek                                                                             
  6 naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                           111 naptári nap
          - szabadság                                                                                    
  36 naptári nap
          - képzés, továbbképzés (Tartalékból)                                                        naptári nap
          - egyéb (Tartalékból) 






        naptári nap
          - Csökkentő napok                                                                              36 naptári nap
3. Tartalék

      előre nem tervezhető ellenőrzési feladatokra,

      egyéb munkatervi feladatokra: 30 %)                                         
  66 naptári nap
Csökkentő tényezők összesen:                                                           
213 naptári nap
4. Kapacitás ellenőri napban:

    (366 nap-213 nap)                                                                            
153 naptári nap
6. Munkatervi feladatokra és a tartalék napok összesen               
219 naptári nap
II. Feladatok munkaidő szükséglete
1. Ellenőrzési feladatok
   -  szabályszerűségi                                                                                
   61 naptári nap
   -  pénzügyi                                                                                          
   15 naptári nap
   -  szabályszerűségi- pénzügyi                                                                       65 naptári nap
   -  rendszerellenőrzés                                                                                          naptári nap
   - informatikai                                                                                                 12  naptári nap
       Összesen:                                                                                   
153 naptári nap

2. Ellenőrzéssel összefüggő feladatok

   -  soronkívüli ellenőrzések, tanácsadási tevékenység                             
  33 naptári nap

   -  továbbképzések                                                                                          7 naptári nap
   -  kockázatelemzés, ütemterv, tervezés, nyilvántartás, beszámolás            26 naptári nap

       Összesen:                                                                                     
 66 naptári nap

3. Ellenőrzések és azzal összefüggő feladatok összesen                          219 naptári nap

TISZAVASVÁRI VÁROS ROMA NEMZETISÉGI ÖNKORMÁNYZAT                                                                                          2. számú melléklet

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV
	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tevékenység, tervezés, működés, lebonyolítás, beszámolás, kontrollrendszer


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított
kockázati tényezők
	Az ellenőrzés

típusa *
	Az ellenőrzés

ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az önkormányzat 2015. évi gazdálkodásának ellenőrzése
	Célja: jogszabályok előírásainak megfelelő gazdálkodás biztosítása
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya: dokumentumok ellenőrzése
Terjedelme: 2015. év 1-12. hó
Ellenőrzött időszak: 2015. év
	A bevételi, kiadási tervezése, az elemi költségvetés az Áht., Ávr., az Ügyrend, a belső kontroll szabály-

zat ellenőrzési nyom-

vonala alapján történt-e, 

A költségvetés végre-

hajtása. teljesítése, elszámolása, könyve-lése az Áhsz., miniszteri rendeletek, belső szabályzatokban rögzí-tettek figyelembe vételével került-e lebonyolításra,

A beszámolót az Áhsz., a kormányrendeletek, belső szabályzatoknak megfelelően készítették-e el.
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2016.

május-június
	1 fő

12 nap


4*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015.december           .

                                                  Nagyné Dályai Katalin                                                                                           Lakatos József Gusztáv
                                                 belső ellenőrzési vezető                                                                                                          elnök
TISZAVASVÁRI VÁROS RUSZIN NEMZETISÉGI ÖNKORMÁNYZAT                                                                                          3. számú melléklet

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERVE

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tevékenység, tervezés, működés, lebonyolítás, beszámolás, kontrollrendszer


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés 
típusa *
	Az ellenőrzés 
ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az önkormányzat 2015. évi gazdálkodásának ellenőrzése
	Célja: jogszabályok előírásainak megfelelő gazdálkodás biztosítása
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya: dokumentumok ellenőrzése
Terjedelme: 2015. év 1-12. hó
Ellenőrzött időszak: 2015. év
	A bevételi, kiadási tervezése, az elemi költségvetés az Áht., Ávr., az Ügyrend, a belső kontroll szabály-

zat ellenőrzési nyom-

vonala alapján történt-e, 

A költségvetés végre-

hajtása. teljesítése, elszámolása, könyve-lése az Áhsz., miniszteri rendeletek, belső szabályzatokban rögzí-tettek figyelembe vételével került-e lebonyolításra,

A beszámolót az Áhsz., a  kormányrendeletek, belső szabályzatoknak megfelelően készítették-e el.
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2016.

május-június
	1 fő

13 nap


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015. december      .

                                                           Nagyné Dályai Katalin                                                                                                 Balogh István
                                                           belső ellenőrzési vezető                                                                                                      elnök
TISZAVASVÁRI POLGÁRMESTERI HIVATAL                                                                                                                             4.  számú melléklet
ÉVES BELSŐ ELLENŐRZÉSI TERV

2016. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Pénzügyi folyamatok szabályozottsága, működése                                           


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés 
típusa *
	Az ellenőrzés 
ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Tiszavasvári Polgármesteri Hivatal által kezelt házi pénztárak ellenőrzése
	Cél:. A pénztárak szabályszerű működtetése, védelme

Módszere: Kombinált ellenőrzés
Tárgy:A belső szabályzat szerinti működés vizsgálata
 Időszak: 2016. év


	A tevékenység szabályozottsága, szabályzat ismerete, előírások betartása, a pénztárkezelés pontossága, áttekinthetősége, nyilvántartások vezetése, bizonylatok ellenőrzése, vagyonvédelem, pénztárforgalom
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2016.

szeptember-október
	25 nap

1 fő


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015. ..........................

                                            Nagyné Dályai Katalin                                                                                                Badics Ildikó                    

                                           belső ellenőrzési vezető                                                                                                     jegyző

TISZAVASVÁRI EGYESÍTETT ÓVODAI INTÉZMÉNY                                                                                                 5 számú melléklet

ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2016. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Szerződésben vállalt kötelezettségek teljesítése, fedezet, elszámolás


	Az intézmény pályázataival kapcsolatos fenntartási időszak szerződés szerinti teljesítése
	Cél: Szerződésben vállalt kötelezettség teljesítése.
Módszer: Kombinált ellenőrzés
Tárgy: Szerződések teljesítése

Terjedelme: Valamennyi fenntartási időszakot meghatározó szerződés
Időszak: Valamennyi szerződés, amely fenntartási időszakot tartalmaz
	A költségvetés tervezése során figyelembe vették-e a támogatási szerződések fenntartási időszakainak kötelezettségeit,.

A végrehajtás során szerződés szerint járnak-e el.

Volt-e számonkérő külső ellenőrzés, tettek-e megállapításokat.
	Szabályszerűségi-pénzügyi ellenőrzés
	2016.

február-március
	1 belső ellenőr

15 munkanap




*
A 370/2011. (XII. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015. december .......

                                        Nagyné Dályai Katalin                         


                                                Moravszki Zsoltné                           

                                      b első ellenőrzési vezető








 intézményvezető
TISZAVASVÁRI MŰVELŐDÉSI KÖZPONT ÉS KÖNYVTÁR                                                                                                              6. számú melléklet

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Szakmai kritériumok 1.1., Pénzügyi háttér 2.1. 


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Tiszavasvári Városi Könyvtár informatikai rendszerének jogtisztasága
	Célja: A programok jogtisztaságának biztosítása

Módszere: A jogszabályok és a tényleges állapot összehasonlítása
Terjedelme, ideje: 2016. év
	Az operációs rendszerek,
könyvtári szoftverek, felhasználói programok jogtisztasága

lefedett-e- 
	Informatikai

ellenőrzés
	2016.

január-február
	1 fő

12 nap


*
A 370/2011. (XII. 31) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015. december     .

                           Nagyné Dályai Katalin                                                                                                                     Lázár István                               

                          belső ellenőrzési vezető







                        intézményvezető
TISZAVASVÁRI VASVÁRI PÁL MÚZEUM                                                                                                                                           7 számú melléklet

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Tervezés, bevételek, kiadások, erőforrások, lebonyolítás, dokumentáltság. beszámolás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Vasvári Pál Múzeum pályázati tevékenységének ellenőrzése

	Célja: A Vasvári Pál múzeum pályázati tevékenységeinek teljesítése
Módszere: Dokumentum alapú ellenőrzés 

Ellenőrzés tárgya: Az intézmény pályázati tevékenységének vizsgálata

Ellenőrzés terjedelme: Intézményi tevékenységének megkezdése óta megvalósított pályázatok áttekintése, ebből egy szúrópróbaszerű ellenőrzése
Ellenőrzött időszak: 2013.-2015. évek
	A megállapodások, Ügyrend, munkaköri leírások szerint a támogatásokkal kapcsolatos feladatok ügyintézése.

A támogatási szerződések alapján a pályázatok kiemelt adatai.

A támogatások előirányzása, elkülönített nyilvántartása, felhasználása, dokumentumai, azok szabályossága.

A támogatások elszámolása, határideje, végelszámolása, támogató által történő elfogadása.

Támogató szerződésben kikötött egyéb elvárásainak teljesítése
	Szabályszerűségi - pénzügyi

ellenőrzés
	2016.

április - május


	1 fő

15 nap


*
A 370/2011. (XII. 31) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015.december.....

                                                  Nagyné Dályai Katalin







            Baloghné Szűcs Zsuzsanna

                                                   belső ellenőri vezető                                                                                                                 intézményvezető
TISZAVASVÁRI SZOCIÁLIS ÉS GYERMEKJÓLÉTI SZOLGÁLAT                                                                                          8 számú melléklet
2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: 


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Munkáltatói döntések munkajogi kivitelezésének ellenőrzése
	Célja:Az intézmény és a Városi kincstár közötti munkamegosztás szabályozott legyen munkajogi kérdésekben és a v
végrehajtás a szabályozás szerint történjen.
Tárgya: Együttműködési megállapodás és a gyakorlat összehasonlítása

Terjedelme: 2015 és 2016. év szúrópróbaszerűen és az ellenőrzött időszakban folyamatban lévő ügyek.
Ellenőrzött időszak: 2015.-2016. év
	Az intézmény és a Városi Kincstár között a feladatellátás szabályozása az együttműködési megállapodásban,l ellenőrzési nyomvonalban megtörtént-e. A kinevezések, módosítások. átsorolások áthelyezések, munkaviszony megszüntetések, jubileumi jutalmak, ágazati-és kiegészítő bérpótlékok, egyéb munkajogi kérdések megállapítása során a munkamegosztás szabályozott-e, betartják-e a gyakorlatban.
	Szabályszerűségi ellenőrzés
	2016. 

július-augusztus
	1 fő

23 nap


*
A 370/2011. (XII. 31) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás
Tiszavasvári, 2015. december......
                                                          Nagyné Dályai Katalin                                                                     Nácsáné Dr. Kalán Eszter Hajnalka
                                                         belső ellenőrzési vezető





          intézményvezető
TISZAVASVÁRI BÖLCSŐDE











                          9. számú melléklet

2016. ÉVI ELLENŐRZÉSI TERV

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés megállapításai: Feladatok, feladatmutatók, felmérés, dokumentálás, adatszolgáltatás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	Az önkormányzati normatíva alapját képező dokumentumok vizsgálata
	Célja: az önkormányzati igénylés szabályszerűségének alátámasztása
Módszere: Kombinált ellenőrzés Tárgya: dokumentumok ellenőrzése
Terjedelme: 2015. teljes év
Ellenőrzött időszak: 2015. év
	A létszámnál a jogszabály szerint engedélyezett gyermekeket vették-e fel az intézménybe, dokumentálás és étkezési normatíva alapját képező dokumentumok vezetése a költségvetési törvény

előírásának megfelelő-e
	Szabályszerűségi

ellenőrzés
	2016.

március-április
	1 fő

13 nap


*
A 370/2011. (XI. 31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

***
Az ellenőrzésekhez rendelt becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

5
Tiszavasvári, 2015. december....
                :           Nagyné Dályai Katalin                                                                                                                  Reznek Istvánné                         
                          belső ellenőrzési vezető







                          intézményvezető
TISZAVASVÁRI VÁROSI KINCSTÁR










         10. számú melléklet
ÉVES ELLENŐRZÉSI TERV

2016. év

	Ellenőrzési tervet megalapozó kockázatelemzés:Tervezés, bevételek, kiadások, erőforrások, lebonyolítás, dokumentáltság. beszámolás


	Ellenőrzendő folyamatok és szervezeti egységek
	Az ellenőrzésre vonatkozó stratégia 

(ellenőrzés célja, módszere, tárgya, terjedelme, ellenőrzött időszak)
	Azonosított kockázati tényezők
	Az ellenőrzés típusa *
	Az ellenőrzés ütemezése **
	Erőforrás szükségletek ***

	A Városi Kincstár és az önállóan gazdálkodó intézmények  együttműködési megállapodásának érvényesülése a gyakorlatban

	Célja: A megállapodás szerinti kötelezettségek teljesítése a szakmai tevékenység kiemelt végzéséért

Tárgy: A megállapodás teljesítése 
Módszere: A megállapodás és gyakorlati alkalmazás összehasonlítása, elemzése, értékelése, intézményi interjúk
Ellenőrzött időszak: 2016. év


	Készült-e megállapodás az együttműködésre, feladatváltozásnak megfelelően aktualizálták-e, a szándéknak megfelelően kerültek- e meghatározásra a jogosultságok és a kötelezettségek,, betartásra kerül-e a munkamegosztás, kölcsönös elvárásnak megfelelő-e az együttműködés,

előfordulnak-e szabályozatlan feladatvégzések
	Szabályszerűségi ellenőrzés


	2016

október-december
	25 nap

1 fő


*
A 370/2011. (XII.31.) Kormányrendelet alapján.

**
Az ellenőrzések időtartama és az ellenőrzési jelentések elkészítésének határideje.

**
Az ellenőrzésekhez rendelet becsült ellenőrzési erőforrások: becsült időszükséglet és emberi erőforrás.

Tiszavasvári, 2015. december .... 
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                                                   belső ellenőrzési vezető





                                     intézményvezető
