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ELŐTERJESZTÉS
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testületének

2016. június 23-án tartandó rendes ülésére

Az előterjesztés tárgya:
,,Védőháló Tiszavasváriban” című benyújtandó pályázattal kapcsolatos konzorciumi együttműködés 
Melléklet:
1 db együttműködési megállapodás
A napirend előterjesztője:
Dr. Fülöp Erik polgármester (előadó)
Az előterjesztést készítette:
Kiss Brigitta (témafelelős)
Az előterjesztés ügyiratszáma:
10381-6/2016.
Az előterjesztést véleményező bizottságok a hatáskör megjelölésével:

	Bizottság
	Hatáskör

	Pénzügy és Ügyrendi Bizottság
	SZMSZ 4. melléklet 6.1 pontja

	Szociális és Ügyrendi Bizottság
	SZMSZ 5. melléklet 11. pontja 


Az ülésre meghívni javasolt szervek, személyek:

	
	

	
	


Egyéb megjegyzés: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Tiszavasvári, 2016. június 17.

Kiss Brigitta

témafelelős

TISZAVASVÁRI VÁROS POLGÁRMESTERÉTŐL

4440 Tiszavasvári, Városháza tér 4.

Tel: 42/520-500. Fax: 42/275-000. E-mail: tvonkph@tiszavasvari.hu
Témafelelős: Kiss Brigitta
ELŐTERJESZTÉS

A Képviselő-testülethez
,,Védőháló Tiszavasváriban” című benyújtandó pályázattal kapcsolatos konzorciumi együttműködés 
Tisztelt Képviselő-testület!
A Roma Munkaadók – Munkavállalók Szövetsége nemrégiben megkeresett azzal a céllal, hogy szeretne pályázni az EFOP-1.2.1-15 kódszámú ,,Védőháló a családokért” című pályázati felhívásra, melyet Tiszavasvári Város Önkormányzatával és nyolc másik helyi szervezettel közösen, konzorciumi partnerként együttműködve szeretne megvalósítani. 
A pályázat célja többek között a rászoruló családok anyagi helyzetének javítása, a család védelme, párkapcsolatok stabilizálása, fiatalok felkészítési a családi életre, gyereknevelésre való felkészítés, a kapcsolati erőszak megelőzése, valamint az egészségfejlesztés. 
A felhívásban szereplő 7 tevékenység megvalósítása közül 2 kötelező. A választható tevékenységek az alábbiak:

1) A fiatalok családi életre való felkészítése, krízishelyzetbe kerülésük esélyét csökkentő tanácsadás, csoportfoglalkozások, workshopok, tréningek lebonyolítása (pl: önismereti, problémamegoldási, konfliktuskezelési, családtervezési, kommunikáció, kapcsolati kultúra, mediáció, életciklusokhoz kötődő válságok kezelése, életvezetési és háztartásvezetési kompetenciák fejlesztése, életmódbeli és életviteli tanácsadás témákban); 

2) Gyermekneveléssel, gondozással kapcsolatos tanácsadás, képzések, csoportfoglalkozások lebonyolítása (pl: szülői feladatok, életkori sajátosságoknak megfelelő nevelési módszerek, tanácsadás, szülőakadémia, fiatalok szülőkkel, ill. kortársakkal való kommunikációját segítő foglalkozások, egészséges és tudatos életmódra nevelés, életvezetési, életmódbeli és életviteli kompetenciák fejlesztése); 

3) Nők és fiatal lányok helyzetének, társadalmi egyenlőségének javítását, valamint a nők és férfiak közti harmonikus együttműködés előmozdítását szolgáló támogató programok kidolgozása és végrehajtása; 

4) Kapcsolati erőszak áldozatává és elkövetőjévé válás megelőzését szolgáló programok, egyéni és/vagy csoportos foglalkozások, tanácsadás; 

5) Család és munka összeegyeztetését segítő tanácsadás, képzések és programok lebonyolítása (pl: kompetenciafejlesztés, tájékoztató alkalmak munkáltatók részére családbarát megoldásokról, helyi szövetségek létrehozása munkáltatók, civilek, önkormányzatok, családok között, kismamák számára a munkába való visszatérés segítése); 

6) Családi közösségépítő programok szervezése. (pl: generációk közötti együttműködés, az idősebb generáció közösséget erősítő aktivizálása és integrálása a helyi közösségbe. A generációk közötti szakadékok csökkentése és a családokat összefogó közösségek és külső - nevelési, kulturális, testi és lelki egészséggel foglalkozó szervezetekkel, intézményekkel való kapcsolatokat erősítő találkozók, rendezvények, gyermekfelügyeletet nyújtó, önkéntes alapon szerveződő megoldások megvalósítása, szívességcsere megszervezése)
7) Sajátos vagy nehéz helyzetben lévő családokat segítő programok, tanácsadás, csoportfoglalkozások, tréningek lebonyolítása (kiemelt célcsoportok: gyermeküket egyedül nevelő szülök; többgyermekes családok; mozaik családok; krónikusan beteg, fogyatékossággal élő, egyéb sajátos nevelési igényű gyermeket nevelő családok; fogyatékos emberek mint szülők; örökbefogadó és nevelőszülők, idős családtagot gondozó családok; krízishelyzetben lévő várandósok; egyéb szempontból hátrányos helyzetű családok).
A Roma Munkaadók és Munkavállalók Szövetségének kezdeményezésére 2016. május 5-én kerekasztal megbeszélésre került sor Tiszavasvári Város Önkormányzatánál a pályázni kívánó Roma Munkaadók – Munkavállalók Szövetségével valamint a megvalósításba bevonandó 8 helyi szervezettel közösen, ahol a jelenlévők közösen döntöttek arról, hogy a tevékenységek közül az 1. és a 7-es pont megvalósítását célozzuk meg. 
A pályázati célok eléréséhez a pályázat lehetőséget biztosít különböző programok, támogató és tanácsadó szolgáltatások szervezésére, valamint (formális és informális) képzések, tréningek illetve csoportfoglalkozások lebonyolítására. A tervezett programok között szerep például háztartásgazdálkodási tréning, konfliktuskezelő klub, bűnmegelőzési előadások, szülői klub, drog prevenciós tábor, egészséges táplálkozás klubja az iskolában, önismereti illetve családi életre felkészítő tréning, prostitúció ellenes program, családi nap illetve esélyegyenlőségi vagy együttműködési nap megrendezése.
A pályázat megvalósításának időtartalma minimum 24 hónap maximum 36 hónap, és a pályázható maximális keret 40 millió forint. A pályázat benyújtására 2016. 06. 27. naptól 2018. év 06. hó 27. napig van lehetőség. A Roma Munkaadók – Munkavállalók Szövetsége 2016. 06. 27-ig szeretné benyújtani a pályázatot a maximális keretre pályázva. 
Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a mellékelt határozat-tervezet alapján a projektek benyújtására vonatkozó konzorciumi együttműködés megkötéséről szíveskedjenek döntést hozni. 
Tiszavasvári, 2016. június 17.


Dr. Fülöp Erik


polgármester

HATÁROZAT-TERVEZET

TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ TESTÜLETE

……/2016. (VI.23) Kt. számú

határozata

,,Védőháló Tiszavasváriban” című benyújtandó pályázattal kapcsolatos konzorciumi együttműködés 
Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete

1. Felhatalmazza a polgármestert, hogy a ,,Védőháló a családokért” című pályázati felhívásban a Roma Munkaadók – Munkavállalók Szövetségével együttműködjön, valamint a határozat melléklete szerinti tartalommal a konzorciumi együttműködést aláírja illetve a szükséges intézkedéseket megtegye. 
2. Felkéri a polgármestert, hogy a projekt nyertessége esetén tájékoztassa a Képviselő-testületet. 
Határidő: azonnal
Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
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3. számú melléklet

Együttműködési megállapodás 

az

Emberi Erőforrás Fejlesztési Operatív Program

„Védőháló a családokért” című felhívásához

Kódszám: 

EFOP-1.2.1-15
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Együttműködési megállapodás 

A megállapodás az alábbi szervezetek között létesül:
Támogatást igénylő: 


Roma Munkaadók - Munkavállalók Szövetsége
Székhely:



4432 Nyíregyháza, Sugár utca 126.
Adószám: 



18799839-1-15
Aláírásra jogosult képviselője: 
Balogh Artúr
Intézmény/szervezet neve: 

Tiszavasvári Város Önkormányzata
Székhely:



4440 Tiszavasvári, Városház tér 4.
Adószám: 



15732468-2-15
Aláírásra jogosult képviselője:
Dr. Fülöp Erik

(továbbiakban: Felek).

Jelen együttműködési megállapodás (a továbbiakban Megállapodás) aláírásával a felek kijelentik, hogy a Felhívás tartalmát megismerték. Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy támogatási igénylés megvalósítására irányuló támogató döntés esetén, a projekt céljainak megvalósítása érdekében, a megvalósítás időtartama alatt együttműködnek.

A támogatási igénylés címe: Védőháló Tiszavasváriban

Az együttműködés tárgyát képező támogatható tevékenység megnevezése és rövid leírása: 
A családalapítás előtt álló fiatalok és fiatal szülők felkészítése a családi életre, a konfliktuskezelési, életviteli, életvezetési, válságkezelési, kompetenciáik erősítésével. 
Tiszavasvári városban már működő és bevált mintaprogramok szélesebb körben történő elterjesztése, a családok egymást segítő közösségeinek megerősítése, a családok jól-léte érdekében a helyi szintű összefogás ösztönzése.
Jelen Megállapodás nem lép hatályba, ha a támogatási igénylés nem részesül támogatásban. 

A Felek a Megállapodást átolvasták, és közös értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt írják alá.

	Támogatást igénylő:
Balogh Artúr

Név

Roma Munkaadók-Munkavállalók Szövetsége

Szervezet

P.H.

Aláírás dátuma:

Nyíregyháza, 2016.06.16.

	Együttműködő szervezet:
Dr. Fülöp Erik
Név

Tiszavasvári Város Önkormányzata
Szervezet

P.H.

Aláírás dátuma:

Tiszavasvári, 2016.06.17



