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E L Ő T E R J E S Z T É S

- a Képviselő-testülethez -

A gyermekek átmeneti gondozása feladatellátás jövőbeni biztosításáról


Tisztelt Képviselő-testület!



1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete A családok átmeneti otthona jövőbeni működéséről” szóló 225/2016. (VII.28.) Kt. számú határozatával az alábbiakról döntött:

1. Felhívja a Tiszavasvári Város Önkormányzata fenntartásában lévő Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: Kornisné Központ) 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87. székhelyű intézmény intézményvezetőjét, hogy az intézmény által működtetett Családok Átmeneti Otthona (4440 Tiszavasvári, Kabay J. u 23. sz.) szervezeti egységben nyújtott családok átmeneti otthona, mint gyermekek átmeneti gondozása gyermekjóléti alapellátásnak – a veszteséges működésre tekintettel – intézményvezető által kérelmezett megszűntetése kapcsán, hogy a szükségessé váló intézkedéseket vegye számba, vizsgálja meg és tegyen javaslatot különösen az alábbiak tekintetében:

1. A működési engedély megszűntetésének feltételei, hatása, következményei, költségvetésre gyakorolt hatása. A megszűntetésről szóló döntést követően a megszűntetés lehetséges határnapjának – lent ismertetett pontokban foglaltak figyelembevételével történő - meghatározása.
1. Az ellátottak más intézményben történő elhelyezésének módja, törvényes lehetősége, költsége, egyéb feltételei.
1. A munkavállalói jogviszonyban álló 4 fő tekintetében – vonatkozó jogszabályban foglaltaknak megfelelően - elsősorban a Kornisné Központban munkakör felajánlás lehetősége, az önkormányzat fenntartása alá tartozó költségvetési szervnél, intézményben történő foglalkoztatás, állásfelajánlás lehetősége.  Munkavállalói jogviszony megszüntetése esetén a végkielégítés mértéke, a Kornisné Központ ezzel kapcsolatos költségvetési igénye a fenntartó felé.
1. A családok átmeneti otthona, mint gyermekek átmeneti gondozása kötelező önkormányzati feladat más módon történő biztosításának lehetősége. A környező településeken működő akár családok átmeneti otthona, vagy más, gyermekek átmeneti gondozása gyermekjóléti alapellátás tekintetében az ellátási szerződés megkötésének lehetősége, költsége, szakmai szempontú indoklással, figyelemmel a gyermekvédelmi jogszabályokban foglaltakra.
1. A családok átmeneti otthona közfeladat ellátásával érintett ingatlan jövőbeni lehetséges hasznosítási igénye, amennyiben az intézmény feladatellátásához szükséges. 

1. Felkéri polgármestert az alábbi feladatok elvégzésére:
II.1. A Kornisné Központ munkakör felajánlás lehetőségének ismeretében vizsgálja meg az önkormányzat fenntartása alá tartozó más költségvetési szervnél, intézményben történő foglalkoztatás, állásfelajánlás lehetőségét. 

II.2. A szükséges információk ismeretében kérje ki a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal véleményét a lehetséges megszűntetésről, mint működést érintő lényeges döntésről, figyelemmel arra, hogy a kormányhivatalnak legalább 15 nap álljon rendelkezésre a véleménye kialakításához.
II.3. Az intézményvezető által fentieknek megfelelően elkészített javaslatot terjessze a testület elé. „

II. Fenti határozat II.2. pontjában foglaltak alapján a Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatalával (a továbbiakban: Kormányhivatal) felvettem a kapcsolatot, ahol azt a tájékoztatást kaptam, hogy a családok átmeneti otthona jövőbeni megszüntetésének vizsgálata során az alábbi kérdéskörökben kell a fenntartónak megkeresést intéznie az engedélyező hatósághoz:
· Annak ismertetése, hogy a családok átmeneti otthona jelenlegi 16 fős engedélyezett létszámához képest a jelentős ellátotti létszám visszaesésének mi az oka, mire vezethető vissza. (A kimutatást az előterjesztéshez már mellékelte, annak ismételt megküldése nem szükséges.)
· A családok átmeneti otthona megszüntetésének indokolása, jelenlegi működés költségvetési kihatásai, hiány mértékének megállapítása, létszám feltöltés lehetősége.
· A jelenlegi ellátottak ellátási megállapodását mellékelve kimutatás a szerződések lejáratáról.
· Az ellátottak más intézményben történő elhelyezésének biztosításáról szóló, azt igazoló dokumentum, dokumentumok csatolása.

(Vonatkozó jogszabályi háttér: A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X.24.)  korm. rendelet 35. § (1) bekezdésében, valamint a Gyvt. 35. § (1) bekezdés a) pontja, valamint  (3) bekezdéseiben foglaltak szerint:
„A működést engedélyező szerv az engedélyest törli a szolgáltatói nyilvántartásból
a) a fenntartó - jogszabályoknak és az ellátási szerződésben foglaltaknak megfelelő - kérelmére, …”
 (3) Az ellátási kötelezettséget teljesítő állami fenntartó kérelmére az engedélyes akkor törölhető a szolgáltatói nyilvántartásból, ha a fenntartó az ellátottakról megfelelően gondoskodott.

A Gyvt. 104. § (8) A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó állami és nem állami intézmény fenntartója a gyámhatóság számára hozzáférhetővé teszi azokat az információkat, amelyek az intézmény működését érintő lényeges fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére állnak. A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltató tevékenységet ellátó állami és nem állami intézmény fenntartójának az intézmény működését érintő lényeges döntés meghozatala előtt úgy kell a gyámhatóság véleményét kikérnie, hogy a gyámhatóságnak - a szükséges információk hozzáférhetővé tételének napjától számítva - legalább tizenöt nap álljon rendelkezésre véleménye kialakításához.
A Gyvt. 5. § k) gyámhatóság: a fővárosi és megyei kormányhivatal, a fővárosi és megyei kormányhivatal járási (fővárosi kerületi) hivatala, a települési önkormányzat jegyzője, valamint a fővárosi önkormányzat által közvetlenül igazgatott terület tekintetében a fővárosi főjegyző,…)

Fentieknek megfelelően kértem az intézmény vezetőjét, hogy vegye fel a kapcsolatot a lehetséges gyermekvédelmi intézményekkel az ellátottak vonatkozásában és a megegyezés feltételeiről, módjáról, esetleges költségvetési vonzatáról tájékoztasson, az átvételt igazoló dokumentumot/dokumentumokat csatolja.




Jeleztem továbbá, hogy amennyiben a gyámhatóság megadja a véleményét a működést érintő lényeges változásról, úgy a testületi döntés értelmében meg kell vizsgálni a gyermekek átmeneti otthona valamely formában történő biztosításának lehetőségét figyelembe véve a szakmai feltételeket, számolva a lehetőségek költségvetési hatásaival.

A gyámhatóság álláspontja szerint – telefonon történt egyeztetés alapján – a megszüntető döntést követő következő lépés az ellátás más formában történő biztosításának megoldása. 
A gyámhatóság a véleményezési jogkörében csak a fent megjelöltek szerint ismertetett tényeket, adatokat vizsgálja.

Tekintve azonban, hogy az ellátás valamely formában történő biztosítása kötelező, kértem, hogy az ellátási szerződés megkötésének lehetőségéről is tájékoztasson a fent részletezett anyag elkészítésével egyidejűleg.

Kértem továbbá, hogy a vizsgálati anyagban térjen ki, hogy az intézménynek az ingatlan használatára a jövőben közfeladat ellátásához szüksége van-e.

III. Mindezek alapján egyeztettem a Kornisné Központ Intézményvezetőjével a kért anyag elkészítésével kapcsolatban. Kértem továbbá az Intézmény vezetőjét, hogy jelölje meg a szervezeti egység lehetséges megszüntetésének legkorábbi időpontját.

1. Ezen egyeztetés eredményeként az intézményvezető által elkészített, 2016. augusztus 9. napján kelt, jelen előterjesztés I. mellékletét képező anyagot véleményezésre megküldtem a Kormányhivatalhoz. Az intézményvezető az elkészített anyagban jelezte, hogy az ellátottak elhelyezése valószínűsíthetően hosszabb időt igényel, így ebben a vonatkozásban később nyilatkozik.
A megszüntetés lehetséges időpontjaként 2016. november 1. napját jelöli meg.

1. A Kormányhivatal az előterjesztés II. mellékletében foglalt tartalommal válaszolt a megkeresésemmel kapcsolatban, kihangsúlyozva, hogy az ellátottak elhelyezése kérdésében várja a fenntartó nyilatkozatát. Ezt a nyilatkozatot a fenntartónak alá kell támasztania az ellátottak támogatási megállapodásaival, ill. a befogadó intézmény fenntartó részére adott válaszával. A kormányhivatal levelét megküldtem az intézményvezető részére, aki a később ismertettek szerinti (lsd. VI. pont) tájékozatatást adta.

1. A Kornisné Központ intézményvezetője időközben arról tájékoztatott, hogy a megkeresett intézmények nagy része a kapacitásra hivatkozva nem vállalja az ellátottak elhelyezését.

Az intézményvezető tájékoztatása szerin az alábbi intézményeket kereste meg feladat-ellátási szerződés kapcsán, ill. az ellátottak elhelyezése vonatkozásában:
· Debreceni Reménysugár Gyermekotthon, 4027, Debrecen, Ibolya u. 22., 
· Debrecen Megyei Jogú Város Gyermekvédelmi Intézménye, 4032, Debrecen, Böszörményi u. 68.,
· Ökomenikus Segélyszervezet, Szociális és Fejlesztő Központ, Miskolc, Családok Átmeneti otthona, 3524 Miskolc, Leszih Ador u. 4.,
· Református Átmeneti Anyaotthon, 3956 Viss, Kolozsvári u. 20.,
· Kistérségi Gyermekjóléti Intézmény Csáó, 3600, Ózd, Rombauer tér 1.,
· Lórántty Zsuzsanna Református Kismamaház, Családok Átmeneti Otthon, 3527 Miskolc, Maros u. 7. sz.,
· Magyar Ökomenikus Segélyszervezet Csáó, 3524 Miskolc, Leszih A. u. 4. sz.,
· Arany János Gyermekotthon, 4100 Berettyóújfalu, Honvéd u. 9.,
· Tiszalöki Református Egyházközség Oltalmazó Otthona, 4450 Tiszalök, Hősök tere 6. sz., 
· Szabolcs-Szatmár- Bereg Megyei Önkormányzat Területi Gyermekvédelmi Központ Nevelőszülői Hálózata 4400 Nyíregyháza, Vasvári p. u. 3.,
· Nyitott Ház Anya-Gyermek Segítőotthon, 4400 Nyíregyháza, Malom út 3., 
· Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Önkormányzat Gyermekvédelmi Központ Baktalórántházi Nevelőszülői Hálózata 4561 Baktalórántháza, vasút út 2.,
· Oltalom Szeretetszolgálat Családok Átmeneti Otthona 4400 Nyíregyháza, Rezeda út,
· Szent Illés Szeretetotthon és Menedékház Családok Átmeneti Otthona, 4334 Hodász, Liszt F. u. 6.,
· Tiszalöki református Egyházközség Oltalmazó Háza, 4432, Nyírszőlős, Izabella u. 115. sz.,
· Szent Lukás Görögkatolikus Gyermekvédelmi központ Anya Gyermekével Együttes Elhelyezést Biztosító Lakásotthona, 4432 Nyírszőlős, Izabella u. 115., 
· Szent Miklós Szeretetotthon Családok Átmeneti Otthona 4233 Balkány, Ságvári u. 33., 
· Éltes Mátyás Általános és Speciális Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon, 4200 Hajdúszoboszló, Dózsa Gy. u. 10-12.,
· Debreceni és Nyírségi Lakásotthonok, 4024, Debrecen, Piac u. 54. sz.,
· Komádi gyermekotthon, 4138 Komádi, Köztársaság u. 31.,
· Hajdúsági lakásotthonok, 4080 Hajdúnánás, Fürdő út 1.,

Az intézményvezető tájékoztatása szerint a szolgáltatás biztosítását egyik intézmény sem vállalja ingyen, és a fenntartójuk is konkrét ajánlatot vár. 
Debrecen Megyei Jogú Város Gyermekvédelmi Intézménye arról tájékoztatta az Intézményvezetőt, hogy a férőhelyek kihasználtsága az év egyes időszakaiban változó, 70 – 100% között mozog, így bizonytalan, hogy mikor van üres férőhely. Az állami normatíva összegét a Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzata, mint fenntartó jelentős mértékben kiegészíti. Egy esetleges ellátási szerződés megkötése előtt célszerű átgondolni a szakmai szempontokat is. Az átmeneti gondozást a család lakóhelyéhez közel javasolt biztosítani, hogy a gyermeknek ne kelljen óvodát vagy iskolát váltania, és a családi se szakadjon ki környezetéből, a kapcsolati háló elérhető legyen, működőképes maradjon. Ha a fenti információk birtokában is érdeklődnek az ellátási szerződés iránt, kérem, forduljanak intézményünk fenntartójához, Debrecen Megyei Jogú Város Önkormányzatához (4024 Debrecen, Piac u. 20.), miután ebben a kérdésben önkormányzati döntés szükséges. 

VI.1. A VI. pontban leírtak miatt a Kornisné Központ Intézményvezetője az alábbi javaslattal fordult hozzám:


„Alulírott, Nácsáné Dr. Kalán Eszter Hajnalka, mint a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (továbbiakban: Kornisné Központ) intézményvezetője az alábbiakról tájékoztatom:

A 225/2016. (VII. 28.) Kt. határozat 1. pontjával és az 5-73/2016. számú megkeresésére adott válaszomtól (278-2/2016.) eltérően a lehetséges megszüntetés határnapját november 30-ra kívánom módosítani, tekintettel arra, hogy az esetleges megszüntetésről való döntés mellett az addigi üzemeltetés szempontjait is figyelembe kell vennem. (Lehetőségekhez képest létszámmal való feltöltés, a továbbköltöztetés megszervezése mellett.)
 CSÁO jelenlegi 4 fő munkatársának végzettsége és a Kornisné Központ üres álláshelyei alapján tájékoztatom, hogy jelenleg 1 fő továbbfoglalkoztatását lehet megvalósítani: 1 fő szociálpedagógus képesítéssel rendelkező munkatársat szociális-és mentálhigiénés munkatárs munkakörben lehetőségem van foglalkoztatni, a Kornisné Központ Szociális-és mentálhigiénés csoportjánál.

A 225/2016. (VII. 28.) Kt. határozat 2. pont:
A jelenlegi ellátottak szerződésének lejártának ideje az ellátás kezdetétől számított 1 év:
1. család 1 anya 1 gyerek 2016. 07.04-től 
1. család 1 anya 1 gyerek 2016. 07.29.-től 
1. család 1 anya 4 gyerek 2016. 08.12.-től 
1. család 1 anya 2 gyerek 2016. 09.09.-től 
összesen 4 anya 8 gyerek, azaz 12 a jelenlegi létszám.

A megállapodások közül nem áll mind rendelkezésemre, ezt későbbiekben csatolom.

A felmondási idő jogutódlás nélküli megszűnés esetére a kézhezvételt követő hónap vége.

A 225/2016. (VII. 28.) Kt. határozat 3. pontjára módosító javaslatom a korábbi válaszomhoz képest:
1 fő (szociálpedagógus), 1 fő (csecsemő-és gyermeknevelő gondozó, pénzügyi ügyintéző, anyagvizsgáló laboráns) és 1 fő  (szociális munkás, egészségfejlesztő mentálhigiénikus) munkatársak továbbfoglalkoztatását a jövőben sajnálatos módon nem tudom biztosítani. A munkatársak részére végzettségüknek, gyakorlatuknak megfelelő betöltetlen másik munkakör jelenleg nincs. 
Amennyiben a szakmai kötelező létszámhoz az intézmény családsegítő és gyermekjóléti szolgálatához, és családsegítő és gyermekjóléti központjához további álláshelyet biztosít a fenntartó, akkor az ezekre az álláshelyekre történő áthelyezés megoldás lehet a továbbfoglalkoztatás megoldásához.

A 225/2016. (VII. 28.) Kt. határozat 4. pontja: 

A gyermekek átmeneti gondozásának jövőbeni biztosításának lehetősége kapcsán a korábban csatolt ellátási szerződés Testület általi elfogadása szükséges. (szerződés tervezetet újra csatolom.) 

A szolgáltatás biztosítását egyik intézmény sem vállalja ingyen, és a fenntartójuk is konkrét ajánlatot vár.

Tájékoztatom, hogy több intézmény telefonon értesített a fentiekről. Annyi írásbeli válasz van, amennyit már elküldtem. Kérésének megfelelően csatolom a listát. 

Az ellátottak más intézményekben történő elhelyezésének biztosításáról szóló igazolás, azt igazoló dokumentum jelenleg nem áll rendelkezésemre, és nem is állhat. 

Még nem született fenntartó döntés sem a továbbműködtetésről, sem a megszűntetésről. Véleményem alapján, ha megszületett a döntés a megszűntetésről, akkor tudom megbízhatóan az ellátottak jövőbeni ellátását megszervezni, és nem etikus kitenni őket bizonytalanságnak.

A gyámhatóság a Képviselő-testületi konkrét szándék határozatban történő megnyilvánulása és a többi fenntartó konkrét szerződéstervezettel való megkeresése szükséges a további szolgáltatás biztosításához, ill. az ellátottak elhelyezésének szervezése ez után következhet be.

A fenti határozat esetleges abból a szempontból, hogy kétesélyes a csáó. jövőbeni működtetése.

A gyámhivatal nem kéri az ellátási szerződést, de enélkül az általa kért dokumentumokat nem tudom beszerezni.

A konkrét szerződéses ajánlat nem intézményvezetői hatáskör, így a kért rangsort csak egy elfogadott ajánlat közvetítése után lehet prezentálni.”



Fentiek értelmében a megszüntetés lehetséges határnapja tekintetében az intézményvezető 2016. november 30. napra módosította korábbi javaslatát.
3 fő tekintetében nem tudja biztosítani az intézményvezető a továbbfoglalkoztatást, javasolja azonban a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatához, és családsegítő és gyermekjóléti központjához történő áthelyezésüket, amennyiben oda álláshelyet biztosít a fenntartó.
Az ellátottakkal kötött 1 évre szóló támogatási megállapodások 2017. július, szeptember hónapjaiban szűnnek meg. 

VI.2. Tájékoztat továbbá az alábbiakról:

„Az ellátottak más intézményben történő elhelyezésnek biztosítása érdekében tájékoztatom, hogy mivel van , aki kiköltözik a TELSE-be szeptember 1-el, így mindössze 7 fő lakhatását szükséges megoldani.

Előzetes egyeztetéseket 3 három megyére kiterjedően valamennyi szolgáltatóval folytattunk.
A Szent Lukács Görög katolikus fenntartó visszajelzett, hogy nem áll módjukban segíteni. A többiektől még várjuk a választ.
Hajdúböszörmény jelezte hogy 2 főt át tud venni.

Kérem az alábbi általam előkészített ellátási szerződést legyenek szívesek jóváhagyni, és az elhelyezés érdekében az érintett intézménnyel, ill. fenntartójával azt megkötni.
…
Mivel ez a szerződés önkormányzati kötelezettséget keletkeztet, nem áll módomban  közvetlenül sem arra ajánlatot tenni, sem azt megkötni.”

VI.3. A csáó férőhelyfeltöltésével és az ellátási szerződéssel kapcsolatos kérdéseimre az intézményvezető az alábbiak szerint tájékoztatott, 2016. október 13. napján kelt levelében:

„Alulírott, Nácsáné Dr. Kalán Eszter Hajnalka, mint a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (továbbiakban: Kornisné Központ) intézményvezetője a csáó kapcsán az alábbiakról tájékoztatom:

Ellátási szerződés megkötése esetén a jövőbeni ellátási létszámot - tekintettel az eddigi ellátottak lakóhely szerinti eloszlására - 8 főben javaslom meghatározni.

A gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (2) alapján: A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások között sorolja fel  a gyermekek átmeneti gondozásának biztosítását. A Gyvt. 48. § 1) alapján a gyermekek átmeneti gondozása megszervezhető a működtető által kijelölt helyettes szülőnél, a gyermekek átmeneti otthonában, vagy családok átmeneti otthonában.

A helyettes szülői hálózatot fenntartó intézmények nem válaszoltak semmilyen formában a megkereséseinkre. 

A gyermekek átmeneti otthona pedig azoknak a gyermeknek segítség, aki az átmenetileg ellátás és felügyelet nélkül marad, vagy ellátás nélkül enélkül maradna, ill. akinek ellátása a család életvezetési nehézségei miatt veszélyeztetett.

A családok átmeneti otthonában való elhelyezésre túlnyomórészt családon belüli erőszak előfordulása miatt van szükség. A szolgálat és a központ is ilyen helyzetben lévő családok elhelyezését szokta kezdeményezni a csáóban. Az integrált intézmény adta gyors reagálási lehetőséget, és a további szakmai segítség biztosításához ezt az ellátási formát javaslom a továbbiakban is biztosítani a gyermekek átmeneti gondozási formái közül.

Az ellátási szerződés tervezett díját más, már működő együttműködések költségei alapján javaslom.

A SZHB ülésén felkértek, hogy vizsgáljam meg a feltöltés lehetőségét. Az augusztusi anyaghoz csatoltam a csáó vezetője által említett,,várólistát”. Véleményem szerint ez nem tekinthető annak.  Jelenleg 12 lakó van a csáóban. A létszámmal kapcsolatban az a probléma, hogy az ellátottak kiköltözése tervezhetetlen, ill. sok esetben távozás (1-2 napos távollét) után, vissza sem térnek.  A szolgáltatást álláspontom szerint - hivatalos szakirodalom szerini megnevezéssel- a ,,döglött kutya” a kategóriába tartozik. ( Az igénybevevők száma alacsony, a finanszírozása alacsony, a fenntartása költséges.) A hasonló problémával érintett ellátottak vonatkozásában a krízisközpontoknak van véleményem szerint jövője.”


1. Az ellátási szerződésre vonatkozó jogszabályi háttér:

A Gyvt. 38. § bekezdése szerint:
Az alapellátásnak hozzá kell járulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszüntetéséhez, valamint a gyermek családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.
(1a) Az alapellátás hozzájárul a gyermek hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetének feltárásához, és a gyermek szocializációs hátrányának csökkentésével annak leküzdéséhez.
(2) Az alapellátás keretében nyújtott személyes gondoskodást - lehetőség szerint - a jogosult lakóhelyéhez, tartózkodási helyéhez legközelebb eső ellátást nyújtó személynél vagy intézményben kell biztosítani.
(3)Ha a gyermekek átmeneti gondozását a települési önkormányzat ellátási szerződés keretében biztosítja, és az ellátást nyújtó intézmény nem a települési önkormányzat területén működik, a gyermekjóléti szolgáltatási feladatok ellátását lehetőség szerint a szülő lakóhelye szerinti települési önkormányzatnak kell biztosítania.

Fenti jogszabályhelyek az ellátottakról való további elhelyezési kötelezettséget szabályozzák, ill. tekintve, hogy az ellátottakkal megállapodás megkötésére került sor, az intézményvezetőnek meg kell állapodnia a további ellátásukról.


III.4. A Gyvt. 97. § (1) bekezdésében foglaltak alapján:
Az e törvényben meghatározott személyes gondoskodást nyújtó ellátást vagy egyes körülhatárolható és elkülöníthető feladatok ellátását, ide nem értve a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatást, a települési önkormányzat, illetve az állam - a fenntartói feladatainak a Kormány rendeletében kijelölt szerv útján - állami fenntartóval, egyházi fenntartóval és nem állami fenntartóval kötött ellátási szerződés útján is biztosíthatja.
(2) Ha az ellátási szerződés alapján a feladat ellátásában vallási vagy világnézeti elkötelezettségű nem állami szerv működik közre, a megállapodás megkötése nem mentesíti a települési önkormányzatot, valamint az állami szervet a feladatellátási kötelezettség alól azon gyermek tekintetében, akinek szülője nem kívánja a nem állami szerv szolgáltatását igénybe venni.
(3) Az ellátási szerződés tartalmát a felek szabadon állapítják meg azzal, hogy a szerződés az Szt. 121. §-ában meghatározottakon túl tartalmazza
a) azt az időszakot, amelyre a szerződést kötötték, amely időszak a bentlakásos gyermekintézmény esetén nem lehet kevesebb 5 évnél,
b) a szolgáltatást végző nem állami szerv nyilatkozatát a nyilvántartási kötelezettség, az adatkezelés és az adatvédelem szabályainak ismeretére és betartására.
(4) Az ellátási szerződés létrejöttét a helyben szokásos módon közzé kell tenni.
(5) A települési önkormányzat képviselő-testülete az ellátási szerződés megkötésének, a szerződés módosításának, illetve megszüntetésének jogát nem ruházhatja át.


1. 1. Mindezek alapján az intézményvezető által megküldött ellátási szerződésben foglaltak elfogadásával a Kornisné Központ Intézményvezetője felhatalmazást kapna arra, hogy gyermekek átmeneti gondozása, mint kötelező feladatellátás vonatkozásában konkrét ajánlattal éljen a családok átmeneti ellátását biztosító intézmények fenntartója felé, azzal, hogy az ellátási szerződés megkötésének időpontja nem lehet korábbi, mint a családok átmeneti otthona megszüntetésének időpontja. 



Korábban tájékoztattam a testület, hogy családok átmeneti otthona alapellátás a gyermekek átmeneti gondozása ellátás egyik formája. A Gyvt. 15. §. (2) bekezdés c) pontjában foglaltak szerint, a gyermekek átmeneti gondozása, a személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátás. A gyermekek átmeneti gondozása ellátáson belül az alábbi ellátási típusokat különböztetjük meg: befogadó szülő, helyettes szülő, gyermekek átmeneti otthona, családok átmeneti otthona, helyettes szülői jogviszony.
Fenti jogszabályhely határozza meg számunkra a gyermekek átmeneti gondozása választható szolgáltatási formáit, típusait.
Tekintettel azonban arra, hogy a korábban megjelölt, intézményvezető által megkeresett intézmények közül egyedül a Debrecen Megyei Jogú Város Gyermekvédelmi Intézménye, 4032, Debrecen, Böszörményi u. 68. nem zárkózott el az ellátási szerződés megkötésétől, javasolt a gyermekek átmeneti gondozásán belül a családok átmeneti otthona vonatkozásában egyeztetéseket folytatni az feladat-ellátási szerződés megkötésére. (Lsd. VI.3. pontban foglaltak)
Az ellátási szerződés megkötésének legkorábbi dátuma a megszüntetést követő nap lehet.

VIII.2. Fenti ellátási szerződés jövőbeni időponttal történő megkötésének biztosítása lehetőséget teremtene az intézményvezetőnek arra is, hogy a jelenlegi ellátottak vonatkozásában teljesíteni tudja az elhelyezési kötelezettséget. Jelenleg 12 fő elhelyezése vonatkozásában jelezte az intézményvezető az elhelyezés szükségességét. Ez a szám azonban változhat.
Tekintettel továbbá arra, hogy az elhelyezés lehetősége az átvevő intézményben is alkalomszerűen jelentkezik, előre nem állapítható meg - hogy amennyiben az adott intézmény nyitott az ellátottak átvételére-, mikor realizálódik a valóságban is az átvétel. Az engedélyes intézmény az ellátottakkal támogatási megállapodást köt. A megállapodás időtartama 1 év. A megállapodás azonban mindkét fél részéről szabadon felmondható. Így a családok átmeneti otthona vonatkozásban például a családon belüli krízishelyzet változásával az ellátott dönthet úgy, hogy hamarabb kiköltözik. Ezek azok az élethelyzetek, amelyeket nem lehet előre modellezni, így előfordulhat, hogy a megszüntetésről szóló konkrét döntés előtt jelez az átvételt visszaigazoló intézmény a megüresedett férőhelyről.
Azaz előfordulhat egy átmeneti időszak, amikor még engedéllyel rendelkezik a tiszavasvári csáó, viszont az ellátottak tekintetében teljesen kiüresedik.
A későbbi – jövőben hatállyal életbe lépő - feladat-ellátási szerződés azonban az intézményvezető tájékoztatása szerint komoly tárgyalási alap a jelenlegi csáó ellátottak elhelyezési problémájának megoldásához. Így az esetlegesen megüresedő helyekre azonnal a mi intézményünk kaphatja meg az elhelyezésről szóló tájékoztatást.

A szerződés 5.2.1.4., valamint a 8.1.2. pontjában foglaltak értelmében a megbízott éves szinten – maximum 365 nap/ fő ellátotti gondozási nap mértékéig - biztosítaná az ellátást, a szerződés 4. pontjában meghatározott ellátotti körre.
A tiszavasvári családok átmeneti otthona ellátást igénybe vevő Tiszavasvári lakóhellyel, ennek hiányában tartózkodási hellyel rendelkező ellátottak létszáma 2015. évben a hónapok nagy részében 8 fő volt, egy esetben 13 fő, ill. 2 fő. (III. számú melléklet)
Szükséges ezért egy éves létszámkorlát – maximum 8 fő ellátottig - beépítése a szerződésbe.
Tekintve, hogy a családok átmeneti otthona ellátást a központi finanszírozáshoz képest kiegészítést igényel, amennyiben nincs teljes feltöltöttség, így a hozzájárulás mértékét, a  8.1.2. pontjában foglaltak értelmében az ellátás ellenértéke 100 Ft/fő/ellátási nap ellátási díjban javasolja meghatározni az intézményvezető, azzal, hogy megbízó éves napi átlag 8 fő részére (maximum 365 nap/fő ellátotti gondozási nap mértékig) fizeti a tényleges elhelyezés ellenértékét. (Összesen évente: 365x100x8=292.000-Ft.)

Az ellátási díj mértékét a már működő együttműködések költségei alapján javasolja az intézményvezető.

VIII.3. Az ellátás megszüntetésének indoka a havonta jelentkező költségvetési hiány. Az ellátotti létszám az intézményvezető 2016. október 13. napján kelt tájékoztatása szerint 12 fő. (Az ellátotti létszám ezen időpontot megelőző alakulását, valamint a hiány kimutatását a jelen előterjesztés I. mellékleteként csatolt tájékoztatóban olvashatják.)  A dolgozók létszáma azonban a 16 fő engedélyezett ellátotti létszámhoz igazodik. 
VIII.4. A Kornisné Központ keretén belül működő Tiszavasvári Szociális- és Gyermekjóléti Szolgálat – Hősök utca 38. sz. alatti elnevezésű engedélyes által nyújtott család- és gyermekjóléti központ, valamint család- és gyermekjóléti szolgálat vonatkozásában a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998 (IV.30.) NM rendelet 173. § (2) bekezdésében foglaltak szerint - az egyes szociális és gyermekjóléti tárgyú miniszteri rendeletek módosításáról szóló 55/2015. (XI. 30.) EMMI rendelettel a család- és gyermekjóléti szolgálatra, valamint a család- és gyermekjóléti központra megállapított szakmai minimumlétszám-követelményeknek és képesítési minimum előírásoknak 2016. december 31-éig kell megfelelni – 2017. január 1. napjától a szakmai minimumlétszám-követelményeknek és képesítési minimum előírásoknak való megfelelés érdekében Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a Tiszavasvári Város Önkormányzata 2016. évi költségvetéséről szóló 3/2016. (II.18.) önkormányzati rendeletének módosításáról szóló 22/2016. (X.4.) önkormányzati rendelete 30. mellékletében 3 fő álláshelyet kíván biztosítani a megjelölt feladatra.
Az intézményvezető jelezte, hogy a csáó vonatkozásában 3 fő tekintetében nem tudja biztosítani a továbbfoglalkoztatást, javasolja azonban a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatához, és családsegítő és gyermekjóléti központjához történő áthelyezésüket, amennyiben oda álláshelyet biztosít a fenntartó. 
Mindezek alapján a határozat-tervezet tartalmazza a munkavállalók vonatkozásban a fentieknek megfelelő intézkedési javaslatot, azzal, hogy amennyiben szükséges jegyző a további végrehajtási intézkedéseket tegye meg.

VIII.5. Az intézményvezető által, a megszüntetés időpontjaként javaslati szinten megjelölt 2016. november 30. határnapot, javaslom 2016. december 20. napjában meghatározni az alábbi indokkal:

A decemberi hónap figyelembe vételével, amennyiben bizonyos létszámú ellátott még igénybe veszi az ellátást az éves átlaglétszám magasabb, mint a tizenegy hónapra számított, így minden egyes ellátotti nap, ill. ellátotti létszám csökkenti a normatíva visszafizetési kötelezettséget.


Mindezek alapján kérem a tisztelt képviselő-testületet, hogy az előterjesztést megtárgyalni, a határozat-tervezetet elfogadni szíveskedjen!

Tiszavasvári, 2016. október 21. 



								Dr. Fülöp Erik
								 polgármester
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Dr. Fülöp Erik Polgármester Úr!
részére

TiszavasváriVárosháza tér 4.
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Tisztelt Polgármester Úr!
Nácsáné Dr. Kalán Eszter, mint a Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ intézményvezetője a továbbiakról szeretném tájékoztatni a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „ A családok átmeneti otthona jövőbeni működéséről” szóló 225/2016. (VII.28.) Kt. számú határozat I. pontja alapján az alábbiakról tájékoztatom: 
Intézményvezetői megbízatásomról 2016. január 31-el lemondtam, mivel a Gyermekek védelméről szóló 1997. évi XXXI. törvény 15. § (8) bekezdés kizáró ok állt fenn velem szemben. Emiatt 2016. 02.01-től 2016. június 30-ig ideiglenesen intézményvezetői feladatokat ellátó munkatárs képviselte az intézményt, erre az időszakra kikerült az irányításom alól. A májusi normatíva módosítás részéről azért nem történt meg, mert akkor még a hiányzó létszám 4-5 fő volt és ez még kezelhető lett volna egy család beköltözésével. A normatíva 15 főre lett leigényelve.
A családok átmeneti otthonának vezetője viszont nem gondoskodott a folyamatos ellátotti létszám feltöltéséről. Távolléte alatt ezzel nem bízta meg munkatársait sem. (Major Ágnes távollétei 2016.02.01.-06.30.-ig a következőképpen alakultak: 2016.04.07.-2016.04.08. szabadság, 2016.04.10.-2016.05.31. táppénz) 
Újbóli kinevezésem után azzal szembesültem, hogy a Családok Átmeneti Otthonában a 16 fős működési engedélyben engedélyezett létszámhoz képest, és az eddig megszokott túljelentkezés helyett a lakók száma lecsökkent 4 főre. (A fenti számú határozathoz készített előterjesztés melléklete az igénybevételi riport. )
Ellátottak megállapodás alapján az alábbi időpontig vannak. 
	Ellátottak:
	Ellátás kezdetének időpontja
	Megállapodás időpontja

	1anya 1 gyermek
	2015.12.14.
	6 hónap +3 hónap(2016.09.14)

	1anya 1 gyermek
	2016.07.08.
	12hónap (2017.07.08.)

	1anya 1 gyermek
	2016.07.29.
	12 hónap (2017.07.29.)

	1 anya 4 gyermek
	2016.08.03.
	12 hónap (2017.08.03.)



Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ				
4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87. 
Tel.: 42/520-002, 520-003, 520-025, Fax: 42/ 520-026
E-mail: szeszk@gmail.com  Adószám: 15815154-2-15       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------         
Miután a várakozólistát áttekintettem kiderült, hogy az nem volt frissítve és a listán szereplő családok már máshol kerültek elhelyezésre. (A várólista házi vezetése 2014. 09.25-én kezdődött egy füzetbe. 2016. 08.09-én az utolsó bejegyzés a 109-es sorszámú, és régi jelentkezések, korábbi lakókat, és érdeklődéseket is tartalmaz. A konkrét várokozók száma nem állapítható meg belőle.) 
A szociális és gyermekjóléti és gyermekvédelmi igénybevevői nyilvántartás és az országos jelentési rendszerről szóló 415/2015. (XII. 23.) Kormányrendelet 12. § 1) alapján évente kétszer jelenteni kell a térítési díjat, és ugyanennek a Kormányrendeletnek az 1 számú mellékletének 2. pontja alapján jelenteni kell a jelentési időpontban a szolgáltatás igénybevételére várakozók számát is. Ez a csáó vezetőjének tájékoztatása alapján jelenleg nem állapítható meg.
Az otthon feltöltése több hónapot venne igénybe, amely valószínűleg november hónapig is eltarthatna. Ugyanis többször előfordul, hogy ezek a családok nem tudják követni a szabályokat, és az együttélést. Ennek következtében várható a megállapodásnál hamarabbi kiköltözés, helyükre újabb család azonnali beköltöztetésére minimális esély van, mivel a várólista nem került frissítésre. A megszűnés várható időpontja. 2016.november 01.
Tudomásom van arról, hogy az egyik jelenlegi családunk a TELSE támogatott lakhatását szeretné igénybe venni, és folyamatban van az ott történő elhelyezése.(2016. 09.01-el foglalható el.)  Így az ő helyük hamarosan megüresedik. egy másik család (1anya 4 gyermek) információm szerint 2016. augusztus 31. napjával ki szeretne költözni.

	III.4.a
	A finanszírozás szempontjából elismert szakmai dolgozók bértámogatása
	13.030.200

	III.4.b.
	Intézmény üzemeltetési támogatás 
	4.730.000

	
	Összesen:
	17.760.200


A fenti kimutatás ágazati pótlék, kiegészítő pótlék, és bérkompenzáció nélkül van. 
Egy fő ellátottra egy évre 1.184.014. forint, amely havonta 98.668., egy napra levetítve 3.244 forint az igényelt állami támogatás.
A keletkező hiány levezetése számszerűsítve: 
	Igényelt állami támogatás vesztessége

	
	
	
	

	Dátum
	Hiányzó létszám
	Napi állami támogatás
	Összesen

	2016.7.1
	10
	3244
	32440

	2016.7.2
	10
	3244
	32440

	2016.7.3
	10
	3244
	32440

	2016.7.4
	8
	3244
	25952

	2016.7.5
	8
	3244
	25952

	2016.7.6
	11
	3244
	35684



Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ				
4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87. 
Tel.: 42/520-002, 520-003, 520-025, Fax: 42/ 520-026
E-mail: szeszk@gmail.com  Adószám: 15815154-2-15       
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------         
	2016.7.7
	11
	3244
	35684

	2016.7.8
	11
	3244
	35684

	2016.7.9
	11
	3244
	35684

	2016.7.10
	11
	3244
	35684

	2016.7.11
	11
	3244
	35684

	2016.7.12
	11
	3244
	35684

	2016.7.13
	11
	3244
	35684

	2016.7.14
	11
	3244
	35684

	2016.7.15
	11
	3244
	35684

	2016.7.16
	11
	3244
	35684

	2016.7.17
	11
	3244
	35684

	2016.7.18
	11
	3244
	35684

	2016.7.19
	11
	3244
	35684

	2016.7.20
	11
	3244
	35684

	2016.7.21
	11
	3244
	35684

	2016.7.22
	11
	3244
	35684

	2016.7.23
	11
	3244
	35684

	2016.7.24
	11
	3244
	35684

	2016.7.25
	11
	3244
	35684

	2016.7.26
	11
	3244
	35684

	2016.7.27
	11
	3244
	35684

	2016.7.28
	11
	3244
	35684

	2016.7.29
	9
	3244
	29196

	2016.7.30
	9
	3244
	29196

	2016.7.31
	9
	3244
	29196

	Összesen július
	 
	1057544

	2016.8.1
	9
	3244
	29196

	2016.8.2
	9
	3244
	29196

	2016.8.3
	9
	3244
	29196

	2016.8.4
	4
	3244
	12976

	2016.8.5
	4
	3244
	12976

	2016.8.6
	4
	3244
	12976

	2016.8.7
	4
	3244
	12976

	2016.8.8
	4
	3244
	12976

	2016.8.9
	4
	3244
	12976

	Összesen augusztus
	
	165444


2016. augusztus 09. napjáig a júliusi és az augusztusi vesztesség:1.222.988. forint.
A fentiek miatt a tervezett költségvetés nem tartható önkormányzati támogatás igénybevétele nélkül. 
Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ				
4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál út 87. 
Tel.: 42/520-002, 520-003, 520-025, Fax: 42/ 520-026
E-mail: szeszk@gmail.com  Adószám: 15815154-2-15       
A család- és Gyermekjóléti Központ és Család- és Gyermekjóléti Szolgálatnál jelenleg hiányzó álláshelyek engedélyezése után, tudunk 3 munkatársnak állást felajánlani. A másik két munkatársnak a bentlakásos szakfeladaton tudunk állást felajánlani. Amennyiben a felajánlott munkát visszautasítják a KJT-re vonatkozó szabályok szerint végkielégítésre lesznek jogosultak. Várható végkielégítés összegéről, a kincstár által készített kimutatást a júliusi előterjesztési anyaghoz mellékeltem. 
A gyermekek átmeneti gondozása, mint kötelező önkormányzati feladat más módon történő biztosítása érdekében, levélben megkereséssel éltünk a környező településeken működő, nevelőszülő hálózattal, családok átmeneti otthonával, gyermekek átmeneti otthonával. Ennek költségéről még nincs információnk, megkeresések folyamatban.
Mellékelten csatolom pénzforgalmi adatokat kimutató táblázatot, III:4. jogcím szerinti mellékletet, várólista füzet.



Kelt: Tiszavasvári, 2016. augusztus 09.
 Tisztelettel: 
                                                                                    


   Nácsáné Dr. Kalán Eszter Hajnalka
                                                                                      intézményvezető
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TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ-TESTÜLETE
……/2016. (……) Kt. számú
határozata

A gyermekek átmeneti gondozása feladatellátás jövőbeni biztosításáról

Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete „A gyermekek átmeneti gondozása feladatellátás jövőbeni biztosításáról” szóló előterjesztéssel kapcsolatban az alábbi döntést hozza:
I. Dönt arról, hogy a Tiszavasvári Város Önkormányzata fenntartásában lévő Kornisné Liptay Elza Szociális és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: Kornisné Központ) 4440 Tiszavasvári, Vasvári Pál u. 87. székhelyű intézmény által működtetett Családok Átmeneti Otthona (4440 Tiszavasvári, Kabay J. u 23. sz.) szervezeti egységben nyújtott családok átmeneti otthona, mint gyermekek átmeneti gondozása gyermekjóléti alapellátást – az intézményvezető kérelmének megfelelően, a veszteséges működésére tekintettel – 2016. december 20. napjával megszünteti, mely döntés a megjelölt határnapon az alábbi feltételekkel lép hatályba:
I.1. Az ellátottak más intézményben történő elhelyezésének biztosítása a megjelölt határnapig.
I.2. Az ellátási szerződés megkötése a családok átmeneti otthona, mint gyermekek átmeneti gondozása kötelező önkormányzati feladat vonatkozásában, a megjelölt határnapig.
I.3. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal véleményének, hozzájáruló nyilatkozatának beszerzése a megszüntetéshez.
Határidő: azonnal				           Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
a jelen pontban foglaltak figyelembe vételével
I.3. Utasítja az intézményvezetőjét, hogy a jelen határozat I.1., I.2., pontjában foglaltakat haladéktalanul hajtsa végre, és annak eredményéről - a szükséges igazoló dokumentumok, befogadó nyilatkozat megküldésével -, tájékoztassa a polgármestert, olyan időponttal, hogy, a kormányhivatal véleményének kialakítására előírt jogszabályi határidő figyelembe vételével tartható legyen a megszüntetés határnapjaként általa javasolt és jelen határozat I. pontjában megjelölt időpont. 


Határidő: haladéktalanul				    Felelős: Nácsáné dr. Kalán Eszter
						                Kornisné Központ intézményvezető




II.1. Az I. pontban foglaltakkal egyidejűleg a jelen határozat I. mellékletében foglalt tartalommal elfogadja a családok átmeneti gondozása kötelező önkormányzati feladatellátásra vonatkozó ellátási szerződés tervezetet, azzal, hogy az intézményvezetőt felhatalmazza az ellátási szerződés megkötésére vonatkozó egyeztetések lefolytatására. A jelen határozat I. mellékletében foglalt ellátási szerződés megkötésének időpontja nem lehet korábbi, mint a családok átmeneti ellátása megszüntetésének időpontja.
Határidő: haladéktalanul				    Felelős: Nácsáné dr. Kalán Eszter
							     Kornisné Központ intézményvezető
	             
II.2. Felkéri az intézményvezetőt, hogy a II.1. pontban foglaltak szerinti egyeztetések eredményéről tájékoztassa a képviselő-testületet, a konkrét szerződő fél vonatkozásában tegyen javaslatot, olyan időpontban, hogy az I. pontban foglalt határidőre figyelemmel megköthető legyen az ellátási szerződés, valamint biztosítható legyen az ellátottak elhelyezése. A jelen határozat I. mellékletében foglalt ellátási szerződés megkötésének időpontja nem lehet korábbi, mint a családok átmeneti ellátása megszüntetésének időpontja.
Határidő: esedékességkor,				    Felelős: Nácsáné dr. Kalán Eszter
a jelen pontban foglaltak figyelembevételével	    Kornisné Központ intézményvezető
						     

II.3. Felkéri a polgármestert, hogy az intézményvezető által az I.3. pontjában megjelöltek szerint elkészített tájékoztató anyagot és az annak alátámasztását igazoló dokumentumokat, annak hozzá történő benyújtását követően haladéktalanul továbbítsa a kormányhivatal, mint engedélyező hatóság részére.
Határidő: haladéktalanul				     Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
						

II.4. Felkéri a polgármestert, hogy az intézményvezető által fentieknek megfelelően elkészített javaslatot terjessze a testület elé. 


Határidő: soron következő rendes      	                 Felelős: Dr. Fülöp Erik polgármester
testületi ülés						
III. Felkéri az intézményvezetőt a családok átmeneti otthonában foglalkoztatott munkavállalói jogviszonyban álló személyek közül 3 főnek a családsegítő és gyermekjóléti szolgálatához, és családsegítő és gyermekjóléti központjához történő áthelyezésére, a – vonatkozó jogszabályban foglaltaknak megfelelően a Kornisné Központban munkakör felajánlás körében.
Határidő: esedékességkor		                               Felelős: Nácsáné Dr. Kalán Eszter 
                                                                                          Kornisné Központ intézményvezető
1.melléklet az „A gyermekek átmeneti gondozása feladatellátás jövőbeni biztosításáról” szóló …../2016. (X…..) Kt. számú határozathoz
Ellátási szerződés tervezet

amely létrejött egyrészről 
Tiszavasvári Város  Önkormányzata (4440 Tiszavasvri, városháza tér 4..; adószám:            , bankszámlaszáma: OTP Bank Nyrt. sz.) mint Megbízó Önkormányzat, /képviseletében: Dr. Fülöp Erik polgármester/,

másrészről 
az (székhely:  adószám:  bankszámlaszáma:,   a továbbiakban, mint Fenntartó /képviseletében: …………………../

között az alábbi feltételekkel, az alulírott helyen és napon.

1. Az ellátási szerződés tárgya

1.1. A Felek jelen megállapodást, a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, valamint Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXXIX. törvény alapján az Önkormányzat kötelezően ellátandó feladataként nevesített, családok átmeneti gondozása keretében működtetett Családok Átmeneti Otthonában történő elhelyezés és szolgáltatás biztosítása érdekében kötik meg a Képviselő-testület …../2016. (…. ….) Kt. számú határozata alapján.

2. A szerződés jogszabályi háttere

2.1	Jelen szerződés alapját képezik különösen:
· A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.),
· A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi 
III. törvény (továbbiakban: Szt.),
· A személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működési feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet.


3. A gyermekjóléti alapellátás

3.1 A Fenntartó az általa fenntartott családok átmeneti otthona útján gyermekjóléti alapellátást biztosít a Gyvt. 51.§-a szerint. 
3.2. A Fenntartó a családok átmeneti otthona feladat ellátására ………………….Szociális és Gyámhivatala által kiadott működési engedéllyel rendelkezik. 

a)
Családok Átmeneti Otthona (székhelye:……………...)
A működési engedély száma: 
A működési engedély kelte: 
Ágazati azonosító:
Az intézményben az engedélyezett férőhelyek száma: 

A Fenntartó kijelenti, hogy jelen ellátási szerződésben vállalt feladatához a szükséges engedélyek és feltételek rendelkezésre állását az ellátási szerződés hatály alatt folyamatosan biztosítja, továbbá az azokban bekövetkezett változásokról 15 napon belül írásban tájékoztatja a Megbízót. 

4. A szolgáltatás biztosítása

Jelen ellátási szerződés keretében Megbízó megbízza a Fenntartót, hogy Önkormányzata területén -a Közigazgatási és Elektronikus Közszolgáltatások Központi Hivatala nyilvántartása szerint –
· bejelentett lakóhellyel, ennek hiányában 
· érvényes tartózkodási hellyel rendelkező ellátást igénylők részére a jelen szerződés 5. pontjában részletezett ellátást biztosítsa. 

5. A Fenntartó kötelezettségei

5.1 A Fenntartó az általa fenntartott Családok Átmeneti Otthonában a szülő kérelmére elhelyezést nyújt. 
· az életvezetési problémák, vagy más szociális és családi krízis miatt otthontalanná vált szülőt és gyermekét, 
· a válsághelyzetben lévő bántalmazott, vagy várandós anyát, 
· az átmeneti gondozásra szoruló gyermeket, és otthontalanná vált szüleit.

Szükség szerint (szakember bevonásával is) segítséget nyújt a szülőnek gyermeke ellátásához, gondozásához, neveléséhez. 
Közreműködik a Kornisné Központ Család és Gyermekjóléti Központjával együttműködve az átmeneti gondozást szükségessé tevő okok megszüntetésében, a család helyzetének rendezésében. 

5.1.1	A Fenntartó jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatások megszervezéséről és biztosításáról saját szakemberei útján gondoskodik.
5.1.2	A Fenntartó jelen szerződés aláírásával kötelezettséget vállal – egyben nyilatkozik - arra vonatkozóan, hogy e szerződésben foglalt és vállalt kötelezettségei elsősorban a szolgáltatásokat ténylegesen nyújtó intézménye és szakemberei vonatkozásában kötelezőek, azonban azok nem teljesítése a Fenntartó - mint szerződő fél - felelősségét alapozzák meg. 
5.1.3	A Fenntartó a szolgáltatásokat biztosító szakemberek képzését, továbbképzését, díjazását saját költségén látja el.
5.1.4	Fenntartó jelen szerződés aláírásával egyidejűleg kötelezettséget vállal - egyben nyilatkozik - arra vonatkozólag, hogy jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatás működtetése során a vonatkozó jogszabályi rendelkezéseket, a feladat ellátásával kapcsolatos szakmai követelményeket, nyilvántartási kötelezettségeket betartja és azt a 5.1.1 pontban meghatározott személyi körrel is betartatja.

5.1.5. A Fenntartó jelen szerződés aláírásával egyidejűleg kötelezettséget vállal – 
egyben nyilatkozik - arra vonatkozólag is, hogy a szolgáltatást a külön jogszabályokban meghatározott szakmai követelmények, nyilvántartási, adatkezelési és adatvédelmi kötelezettségek betartása mellett végzi. 
5.1.6	A Fenntartó jelen szerződés tárgyát képező gyermekjóléti alapellátáshoz kapcsolódó - jogszabályokban nevesített - adatszolgáltatási kötelezettségét a jogszabályi előírásoknak megfelelően teljesíti, az előírt adatokat a valóságnak megfelelő tartalommal, megszabott határidőben és meghatározott módon, térítésmentesen köteles szolgáltatni.
5.1.7	A Fenntartó köteles jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatásának biztosítása során a szolgáltatásokat igénybe vevők és törvényes képviselőik felé fennálló - a jogszabályokban nevesített - kötelezettségeinek eleget tenni.
5.1.8	A Fenntartó vállalja, hogy az általa nyújtott szolgáltatásokkal kapcsolatban felmerülő, illetve e szerződésben, valamint jogszabályokban nevesített kötelezettségei maradéktalan teljesítése és a szakmai kapcsolatrendszer erősítése érdekében folyamatosan együttműködik a Megbízó Önkormányzat illetékes szerveivel .
5.1.9	A Fenntartó köteles az adott ellátási évet követő év első félévének végéig beszámolót készíteni a Megbízó Önkormányzat Képviselő-testülete részére a végzett szakmai tevékenységéről, mutatószámainak alakulásáról, valamint az ellátott/ellátandó családokkal kapcsolatos észrevételeiről.
5.1.10	A Fenntartó vállalja továbbá, hogy az 5.1.10 pontban foglalt beszámolási kötelezettségén felül a Megbízó Önkormányzat szakmai munkájának elősegítése érdekében – annak illetékes szerve megkeresése esetén - szükség szerint szakmai információkat nyújt.

5.2	.Az adott szolgáltatáshoz kapcsolódó kötelezettségek:

5.2.1	A családok átmeneti otthonában biztosított szolgáltatás tekintetében a Fenntartó kötelezettséget vállal arra nézve, hogy
5.2.1.1	szolgáltatását megszakítás nélküli munkarendben biztosítja, 
5.2.1.2	a szolgáltatást igénybe vevők részére az átmeneti gondozást bentlakásos formában biztosítja, 
5.2.1.3	az elhelyezett ellátottak számára a Gyvt. és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet által meghatározott mértékű ellátást biztosít, 
5.2.1.4	e szerződés 4. pontjában meghatározott ellátotti kör részére, az általa fenntartott intézményeiben éves szinten átlag ………… férőhelyen (maximum 365 nap/fő ellátotti gondozási nap mértékig) biztosítja a szolgáltatás igénybevételét.
5.2.1.5	az 5.2.1.4 pontban meghatározott férőhelyszám feltöltése vonatkozásában a férőhelyek feltöltéséről a Megbízó Önkormányzat által fenntartott Kornisné Központ kérésére is sor kerülhet. Lehetőség van továbbá, hogy a család saját jogán jelentkezzen a fenntartó intézményeibe. 
5.2.1.6	a Megbízó Önkormányzattól érkező – szolgáltatásának igénybevételére vonatkozó – igényt soron kívül teljesíti.
5.2.1.7	amennyiben a Megbízó Önkormányzat éves szinten az 5.2.1.4 pontban foglalt férőhelyszámra vonatkozó elhelyezési keretét kimerítette, azonban a szolgáltatás biztosítását sürgős ok indokolja, a fenntartó – szabad férőhely kapacitása függvényében – a Megbízó Önkormányzat részére jelen megállapodásban meghatározott finanszírozás ellenében biztosítja az érintettek elhelyezését, feltéve, hogy a Megbízó Önkormányzat igazolja a szükséges költségvetési fedezet meglétét.

6. A Megbízó Önkormányzat kötelezettségei

6.1	A Megbízó Önkormányzat jelen szerződés tartalmának eredményes teljesülése érdekében folyamatosan kapcsolatot tart az általa fenntartott intézményeken keresztül a Fenntartó képviselőjével, illetve szükség esetén kezdeményezi jelen szerződés tárgyát képező szolgáltatások Fenntartó általi biztosítását.
6.2	A Megbízó Önkormányzat éves költségvetési rendeletében megtervezi, és a rendelet Képviselő-testület általi elfogadását követően biztosítja e szerződés tárgyát képező szolgáltatások nyújtásához jelen szerződésben meghatározott pénzügyi fedezetet.

7. Egyéb kikötések

7.1	A Fenntartó Szakmai Programjában, Alapító Okiratában, illetve Szervezeti és Működési Szabályzatában, valamint működési engedélyében foglaltak alapján végzi szakmai munkáját, határozza meg ellátottainak felvételi kritériumát. Amennyiben a fent említett okiratok valamelyike módosul, a Fenntartó köteles azt 15 napon belül a Megbízó Önkormányzat részére megküldeni.

8. A szerződés tárgyát képező szolgáltatások ellenértékének mértéke

8.1	A Felek jelen szerződés tárgyát képező családok átmeneti otthonában nyújtott szolgáltatások ellenértékét az alábbiak szerint határozzák meg:
8.1.1 Felek megállapodnak abban, hogy a feladatra Magyarország mindenkori éves 
költségvetésében meghatározott állami normatív hozzájárulást a Fenntartó igényli és használja fel.
[bookmark: _GoBack]8.1.2	A Fenntartó jogosult a szerződés tárgyát képező családok átmeneti otthonában  történő tényleges elhelyezés esetén ellenértékként 100Ft/fő/ellátási nap ellátási díjra, vagyis éves szinten legfeljebb bruttó …………..-Ft, azaz bruttó ……………… forint ellátási díjra, azzal, hogy megbízó éves napi átlag 8 fő részére (maximum 365 nap/fő ellátotti gondozási nap mértékig) fizeti a tényleges elhelyezés ellenértékét.

9. A szolgáltatásért járó ellenérték megfizetésének módja

9.1	A Fenntartó a 8.1.1 pontban meghatározott normatív állami hozzájárulást a vonatkozó jogszabályokban meghatározottak szerint igényelheti le és teljesíti elszámolási kötelezettségét.
9.2	A Fenntartó a 8.1.2 pontban meghatározott ellátási díjat az általa nyújtott szolgáltatás biztosítására, fejlesztésére, valamint egyéb járulékos költségek, kiadások finanszírozására fordíthatja.
9.3	A Fenntartó részére a 8.1.2 pontban meghatározott szolgáltatási ellenértéket a Megbízó Önkormányzat utólagos negyedévenkénti elszámolás alapján a ténylegesen igénybe vett gondozási napoknak megfelelően, az elszámolás kézhezvételét követő 60 napon belül átutalással teljesíti. Megbízó a Fenntartó tárgyév március 31., június 30., szeptember 30., valamint december 31. napjáig Megbízó Önkormányzat részére megküldött számla alapján teljesíti az utalást a …….. banknál vezetett ………………. számú bankszámlája javára.

9.4	A 8.1.2 pontban meghatározott szolgáltatási ellenérték átutalásának feltétele, hogy a benyújtott számlához kötelezően csatolandó az Ellátott és a fenntartó között létrejött megállapodás és a gondozási napokról vezetett nyilvántartás vonatkozó része. (KENYSZI regiszter)


10. A szolgáltatáshoz kapcsolódó térítési díjjal kapcsolatos rendelkezések

10.1 A Fenntartó az átmeneti ellátás keretében nyújtott szolgáltatásért az ellátást igénylőtől személyi térítési díj beszedésére jogosult a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti ellátások és gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról szóló 328/2011.(12.29) Korm. rendeletben meghatározottaknak megfelelően.
10.2 	A személyi térítési díj megállapítása, illetve annak elengedése, csökkentése a Fenntartó hatásköre. 
10.3 	A 10.1 pontban hivatkozott személyi térítési díj vonatkozásában a Megbízó Önkormányzatnak térítési kötelezettsége nem keletkezhet.

11. A szerződésben foglalt ellátás biztosításának ellenőrzése

11.1	Fenntartó működési engedélyben, valamint a vonatkozó jogszabályokban foglalt feltételeknek megfelelő működéséről a működést engedélyező szerv ellenőrzése keretében győződik meg, az nem képezi a Megbízó Önkormányzat hatáskörét.
11.2	A Megbízó Önkormányzat – annak jegyzője által megbízott személy útján – a Fenntartó jelen szerződéssel meghatározott tevékenységét figyelemmel kísérheti, a szolgáltatás nyújtását helyszíni szemle útján – szükség szerint, de évente legalább egy alkalommal - megtekintheti, a Fenntartó képviseletében eljáró személlyel javaslatait, észrevételeit közölheti.

12. Panaszok kezelése

Az ellátott panasszal fordulhat a fenntartó által működtetett Családok Átmeneti Otthona intézményvezetőjéhez. Az intézményvezető 15 napon belül köteles a panasztevőt írásban értesíteni a panasz kivizsgálásának eredményéről. Amennyiben az intézményvezető határidőben nem intézkedik, vagy a panasztevő nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétől számított 8 napon belül a Fenntartóhoz fordulhat jogorvoslattal.
Fenntartó köteles a panaszt kivizsgálni, és az ellátottat, illetve a Megbízót a vizsgálat eredményéről, a megtett intézkedésről 15 napon belül írásban tájékoztatni.

13. Az ellátási szerződés hatálya, felmondás

13.1 Jelen ellátási szerződés felek között a Gyvt 97. §-a alapján ……………………………..napjáig határozott időre jön létre.
13.2	Jelen szerződést bármely Fél 6 hónapos felmondási idővel – rendes felmondással – írásban felmondhatja. Ettől érvényesen eltérni nem lehet.
13.3	A Fenntartó a 13.2 pontban megfogalmazott felmondás esetén is köteles szolgáltatását a felmondási idő utolsó napjáig változatlan tartalommal és feltételek mellett a Megbízó Önkormányzat – illetve jogosult személyek részére – nyújtani.


14. Rendkívüli felmondás esetei

14.1	Rendkívüli felmondásra valamelyik Fél súlyosan felróható magatartása (különösen: jogszabálysértés, vagy nyilvánvaló szakmai hiányosságok alapján való feladatellátás), valamint jelen szerződésben foglalt kötelezettségek nem, vagy nem megfelelő teljesítése esetén kerülhet sor.
14.2	A Felek rendkívüli felmondásra okot adó körülményként értékelik a 14.1 pontban meghatározottakon felül a Felek érdekkörében bekövetkezett, a szolgáltatás további nyújtását vagy igénybevételét lehetetlenné tevő körülményeket (pl. jogutód nélküli megszűnés, működési engedély visszavonása, költségvetési akadályok, stb.), valamint az ún. vis maior eseteket (pl. természeti csapás, tűzvész stb.) is, amennyiben a Szolgáltatást nyújtó saját intézményében és telephelyein nem tudja orvosolni.
14.3	A 14.1 pontban foglaltak esetén bármely Fél általi kötelezettségszegés tudomásra jutásától számított 15 napon belül a Felek kötelesek egymással egyeztetni a kötelezettségszegés megszűntetése érdekében.
14.4	Amennyiben a 14.3 pontban meghatározott egyeztetés 8 napon belül nem vezet eredményre, a kötelezettségszegő Fél irányába a másik Fél 15 napos felmondási idővel írásban a szerződést felmondhatja.
14.5	A nem kötelezettségszegésből adódó – 14.2 pontban foglalt esetkör alapján történő – rendkívüli felmondás felmondási határideje 30 nap, mely felmondás közlése szintén írásban kell, hogy megtörténjék.

15. Felmondási határidők számítása

15.1	A 13. és 14. pontban meghatározott felmondások felmondási ideje a felmondás másik Félhez postai úton, tértivevénnyel történő kézbesítés (átvétel) napjával kezdődik.
15.2	Amennyiben a másik Fél a felmondást – a postai értesítés ellenére - nem veszi át, a felmondási idő kezdete a küldemény küldő Fél részére történő visszaérkezését követő nap.
15.3	A 15.2 esetben a felmondó Fél köteles – joghatással nem bíró – „sima” postai levélben tájékoztatni e tényről a megállapodást megszegő Felet.

16.	A szerződés megszüntetése

16.1	A Felek jelen szerződést közös megegyezéssel írásban megszüntethetik.
16.2	A közös megegyezéssel történő megszüntetés esetén a megszűnés határnapját úgy kell meghatározni, hogy a Megbízó Önkormányzatnak kellő ideje maradjon az e szerződés által ellátott személyek részére az adott szolgáltatás más módon történő igénybevételét biztosítani.
16.3 Közös megegyezéssel történő megszüntetés esetén a Felek kötelesek a szolgáltatás-ellenszolgáltatás kérdéseiben is megegyezni.

17.	A szerződés módosítása

17.1 Jelen szerződést a Felek közös megegyezéssel bármikor áttekinthetik, és észrevételeiknek megfelelően módosíthatják, azonban a módosítás nem eredményezheti sem a szolgáltatás színvonalának, sem az ellátottak jogainak csorbítását.


18.	Kártérítés, kamatfizetés

18.1	Amennyiben a szerződés a 14.1 pontban foglalt eset alapján rendkívüli felmondással kerül megszüntetésre, a szerződésszegő Fél kártérítési kötelezettséggel tartozik a kiesett szolgáltatás vonatkozásában és időtartamára. 

19.	Záró rendelkezések

19.1	A Felek e szerződésből adódóan keletkezett jogvitájuk eldöntését elsősorban tárgyalásos formában kötelesek rendezni.

Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben a vonatkozó ágazati jogszabályok, valamint a Polgári Törvénykönyv rendelkezései az irányadóak.

Jelen ellátási szerződés létrejöttét a helyben szokásos módon közzé kell tenni.

Jelen szerződést a Felek kölcsönös átolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.





2016.……………..…hó……..nap.



Tiszavasvári Város Önkormányzata		              ………………………………………


			  
                      részéről:			                 részéről:

…………………………………..			   …………………………………….
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