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ELOTERJESZTES

- a Képviseld-testiilethez -

Beszamol6 a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2019/2020-as nevelési év

miikodésérol, szakmai tevékenységérol, a 2020/2021-es nevelési év el6késziileteirol

Tisztelt Képvisel6 testiilet!

Tiszavasvari Véaros Onkorményzata Képviselo-testillete a 2020. évi iiléstervérdl szolo
képviselo-testiileti hatarozataban javasolta megtargyalni a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézmény 2019/2020-as nevelési évben végzett munkajardl, valamint a 2020/2021-es

nevelési év eldkésziileteirdl szold szakmai beszamolot.

Moravszki Zsoltné, az Intézmény vezetdje Osszedllitotta ¢és Tiszavasvari Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiilete elé terjeszti szakmai beszamoldjat, mely a hatarozat-

tervezet mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az intézmény beszamolgjat vitassa meg, majd

fogadja el.

Tiszavasvari, 2020. szeptember 16.

Szoke Zoltan
polgarmester



HATAROZAT-TERVEZET
TISZAVASVARI VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
...[12020. (IX. 24.) Kt. szamu
hatarozata

Beszamol6 a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2019/2020-as nevelési év
miikodésérol, szakmai tevékenységérdl, a 2020/2021-es nevelési év elokésziileteirdl
Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiilete
1. a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2019/2020-as nevelési év
mikodésérol, szakmai tevékenységérél, a 2020/2021-es nevelési év
elokésziileteirdl sz6l6 szakmai beszdmolojat megtargyalta és elfogadja, a hatarozat

1. melléklete szerinti tartalommal.

2. Felkéri a polgadrmestert, hogy értesitse az intézmény vezetdjét a hozott dontésrol.

Hataridé: azonnal Felel6s: Szoke Zoltan polgarmester



1. melléklet a ...../2020. (IX.24.) Kt. sz. hatarozathoz

BESZAMOLO

a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény
OM: 033140

2019/2020 nevelési év miikodésérdl,
szakmai tevékenységérol,

a 2020/2021 nevelési év elokésziileteirol

Készitette:

Tiszavasvari Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete Kt. sz. hatarozata
alapjan

Moravszki Zsoltné
intézményvezeto

2020. szeptember 11.



.4 korai nevelés a legfontosabb,
amit az ember gyerekként lat,
az segiti egész életében, hogy jo felé orientalodjék”.
( Brunszvik Teréz )

L. Beszamolé6 a 2019/2020 nevelési év miikodésérsl ( 2019.09.01-2020.08.31.)
Jogszabalyi hattér

Az intézmény éves beszamoldjanak torvényi, jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél 85. § (2) A fenntarté tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kitelezheti az intézményvezetdt arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogo modon
beszamoljon. A beszamolot meghatdrozé jogszabalyok:

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI -rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 363/2012.(X11.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél (tovabbiakban
Alapprogram)

- 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének
iranyelve és a sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

-229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol

- 48/2012.(XI1.12.) EMMI-rendelet a pedagdgiai - szakmai szolgaltatasokrol, a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokat ellatd intézményekr6l és a pedagogiai-szakmai szolgéltatisokban valo
kozremiikodés feltételeirdl

- 1997.¢vi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

-2003.évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol

- 15/2013.(11.26.) EMMI -rendelet a pedagégiai szakszolgélati intézmények mitkodésérsl

- 2/2005. (III. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve
¢s a Sajétos nevelési igényii tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 326/2013. (VI 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol

- 277/1997. (XIL 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagogus-szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben részt vevik juttatésairdl és kedvezményeirdl

- 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

- 2012. évi I. térvény a munka térvénykényvérdl

- 13/2018. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2018/2019. tanév rendjérsl



- Az emberi er6forrasok minisztere 20/2016. (VIII. 24.) EMMI rendelete a nevelési -oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolé 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet modositasarol

- Tiszavasvéri Véaros Onkorméanyzat Képvisel6 Testiiletének hatérozata

- A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Alapité Okirata

- a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény EKA Pedagodgiai Programja

- az intézmény Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata

- az intézmény Hazirendje

- az intézmény mitkodését meghatarozo egyéb szabalyzok

- 2019-2020. nevelési év munkaterve

- az 6vodapedagogusok éves beszamoloi, értékelései

-vezetd-helyettesi beszamolok

-munkak6zosség vezetdi beszamolok

-gyermekvédelmi beszamolo

- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv évodak szdmara

A vezet6i éves beszamolé alapja az aktualis nevelési év pedagogiai munkaterve és az intézmény
belsé elvarasrendszere. A 2019-2020-as nevelési év sokféle valtozast és feladatot hozott minden
napi megszokott életiinkbe. A Koznevelési torvény véltozasai ,a kotelezd dvodakezdés, a
megvaltozott és elotérbe keriilt sziil6i feladatok valamint a 2020. 03.16-t61 kihirdetett orszagos
szintli jarvanyveszély, veszélyhelyzet kihirdetése oriasi fordulatot hozott az addig zokkenémentes
ovodai €letiinkbe. A tavaszi idoszakra tervezett feladatok, hagyomanyos és idészakos rendezvények
elmaradtak, a pedagégiai program része az Erdei Ovodai program, mely sajnos az idén nem tudott

megvalosulni .

Helyzetelemzés

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapit6 okirata alapjan szakmailag 6nall6 jogi
személy, bankszamlaval 6nalloan rendelkezd, onalldan miikodd, nem &nallan gazdalkodé helyi
koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas alapjén, alapité okirata
szerint a Varosi Kincstar latja el 2007. jalius 01.-jét6l.

Az évodéban a napi haromszori étkezést ( tizorai, ebéd, uzsonna ) 2019. jinius 12-t61 a TIVA-
Szolg. Nonprofit Kft. biztositja a gyermekek, dolgozok szamara.

A 2019/2020 nevelési évben intézményiink négy telephelyen 15 6vodai csoporttal, 355 féréhellyel

miikodott a fenntarté hatdrozata alapjan.



Ovodankénti megoszlasban:

Ovoda  Férdhely/ Miikodé csoportok  2019.10.01.statisztikai 2020.0531. a  beirt

neve fo szama adatok alapjan T
~ gyermekek sziama / {6 gy

Filemiile 140 6 145 149

Zé]d ‘

Ovoda o

Minimané 90 4 93 92

Ovoda

Varazsceru 75 3 69 74

za Ovoda » _ 3

Lurko- 50 2 53 52

lgucké

Ovoda

Osszesen: 355 15 360 367

Engedélyezett csoportok szdma a 2019/2020. nevelési évben: 15
Atlaglétszam : 24 &
A gyermekek létszimdaban nagy valtozas a nevelési év végére nem tortént.

ADATOK ES INFORMACIOK, MELYEK MEGALAPOZZAK A 2019-2020 EVES
MUNKATERV ERTEKELESET ESA
BESZAMOLO ELKESZITESET

Ssz A nevelési/fejlesztési Mutaté Mutaté Mutaté varhaté
folyamat alapadatai 2019.10.01. 2020.05.31 2020.09.01.

Gyermeklétszim adatok

A 2019. szeptember 1-t61 4j

1. felvételt nyert gyermekek 100 105 105
szdma

2 Elutasitott gyermekek 1étszama 0 0 0
Osszesen beirt gyermekek

o szama 2019. szeptember 1-én o0 361 48
Nemzetiségi nevelésben részt

4. " ; 0 0 0
vevo gyermekek szama
Sajatos nevelési igényii

5 , 7 8 3
gyermekek szama

6. HH gyermekek szama 20 16 16

7. | HHH gyermekek szama 98 106 101
Rendszeres gyermekvédelmi

8. | kedvezményben részesiild 141 142 140
gyermekek szama

9. | Olyan csaladban é16 136 137 140

gyermekek szama, amelyben a




Ssz

A nevelési/fejlesztési
folyamat alapadatai

Mutato
2019.10.01.

Mutaté
2020.05.31

Mutaté varhaté
2020.09.01.

sziil6 nyilatkozata alapjan az
egy fore juto havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a
nettd minimalbér 130
szazalékat

10.

Olyan csaladban €16
gyermekek szama, amelyben 3,
vagy tobb gyermeket nevelnek

41

46

46

11.

Tartosan beteg gyermek

12,

Olyan csalad amelyben
tartosan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek

A nevelésbe vett gyermekek
szama

SNI gyermekek szama

11

Veszélyeztetett gyermekek
szama

Anyaotthonban lako
gyermekek szama

1 78

Gyermekét egyediil neveld
sziilo

18.

alapellatasos gondozasban

részesiil6 csalad

17

17

védelembe vétel keretein beliili

gondozasban részesiil6 csalad

20.

Félnapos 6vodas gyermekek
szama

21.

Specialis étrendet igényld
gyermekek szama

10

14

22,

Létszamadatok

Kiscsoport 3-4 év (csoportok
szama/f6 Osszesen)

1/23

1/23

1/19

K6zépso6 csoport 4-5 év
(csoportok szama/fo Gsszesen)

Nagycsoport 5-6-7 év
(csoportok szama/fo Gsszesen)

2/43

2/43

3/77

Vegyes csoport 3-7 év
(csoportok szama/fo dsszesen)

12/294

12/294

11/273

23.

2020.09.01-t61 tankotelessé

171

171

171




Ssz A nevelési/fejlesztési Mutaté Mutato Mutaté varhato
folyamat alapadatai 2019.10.01. 2020.05.31 2020.09.01.

valé gyermekek szama
Az el6z0 nevelési évben
iskolai tanulményait meg nem

24 kezd6 (6vodaban maradt) i Ak 38
gyermekek szama

Szervezési adatok

25 Sz'akmal munkakdozosségek 8 8 8
szama
Nyilt iinnepek, hagyomanyok,

26. | nyilt napok szama nevelési 5/5/15 5/5/15 5/5/15
évenként csoportonként

27 Te}'vezett sziil6i értekezletek 5 5 5
szama
Ovodai szintii: 1 1 1
Csoport szintii: 4 4 4

28, Ne:veles ncl,kl..ll} munl’canapok 5 5 5
szam nevelési évenként
Tervezett gyermekprogramok

29. | szama nevelési évenként 20 5 20
ovodanként atlagosan

30. Te’rvezett fe]pqtt’ progr’amok 5 2 5
szama nevelési évenként

Felnott létszam adatok

31. | Pedagogusok szama 31 31 31

3 Pefiagoglal munkat segiték 21 21 71
szama

33. | Egyéb alkalmazottak szama 2 2 2
Tovabbképzésben résztvevék

34. | szama (beiskolazasi tervhez 0 0 0
kapcsolodoan)

35, l”gdagogus o'nene'kelessel 19 19 19
érintettek szama(Gsszesen)
Tanfeliigyeleti ellenérzésben

36. | e . 2 2 0
résztvevek szama(Gsszesen)
Minésité vizsgan résztvevd

37. 2 . 0 0 1
pedagogusok szama(osszesen)
Mindsitési eljarasban

38. | résztvevé pedagdgusok 21 22 22

szama(0sszesen)




Személyi feltételek / Human erdforris

Engedélyezett alldshelyek szama : 54 6.

30 f6 6vodapedagogus (ebbdl:4 f6 intézményvezetd helyettes;)
5 f6 pedagogiai asszisztens

15 {6 dajka

1 f6 6vodatitkar

1 6 gyermekvédelmi felelos

1 f6 gondnok

1 f6 intézményvezetd

Osszesen: 54 16

A személyi feltételek a 15 csoport mitkddéséhez megfeleldek.

Jelenleg 2 f6 ovodapedagogus tartdsan tavol 1évé( veszélyeztetett terhes mindkettd) |,
helyettesitésiikre sikeriilt pélydzati kiiras utjan 6vodapedagogust felvenni. 1 f6 ovodatitkdr
nyugdijazas miatt felmentési idejét tolti, az 6 helyettesitése is megoldott 2020.08.31-t3l.

A nevelé-oktaté munkat 1 £6 szocidlpedagogus végzettséggel rendelkezé gyermekvédelmi felelds,
1 f6 6vodatitkar és 1 6 gondnok is segiti.

2019.01.01-t81 a Fenntartd altal biztositva lett 1 f6 gyogypedagogus allashely, a megndvekedett SNI
gyermekek létszamara valé tekintettel, amely Dbetdltetlen volt, igy a Fenntarté 2020.01.01-t6]
visszavonta az allashelyet.

Ovodapedagégusaink valamennyien felséfoku végzettségiick, masik felsdfoku diploméaval 5 0,

szakvizsgaval 16 6 rendelkezik:

Veégzettség Minimané Lurké Kucké 'Fiilemiile Zold  Varazsceruza
Ovoda(8) Ovoda(4) Ovoda (14) Ovoda (6)

PED.L 3 1 4 1

PED.IL. 5 2 7 5

Mesterfokozat - 1 |2 -

ovodapedagogus 8 4 13 6

oklevél

tanité oklevél - - - 1

Tanar ( magyaf - - - o . 11

nyelv és irodalom

szak) . .

Szocialpedagogus - - 2 -

oklevél ]

gyogypedagogus - - 1 -

oklevél



kozoktatas vezetoi 1 2 -
szakvizsga

Differencial6 és 2 1 3 1
fejlesztod

pedagogus

szakvizsga

Jaték és szabadidé 1 - 1
pedagogia

pedagdgus

szakvizsga

Kormyezeti nevelé - - 1
pedagogus
szakvizsga

Gyermektancoktato - -
pedagogus
szakvizsga

Szakvizsgazott 1
gyogypedagogus

Szocialis 1 - -
szakvizsga —

gyermekvédelmi

szakellatas

B komplex
nyelvvizsga angol

B komplex | ' 1
nyelvvizsga német

B komplex 1
nyelvvizsga
eszperantod

Az o6vodapedagdgusok nevelétestilletben végzik munkijukat, melyben egységes nevelési,
pedagogiai elvek alapjan kell dolgozniuk. Cél, hogy minden 6véné sajat egyéniségének megtartisa
mellett a kozosen kialakitott és elfogadott célok, feladatok érdekében tevékenykedjen helyi
pedagogiai programunk ( Erzelmi Kotodésen Alapuld Pedagégiai Program) és az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alapelveit szem el6tt tartva.

A gyermekcsoportokban 2 évodapedagogus dolgozik, munkajukat 1 szakképzett dajka és 3
csoportonként 1 f68 pedagogiai asszisztens - az intézményben &sszesen 5 6 - segiti. Az
Ovodapedagogusok heti viltasban dolgoznak. Az atfedési id6t a gyermekek kozott
Jatéktevékenységbe agyazott élménynyujtasra ( séta, kirandulasok, ... ), beszélgetésre, egyéni
bandsmodra, érzelmi nevelésre, megfigyelésre, differencialt és specialis képességfejlesztésre,
tehetséggondozasra forditjak.

Az o6voda neveldtestiiletét szakképzett, innovativ pedagogusok alkotjak. A szakmai innovaci6

tekintetében elsédleges szempont, hogy a megvaltozott koriilményekhez alkalmazkodd és a



kidolgozatlan teriileteket felvéllald, fejlesztési iranyvonalat megjel6ld tervszert, tudatos, céliranyos
tevékenységek legyenek a dominansak.

NevelGtestiiletiink tobbsége tobb mint 20 éves dvodapedagogusi gyakorlattal rendelkezik. Az ot
évre sz0lo Tovabbképzési programunkban foglaltaknak megfeleléen teljesitették tovabbképzesi
kotelezettségiiket. Kihasznaljuk az olyan ingyenes képzési lehet6ségeket is, amelyek taldlkoznak az
6vodapedagogusok érdeklddésével, valamint a pedagdgusok koziil tobben sajat erébdl is vallaljak
ismereteik bévitését. A 7 évenkénti kotelezben eldirt tovabbképzésre valod jelentkezés a
nevelbtestiilet kevesebb mint 50%-at érinti, hiszen életkoruknal fogva a testiilet tobb tagja mar
mentességet élvez, illetve az elkovetkezd néhany éven beliil elérik az 55. életéviiket, amikor
megsziinik a tovabbképzési kételezettségiik, vagy nyugdijpa mehetnek a Nok kedvezményes
dregségi nyugdijat /40 év szolgalati id6/ igénybe véve.

A tovabbképzések tervezésénél minden évben lehetdséget biztositok a neveld oktaté munkat segitdk
tovabbképzésen, vagy szakmai konferencian valo részvételére, mert az 6 mentélis fejlddésiik is
fontos a szamomra.

Mivel az elbttink alloé 4-5 évben a nevelStestiilet csaknem 50%-a eléri a nék 40 éves
korkedvezményes nyugdijazasahoz sziikséges foglalkoztatast, igy az elkdvetkezendé években az
intézményvezetésre a human eréforras fejlesztése, potlasa terén nagy feleldsség harul.
Intézményiink évek Ota elkotelezett a pedagogusképzés timogatasban. Evente tobb 6vodapedagdgus
hallgato is tolti szakmai gyakorlatat ovodainkban ( jelenleg 2 fo, akik a TEOI alkalmazottai) .
Egyiittmiikodési megallapodas keretében dajka és pedagdgiai asszisztens képzésben résztvevéket is
tdmogatunk gyakorlati kotelezettségiik teljesitésében.

A gyermekek viselkedése, az élethez, dvodahoz, a pedagogushoz valé viszonyuldsa rohamosan és
tomegesen atalakul, igy nekiink pedagdgusoknak kell 0j utakat keresni a neveldmunka
hatékonysaga érdekében.

Nevelétestiiletiink  kreativ, fogékony az ujra, jol alkalmazkodik kornyezetiinkben ¢és az
ovodapedagogiaban bekovetkezett véltozasokhoz.

Munkavégzésiiket az igényesség, az eredményes partneri egyiittmiikodés, kdlcsonds tisztelet,
gyermekszeretet jellemzi. Pedagdgusainak innovativ szellemét mi sem bizonyitja jobban, mint az,
hogy a komnyezetiink sajatossagait figyelembe véve, helyi értékeink megtartaséval, hagyomanyos
ovodai feltételek kozott tobb mint két évtizede kidolgoztuk dvodai nevelésiink rendszerét, az EKA
pedagodgiai programot ( Erzelmi Kotddésen Alapuléd helyi pedagdgiai program ), mely tobb éves
gyakorlati tapasztalatra, elméleti megalapozottsagra épiil. Fontos eleme a gyermekismeret,
dnismeret, a massag elfogadasa, a modell értékii kornyezet. Pedagégiai programunkban helyet

kapott a kompetencia alapi nevelés,



A 2020. évi PED.L pedagbgusmindsitési eljarasra( melyre 2019-ben kell jelentkezni) nem
jelentkezett senki.

Mesterpedagégus minGsitési eljarasra 2 f§ 6vodapedagdgus jelentkezett. Az egyik eljarasra sor
keriilt 2019. novemberében, amely sikeresen végzédstt, a mésik eljaras tordlve lett a Jjarvanyiigyi
veszélyhelyzetre hivatkozva, neki 2020.09.17-re lett jbol kiirva.

Tanfeliigyeleti eljarasra nem keriilt sor az intézményben.

Osszegzésként elmondhatom, hogy a mindsitési eljarasban résztvevé pedagégusok kiemelkedd

eredményeket értek el, mely tikrozi az intézményben végzett pedagdgiai munka magas szinvonalat.
Személyi feltételek valtozasai a 2019/2020. nevelési évben:

- 1 6 6vodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya 2019.12.31.napjéval nyugdijba vonulds miatt
megsziint. 2020.01.01-t61 az allashely betdltésre keriilt (Lurké Kucké ovoda) frissen végzett
ovodapedagdgussal (gyakornok).

- 1 f& dajka kozalkalmazotti jogviszonya 2020. 04 30, napjaval nyugdijba vonulas miatt megsziint.
2020.07.01-t61 az allashely betdltésre kertilt.

- lJelenleg 2 {6 6vodapedagogus tartosan tavol 1évé( veszélyeztetett terhes mindkettd) |

helyettesitésiikre palyazati kiiras atjan sikerilt 2 5 6vodapedagdgust felvenniink.

Tovabbképzési terv megvalésulidsa 2019/2020 nevelési évben:

Ovodank nevelbtestiilete fontosnak tartja az évrél-évre torténé Snképzést, dnfejlesztést. Igyeksziink
cleget tenni a hét évenkénti kotelezé tovabbképzés eldirdsainak, czaltal folyamatosan emelkedik a
pedagogusok szakmai felkésziiltsége.

1998. szeptember 1-jétdl irja eld jogszabaly a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak szdméra a
hétévenkénti tovibbképzésben valo kotelezé részvételt. A 2019. és 2020. évi koltségvetés
tartalmaz fenntartdi timogatast a pedagdgus tovabbképzéshez.

Az aktualis tovabbképzések kivélasztasi szempontja, hogy mennyire segiti pedagogiai programunk
megvalositasat a mindennapokban.

A tovabbképzéseken résztvevd kollégik a megszerzett, alkalmazhato ismereteket beépitik neveld
munkdjukba, a nevelitestilletet pedig tdjékoztatidk a megszerzett elméleti és gyakorlati
tapasztalataikrol, dtadjak tudasukat.

A kialakult virushelyzet miatt online végezheté tovabbképzéseken vettek részt pedagogusok.
Sikeriilt megvalésitanunk, hogy a nevel8-oktaté munkat segiték, a dajka nénik és a pedagogiai
asszisztensek is eljussanak orszagos konferencidra, melyrdl pozitiv élményekkel tértek haza. Nekik

is sziikséges hogy kitekintsenek egy kicsit, 1j ismercteket szerezzenek, megoszthassak



tapasztalataikat, gondjaikat az orszag mas részén €16 és dolgozo kollégaikkal.

Az Intézmény rendelkezik 5 évre sz616 Tovabbképzési programmal( 2018-2023) azonban 5 éven
beliil a pedagogusok nagy része nyugdijba vonul, vagy védett korba Iép ( kotelezd tovabbképzés
alol mentesiil, aki 55 évet betdlti), igy a tervet minden évben 0j dolgozé belépése és nyugdijba
vonulds miatt modositani sziikséges.

Kozfoglalkoztatas:

A 2019-2020-as nevelési évben a T. E.O.IL. -ben kéﬂ:glalkoztatés keretében résztvevék

szamanak alakuldsa:

2019.03.01.- 5f6 dajka - 8 6ra

2020.02.29. 1 f6 gyogypedagogiai asszisztens — 8 6ra
1 f6 gyermekkiséré —8 ora
2 f6 karbantarto - 8 ora
1 f6 kertész — 8 ora

2020.03.01.- . 5 f6 dajka - 8 ora

2021.02.28. 1 6 gyogypedagogiai asszisztens — 8 ora
1 f6 gyermekkiséré — 8 ora
2 16 karbantarto - 8 ora

1 16 kertész — 8 fra

2019. szeptembertol ; megoldodott a Jozsethazi gyermekek kisérése.

A férfi karbantarté hianyat megérezziik. A 2 f8 karbantartobol az egyik beteges, miitét eldtt allo
személy , igy az 1 f6 gondnok és az 1 f6 karbantarté valamint a kertész és a gyermekkisérd segit be
az udvarrendezésbe.

Ovodénkban a szakképzett kozfoglalkoztatottak (dajkék, pedagogiai asszisztens) hosszatavon
torténd alkalmazasaval biztositani tudtuk az allanddségot, a huménerdforras esetleges hidnyanak
ideiglenes potlasat.

Targyi feltételek

Az 6vodak miikddése 30- 40 éves miltra tekint vissza, igy az épiiletek allagat és a hozza tartozo
udvarok minéségét tekintve folyamatos felujitast és karbantartast igényelnek. A rendelkezésre allo
feltételeket és lehetéségeket kihasznalva az intézmények komyezete esztétikus, gyermekbarat
szemléletet tiikroz.

2013-ban feltjitasra keriilt a Filemiile Zold Ovoda épiilete, 2016. nyaran pedig a Lurko-Kucko

évoda energetikai korszertisitése valosulhatott meg palyazati keretbdl,



2020-ban a Fenntarté két palyazatot is nyert a Minimano 6voda korszerelisitésére, felujitasara ,
2020 nyaran a villamoshalozat, kazancsere és részlegesen ablakcsere valésul meg az elnyert

Osszegbdl, palyazati forrasbol nagyobb beruhazas varhato 2021-ben .

Az arny¢kot add, lombos fékkal koriilolelt 6vodaudvarok valtozatos jatékok szinterei. Fiives,
betonos feliiletek valtjak egymast, valamint nagyméretli homokozok allnak a gyerekek
rendelkezésére. Udvari jatékaink nagymértékben természetes anyagokbol késziiltek, tartalmas
mozgastevékenységhez nyujtanak lehetdséget,,  Ezeknek a jatékoknak a  karbantartasa
folyamatosan és sziikségszeriien megtorténik. Sajnos van olyan 6vodéank, ahol az udvari jatékok
nagyon sziikosen allnak csak rendelkezésre ( Minimané Ovoda ), jelenleg a 2019. évi Fenntart6i
tamogatdsbol beszerzett jatékeszkoz telepitése van folyamatban. A Varazsceruza dvodaban kozel
4.000.000 Ft értékben valosul meg udvari jaték telepités, a Varazsceruza Ovodai Egyesiilet és
szillok éltali felajanlasokbol, a Fiilemille Zold Ovodéaban az elkorhadt jatékeszkozok helyett 4j

Jatékszerek lettek telepitve sziildi tdmogatasbol (jotékonysagi bal bevétele).

A csoportszobdk otthonos, harmonikus hangulatot 4rasztanak, titkrozik pedagogiai programunk
sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényességét. Feladataink ellatisahoz rendelkeziink az alapvetd
eszkozokkel, és lehetdségeinkhez mérten igyeksziink azt allandoan javitani, fejleszteni (fenntartoi
tamogatéasbdl, sziili tamogatassal, palyazatok ttjan, 6vodapedagogusi munka).

Intézménytink a 20/2012(VIIL.31) EMMI rendeletben meghatérozott kételezd helyiség, eszkoz és
felszerelés jegyzékben leirtakkal csak részben rendelkezik, melyet a Megyei Korményhivatal
2014.04. honapban tortént ellenérzés soran allapitott meg.

A Fiilemiile Zold Ovodaban tobb helyiség is hianyzik, a meglévé infrastruktira miatt nem
lehetséges a kialakitasuk. 2017.09.01. ota az intézmény adott helyet a Varosi Kincstar étkeztetési
ligyintéz8jének. Mivel 6 nyugdijba vonul, igy 2020.09.01-t61 az & helyén ki tudom alakitani a

vezetShelyettesi irodat.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy kellemes, egészséges és biztonsagos kiilsé és belsé kornyezetben
toltsék el a gyermekek és a felndttek az dvodaban toltott idét.

Az intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgald helyiségek és az udvar esztétikaja,
karbantartottsaga jo feltételeket teremt a neveldmunkahoz.

A targyi feltételek javitasara iranyul6 palyéazati lehetéségek kihasznaldsaban szamitunk a fenntart6

segitségére, hiszen ezek a palyazatok 6nerds és fenntartoi beadashoz kotottek.



Karbantartasok, felujitasok:

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2020. évi koltségvetésében karbantartasra, kisebb
javitasra, felujitasra elézetes igényfelmérés alapjan ( éves koltésvetés egyeztetés alkalmaval) lett
betervezve. Az ebbdl megvalosuld karbantartasokat, felujitasokat, beszerzéseket az dvodankénti

éves értékelések tartalmazzak.

Az intézmény gazdilkodasa

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény hatalyos alapité okirata alapjan szakmailag nall6 jogi
személy, bankszamlaval 6nalldan rendelkezd, 6nalldoan miikodd, nem onélloan gazdalkodé helyi
koltségvetési szerv. Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli feladatait megallapodas alapjéan, alapit6 okirata
szerint a Varosi Kincstar latja el 2007. jalius 01.-jét6l.

Az intézményvezet felelosségi kore kiterjed a személyi, targyi feltételek biztositdsara, a
koltségvetés teljesitésére. A fenntartoval torténd egyiittmiikodés soran fontosnak tartom a hatékony,
szakszert, ésszerti és takarékos intézményi gazdalkodas mikodtetését, ennek érdekében a szervezeti
feltételek biztositasat és a gazdasagi egység megteremtését.

Vezet6i felelosségnek tartom az intézmény miikodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a
hatékonysag, eredményesség kovetelményeinek érvényesitését.

A felsoroltak teljesitéséhez kdlcsonds, egymas munkajat segitd kapcsolat kialakitasara torekszem a
Viarosi Kincstar munkatarsaival. A gazdalkodassal kapcsolatos célok és feladatok eredményes
megvalositasahoz szem el6tt tartom a fenntartoi elvarasokat, dontéseket, torekszem a

koltséghatékony miikodtetésre.

II. Beszamolé a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény 2019/2020
nevelési év szakmai tevékenységérol

Ovodai nevelés

Nevels-oktaté munkankat az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjaval dsszhangban elkészitett
Helyi Pedagdgiai Programunk szerint végezziik. Tobb éves gyakorlati tapasztalatunkra, elméleti
(pedagdgiai, pszichologiai) megalapozottsagra épitve dolgoztuk ki 1998-ban helyi nevelésiink
rendszerét: az “Erzelmi Kotédésen Alapulé (EKA) pedagogiai programunkat. A program
sajatossaga, hogy lehetdséget ad a négy telephely 6vodainak a sajatos arculat kialakitdsahoz az
6vodapedagogusok beallitodasanak figyelembe vételével, s az alapprogram megtartasaval.
Referencia intézményi ,, j6 gyakorlatainkat™ is a kiemelt feladatok alapjan készitettiik el. Az EFOP-
3.1.5-16-2016-00001A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa projekt

befejezddott, fenntartasi idészakba lépett.



Ovodai nevelésiink kozéppontjaban az éll, hogy az ember/gyermek miképpen érzékeli és értelmezi
»wClete torténéseit”. Nevelomunkankban alapvetd kovetelmény a gyermek emberi méltosaganak,
Jjogainak tiszteletben tartdsa az egyenld hozzaférés biztositasaval.

Az EKA program kiemelt feladata a kérnyezeti nevelés, amely tobb évtizedes multra tekint. Erdei
6voda programunkat az els6k kozott vezettiik be és valésitottuk meg az orszagban. Junius elsé két
hetét az intézmény gyermekei és dolgozoi a Golyahir Ifjiségi Taborban Erdei évodaban toltik,
ahol a gyermekek gyalog- és kerékpartirakon, kiranduldsokon, természetes ¢éléhelyiikon, aktivan
tevékenykedve figyelhetik meg az erdd, rét, a folyo életkozosségeit, kisebb kisérleteket végeznek,
elsajatitjak a természetbarat viselkedés szokasait.

A pedagégiai programunkban sajatos feladatnak tekintjiik az eltéré szocialis hattérbsl fakadé
hatranyok enyhitésére, az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igényii gyermekek, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek egyiittes nevelését, egyéni készségeik és
képességeik kibontakoztatasat, az egyenld hozzaférés biztositasaval minden gyermek szamaéra.

A logopédiai ecllatast,a pszichologiai megsegitést, a beilleszkedési tanulasi és magatartsi
nehézségekkel kiizdé gyermekek fejlesztését a Pedagogiai Szakszolgalat szakemberei latjak el. A
sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztéséhez az intézmény megbizasi szerz8déssel alkalmaz
utazd gyogypedagogusokat, mivel az 1 f8 gydgypedagogus allashelyet a betoltetlenség miatt a
Fenntart6 visszavonta és onmagaban egy ember nem is elég erre a feladatra.

2019/2020 nevelési évben az SNI gyermekek sziama a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai
Intézményben 7 f6, akiknek ellitasit megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott utazéd
gyogypedagogusokkal, osszesen 5 fovel tudtuk megoldani, heti 66 éraban egyéni és csoportos
formaban.

I 6 gyogypedagbgus — szurdopedagdgus - hallassériilt gyermeket fejleszt heti 3 6raban

Debrecenben.

Az intézmény alapfeladatain til szervezett szolgéltatasait a sziil6i igényeknek megfeleléen alakitja,
a pedagogusok képzettségétSl és kompetencidjatdl fiiggéen. Ennek megfeleléen biztositott az
idegen nyelvvel val6 ismerkedés, ovi foci, gyermektanc - néptanc, népi jatékokkal valé ismerkedés,
Jatekos matematika-logikai fejlesztés, kézmiives foglalkozs, bab- és dramajaték és a mazsorett.
Biztositott az intézményben a hittan oktatés is az egyhazak képviseletében.

Mindegyik telephely valtozatos, hagyoméanyokra épiil6 kapcsolattartisi formakat alakitott ki a
csaladokkal. A gyermekek 6vodaba keriilését mindenhol megelézi a csaladlatogatas, a jatszo nap,
rendszeresek a sziildi értekezletek, jo gyakorlata van a csalddi napnak.

Ovodai nevelésiink a csaladi neveléssel egyltt, azt kiegészitve szolgalja a gyermekek fejlédését.

Ovodai neveldmunkank a csaladi nevelésre épil. A sziilonek biztosan tudnia kell azt, hogy az



ovodapedagogus vele egyiitt, az & egyetértésével neveli a gyermekét. Csak ezen az alapon
képzelheté el a biztonsagos, vidam, légkor kialakitasa az 6vodaban. Ezt belatva az 6voda minden
dolgozoja eléitéletektd] mentesen kozeledik minden csaladhoz, elfogado, megértd, a gyermek
sziileinek kijar6 megbecsiilést kifejezd magatartasaval. Hangsulyosan érvényre juttatjuk minden
esetben a gyermekek érdekeinek mindenek feletti védelmét.

Nevelémunkénk alapjat a személyes, érzelmi kotddésen alapuld gyermek-6voné kapesolat adja.
Napjainkban a csalddban végbement funkcionalis valtozasok kovetkeztében az 6vodéara harul a
fejlédésben torténd lemaradasok korrigalasa, a csaladi nevelésben felmeriilé hianyossagok potlasa.
Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az 6vodai nevelés meghatirozé és legfontosabb
dokumentuma.

Nagy gondot forditottunk arra, hogy minden pedagdgus és pedagogiai munkat segité munkatérs
alaposan megismerje az Alapprogramban foglaltakat. Hogy minden pedagogus tisztaban legyen az
eléirasokkal, és az elvarasokkal, szakmai értekezleteken, megbeszéléseken ez mindig f6 napirendi
pontként szerepelt. Az egységes nevelési szellem kialakitasahoz a korszerii ismeretek megszerzése

elengedhetetlen. Az Alapprogramban meghatarozott elveket minden dolgozonak be kell tartania.

Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja az 6vodai nevelés meghatdrozé és legfontosabb
dokumentuma. Pedagdgiai munkankat a Helyi Ovodai Pedagégiai Program ( EKA), az Ovodai
nevelés Orszagos Alapprogramja és a Pedagogiai munkaterv alapjén végeztiik.

A napi fejlesztd munka a csoportnaploban, a gyermekek egyéni fejlettségének nyomon kovetése,
egyéni fejlesztésének megallapitasai pedig a Fejlesztési Naplo elnevezésti nyomtatvanyban keriiltek
dokumentalasra.

A neveld, fejleszté munkank eredményességének érdekében 6vodapedagogusaink és a pedagogiai

munkat segité dolgozoink szervezett rendben, eredményes munkavégzésre torekedtek.

A 2019/2020 nevelési évben az éves munkatervben meghatirozottak szerint kiemelt
pedagégiai feladataink a kovetkezéek voltak:

1. Differenciélas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, a tankoteles kori gyermekek
iskolai életre val6 felkészitése

2. Atehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlodésiik eldsegitése és tAmogatasa

3. A csaladokkal valo szorosabb kapcsolattartas alakitasa — A sziil6k részvételénck minél
sokrétiibb biztositdsa az 6vodai nevelés / fejlesztési folyamataban

4. A hatréanyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igénylé gyermekekre

5. Szocialis képességek fejlesztése

6. A fenntarthatosagra nevelés , a kornyezettudatos magatartasformalas és az egészséges
életmdd alapozasa, alakitasa a jatékon keresztiil



7. Pedagbégus oOnértékelés gyakorlatanak folytatisa az éves onértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapul6 nfejlesztési tervek megvalositsa

8. Bézisintézményi program miikddtetése

9. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamii A tanul6i lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények
tamogatasa cimii projekt feladatainak megvalositisa telephelyenként a rendezvényterv
alapjan

10. APP feliilvizsgdlata és modositdsa valamint a torvényi elvarasok és az alapdokumentum
elvérdsai és az intézményi elvarasok dsszhangba hozasa

11. A nevelési év kiemelt céljaihoz kapesol6do etikai normak betartsa, betartatasa — Pedagdgus
Etikai Kodex

Ezek a kiemelt feladatok megjelentek a pedagdgusok éves tervezésében és mindennapi
munkajukban.
A kiemelt feladatok alapjan az éves értékeléseket intézményegységenként az 1.sz.melléklet

tartalmazza . A csoportonkénti értékeléseket a csoportnaplé tartalmazza.

A 2019-2020 nevelési év értékelésekor nem tekinthetiink el a koronavirus jarvany miatt kialakult
veszélyhelyzet sordn elrendelt rendkiviili sziinettdl, rendkiviili iigyeletts, mely nagy mértékben
befolyédsolta a tervezett célok , feladatok megvalésitasat, megvalosulasat. Az 6vodai élet a
kovetkez6 jogszabélyok, rendeletek, utasitasok mentén folyt tovabb:

— A Kormény 40/2020.(IIL.11.) és a  45/2020. (IIl.14.) Korm. rendelete az élet- és
vagyonbiztonsagot veszélyezteté tomeges megbetegedést okozé humanjarvany megeldzése,
illetve kdvetkezményeinek elharitisa, a magyar allampolgarok egészségének és életének
megovisa érdekében elrendelt veszélyhelyzet soran teendd intézkedésekrdl

— Rendkiviili kézlemények Tiszavasvari Varos Polgarmesterétsl:2020. mércius 16. napjatol
hatdrozatlan ideig valamennyi a telepiilésen miikddd 6vodai ellatast végz6é intézmény
esetében rendkiviili sziinetet rendelet el, mely rendelkezés visszavonasig érvényes. A
rendkiviili sziinet ideje alatt —megkezdddétt az intézményekben az iigyelet. Minden
telephelyen vartuk a gyermekeket. Nagyon kis létszimban jelentek meg a gyermekek, igy a
Lurké kucké 6vodat 2020.03.17-i kdzleményében bezarta, 2020.03.23.-t6l kizardlag a
Fiilemiile Z6ld Ovoda biztositja a rendkiviili sziinet idején az ligyeletet kevés létszammal.,
kis csoportok szervezésével. Mar ekkor is maximalisan 4-5-6 gyermeket helyeztiink el a
csoportokban.

= 7/2020.(11.25.) EMMI hatérozat a 202/2021 nevelési évre torténé 6vodai dvodai , iskolai
beiratkozasok egyedi eljarasrendje
A kialakult jarvanyhelyzetre val6 tekintettel az idei beiratkozas sajnos elveszitette személyes

Jellegét — els6 talalkozas a sziildkkel és a gyermekekkel . A sziilok tobbsége elektronikusan,



e-mailen vagy telefonon keresztiil egyeztetett veliink. Az Oktatasi Hivatal és a Fenntarto
altal megkiildétt adatok alapjan a kornyezd telepiilések o6vodaival vagy az illetékes
sziilékkel felvettiik vagy probaltuk felvenni a kapcsolatot tobb kevesebb sikerrel, majd az
adatokat a KIR rendszerében rogzitettiik a megadott hataridig.

— Minden nap igényelt gyermeklétszam adatok megkiildése a KIR erre a célra kialakitott
feliiletén

— 152/2020.(1V.27.) Korméanyrendelete alapjan maximum 5 s csoportokban biztosithaté az
tigyeleti ellatas

— Onkorményzat felé 2020.04.30-t61 minden nap tényleges létszam megkiildése az EMMI
kérésére a  152/2020.(IV.27.) kormanyrendeletben foglaltak alapjan teljesitendé
adatszolgaltatas

— Pandémias terv elkészitése

— Rendkiviili kézlemények Tiszavasvari Varos Polgarmesterét6l:2020. Majus 25 napjatdl a
Lurké kucké és a Varazsceruza Ovoda is tigyeletet biztosit a megnovekedett igények és a
létszamkorlatozas miatt

— 215/2020.(V.20.) Korméanyrendelet az 6vodak és bolecsédék tjra nyitisarol valamint a nyari
taborok megszervezésérdl

Ez alapjan minden telephely kinyitott 2020.05.25-t5] a régi miikodési rend visszaallt.

Jinius elsé két hetét az ovoda gyermekei és dolgozoi a Tivaszolg Nonprofit Kft. 4ltal {izemeltetett
Golyahir Gyermek ¢és Ifjlisagi tiborban szoktak tolteni, azonban a 215/2020.(V.20.)
Kormanyrendeletben foglaltak szerint az idén nem valdsulhatott meg Pedagdgia programunk
alapjan az Erdei Ovoda.

A tavaszi id6szakra tervezett intézményi szintli hagyomanyos rendezvényeink is elmaradtak.

215/2020.(V.20.)Korményrendelet 1.§(3) bekezdése értelmében az dvodék 2020. augusztus 31-éig
legfeljebb két hétre zarhatnak be. A nyari tigyeletet a 9/2020.(1.30.) képvisels-testiileti hatarozatban
elfogadottak szerint szerveztiik, hiszen az intézmény folyamatos nyitva tartast biztosit a nyar

folyaman sziil6i igények alapjan. A nyéri ligyeleti rend az alabbi volt:

Fiilemiile Z5ld Ovoda nyitva : 2020.06.22.-2020.07.10 Ugyeleti igény: 119 £6

Varazsceruza Ovoda nyitva: 2020.07.13.-2020.07.31. Ugyeleti igény: 72 6

Lurké Kucké Ovoda nyitva: 2020.08.03.-2020.08.27. Ugyeleti igény: 49 £6

A sziilék igényeinek elézetes felmérése alapjan szerveztiik telephelyenként véltozd szamu
csoportokban a gyermekek ellatasat. Az igényekhez képest kissé kevesebb volt a feljards, a sziilok

tobbsége eldre jelezte a hianyzast. A dolgozok létszamat ehhez igazitottuk. Az ellatas folyamatos és



zokkend mentes volt. Az 6vodapedagogusok igyekeztek valtozatos tevékenységeket biztositani a

gyereknek. Megfeleléen vezették a nyari dokumentaciokat. Baleset nem tortént.

Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat 1 f6 szocidlpedagogus végzettségii gyermekvédelmi felelds latja el.
Célunk minden gyermek részére biztositani a fejlédéséhez sziikséges feltételeket, képességeinek,
tehetségének kibontakoztatdsihoz sziikséges lehetéségeket és segitséget ahhoz, hogy Iekiizdhesse
azokat a hatranyokat, amelyek sziiletésénél, csaladi, anyagi helyzeténél, vagy barmely mas oknal
fogva fennallnak.

Minden 6vodapedagégusnak kozre kell mitkodnie a gyermekvédelmi feladatok ellatasiban, a
gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmény megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.
Fontosnak tartjuk a jelz6rendszer tagjaként a prevenciot.

A gyermekvédelmi munka éves értékelését a 2.sz.melléklet tartalmazza.

Az évoda kapcsolatrendszere

Kapcsolattartas formai:

Fenntartoval.:
¢ Intézmény beszamolojanak, munkatervének megkiildése
o Koltségvetés egyeztetése
e Ertekezletek jegyzokonyvének megkiildése
® Az 6vodék éves nyitva tartasanak megallapitasa
Sziilckkel:
Kapcsolattartas formai:
* Csaladlatogatésok (hatranyos és veszélyeztetett helyzetii csaladoknal kozos — latogatis a
gyermekvédelmi feleléssel és a Gyermekjoléti Szolgélat csaladgondozoival)
e Sziildi értekezletek ( nevelési évenként legalabb haromszor:szept.,jan.,apr.,)
e Koz0s programok (kirandulasok, sportnap, gyermek hét)

e Honlapon val¢ tajékoztatés

Bélesodével:

A bolesddei gondozondk meghivasunkra részt vesznek az dvodai sziiléi értekezleten, linnepségeken,
nyilt napokon, k6zos témaban szervezett szakmai tanacskozasokon.

Ovoddlkkal:

Azt gondolom, rohan6 vildgunkban egyre kevesebb id6 jut arra, hogy j6l miikédé, kélcsdnds



kapcsolatokat tartsunk fenn, hiszen nemesak évodavezeték vagyunk, hanem fenntartok is. Mindenki
igyekszik ezt a feladatot tisztességgel ellatni, ki-ki a sajat eréforrasainak megfelelden. Az
ovodavezetdk tobbé-kevésbé nyitottak egymas felé, a legfontosabb taniigy igazgatasi és kozoktatési
kérdésekben szamitunk egymds tuddsara, tapasztalatira. Szivesen adok tanicsot és szivesen
veszem, ha tandcsot kérnek télem mas telepiilések ovodavezetsi.
Mas dvoddkkal valé kapesolattartds:

e Magiszter Alapitvanyi Ovoda

* Tiszadobi Napsugéar Ovoda

e Szorgalmatosi Mesekert Ovoda

e Tiszadadai Nyitnikék Ovoda
Altaldnos Iskoldval:

* Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban

e Tanité nénik latogatisa az dvoddban

* Els6 osztalyosok latogatasa az 6vodéban
Pedagigiai Szakszolgdlattal -

e igény szerint sziildi értekezleteken eldadas

® logopédiai, pszicholdgiai ellatas

e korai fejlesztés

e fejlesztd pedagogiai szolgaltatas
MiivelGdési, kulturdlis intézményekkel

e Konyvtarlatogatas,

* Muzeumlatogatas, Miizeumpedagégiai foglalkozisok latogatasa

¢ EKIK Talalkozasok Héza rendezvényeinek latogatasa
Egészségiigyi ellatassal:

e Véddndvel névsorok egyeztetése, tisztasagi vizsgalatok, sziildi értekezleten eldadas

e Gyermekfogaszati sziirés

* Foglalkozas egészségiigyi ellatas
Szocidlis Szolgaltato Kozponttal:

e Gyermekjoléti szolgalat csaladgondozoi

e Csaladsegiték
Varosi Kinestarral:

* peénziigyi, gazdasagi feladatokban ( éves kéltségvetés készitése, szamlazasok, )

e munkaiigy
TIVA-Szolg Nonprofit Kfi-vel:



e gyermek és felnétt étkeztetés
e diétas étkeztetés
e Golyahir Gyermek-és Ifjusagi tabor
e karbantartas
o felujitas
Munkavédelemmel:
Tempo Loki Kft.
e munkavédelmi oktatas

* munka- és tlizvédelmi szabalyzat készitése

Szakmai munkakiozosségek

A folyamatos szakmai fejlédés és innovacios tevékenységek koordinalasa mellett felelésségi és
hatdskoriik kiterjed az intézmény szakmai iranyitasara, ellenérzésére és szerepiik lesz a jovében a
pedagogusok mindsitési eljarsiban, valamint az intézmény kiilsé ellendrzésében. Az egymastol
vald tanulas jegyében a munkakozosségeknek szerepet szdnok a hospitalasi lehetdségek, belsd
tovabbképzések szervezésében, irdnyitasiban. Egymés munkdja, szakmai értékei a szakmai
munkakozdsség munkajin keresztil még inkdbb megismerhetd, igy elismerésre keriilhet a
gyermekek érdekében végzett kimagaslo értéket teremtd pedagdgiai munka.

Munkém soran fontosnak tartom a munkakozosség kozosségre gyakorolt sokrétii hatisainak
beépitését a mindennapi munkéba:

Pozitiv informicidkat tovabbit a testiilet tagjairol, a szervezetfejlesztésnek fontos része.

A résztvevOkben alakitja a segitdkészséget, a szakmai igényességet.

Fejleszti az innovativ gondolkodast.

Biztositja a szakmai fejlesztés kollektiv jellegét.

A munkakozosségi tevékenység tartalmat a tagok hatdrozzdk meg, azonos feleldsséggel alakitjak és
értékelik.

Korszerii szakismereteket és igénycket kozvetit a neveldtestiilet tobbi tagja, és az Gvodavezetd
szamdra a gyermekek nevelésének jobbitdsa érdekében.

A pedagogiai folyamatok, értékelésének, elemzésének fontos szervezete,

A munkakozdsségi tagsag onkéntes, vezetdjiiket a tagok sajat maguk valasztjak ki. Munkatérsaimat
kapacitilom a felbukkané szakmai problémék megoldisira e keretek kozott. Hiszem, hogy
feleldsségteljesen, magas szintli szakmaisiggal képesek hasznos dontéscket hozni, Gjitani. Ezeket a
valtoztatasokat a teljes neveldkozisség gyorsan teszi magdévd, és teszi 4t a mindennapi
gyakorlatba.

A munkakozosségi tervek teljesitése is tobb ponton elmaradt a tervezett§l a koronavirus jarvany



miatt. Az elrendelt rendkiviili {igyelet a nevelési év legintenzivebb idészakara esett
feladatmegvalositas szempontjabol. Ezek a tervezett feladatok, programok késébbi idépontra nem
litemezhetéek at, megvalosulasuk feltétele a gyermekek személyes jelenléte. A kdvetkezd nevelési

évben Ujra tervezziik. Reméljiik nem lesz akadélya a megvalositasuknak.

A Tiszavasviri Egyesitett Ovodai Intézményben miikod6 szakmai munkakozosségek:
1. Bab munkako6zosség

2. Egészséges életmodra nevelés munkakozosség

3. Képességmérés az 6vodaban munkakozosség

4. Jaték munkakozosség

5. Kornyezeti nevelés munkakozosség

6. Langaméta munkak(zosség

7. Ovodai honlap készités munkakozosség

8. Vezet6i munkakozosség

A szakmai munkakozosségek a nevelési év folyaman legalabb harom alkalommal illetve sziikség

szerint tartanak megbeszélést .

2019/2020 beiskolazis mutatéi a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben:

Az iskolaérettségi kritériumok mutatéja az EKA-ban talalhaté , A fejlédés varhatd eredménye
6vodaskor végére” cimszo alatt. Ez kotelezd tartalmi eleme a nevelési programnak, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramjanak irdnymutatésa alapjan.

Az 6voda élet 3-4 éve alatt az 6vodapedagogus feleldsségteljes feladata, hogy folyamatosan
nyomon kovesse a gyermek fejlodési iitemét, és a normélistol eltérd fejlédés esetén idSben
megtegye a sziikséges intézkedéseket a sziilok egyetértésével. Ezek nagycsoportos korig a
kovetkezék lehetnek: kiilonbozé mérések, megfigyelések az életkor fiiggvényében, pedagogiai,
pszichologiai vizsgalatok kezdeményezése a Nevelési Tanacsadonal.

A 275/2019.(X1.21) Kormany rendelet modositotta az dvodaba jarassal és a tankételezettséggel
kapcsolatos egyes koznevelési tirgyG kormanyrendeleteket. igy a 2019/2020 nevelési évre
vonatkoz6 pedagdgiai munkatervben meghatarozott beiskolazassal kapcsolatos 6vodapedagdgusi és
vezetdi feladatok jelentdsen modosultak a tervezettekhez képest.

A korabbi gyakorlattol eltéréen a gyermek tovabbi egy évi 6vodai nevelésben vald részvételét
kizéarolag a sziilé kezdeményezheti az aktualis év januar 1-januér 15 kozott az Oktatasi Hivatal felé
a honlapjukon erre a célra létrehozott feliileten, online formaban. 2020-ban ez a hatéaridé januar 31-

ig ki lett tolva, de csak ebben az évben.



Még ebben az évben, 2019-ben utoljara lehetésége volt a sziilsknek vizsgalatot kérni 2019.11.15-ig
a Pedagogiai Szakszolgdlatndl. A 2019.12.31-ig lefolytatott vizsgalatok eredményeire épitve
kiallitott szakvélemények alapjan még elfogadték a tovabbi egy év dvodai nevelésben torténd
részvételt. A sziil6 altal bemutatott szakvélemények eredményeit ( tovabbi egy év Ovodai
nevelésben valo részvétel javasolt) rogzitettiik a KIR feliileten.

Igy a beiskolazas mutatéi az alabbiak szerint alakultak:

2020.05.31. létszam: 367 f6

Tankoteles koru : 172 £6

Iskoldba megy 2020.09.01-én : 113 £6 / ebbél 5 £ SNI

Tankdteles korti 6voddban maradt gyermek: 58 f6/ebbdl 2 f6 SNI
Ovodaban marad: 253 f6 / 1 f6 Kinaban tartézkodik

A belsé ellendrzés megvalésulasa

A pedagdgus, vezet6 és az intézményi 6nértékelés dokumentumainak kidolgozaséra munkacsoport
alakult.

A magyar koznevelési rendszer minéségénck — hatékonysagi, eredményességi és méltanyossagi
mutatéinak — javitdsa érdekében az oktatésiranyitas 11j szerkezetii intézményhalézatot, iranyitasi és
ellendrzési modellt vezetett be. Az intézmény vezetdit és pedagogusait az ellendrzésre valo
felkésziilésben, valamint a folyamatos, kiegyenlitett, magas szinvonalt pedagégiai munkaban segiti.
»Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés célja a pedagdgusok munkajénak kiilsé, egységes
kritériumok szerinti ellenérzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.”

A fentiek alapjan egyértelmiien kijelenthetd, hogy az ellendrzés a pedagogusok, intézményvezetok
¢s intézmények pedagogiai-szakmai munkajanak fejlesztését tiizi ki célul a kdznevelés mindségének
Javitisa érdekében. Ennek megfelelden a pedagogiai-szakmai ellendrzés egy olyan eszkiz, amely az
értékelési rendszer mas elemeivel egyiitt a tervezésre és megvalésitasra épitve hatarozza meg a
kovetkezd iddszak fejlesztéseinek irdnyat. A fejlesztések timogatisa mellett az ellendrzés masik
fontos célja a pozitiv visszacsatolas, vagyis a kiemelkedé teriiletek azonositasa mind a pedagogus,
mind a vezetd és az intézmény munkajira vonatkozéan. A modell célja: a megerdsités és a
fejlesztés.

Az cllenérzés intézménytipusonként egységes kritériumok szerint, egységes ¢és nyilvanos
modszerrel  torténik. A standardok kidolgozdsandl a viszonyitasi alapot a pedagdgiai
szaktudomanyok 4ltalanos szempontjainak valé megfelelés, az Ovodai nevelés 0rszagos
alapprogram éltaldnos elveinek betartasa, tovabba az intézmény sajat pedagogiai programja alkotja.
( Onértékelési Kézikony-6vodak szamara)

A koronavirus miatt kialakult jarvanyligyi veszélyhelyzet feliilirta a pedagogiai munkatervben

tervezett vezetdi ellenérzéseket, az ehhez kapcsolodd feladatok megvalosulasat. Az elsd félév



ellen6rzési feladatai megvalosultak ( 6vodai dokumentaciok ellendrzése, gyermekek elsd féléves
mérése, a mérés dokumentalasanak, a sziilok tajékoztatasanak ellenérzése a Fejlédést nyomon

kovetd naploban)
Kiils6 ellenérzés:

Az intézményben 2018.10.10 MAK helyszini hatdsagi ellendrzés , a 2019-2020-as nevelési évben

nem volt kiilsé ellendrzés.

Pedagégusi onértékelés

A pedagogusok oOnértékelését a tanfeliigyeleti ellendrzést megelézéen el kell végezni, annak
6tévenként meg kell torténnie. A kijeldlt pedagogusok onértékelést az éves Onértékelési terv
tartalmazza. A 2019-2020 nevelési évben 9 f& 6vodapedagogus onértékelése volt betervezve,
azonban az ennek alapjaul szolgdlé tevékenység latogatdsokat nem  tudtuk megvalositani a

kihirdetett jarvanyveszély miatt. A 2020-2021 nevelési évben tijra szervezziik.

Kiemelt pedagégiai, nevelési feladatok ellenérzése

A 2019-2020. nevelési évben a pedagogiai munka céliranyos ellendrzésének fobb tapasztalatai:

1.A dokumentécié naprakész, tartalmas vezetése, mint a tudatos, tervszerii pedagogiai tevékenység
alapja.

Tapasztalat: Minden évben vezet6i feladatom évente 2x-3x ellendrizni a csoportok dokumentécidit.
Elmondhatom, hogy mindségivé valt a dokumentacié vezetése, a naprakészség, a tartalom jelentés
pozitiv valtozast mutat.

2.Egészséges életmodra nevelés kiemelt szerepének megvalositasa

Tapasztalat: Az egészséges életmod alakitisa a kovetkezé évben javasolt kiemelt feladat lehet,
mivel a mindennapi mozgasfejlesztés tervszerti, tudatos végzése még javithaté teriilet. Fokozott
ellendrzése sziikséges a szervezését és megvalositasat tekintve.

3.A differenciat személyiségfejlesztés megvalosulasa

Tapasztalat : Az 6vodapedagogusok tudatosan, tervszertien késziilnek fel, a csoport fejlettségének és
a gyermekek életkordnak megfeleléen valositjak meg a tevékenységben torténd differencialt
tanulast, de még mindig javasolt a tervezés szinten is ennek megvalosulasa a csoportok dsszetétele

miatt.



III. A 2020/2021-es nevelési év elikészitése

A Tiszavasvari Vdaros Onkormanyzata Képviselé-Testillete 96/2020. (VIL30.) Kt széma
hatdrozata a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézményben inditandé 6vodai csoportok szamanak

meghatarozasarol a 2020/2021-as nevelési évre vonatkozodan

engedélyezte.

Virhato gyermeklétszam 2020.09.01-t61:

Ovoda / Ovodai csoport

| Gyermeklétszam ( £6) /féréhely

Minimano Ovoda, Vasvari Pdl it

88(ebbol 2fF SNI)=90/ 90

Napsugar csoport / 20

23( ebbdl 116 SNI)=24

Pillang6 csoport  / 25 23
Eszterlanc csoport / 20 19
Bobita csoport /25 23( ebbdl 1f6 SNI)=24
Lurké-Kucké Ovoda, Egység uit 49/50
Katica csoport /25 24
Napsugar csoport /25 25
Fiilemiile Ovoda, Ifjlisdg nit 141(ebbdl 1fd SNI) =143/ 140
Fiilemiile csoport / 20 23
Sargarigo csoport / 25 27
Katica csoport /25 21
Pacsirta csoport /25 27
Cinege csoport /25 26

Fecske csoport /20

17( ebbdl 1f6 SNI)=19

Vardzsceruza Ovoda, Gombds A. iit

72 (ebbol 1 f6 SN)=74/75

Gomba csoport /25 25
Siini csoport /25 22(ebbdl 16 SNI)=24
Margarétacsoport / 25 25

Osszesen: 15 csoport

350 (ebbdl 4 f6 SNI ) =356/ 355

Atlaglétszam: 23 £6/ SNI-vel szamolt dtlaglétszam: 24 £6

Csoportok szama: 15

Mint mér beszamolém elején emlitettem, a 2020-2021-es nevelési évre torténd beiratkozas nem
rendhagyd modon tértént a koronavirus helyzetre valé tekintettel, hanem az 7/2020. (I 25.)
EMMI hatérozata alapjén, a fenntart6tol kapott lista alapjan a felvételi korzetbe tartozo valamennyi

olyan gyermeket fel kellett venniink, akik vonatkozasaban nem érkezett hozzank jelzés arrél, hogy

masik ovoda felvette volna dket.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény szamdara megkiildétt listaban 154 gyermek szerepelt.

Ebbdl a 154 fo gyermekbol a Magiszter Ovodaval egyeztetve, az 6 vonzaskorzetiikbe 41 gyermek

tartozott.

A 154 £6 gyermekbél felvettiink a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe 9043 gyermeket.

15 o6vodai csoport inditasat




A +3 gyermeket felvettiik, de 6k huzamosabb ideje kiilfoldon tartozkodnak, Oktatasi Hivatalnak
errdl a tényrél nem jeleztek. A jogviszonyukat toréltiik 2020.09.01.én. ( ha jeleznek az Oktatasi
Hivatalnak, illetve a felvételi értesitést nem tudjak szamukra kézbesiteni, abban az esetben
torolhetdek a névsorbol hibas rogzitésre hivatkozva.)

A 154 gyermekbdl kiilfoldon tartozkodik és jelzett az Oktatasi Hivatal iranyaba 76

A 154 gyermekbdl kiilfoldon tartéozkodik és nmem jelzett az Oktatasi Hivatal iranyaba, de
2020.08.31.-ig betoltik a hatodik életéviiket. 4 f6- az 6 jogviszonyuk a 6 éves kor betdltével
megsziinik

A 154 gyermekbdl bélesédében maradt: 3 £6 — ebbél 1 £6 2020.09.14-t51 felvételre jkeriilt.

A 154 gyermekbdl Szorgalmatosra, Hajdiinanasra irattkozott be dvodaba. 5 f6

A 154 gyermekbdl Sajatos Nevelési Igényli /SNI/ akinek a felvételérdl a Megyei Szakértoi
Bizottség 2020-ban késziilt szakvéleménye alapjan hozhatjuk meg dontésiinket: 1 6

A késdbbickben megkapott, jjabb fentartoi lista alapjan még ketté /SNI/gyermek szerepelt a listan,
6k eddig felmentettck voltak. A felvételirél a Megyei Szakértéi Bizottség 2020-ban késziilt
szakvélemeénye alapjan hozhatjuk meg dontésiinket.

Az SNI gyerekekrol csak 1 f6rd] kaptunk a sziil6t6l jelzést, 6 korai gondozasba, nevelésbe keriilt,
nem lett dvodads.

A késébbiekben megkapott, Gjabb fenntartoi lista alapjan + 3 ovodakételes gyermek szerepelt a
listan. Ok felvételre keriiltek

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe jelentkeztek / telefonon, interneten keresztiil/ akik a
fenntartoi listin nem szerepeltek 6 f6 ebbdl 1 {6t vettiink fel 2020.09.01-¢l, a tébbi gyermek nem

toltotte be augusztus 31-ig a harmadik életévét , ket eléjegyzésbe vettiik a kdvetkezd nevelési évre.

Iskolat kezd 2020.09.01.-én 113 {8

Ovodaban marad: 254 £

A Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézménybe a 2020-2021-es nevelési évre felvett gyermekek
szama: 94 {6

SNI- Sajatos Nevelési Igényll gyermekek, akik a Megyei Szakért6i Bizottsag vizsgalata alapjan: 4
fo:

3 gyerekként szamitanak a 1étszamba= 2 {6

2 gyerekként szamitanak a létszamba= 2 {8

2020.05.01. utan jelentkezd és felvett gyermekek: 7 {6

2020.08.31 -el megsziint az 6vodai jogviszonya vagy elkdltdzott: 5 £6

ElGjegyezve a 2021-22-es nevelési évre: 5 f6



Osszegzés:

Intézménylink alkalmazotti kozossége pozitiv hozzaallasival torekszik a szinvonalas szakmai
munkavégzésre. Munkajukat az igényesség és a szakmai megujulas jellemzi. A huméneréforras
sziikségletben bekdvetkez$ hidny elérte sajnos az intézményt is. Ennek megoldésa folyamatos és
mindennapi probléma.

Az 6vodapedagdgusi tevékenység és az Gvoda mitkodését segitd nem pedagogus alkalmazottak
osszehangolt munkéja hozzajarul 6vodai nevelésiink eredményességéhez.

A 2019-2020 nevelési évben a koronavirus jarvany miatt elrendelt rendkiviili tigyelet ideje alatt az
6vodapedagogusok munkaidejiik egy részében digitalizalt modon, online, ugynevezett ,home
office”-ban végezték munkajukat. Egyik naprél a mésikra, minden segitség és atmenet nélkiil kellett
megbirkézniuk a helyzet adta 0 fejladattal, hiszen az iskolai programcsomagokkal szemben
kidolgozott 6vodai online programcsomagok, informatikai hattérrendszer nem 4llt rendelkezésiikre,
amelyek egyébként sem helyettesitik az ebben az életkorban is rendkiviil fontos személyes
kapcsolatot, példaadast, mintat.

Az dvodapedagogusok kihasznaltak a kozosségi oldalak adta lehetSségeket, a facebook oldalon zért
6Ovodai csoportokat létrehozva tartottik a kapcsolatot a csalidokkal, a gyerekekkel. Voltak akik
dalokat, meséket mondtak videdra, megosztottak azokat, otthoni komyezetben is elvégezhetd
feladatokat adtak a gyerekeknek. Az internet adta lehetéségeket kutattak és osztottak meg a fejlesztd
Jatekok, feladatok linkjeit a zart csoportokban és egymas kozott is, igy segitve egymés munkajat.
Biiszke vagyok a pedagégusaimra, mert kozel két és fél honapig toretlenil |
lelkiismeretesen, feleldsséggel olyan munkét végeztek, mely ugyan ismeretlen és ,idegen volt , de a
gyerekek fejlesztése volt a szemiik eldtt, és a céljuk az volt hogy probaljak a sziilskre hérult
feladatokat konnyiteni, segiteni a gyermekek fejlédése érdekében. A sziilok tobbsége is aktiv volt
ebben az ,online nevelésben, fejlesztésben”. Ki ki lehetdségeihez és akaratéhoz — mérten
kapcsolodott be , képeket, elkészitett rajzokat adtak kozre a csoportokban, énekeltek, mesét
mondtak.

A neveld oktatd munkat segit6 alkalmazottak , a dajka nénik , a pedagégiai asszisztensek is
segitett¢k munkénkat , hiszen az 6vodak alapos atfertétlenitése és az iigyeletet cllaté 6voda és a
jatékeszkozok napi orankénti fertStlenitése is folyamatos munkét biztositott nekik. Ennek
eredményeként nem volt sziikség a nyari nagytakaritasokra, hiszen azokat elvégezték az 6vodak
zarva tartasakor

Igazi kihivas volt az elmult nevelési év,ezek ellenére \igy érzem tartalmas, eseménydus, és
megoldand¢ feladatokban gazdag évet tudhatunk magunk mogétt.

A mi €letiink és az intézmény élete is megvaltozott , hiszen ,,munkanapjainkat” nem a megszokott

rendben éltiik, hidnyoztak a gyerekek, a munkatarsak, az emberi kapcsolatok, arrél nem beszélve



hogy csaladokat is szétszakitott egy kis idore a jarvany.

Jo érzés volt vissza térni a megszokott kerékvagasba,munkarendbe, taldn most erdsebbek,
tudatosabbak lesziink , felkésziiltebbek lehetiink a vératlan eseményekre.

Vezetdhelyetteseimhez mindig bizalommal fordulhatok, mindig szamithatok rajuk és 6k is ram .
Készondm nekik is az elmult nehéz idészak kitartd munkajat, rugalmassagukat , hozzaéllasukat a
feladatok gyors valtozasédhoz, és nem utolsé sorban szakmai tdmogatasukat.

Koszoném az ovodapedagdgusok és a neveld oktatd munkat segitd alkalmazottak, az egyéb
dolgozok magas szinvonali szakmai munkavégzését, koszonom, hogy a kialakult helyzet ellenére is
igyekeztek megvalositani a kitlizott pedagogiai feladatokat.

Koszonom a sziilok tamogatasat, kitartasat , segité kozremiikodését.

Megkoszondm a Fenntartd egész éves tamogatasat, egyiittmiikodését, kérem a Tisztelt Képviseld

testiiletet a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény éves beszamoldjanak elfogadésara.

»Pedagdgusnak lenni azt jelenti, hogy végtelen kivancsisdggal, tiirelemmel, kitartassal batoritod
a gyermeket, segited, hogy merjen, akarjon kibomlani, kinyilni, mint egy csoda, hogy felszinre
keriiljon, kozkincesé viljon a szivében rejtett érték.”

Bojte Csaba

Tiszavasvari, 2020.09.11.

Moravszki Zsoltné
intézményvezetd



1 .szamu melléklet

Eves értékelések telephelyenként



A MINIMANO OVODA PEDADODIAI MUNKA:IANAK ERTEKELESE A 2019/2020 — AS
NEVELESI EVRE

HELYZETELEMZES

Ebben a nevelési évben intézménylink négy csoportban 90 féréhelyen 93 gyerekkel miikodott. A

gyermekek csoportonkénti megoszlasa a kovetkezé volt:

39. Bobita csoport 2019. oktober 25 f6, melybdl 1 gyermek SNI, - kevert specifikus fejlédési
zavarral lett felvéve, 2 fonek szamitott. 2020. majusban a létszam ugyan annyi volt.
Ovodapedagdgusok: Bodnarné Varrd Ilona, Opre Csabané, képzett dajka: Toth Lajosné.
Kisegit6 dajka: Olah Tiborné.

40. Pillangd csoport 2019. oktdber 23 6 volt, ebbél 1 gyerek kevert specifikus fejlédési zavard
SNI, - két fonek szamitott, 1 {6 hallascsokkent érzékszervi fogyatékkal €16, kétoldali idegi
hallascsokkent SNI — s gyermek, - 3 fonek szamitott. 2020. majusban a létszam ugyan az.
Ovodapedagogusok: Gazdag Jozsefné, Ferencziné Majoros Edit, EFOP 3. 1. 5. projekt
keretében 1 {6 pedagogiai asszisztens: Dombradi Anita. Képzett dajka: Kiss — Becsy Szilvia.

41. Az Eszterlanc csoportban 2019. oktéber 22 gyermek volt, 2020. majusban ugyan ennyi volt.
Ovodapedagdgusok: Tath Aniko, Dobsiné Fekete Judit. Pedagdgiai asszisztens: Pal Tiborné.
Képzett dajka: Lakatos Gyulané.

42. Napsugéar csoport létszama 2019. oktober 23 6, 2020. majusban szintén 23 f6 volt. SNI —s
gyermek szama 1 6, mely 3 fének szamitott, Down — szindromds gyermek.

Ovodapedagdgusok: Réka Laszloné, Tothné Nacsa Irén. Képzett dajka: Bodor

Laszloné.

Az SNI - s gyermekek fejlesztése az év folyamdn:

43, Vadasz Edina — érzékszervi fogyatékkal €16, - 2 hetente egyéni szurdopedagogiai
fejlesztésben, csoportjaban egyéni és mikrocsoportos fejlesztésben is részesiilt.

44. Balogh Janos M. — kevert specifikus fejlddési zavar — heti rendszerességgel egyéni
gyogypedagogiai és fejlesztdpedagogiai foglalkozasok soran részesiilt kiemelt fejlesztésben.

45, Tamas Natalia — kevert specifikus fejlédési zavar — Heti 4 alkalommal fejlesztopedagogiai
foglalkozasban részesiilt.

46. Balogh Antonia Aliz — Down — szindroma — Csoportjaban, az 6vodapedagogusok altal
torténd egyéni fejlesztésben részesiilt.

Személyi feltételeink

Intézményvezeto - helyettes: 1 {6

Ovodapedagogus: 8 &

Dajka: 4 {6

Pedagogiai asszisztens: 1 f6 + 1 f6 EFOP 3.1.5 projekt keretében
Kisegitd dajka kozmunka programban hatérozott idére: 1 f8
Karbantarto kozmunka programban hatarozott idére: 1 fé volt.

Ovodapedagdgusaink valamennyien felsfoki képzettségiiek. Négy fo alapdiplomara épiild
szakoklevéllel, rendelkezik. Egy fének Jaték és szabadidé pedagdgusi szakvizsgaja, két fonek
Differenciald fejlesztd pedagdgiai ismeretek szakvizsgdja van, egy f6 Kozoktatds vezetdi
képesitéssel rendelkezik. Egy f6 Mesterpedagégusi mindsitést szerzett az ¢év folyamdn.
Pedagdgiai asszisztenseink, ¢s dajkaink mindannyian szakképzettek.

Targyi feltételek



Az E.O.L pedagogiai munkatervében leirtak szerint az éves koltségvetés részben fedezi a
miikodéshez sziikséges feltételeket. Alapvetd feladatunk az allagmegoévas és a takarékos
gazdalkodas volt.

A fejlesztések megvaldsuldsa érdekében kerestiik az anyagi bevételek lehetéségét, mely a mi
ovodankban igen korlatozott. Féként énkormanyzati tdmogatissal értiink célt az 4llagjavito
munkatevékenységek terén.

Sajnos ebben a nevelési évben is annyira megromlott 6vodank allaga, hogy év végére
helyzetiink slilyossa valt. Tébb helység bedzott, a II1. — Blokk tornaraktar — felnétt WC — feln6tt
0lt6z6 helysége, az 5 — 0Os csoport mennyezeti része. Az II. — es blokkban, a 4 — es
csoportszobaban  marciusban  egy radiator kilyukaddsa eredményeképpen elazott a
szalagparketta, ami hasznalhatatlannd tette a csoportot. Ezt a csoportot a jarvanyhelyzet lazitasa
idején (majus 25.) mar nem tudtuk beiizemelni. Az év folyaméan a radidtoraink folyamatosan
kilyukadtak, amiket le kellett cserélni. A ldmpatestek elavultak, a viligitas ez 4ltal nem
megfeleld, és néhol életveszélyes is a lelogd ldmpatestek miatt.

A folyosd burkoléja tébb helyen felpuposodott, és kopog.

A 2019/20 — as nevelési év Kiemelt feladatai:

47. Differencidls, egyéni képességek szerinti fejlesztés hatékonysaganak névelése a tankoteles
kort gyermekek iskolai életre valo felkészitése.

48. A specidlis kompetenciak fejlesztése. A tehetséges, igéretes gyermekek felismerése,
fejlodésiik eldsegitése és timogatésa.

49. A csaladdal valo szorosabb kapcsolattartas alakitasa, a sziil6k részvételének minél sokrétiibb
biztositasa.

50. A hatrényokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése.

51. Szocidlis képességek fejlesztése.

52. A fenntarthatdsdgra nevelés.

53. A Bazisintézményi program miikodtetése.

54. Intézményi Onértékelési Dokumentumok alkalmazésa.

55. Az EFOP 3. 1. 5-16-2016-00001 szimu, ,A tanuléi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények timogatisa” cimii projekt feladatainak megvalositasa telephelyenként.

56. A PP feliilvizsgalata ¢s modositasa az EFOP 3.1.5 projekt tiikrében.

Mindezen feladatok figyelembe vételével szerveztiik és terveztiik az éves nevelé munkénkat.

Az intézményvezetdi ellendrzések a munkatervben eléirtak szerint megtorténtek. Altalaban
minden csoport, de az iskoldba mend nagycsoport ebben az évben kiemelten foglalkozott a
gyermekek felzarkoztatasaval, és a tehetséggondozassal.

Szakmai munkakézisségekben valo részvétel
Langaméta: Opre Csabané munkakozosség vezetd, Téthné Nacsa Irén, Toth Aniko, Dobsiné Fekete
Judit, Bodnarné Varré Ilona.

Bab: Gazdag Jozsefné.

Mérés munkakozosség: Roka Laszloné.

Kémyezeti nevelés munkakozosség: Ferencziné Majoros Edit

Egészséges életmoddra nevelés munkakézosség: Gazdag Jozsefné, Toth Anikod

Meérések-értékelések

- A gyermekek mérése az intézmény éltal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a
nevelési évben is. Ev végén, az iskoldba mend gyerckek felmérésének szazalékos eredményeit



az intézményi értékelés céljara rogzitettiik.

Kapcsolattartasi teriileteink:

57. Sziilkkel

58. Szk. vezetékkel - Koka Csilla, Rézmiives Klaudia

59. Magiszter Alapitvanyi Ovodaval

60. Kabay Janos Altalanos Iskolai Egység iskolaival

61. Pedagogiai Szakszolgalattal

62. Egészségligyi ellatassal, védoéndi halozattal,

63. Szocialis Szolgaltatd Kézponttal — Ovodai és iskolai szocialis segité Karalyosné Varga
Aniko

64. Varosi Kincstarral

65. Tiszavasvari Varosi Kozétkeztetési Nonprofit Kft-vel

66. Intézményiinkben miik6dé érdekvédelmi szervezetekkel

67. EKIK intézményeivel

Minimané Ovoda programjai

A PEDAGOGIAI ~ MUNKATERVBEN ~ MEGHATAROZOTTFELADATOKAT ~ SZOLGALO
TEVEKENYSEGEINK VOLTAK:

Mikulés varas:
2019. december 05.

Karacsony hete:
2019. december 16 — 20 —ig.

Farsang hete:
2020. februar 24 — 28 — ig.

Az Anyék — napja 2020. aprilis 30. — ara, az évzarok, ballagasok a kovetkezok szerint voltak

tervezve:
Pillangé csoport évzardja. 12020. 05. 26.
Napsugar csoport évzardja. 12020. 05. 27.
Bobita csoport évzaroja. 12020. 05. 28.
Eszterlanc csoport évzardja, ballagés. 2020. 05. 29.

Sajnos, 2020. marcius 16. — tol vészhelyzet lett hirdetve a Korona — virus jarvany miatt, ezért a
varosban iigyeleti szinten miikodott tovabb az dvoda 2020. majus 25. — ig. Az erre az idészakra
tervezett programok elmaradtak, a nyitas utan is az Operativ Torzs altal eldirt szigort szabélyok
vonatkoztak az 6vodai élet megszervezésére.

A kovetkezé programokon vettiink részt ebben a nevelési évben:

68. Alkalmanként konyvtarlatogatasok, muzeumi foglalkozasokon vettiink rész a nagyobb
csoportokkal.

69.2019. 09. 24. - A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézmény Minimané Ovodéja sikeresen



palyazott a Tiszavasvéari Vérosért Alapitvany Kuratoriuma altal 2019. 04. 29. — én kiirt
palyazatara, melyen 30.000 forint Gsszegii tamogatast nyertiink egy babszinhézi latogatas
megvaldsitdsa céljabol. A megvalésitasra 2019. 09. 24, — én keriilt sor. A Minimané Ovoda
két csoportja busszal utazott el a Debreceni Vojtina bébszinhiz ,,A csizmadia, a Szélkiraly és
a Nyulpasztor esete” cimii eléaddsdra. Az alapitvanytol kapott pénzésszeget 30 gyermek
Jegyének kifizetésére forditottuk.

70.2019. december 6. — an Mikulds vonattal utaztunk a Taldlkozasok haza elé, ahol
megtekintettilk a galambkiallitast.

71.2019. december 12. — az EFOP 3.1.5. projekt keretében szervezett Adventi — karacsonyi
csalddi késziilédés keretén beliil nyilt napot tartottunk az évodankban, ahol a sziil6k, tanitd
nénik, és a szocialis segitd is részt vett.

SZULOI ERTEKEZLETEK:

2019. augusztus 30.

2019. oktdber 29.

Az Ovodak altal szervezett tovabbi programok a Jarvanyhelyzet miatt elmaradtak.

Amig az 6voda mikodott, a szokdsos babeldadasok, zenés eldaddsok a Minimand Ovodaban,
havonta egy alkalommal voltak megtartva.

2019. szeptember 12. — Tlizriad6 proba volt dvodankban.

Tiszavasvari, 2020. Junius. 17. Opre Csabané
intézményvezeté — helyettes



A 2019/2020-as nevelési év értékelése LURKO-KUCKO OVODA

A2019/2020-as nevelési évben a kezdeti indulaskor, 6vodankba 53 gyerek volt beiratva, két
csoportba keriiltek elhelyezésre. Nevelésiiket, gondozasukat dsszesen 10 dolgozo latta el, 4
ovodapedagogus, 2 szakképzett dajka,2 pedagogiai asszisztens, | kozfoglalkoztatott, szakképzett
dajka, 1 kozfoglalkoztatott kertész/karbantarto.

Az ¢el6z06 nevelési évben nyugdijazasat kérte egy 6vodapedagdgus, helyette szeptemberben,
palyakezdd, friss diplomas gyakornok kezdte meg a munkat, mentora Cs. Nagy Baldzsné. Egyik
pedagdgiai asszisztensiink masodéves 6vodapedagdgus szakos hallgatd, mentora Pethéné Ujhelyi
Marianna. A masik pedagogiai asszisztens az Oktatasi Hivatal alkalmazottja, az EFOP 3.1.5 tanul6i
lemorzsolodassal veszélyeztetett intézmények tamogatasa elnevezésii projekthez kapcsolodoan
biztositotta 6vodank részére a hivatal. Szerzédése 2021. aprilis 30-ig meghosszabbitésra keriilt. Az
emlitett projektben 2 6vodapedagdgus, mint tamogatod szakértd tevékenykedik.

Mindennapi munkank alapja az Erzelmi Kot6désen Alapul6 sajat készitésii , tobbszor modositott
helyi 6vodai nevelési programunk, melyet 25 szazalékban kiegészitiink a Kompetencia Alapu
Ovodai Nevelés programcsomaggal.

A szeptemberi alkalmazotti értekezleten meghataroztuk a nevelési év kiemelt feladatait, mely az
éves pedagdgiai munkatervben rogzitésre kertilt. Ezeknek a kiemelt feladatoknak a teljesiilésére
nagy gondot forditottunk, olyan médon, hogy a tobbi teriilet is megfelel6 figyelmet kapjon.

A differencialt, egyéni képességek és egyéni érési iitem szerinti fejlesztés megvaldsitasahoz
elsGsorban a gyerekek egyéni képességeinek és sajatossagainak megismerésére torekedtiink. Ebben
segitettek megfigyeléseink és a kidolgozott mérési modszereink. A megfigyelések és mérések
tapasztalatait egyéni fejlesztési naploba rogzitettiik és egyénre szabottan megterveztiik a
feladatokat, tevékenységeket. Az Osszesitett mérési eredményeket a mellékelt tablazat tartalmazza.
A tankoteles koru gyerekek szamara kiilon tevékenységeket kinaltunk fel, szem el6tt tartva, hogy
megfeleléen legyenek felkészitve az iskolai életre.

Madszereinkkel konnyen felismerhetok azok a gyerekek, akik igéretes tehetségnek mutatkoznak.
Szamukra, fejlédésiik timogatasahoz, megfelel tevékenységeket és tehetségiik megmutatasanak
lehetéségét biztositottuk (pl. online mesemondé napok, rajzkiallitas)

A csaladokkal valo szoros egyiittmiikodéstink, egyiitt nevelésiink referencia teriiletiink is. Arra
torekedtiink, hogy a sziilék igényiiknek megfelelden minél sokrétiibben részt tudjanak venni az
ovodai életben. Igyekeztiink kozeliteni a csalad és az ovoda nevelésrol alkotott elképzeléseit

.Egyiittnevelésiink sikeressége érdekében, hasonlo értékrend és szemléletmadd kialakitasat
szorgalmaztuk. Munkankat ezen a teriileten heti egy alkalommal szocialis segitd is timogatta. Az
idei évben SNI gyermek nem jart 6vodankba, de jo néhanyan kiizdenek valamilyen oknél fogva,
kiilonféle hatranyokkal. Specialis megsegitésiikhoz jol tudtuk hasznositani az EFOP 3.1.5 projekt
soran elsajatitott modszereket, melyek sajat elképzeléseinkkel is 6sszhangban vannak és a szocialis
kompetencidk fejlesztését is (empatia,elfogadas, tiirelem, egytittmiikodés kitartas, segitokészség)
alapvetden kivanatosnak tartja. A sziil6kkel gyakran megbeszéltiik a kiilonféle nevelési helyzeteket,
problémaikat. Tanacsokkal lattuk el 6ket, megoldasi mintékat sorakoztattunk fel.

A fenntarthatosagra nevelés és a kornyezettudatos magatartasra nevelés a modern vilagunk okozta
veszélyek miatt elengedhetetlen. Az 6vodapedagdgusok iranyitasaval, az dvoda dsszes dolgozdja
maximalis elhivatottsaggal tevékenykedik ezen a téren. Mivel a gyermek alapvet6 és legfontosabb
tevékenysége a jaték, a kornyezettudatos viselkedés szabalyait is jatékba agyazottan tudtuk
leginkabb megvalositani, de a mesék segitségével is szép eredményeket értiik el

Az egészséges életmod kialakitaséra is nagy gondot forditottunk. Jol miik6dé kapesolatunk van a
Védondi Szolgalattal. A testapolassal,testedzéssel, helyes taplalkozassal kapcsolatos szabalyok
elsajatitasara, nem dirrekt modon a jaték, és az onként vallalt egyéb tevékenységek jo alkalmat és
szinteret kinaltak.

A 2019/2020-as nevelési év esemémynaptarat tekintve a kovetkezoek valosultak meg:

-Sziil6i értekezlet (3 alkalommal)

-Konyvtar latogatas



-Szinhézlatogatas (Talalkozasok Haza)

-Eurdépai Mézes Napok

-Mikulas vonatozas

-Mikulés ajandék oszté tinnepsége

-Virosi Adventi gyertyagyujtas

- Adventi késziilodés a sziilokkel és a tanitondkkel

-Karéacsonyi iinnepség

-Hétszinvirdg Babcsoport eldadasanak megtekintése

-Jotékonysagi est

-Farsangi mulatsag

-Online mesemondo6 napok

A marcius 16-an kihirdetett jarvanyiigyi vészhelyzet teljesen atalakitotta az 6vodai életet. A
gyerekek részére a Fiilemiile Z61d Ovodéban biztositottunk uigyeletet. A korlatozasok miatt szimos
rendezvénylink elmaradt. Az 6voda pedagégusok az iigyeleti- és az Oktatasi Hivatallal egyiitt
végzett projekt munkan til az internet segitségével, zart csoportokon keresztiil, ajanldsok
feltdltésével segitették a gyermekek otthoni nevelését, fejlesztését.Sajnos igy,szamos tervezett és
elékészitett rendezvényiink elmaradt. (Gyermek kozosségi nap-EFOP 3.1.5)

Kihaszndlva, hogy gyermekek nincsenek jelen az épiiletben,aprilis honapban elvégeztettiik a
Napsugar csoport vilagitasanak korszerlisitését.

Méjus 25-t81 a jérvanyiigyi szabalyoknak megfeleléen ismét sajat 6vodankban fogadhattuk
gyermekeinket. A sziil6k kérelmei alapjan a gyermekek 50%-a nem igényelte az dvodai
ellatast. Majus 29-én elkoltozés miatt az 6vodaba jarok 1étszama egy fovel csokkent.

Méjus végére az EFOP 3.1.5 projekt elvarasainak megfeleléen sikeresen modositottunk helyi
ovodai nevelési programunkat

Junius 04-én zart korben megiinnepeltik a Gyermeknapot.

Janius 12-én, kis 1étszdmu iinnepség keretében elbuicsiiztattuk leendd iskolas gyermekeinket.
2020 szeptemberétdl 14 gyerek megkezdi iskolai tanulményait.

Osszességében a rendkiviili helyzet ellenére is elmondhatjuk, hogy eredményes nevelési évet
zartunk.

Cs Nagy Balazsné
intézmény vez. h.



A jové gyermekeink kezében leledzik. Gyermekeink azonban a mi keziinkben vannak.

Will Berthold

A FULEMULE ZOLD OVODA 2019-2020 NEVELESI EVENEK ERTEKELESE

HELYZETELEMZES :
Férbhelyek szama 140
Beirt gyermekek szama 2019. szeptember/2020. junius 145/149
Gyermekcsoportok szama 6

A gyermekek ésszetételének megoszlisa csoportonként

Csoport neveA Férohely Osszes HH HHH Vesz | Rgyvk
gyermeklétszam SNI
2019.09./2020.06
Fecske csop. | 20 | 7721/22 | N 2 | 1 | 1 | 3
Filemilecs. 20 | 22 2 2 BEI
Sérgarié() cs. | 25 27 | 1 7] - | | 5
Katica ;sop. | 25 B 26 i 1 | 1 | | 2
Pacsirta csop.- 25 o 26/27 | 1 I 2 A 1 3
| Cifise csop. 25 | 2325 ] | ] 1

Fejleszté foglalkozasra ebben a tanévben 17 gyerek jart.

Az SNI-s gyermekek —elére meghatérozott 6raszémban- gydgypedagogiai fejlesztésben vettek részt.
A Pedagogiai Szakszolgalatnal, logopédiai foglalkozds nem miikédétt, csak a nagycsoportos
gyerekek logopédiai felmérésére keriilt sor. Maganiiton azonban a Katica csoportbél 6 f&t, a Fecske
csoportbol 3 fét hordtak logopédiai fejlesztésre.

Tartosbeteg gyermekek szama 5 f6.

A tankdteles korl gyerekek szama 62 8. Ebbdl 47 16 kezdi meg tanulmanyait 2020.
szeptemberében az altalanos iskola elsd évfolyamaban. 14 f6 marad 6vodaban, 1 f6 Kinaban

tartozkodik.



SZEMELYI FELTETELEK:

A nevelési €v szeptemberében a hat csoportunkhoz biztositva volt 12 évodapedagogus és 6
szakképzett dajka. 12 ovodapedagbgusunk koéziil hét szakvizsgaval rendelkezett. 12
ovodapedagégusunk hatérozatlan idejii kinevezéssel dolgozott. 2019. december 29. napjaval
Olajosné Agocs Margit 6vodapedagogus kozalkalmazotti jogviszonya nyugdijba vonulas miatt
felmentéssel megsziint. Az O allashelyére szeptembertdl Szentesi Katalin ovodapedagogus keriilt.
2019. szeptembertél Makkai Sandor gondnok nyugdijba vonuldsa miatt (j gondnok keriilt az

intézménybe Siteri Gabor személyében.

Kett6 6vodapedagogusunk gyermeket var, igy februartdl az 6 helyettesitésiiket meg kellett oldani.
Helyettesitésiikre a palyézat kiirasra kertilt.

A gyermeklétszamnak megfelelen ovodank két 6 pedagdgiai asszisztenst foglalkoztat. 2019
szeptemberétél 3 £6, mig 2020. majus végétdl 2 6 kisegitd dajka dolgozik a Fillemiile Zold
Ovodaban.

TARGYI1 FELTETELEK:

Ovodank épiilete megszépiilt és az elmult négy-ot év alatt még otthonosabb, természet-kizelibb lett.
Amyas udvarunk fészekhintaval és 3db rugos jatékkal béviilt az elézé évben, melyet a Sziil6i
Kozosség bali pénzbdl biztositott a gyermekek szdmara. A tanév folyaméan egy gyermekasztalt és
hintadllvanyokat kellett eltavolitani, mivel hasznalatuk veszélyes volt. Helyette szintén a Sziilsi
Kozosség segitségével folyamatban van az ij hintak telepitése. A csoportszobak felszereltsége a

sziilok altal vasarolt jatékokkal, konyvekkel boviilt.

FO FELADATUNK VOLT A 2019-2020 -AS NEVELESI EVBEN A MINOSEGI CELOK
TUKREBEN:

72. Differencidlds, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, a tankdteles kord gyermekek
iskolai ¢letre valo felkészitésre
73. A specialis kompetencidk fejlesztése. A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik

eldsegitése és tamogatésa.



74. A csaladokkal vald szorosabb kapcsolattartas alakitdsa — A sziil6k részvételének minél
sokrétiibb biztositisa az 6vodai nevelés / fejlesztés folyamataban

75. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése, kiilonds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajatos banasmodot igényl6 gyermekekre

76. Szocialis képességek fejlesztése

77. A fenntarthat6sagra nevelés, a kdrnyezettudatos magatartasformalas és az egészséges
€letmdd alapozésa, alakitdsa a jatékon keresztiil

78. Pedagogus onértékelés gyakorlatanak folytatasa az éves 6nértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapuld onfejlesztési tervek megvalositasa

79. Bazisintézményi program miikodtetése

80. EFOP- 3.1.5-16-2016-00001 szamii A tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztett intézmények
tamogatasa cimii project feladatainak megvalositasa telephelyenként

10. A PP feliilvizsgélata és modositasa, valamint a térvényi elvarasok és az alapdokumentumok

elvérasai és az intézményi elvarasok Osszhangba hozasa

Az Oktatési Hivatal az ,,OKTATASI HIVATAL BAZISINTEZMENYE” cim elnyerésére 2019-ben
Gijabb pélyazatot irt ki. A felhivasra benytijtott palyazati dokumentaciok elbiraldsa utén a rendkiviil
magas szinvonalt palyamiivek koziil a Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a birald bizottsag javaslatai
alapjan az Oktatési Hivatal koznevelési elnékhelyettese a Tiszavasvari Egyesitett Ovodai

Intézményt érdemesnek itélte az “Oktatési Hivatal Bazisintézménye” cim tovabbi viselésére.

Ovodénkban minden csoport vegyes ¢letkorq, ezért a pedagdgiai munka tervezése sordn fontos volt
a differencialas. Ez megjelent a nevelési tervekben, a munkatervben, a jatékok tervezésénél és a

pedagdgiai munkaterv elkészitésénél.

»»JO gyakorlatunk™ alapja a kétetlen foglalkoztatasi forma, melyben j6 lehetéség adédik a
gyermekek jatékba integralt nevelésére. Kis csoportokban hatékonyabb és differencialtabb
fejlesztést tudtunk megvalésitani, felmérve az adott gyerek képességeit, adekvat modszert

alkalmazva.

Nevelési gyakorlatunk alapja a gyermekszeretet, a harmonikus, nyugodt, csaladias, egymasra
figyeld, segitd, tamogato, érzelmi biztonsagot nyjto, pozitiv tulajdonsagokat megerésit 6vodai élet.
Fontosnak tekintjiik a felnétt és a gyermek sokszinii egytttmiikddését, a jaték elsddlegességét. A
Jatékra alapozva szervezziik a gyermek igényeihez, életkori-sajitossagaihoz igazitott

tevékenységeket, tapasztalatszerzéseket.

A {6 feladatok megvalositasa soran nagyon fontos volt a dolgozok igényes, Gsszehangolt



munkavégzése is. A tervezés sordn — a naplok- jol tiikrozik, hogy az dévodapedagdgusok a f6
feladatok maximalis megvalositasara torekedtek az év folyaman. Pedagogusaink megajulasra
képesek, figyelemmel kisérik az 6vodai nevelésben bekdvetkezett valtozasokat. A gyermekek

meérése az intézmeény altal kidolgozott mérési rendszer szerint folyt ebben a nevelési évben is.

Intézményiink 2018. novemberében bekapcsolodott az EFOP 3.1.5, a tanuléi lemorzsolddassal
vesz€lyeztetett intézmények timogatasa elnevezésii palyazatba, melyet az Oktatasi Hivatallal

szorosan egyiittmitkédve végeztiink ebben a tanévben is.

SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK:

-Vezetdi munkakozosség: Moravszki Zsoltné munkakozosség vezetd,
Lakatosné Bodnar Erika

- Képességmérés az 6vodaban: Miterkoné Dancs Eva munkakozosség vezetd,
Lakatosné Bodnar Erika

Benyuszné Koviacs Maria

Reznekné Szabo Szilvia

Dan- Megyeri Gabriella:

-Ovodai honlap: Kadar Gyulané Olah Irén

Laktosné Bodnar Erika

-Egészséges életmodra nevelés: Volosinovszki Eva

Kiss-Kartik Ménika

-Kompetencia alapi 6vodai nevelés Leanyvari Attilané ,Berencsi Judit

-Jaték munkakozosség: Kadar Gyulané Olah Irén, Lakatosné Bodnar Erika,

KAPCSOLAT MAS INTEZMENYEKKEL:

81. Ovodaink vezetdivel és dolgozoival kozos programjaink.

82. Sziilokkel.



83.
84.
85.
86.
87.
8s.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
95.
96.
97.

SzK vezetékkel.

Pedagogiai Szakszolgélattal.

Magiszter Alapitvanyi Ovodaval.

Tiszavasvari Jarasi Hivatallal.

Tiszavasvéri Altalanos Iskolakkal.

Vasviari Pal Mzeummal.

Virosi Konyvtarral.

Taldlkozdsok Hazaval.

Tiszavasvari Cseperedék Bélcsddével.

Virosi Kincstarral.

Szocialis Szolgaltatd Kézponttal,

TIVA-SZOLG Nonprofit Kft,

Intézménytinkben mitk6dé érdekvédelmi szervezetekkel.
Csaladsegitékkel, valamint a gyermekvédelmi intézet munkatarsaival.

Védonokkel, gyermekorvossal.

Minden megjel5lt intézménnyel maximalisan egyiitt tudtunk dolgozni, sokat segitettiik

egymas munkajat ebben az évben is.

EVES PROGRAMJAINK VOLTAK:

Megrendezésre keriilt programjaink:

- Sziil6i értekezletek tartasa az aktualitasnak megfeleléen,

- zenés miisorok, babszinhaz szervezése a sziilék igényei alapjan, havonta egy alkalommal,

- gyermekek Karacsonyi fotozasa,

- adventi késziil6dés,

- Mikulas,

- karacsonyi linnepség az 6vodaban (egyiitt)

- kardcsonyi ajandékozas felnéttek korében,



- farsangolé két hét csoportszinten 2020. februarjaban,

- Vasviri Pdl Muzeum foglakozésai- havi egyszeri kézmiives foglalkozas, évszaknak,

hagyomanyoknak megfeleld kizos tevékenység.
-Virosi konyvtar rendezvényei, kényvtar-latogatas.
- iskolaba késziilé gyermekek csoportonkénti elbucstztatasa az 6voda udvaran

Az dvodai programok szervezésében és lebonyolitasaban a Sziildi Szervezet tagjai sokat segitettek,

a szervezé munkaban dicséretesek voltak. Munkajukat megkdszontiik.

Elmaradt programjaink:

- nyilt napok szervezése csoportonként, tanitoknak, 6vodapedagogusoknak,

munkakozosségeknek,sziiloknek

- mesemondo verseny csoportonként és 6vodai, majd vérosi szinten,
- rajzverseny és kidllitas,

-. Mozgas hatarok nélkiil: sportverseny,

- Haj, tanc, tanc...gyermektanc talalkozo,

- Langaméta nap,

- anyak napja a csoportokban,

- Madarak-fak napi jatékos vetélkedd, az intézményiink nagycsoportos dvodasai szamara,
- évzard 05. 22. Talalkozasok Haza

- erdei 0voda a Goélyahir gyermektiborban- 2020.06.02.-2020.06.12.-
- csoportonkénti kirandulasok,

- csoportonkénti fagyizasok,

- liszotanfolyam- nagycsoportos gyermekek szamara,

A tanev soran a rendkiviili (pandémias) helyzet miatt nem volt lehetdségiink annyira gazdag és
véltozatos €lményt nyujtani, mint a korabbi években. Elmaradtak a tavaszi programjaink,
kirdndulasok, stb. Ovodankban 2020. 03.16-t6] rendkiviili sziintet elrendelésére keriilt sor. A
rendkiviili sziinet alatt dvodank tigyeletet latott el. A gyermekek szama a kezdeti id6szakban 5 £6
alatt volt, majd az id6 elére haladtaval fokozatosan emelkedett. 2020.majus 25-én 6vodank

visszaallt a normal miikodési rendre.



Tiszavasvari, 2020.06.29,

Lakatosné Bodnar Erika

intézményvezetd helyettes



A 2019/2020 nevelési év értékelése a Tiszavasvari E.O.I.
Varazsceruza Ovodaban

HELYZETELEMZES:
Férohelyek szama 75
Beirt gyermeklétszam 74
Csoportok szama 3

Gyermekek 0sszetételének megoszlasa csoportonként 2020. méj. 31.

Csoport neve Gyermeklétszim HH HHH SNI
Siini csoport 24 2 5 1
Margaréta 25 1 5 0
csoport ) _ |
Gomba csoport 25 0 6 0
Indul6 1étszém 2019.  Ev kozben elment  Ev kdzben érkezett |~ Ossz. létszam 2020.

szept. 1. | gyermek | gyermek | maj. 31.
70 1 5 74

Védelembe vett: 0 6

Alap ellatasba vett: 2 f§

SNI gyerek : 1 f6

Korcsoportjat ismétli 19 gyerek

2020 szeptemberében elsd iskolaévét 20 gyermek kezdi meg

Fejleszt6 foglalkozasra tanév elejétdl 2 gyerek, 2020 februarjatél 11 gyermek vehetett részt
Logopédiai foglalkozéasra 4 gyerek jart rendszeresen, sziilok altal finanszirozott maganuton

SZEMELYI FELTETELEK

Ovodankban, a 3 csoportban a tanév kezdetekor 6 6vodapedagogus dolgozott, 3 szakképzett dajka,
1 pedagogiai asszisztens, 1 kisegit6 dajka, 1 karbantart6, valamint az Oktatasi Hivatal altal
biztositott 1 pedagdgiai asszisztens

Pedagogusaink folyamatosan képzik magukat, az idei nevelési évben is részt vettiink
munkakdzosségi foglalkozasokon. Az EFOP-3.1.5 projekt keretén beliil 3 6 akkreditalt
tovabbképzésen, valamint 2 f6 e-learning tovabbképzésen vett részt. A kialakult veszélyhelyzet
miatt a tervezett nyilt napok és hospitalasok elmaradtak.

TARGYI FELTETELEK

A nyari id8szakban dnkorméanyzati kéltségvetésbdl egy csoportszoba ablakait korszerti, hoszigetelt
nyilaszarokra cserélték.



Az idei tanévben koltségvetésbol feliilvizsgaltak az 6voda fiitésrendszerét. A feltart hibak alapjan
részben feltjitottak: kazan csere, kazdnhazban tém szelencék cseréje. Sziil6i timogatas segitségével
folyamatosan bévitettiik csoportszobai jatékallomanyunkat.

FO FELADATAINK 2019/2020 NEVELESI EVBEN:

98. Differencialas, egyéni képességek szerinti fejlesztés tervezése, a tankételes korti gyermekek
iskolai életre valo felkészitése, a specidlis kompetenciak fejlesztése.

99. Tehetséges, igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik eldsegitése, tamogatasa

100. A csalddokkal val6 szorosabb kapcsolattartas alakitésa — a sziilok részvételénck
minél sokrétiibb biztositisa az dvoda nevelési/fejlesztési folyamataban

101. A hatranyokkal kiizd6 gyermekek és csaladjaik segitése, kiilénds tekintettel a
veszélyeztetett, valamint a sajtos bandsmodot igényld gyermekekre

102. Szocidlis képességek, kompetencidk fejlesztése — empitia, tiirelem, Kitartas,
feladattudat, feladattartas, segitkészség, stb. — az egyiittmiikodés képességeinek
megalapozasa és fejlesztése

103. Fenntarthatésagra nevelés, a kdrnyezettudatos magatartasformalas és az egészséges
életmdd alapozésa, alakitasa a jatékon keresztiil

104. Pedagogus onértékelés gyakorlatanak folytatdsa az éves nértékelési terv alapjan, az
onértékelésen alapul6 onfejlesztési tervek megvaldsitasa

105. Bézisintézményi program miikodtetése

106. EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu a tanul6i lemorzsolédassal veszélyeztetett
intézmények taimogatasa cimi projekt feladatainak megvaldsitasa telephelyenként

107. A Pedagdgiai Program feliilvizsgalata és modositasa, valamint a torvényi elvarasok

és az alapdokumentum elvérasai és az intézményi elvarasok sszhangba hozésa
FO FELADATAINK MEGVALOSITASANAK ERTEKELESE:

108. Ovodankban a tanulasszervezés kezdeményezés formajaban torténik, az
onkéntességen alapul. Ez lehetdséget ad az 6vonének, hogy egyénre szabottan fejlessze a
résztvevé gyerekeket. Képességeik felmérésében segitséget nyljtanak az egyéni felmérd
lapok, melyek alapjan minden csoport 6véndje pontos képet kap a gyerekekrdl, azok
fejlesztendd képességeirdl. Az idei tanévben is fokozottan figyeltiink az egyéni képességek
fejlesztésére, figyelembe véve a mérések eredményeit. Ovodankban utazo pedagdgus
egyénre szabottan is fejlesztette az SNI-s gyermekiinket, képességfejleszté pedagdgusok
pedig kiemelten foglalkoztak a tanuldsi nehézségekkel kiizdé gyermekekkel. Az Oktatasi
Hivatal 4ltal biztositott pedagdgiai asszisztens szintén segitett a felzarkoztatasban,
integrélasban. A veszélyhelyzetben home office-ban differencialt feladatokat,ajanlasokat
kiildtiink az érintett gyermekek sziileinek, melyet 6rommel vettek. Logopédust nem tudtunk
biztositani, ezért a raszoruld sziil6k térités ellenében fejleszthették csak gyermekiiket (3 £6)

109. Az 6vodaskort gyermekeknél is megéllapithatok a tehetség-igéretek, de mivel ezek
nem minden teriileten mutatkoznak meg, ezért minden gyermekre iranyulo, szélesen
alapozo, megfeleld érzelmi-értelmi-erkolcsi fejlédést biztositottunk. A kiemelkedd
képességii és felzarkoztatast igénylé gyermekekkel igyekeztiink jatékidében foglalkozni,
fejleszteni az er6s oldalt, felzarkéztatni, kiegyenliteni a gyenge teriileteket. Onkéntes alapon
kiilonfoglalkozésokon is részt vehettek a gyerekek, melyen a kozos érdeklédéstiek
fejlédhettek (jatékos gyermektorna, jatékos matematika, barkacsolas, mazsorett, népi
gyermekjatékok, angol)

110. Az 6vodas gyermekek nevelését, személyiségiik fejlesztését csak a csaladokkal
egyiittmiikddve tudjuk megvalositani. A mindennapi életben a csalad és az voda sok széllal



szov8dik dssze. Ezért nagyon fontosnak tartjuk a szoros egyiittmiikodést. A megvalosult
kapcsolattartas formai 6vodankban:

— Napi szintii személyes talalkozas és rovid konzultaciot a sziil6kkel. Ezen alkalmakkor
rovid téjékoztatast adunk a nap soran tortént eseményekrdl és a masnap varhaté napi
programrol.

— Fogadédra: A sziil6 és a pedagogus egyarant kezdeményezheti ezt a konzultacids format,
abban az esetben, ha a gyermek fejlédése ezt megkivanja.

- Sziiléi értekezlet: Az Gjonnan érkezé gyermekek sziilei szaméra minden tanév elején sziili
értekezletet tartunk, melyben megismerkedhetnek az intézmény alapvetd célkitiizéseivel,
szolgaltatasaival. A csoportok évente négyszer (év elején, téli iinnepek el6tt, félévkor és év
végén) tajékoztatjak a sziiloket gyermekeik fejlédésérdl sziil6i értekezlet keretén beliil,
melynek id6pontjai az adott tanév munkatervében is megtalalhatok.

— Sziil8i Szervezet miikddtetése. Feladata, hogy a sziiloket képvisel6knek az intézmény
vezetése beszdmoljon munkajarol és kozos erével még szinvonalasabba tegyiik dvodank
miikodését.

Sziilékkel k6zos programokat szerveziink:

— Nyilt 6vodai rendezvények, gyermekeknek szant programok, melyekrél az adott tanév
munkatervében is tajékoztatast kapnak a sziilék

— Nyilt napok: Minden évben nyilt nap keretein beliil betekintést nyerhetnek a sziil6k az
intézmény minden napi életébe és megnézhetik, gyermekiik hogyan érzi magat a
csoportjdban. Az idei tanévben ezek koziil a programok koziil j6 néhany elmaradt a kialakult
Jjarvanyhelyzet miatt (k6z6s sportnap a sziildkkel, mesemondé verseny, tanctalalkozo,
hagyomanyos csaladi napunk, évzaré, a ballagas csak korlatozott szamu hozzatartozok
meghivésaval volt megrendezve).

- Gyermekkozosségi nap: az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamu a tanul6i lemorzsolodassal
veszélyeztetett intézmények tdmogatasa cimii projekt egyik f6 feladatinak megvalésitasa.

— Csaladi nap: A csaladi nap f6 célja egymas kolcsonds megismerése, az intézménybe jaro
gyermekek és sziileik kozotti baratsagok szovédése. A veszélyhelyzet miatt ez a rendezvény
is elmaradt.

111. Kiemelt figyelmet forditunk a HH, HHH, SNI gyermekekre, valamint sziileikkel valo
egyittmiikddésre. A gyermekek szamara komplex, a fejlédés iranydba mutaté integralt
neveld kornyezetet biztositunk. Ennek érdekébe bevonjuk a sziildket (otthoni elvarasok,
lehetdségek feltérképezése, szaktanacsadas, stb.), specidlis szakembereket
(képességfejlesztd pedagdgus, pszichologus, gydgypedagdgus, gyermekvédelmi felelds,
Ovodai-iskolai szocialis segitd), toreksziink a feladatorientélt egyiittmiikodés kialakitasara
(konzultaciok, esetmegbeszélések, csaladlatogatasok).

112, Az 6vodaskora gyermekek egyik fontos jellemzdje, hogy érzelemtél vezéreltek,
vagyis személyiségiikben az érzelmek dominalnak. Ezért 6vodankban minden neveld
tovabbra is arra torekszik, hogy érzelmi biztonsagot, nyugodt, kiegyensulyozott légkort
biztositson a szamukra, valamint, hogy érezzék, szeretettel vannak kériilvéve. Erdsitették a
gyerekek kapcsolatteremtd képességeit, pozitiv erkélesi normaik alakulasat (beszélgetések,
élmények meghallgatasa, pozitiv érzelmi toltés erdsitése, kozos élmények oromteli
megélése, Oszinteség, igazsagossag). Hogy az dsszetartozas élményét erdsitsiik, kozos
programokat terveztiink (kirandulas, tanyalatogatas, csaladi nap, felfedezé sétak), mely
koziil néhany a veszélyhelyzet miatt csak terv maradt, vagy egy kozos célt tiiztiink ki a
szamukra, ahol mindenkinek tennie kellett valamit, hogy a cél megvaldsuljon (kardcsonyi-
farsangi dekoracio, eszk6zok készitése jatékokhoz, stb.) Tevékenységek kozben parokban
vagy kis létszamu csoportokban tevékenykedtek, ezaltal olyan fontos szocialis készségeket
gyakoroltak, mint az egyiittmiikodés, a masikra figyelés, az elfogadas, a targyak megosztésa.
Ekozben személyiségiik is fejlodott.



113.

114.

L15:

116.

117.

Szocialis készségiiket kiilonboz8 médon fejlesztettiik: modellnyijtas — a felndtt mintaadasa
nagyon fontos ebben az életkorban, problémamegoldas — kiscsoportban felnétt segitségével
oldottdk meg a problémat, nagycsoportra igyekeztiink elérni az 6nallé konfliktusmegoldast.
A legjobban pedig szerepjatékokkal tudtuk fejleszteni a szocialis készségeket. Mindezeket
az éves nevelési tervben rogzitettiik, értékeltiik, korrigaltuk.

A kornyezettudatossagra nevelés célja olyan tudatformalas, mely megtanitja a
gyermekeket a kdrnyezettel valé tudatos egyiittélésre, a kornyezetbarat életvitelre, a
fenntarthaté fejlédés Iényegének megértésére. Az emberi kornyezetnek része a mesterséges
kérnyezet is, amely az emberi munka, az emberi kultira eredménye. Mindezen ismeretek
atadasara a Kiilsg vildg tevékeny megismerése foglalkozasokon adodik a legtobb lehetdség,
mely ismereteket igyeksziink cselekvésbe dgyazni, tapasztalatszerzéssel kdzel hozni a
gyerekekhez. Szintén a Kiilsé vilag tevékeny megismerése foglalkozasokon dolgoztuk fel az
Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold vilagnapja, Madarak, fak napjahoz kapcsolédéan
kornyezetiink megovasanak fontossagat. A mindennapos mozgassal, a levegé edz6
hatésanak kihasznélaséval igyekeztiink a gyerekek egészséges életmodjat erésiteni. Kiilsé
vilag tevékeny megismerése foglalkozéasokon is feldolgoztuk az egészséges életmodhoz
kapcsolodé témakat (orvosos jaték, zoldség- gyiimolcs bolt) Sziiléi segitséggel naponta tobb
gyumolesét kaptak a gyerekek, valamint az dvoda konyhdja is egészségesebb ételeket f6z
(kevesebb so, tobb tejtermék). Sajat személyiikkel kapcsolatos tevékenységeik,
szerepjatékok kozben beszéltiink a megfeleld tisztalkodas, fogmosas, 6ltozkodés, testapolas,
pihenés fontossdgarol, ezek hianyanak kdvetkezményeir6l.

Az idei tanévben 6vodankban nem végeztiink onértékelést.

Bazisintézményi program keretében tartott 6szi tovabbképzésen két £6 vett részt
koziiliink.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szami a tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatisa cimii projekt feladatainak megvalositasdhoz kapcsolédé
tevékenységek:

- akkreditélt tovabbképzésen valo részvétel — harom £6

- teriileti- és helyi mihelyen valé részvétel

- gyermekkozosségi nap szervezése partnerek bevonasaval, sziil8i részvétellel

- innovécio tervezése — ,,Elvarazsol-nap”

- helyi miihely szervezése, lebonyolitasa

- feliilvizsgalati jegyz6konyv elkészitése

- neveldtestiileti mithelymunka — a kialakult vészhelyzet miatt online médon

- Pedagogiai Program feliilvizsgélata, véglegesitése

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szamii a tanuldi lemorzsolodassal veszélyeztetett
intézmények tdmogatasa cimii projekt feladatainak megvalésitasahoz kapcsoloddan
modositottuk Pedagégiai Programunkat valamint 6sszhangba hoztuk
alapdokumentumainkkal és a térvényi elvarasokkal

KAPCSOLATTARTAS MAS INTEZMENYEKKEL

Egyesitett Ovodai Intézmény 6vodai

- nyilt napok latogatasa — a kialakult veszélyhelyzet miatt csak részben valésult meg
- kdzds programok: sport verseny, Madarak, fak napja, tanctalalkozo

Kabay J. iskolai egység - a kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt



- elsd osztalyosok latogatdsa az 6vodankban

- leends els6s tanité nénik latogatasa, kozos jaték a nagycsoportos gyerekkel - a kialakult
veszélyhelyzet miatt elmaradt

Vardzsceruza Ovodai Egyesiilet

- kirdndulasok, kulturalis események timogatdsa
Egészségligyi szakszolgalat

- havonta véddndi higiéniai ellendrzés
Szocialpedagdgus

- gyermekvédelmi feladatok ellatasa

- tanacsadas

Talalkozasok Haza

- szinhaz, gyermekmiisorok ldtogatdsa

- kényvtari foglalkozasokon valé részvétel
Vasviari Pal Muzeum

- idészakos mizeumi foglalkozasok 6vodasoknak
- Virosi advent — adventi miisor a varos lakéinak
Reformatus - gorogkatolikus egyhéz

- rendszeres hitoktatés igény szerint

SZULOI ERTEKEZLETEK

2019. aug. 26.: A leendd kiscsoportosok sziileinek az évoda bemutatasa, az 6voda programjanak,
hazirendjének, heti- napirendjének ismertetése

2019. szept.: 18. Tanévnyito értekezlet, hazirend ismertetése, aktualitasok

2019. nov. 23.: Téli hagyomanyaink, nagycsoportban tdjékoztatis az iskolaérettségrél, a
megyvaltozott jogszabalyokrol

2020. jan. 15.: Tajékoztatds a képességmérésrél, beiskolazasrol, jotékonysagi balrdl, farsangi
rendezvényiinkrol.

2020. marc. 16.-t6l a kialakult jarvanyhelyzet miatt intézményiink csak {igyeletet biztositott a
torvényi eléirasoknak megfelelden. A pedagogusok iigyeletben a megszokott nevelési-oktatési
forma szerint foglalkoztak a feljaro gyermekekkel, valamint az otthon maraddknak online feliileten,
zart csoportban ajénlottak képességfejleszté feladatokat, nevelési itmutatasokat, meséket, verseket,
mozgasos jatékokat, stb.

RENDEZVENYEKEN, PROGRAMOKON VALO RESZVETEL

- zenes miisorok, bdbszinhaz szervezése sziil6i igény alapjan havi rendszerességgel

- Vasvari Pal Mizeum foglalkozasai — nagycsoportosoknak

- varosi adventen valo részvétel

- Mikulas tinnepség szervezése SzK segitségével

- adventi késziil6dés — kozos siités

- gyermekkozosségi nap - EFOP-3.1.5-16-2016-00001 szdmi a tanuléi lemorzsolédassal
veszélyeztetett intézmények timogatdsa cimii projekt feladatainak megvalésitisahoz kapesolodéan
- 6vodai karacsonyi linnepség

- jotékonysagi est szervezése a sziildkkel kozosen

- 6vodai farsang

- ballagasi linnepség — jarvanytigyi eléirasoknak megfelelden



A kialakult veszélyhelyzet miatt elmaradt rendezvények:

- ,,Jaték hatdrok nélkiil” — sport nap szervezése, nagycsoportosok részvétele sziileikkel egyiitt
- 6vodai mesemondd nap - részvétel jelentkezés alapjan -

- varosi mesemondé nap — két 8 tovabbjutéval

- .Nyitnikék tizproban” val részvétel Tiszadadan

- ,.Haj, tanc, tanc” — gyermektdnc csoportunk részvétele

- csaladi nap — egész napos program gyerekeknek, anyéak napi {innepség, csaladi piknik
- Langaméta nap alkalmazottaknak

- Madarak fik napi jatékos vetélkedd nagycsoportosaink részvételével

- csoport kirandulasok

- évzard

- erdei 6voda — jelentkezés alapjan, Gszotanfolyam nagycsoportosoknak

A megvalésult rendezvényeken lelkesen vettek részt gyermekeink, igyekeztek sikeresen helyt allni.
Koszonjiik a felkészité pedagogusok munkajat és a gyerekek részvételét!

A targyi jutalmak biztositasdhoz kiszonjiik a Tiszavasvari Vérosi Onkorményzat és a Varazsceruza
Ovodai Egyesiilet felajanlasat.

Az elmaradt rendezvények pétolhatatlanok dévodasaink szamara!

A vészhelyzet feloldasa utin intézményiink nyari iigyelet biztosit hdrom tagovoddjaban 3-3-4 hét,
melyet a sziilok eldzetes felmérés alapjdn vehetnek igénybe. A Varazsceruza Ovoda 2020. jal. 13. —
Jjul. 30 - ig tart tigyeletet.

Tiszavasvari, 2020. 06. 20.

Zsoldos Istvanné
intézményvezetd helyettes



) 2.szdmu melléklet
Eves értékelés a gyermekvédelmi munkdrol



TISZAVASVARI EGYESITETT OVODAI INTEZMENY
4440 TISZAVASVARI IFJUSAG U.8.
OM:033140
Tel/fax: 42/ 372-756
ekaovoda@gmail.com

EVES BESZAMOLO A GYERMEKVEDELMI MUNKAROL

2019/20-as nevelési év

2019. szeptemberében 360 gyermek kezdte a nevelési évet, 15 csoportban.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa / férdhely:

Minimané Ovoda, Vasviri P4l utca 93 /90 4 csoport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 53 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 145 /140 6 csoport
Varazsceruza Ovoda, Gombas Andras utca 69 /75 3 csoport

A 360 6vodas gyermekbol 20 gyermek hatranyos helyzetii, 98 6vodas gyermek halmozottan
hatranyos helyzetii.
2019. szeptember 01-t81 a 359 gyermek sziildje nyilatkozott az étkezés igénybevételérsl. Ebbol a
359 gyermekbdl 333 gyermek igényelte a normativ kedvezményt, azaz az ingyenes étkezést.
Ebbdl- 141 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan
8 gyermek tartos betegség alapjan
5 csaladban tartos beteget nevelnek
41 gyermek csaladja 3 vagy tobb gyermeket nevel
2 csaladban nevelésbe vétel alapjan
136 gyermek csalddja jovedelme alapjin veszi igénybe az ingyenes ellatast.
26 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg az
étkezést./
1 gyermek szilldje nem nyilatkozott. / Kiilfldén tartdzkodik a csalad /
17 csalad alapellatisos gondozasban van.
9 csaldd védelembe vétel keretein beliili gondozésban van.
114 gyermek él nagycsaladban.
7 16 SNI- ( autista 2 f6, hallassériilt 116, kevert specifikus fejlodési zavar 3 £6, aktivitas és

figyelemzavarai 116. )



2020. jiniusban 367 gyermek jar az 6vodaba a 15 csoportban.

A gyermekek 6vodankénti megoszlasa / férdhely:

Minimané Ovoda, Vasvari P4l utca 92 /90 4 csoport
Lurké-Kucké Ovoda, Egység utca 52 /50 2 csoport
Fiilemiile Ovoda, Ifjusag utca 149 /140 6 csoport
Varézsceruza Ovoda, Gombés Andrés utca 74 /75 3 csoport

A 367 gyermekbdl 16 gyermek hatranyos helyzetii, 106 gyermek halmozottan hatranyos
helyzet.
A 367 gyermekbdl / mivel harom gyermek sziiléje nem nyilatkozott / 364 gyermek részére
kértek étkezést.
Ebbdl: 142 gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény alapjan
9 gyermek tartos betegség alapjén,
5 csalad tartds beteget nevel,
2 csaladban nevelésbe vétel alapjan,
46 gyermek csaladja 3 vagy t6bb gyermeket nevel,
137 gyermek csalddja jovedeleme alapjan veszi igénybe az ingyenes ellatést.
23 gyermek nem veszi igénybe a normativ kedvezményt. / 100% - ban tériti meg
az étkezést./

3 gyermek sziiléje nem nyilatkozott. / 1 Kiilfoldon tartozkodik, két gyermek
beiratkozott az 6vodaba, de sajnos a virushelyzetre valé tekintettel / korona virus /nem kezdhette
meg az ovodai ellatasat. /

8 f6 SNI- (autista 2 6, hallassériilt 18, kevert specifikus fejlédési zavar 3 £6,
aktivitds és figyelemzavarai 116, enyhe mentalis retardaci6 és down szindréma 1 f8. ) .
A Megyei szakértdi Bizottsag 1 gyermek szamara folyamatos figyelemmel kisérést hatarozott meg,

illetve 1 gyermek vizsgélatat julius 10.-re irdnyozta el§.

A sziil6k kérelmére és az 6vondk tamogatasdval Szakértdi Bizottsag vizsgalatan résztvevéd

gyermek szama 63 f6. Ebbol Megyei Szakértdi Bizottsag vizsgalatan 7 £6 vett részt / SNI/.



A 2020-21-es nevelési év szeptemberétdl varhatoan iskolat kezd a Tiszavasvari Egyesitett
Ovodai Intézménybél 113 gyermek. A hatodik életéviiket betdltott gyermekek koziil 6vodaban
marad 58 gyermek, a Szakértéi Bizottsag véleménye alapjén.

Az 6vodai felvétel ebben a nevelési évben nem rendhagyé médon tértént a koronavirus
helyzetre valé tekintettel, hanem az 7/2020. (1. 25.) EMMI hatarozata alapjan, a fenntart6tol
kapott lista alapjan a felvételi krzetbe tartozo valamennyi olyan gyermeket fel kellett venniink,
akik vonatkozasaban nem érkezett hozzank jelzés arrol, hogy masik 6voda felvette volna a
gyerekeket.
fgy 98 gyermeket vettiink fel a 2020-2021-es nevelési évre. Ebbél a 98 gyermekbdl harom
huzamosabb ideje, csaladjukkal egyiitt feltehetGen kiilfoldon tartézkodik. Az Oktatasi hivatalnak
errél a tényrdl nem jeleztek.

/ A jogviszonyukat t6rolhetjiik, ha jeleznek az Oktatasi Hivatalnak, illetve a felvételi értesitést nem
tudjék szamukra kézbesiteni./

Harom gyermek felvételérdl a Megyei Szakértsi Bizottsag 2020-ban késziilt szakvéleményének
kézhezvétele utan tud az 6voda érdemben déntést hozni.

A Tiszavasvari Egyesitett Ovodai Intézménybe jelentkeztek / telefonon, interneten keresztiil/ akik a
fenntart6i listan nem szerepeltek 6 £6.

Ebbdl a kdvetkezd nevelési évre /2021-2022/ eléjegyzésbe lett véve 5 gyermek, mivel 2020
szeptemberéig nem toltik be a harmadik életéviiket.

Tovabbra is fontosnak tartjuk a SNI gyermekek szamara sziikséges fejlesztések megszervezesét,
biztositasat. Ebben a nevelési évben is, a szakértdi vélemények alapjan szerveztiik meg az SNI
gyermekeknek a Szakértdi Bizottsag altal eldirt fejlesztéseket. Gyogypedagogus szakember hiany
kovetkeztében megbizasi szerzddéssel latjak el a szakemberek ezt a feladatot. / gyogypedagdgus,
fejlesztépedagogus, tiflopedagogus, szurdopedagdgus/ a meghatérozott draszdmban. Sajnos nagyon
nehéz a megfeleld szakemberek biztositasa a gyermekek fejlesztése, fejlédése érdekében, még ha a
2019-2020-as nevelési évben csokkent is az SNI gyermekek szdma az elmult nevelési évekhez
képest, mivel sokan megkezdték az altalanos iskolai tanulméanyaikat.

Feliilvizsgalatot a SNI gyermekek részére a Szakértoi Bizottsag ltal meghatarozott nevelési évre 3
gyermeknek kértiink.

A logopédiai cllatast a Nevelési Tanacsadé keretein beliil tudtuk biztositani az 6vodaba jaro
gyermekek részére, heti négy oraban, amely idétartam alatt, foként a hdroméves kort illetve 6todik
életéviiket betdltott gyermekek sziirését tudtik elvégezni a szakemberek. Sajnos a nagycsoportos
koru, iskoldba késziilé gyermekek logopédiai fejlesztésére igy csak nagyon kevés lehet6ség adddott,
pedig sok gyermeknek sziiksége lett volna a logopédiai ellatasra a helyes hangképzés, kiejtés

szempontjabol, hogy megkonnyitse iskolai tanulmanyaikat.



Allergia kovetkeztében ebben a nevelési évben dsszesen 14 gyermek igényelt diétas étkezést. 2020.

Janiuséban 11 gyermeknek volt sziiksége a diétas étkezésre.

Tiszavasvari —Jozsethéza teriiletérol 17 gyermek jar 6vodankba. A gyermekek tobbsége menetrend
szerint kozlekedd tavolsagi autébusszal jutott el az 6vodéba egy gyermekkisérd feliigyelete alatt,
aki a kézmunka program keretein beliil latja el a feladatét, ha beteg volt, sajnos nem volt megoldva
a helyettesitése. Néhany csalad sajat er6bol oldja-oldotta meg a gyermekeiknek dvodaba

Jutatdsat, /auté, autobusz segitségével./ A hatodik életéviiket betsltott gyermekek részére az
autobusszal val6 kozlekedéshez a bérletet az dvoda biztositja./

2020. mércius 16.-t61 2020.03.20.-ig a jarvanyiigyi helyzet kovetkeztében /korona virus/ az 6voda a
szokasos ellatas helyett, mind a négy telephelyén iigyeletet biztositott. 2020.03.23.-t61 2020.05.08 .-
ig a Fiilemiile Z5ld Ovodaban biztositotta az iigyeleti ellatast a meghatarozott szabalyozasok
alapjan. 2020.05.18.-to1 2020.05.22.-ig a Fiilemiile Z6ld Ovoda és a Lurké- kucké Ovoda
egylittesen biztositotta az tigyeleti ellatast, mivel egyre inkdbb nétt az iigyeletet igénybevevé
gyermekek szama. Sok sziil szabadsaga erre az idére mér elfogyott, igy nem tudta gyermekének
feliigyeletét a tovabbiakban megoldani. / Egy csoportban maximum 5 gyermek volt elhelyezhetd. /
A nyitva tartasrol illetve az ligyelet igénylésérdl a sziiléket mailben illetve interneten, médian
keresztiil értesitette az 6voda./ Az tigyeleti ellatds igénylése interneten, telefonon keresztiil tortént.
A csaladokkal, gyermekjoléti szolgélattal ez id6ben leginkabb telefonon tartottuk a kapcsolatot.
Személyes érintkezés csak a legritkabb esetekben tortént a megfeleld 6vintézkedéseket betartva.
2020.05.25.-t61 mind a négy telephelyen Ujra a megszokott rendben indult el 2020.06.19.-ig az
6vodai ellatas. A rendkiviili helyzetre valé tekintettel t&bb sziild 2020.05.25.-t61 2020.06.15.-ig / az
iskolai nevelési év végéig / kérelmezte interneten illetve személyesen irdsban gyermeke szémara az
Ovodai hidnyzéasok igazoltnak tekintését. A kérelmekrdl az 6vodavezetd hatdrozatban hozta meg
dontését, amelyet a sziiloknek személyesen illetve interneten keresztiil juttatunk el.

Az igényeket felmérve a nyari ligyeletet 2020.06.22.-t61 2020.08.28.-ig biztositja a Tiszavasvari
Egyesitett Ovodai Intézmény amely id8szakra mind a négy tagévodabol sszesen 121 gyermek

igényelte az tigyeleti ellatast.

Gyermekvédelmi feladatainkbol

* A tavaszi 6vodai beiratkozas elékészitése, a népesség nyilvantarto és a védéndi egyeztetés

alapjan. Sziilok segitése a beiratkozas alkalmaval.



*Beiratkozott gyermekek koziil a hatranyos, halmozottan hatranyos, veszélyeztetett helyzet
feltardsa, pontositasa az érintett szakemberekkel.

*Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szamontartasa,
figyelemmel kisérése /megsziinés, Gjraigénylés/

+Tartosan beteg gyermekek szamontartasa, sziileikt8l 6vonsjitk kozremiikodésével igazolasok
begyiijtése. Etelallergias gyermekek szakorvosi igazolasanak tovabbitasa az élelmezésvezetd felé. /
9 gyermek tartdsan beteg, és 11 6 kér diétas étkezést./

*Adatszolgaltatas a Pedagogiai Szakszolgalat felé, a készségfejleszté foglalkozast igénybe vevd
gyermekekrdl.

*Gyermekek rendszeres 6vodaba jarasanak figyelemmel kisérése, igazolatlan hianyzasok vezetése,
jelzés havonta az intézményvezetd felé és a csaladsegitSk felé.

* Jarasi Hivatal, illetve Szabélysértési Hatosag felé tajékoztatds 15 gyermek esetében tortént,
igazolatlan hianyzas miatt.

* Sziil§ felé 29 esetben tortént tajékoztatas igazolatlan hidnyzasrol illetve rendszeres dvodéaba
jarasra felszolités.

Jegyzé felé értesités az ovodai felvételrdl amely a rendkiviili helyzetre valé tekintettel a 7/2020.
(II1. 25.) EMMI hatarozata alapjéan tortént.

Jegyz8 felé értesités azokrol a gyermekekrol, akik évodainkba jérnak, de a népességnyilvantartoban
nem szerepelnek, és azokrol a gyermekekrél, akik ovodai jogviszonya megsziint.

*Rendszeres kapcsolat az dvodapedagogusokkal, gyermekekkel, sziilkkel, szakemberekkel.

*A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat csaladsegitdi kérésére veszélyeztetett helyzetii
gyermekekrdl pedagogiai vélemény készitése rendszeresen a tanév folyaman. / 22 /

* Esetmegbeszéléseken, esetkonferenciakon részvétel, szakmakozi megbeszéléseken részvétel
*Ovodit valtoztaté gyermek figyelemmel kisérése az 0j 6vodaba érkezéséig.

*Minden hatranyos helyzetii / halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nyilvantartasba vétele.
*Adatok biztositdsa a statisztikihoz, 6nkormanyzatnak, KIR kézponti nyilvantartasahoz.
*Ovodai sziil6i értekezleten igény szerint részvétel a kivant témabol késziilve.

*Havonta az vodas gyermekek Osszetételének megoszlasarol tablazat készitése, csoportonként,
6vodanként és Gsszesen az intézményvezetd szamara.

*Havonta kihasznaltsag szamolésa csoportonként, 6vodanként, és dsszesen.

*Iskolaba késziilé gyerekek kisziirése, sziikség esetén szakértsi vélemény kérése az
iskolakezdéshez./

*SNI gyerekek figyelemmel kisérése, vizsgalatok kérése.



Az 6voda a gyermek hdroméves koratél a tankételezettség kezdetéig nevel6 intézmény. Az 6voda,
ahol a nap jelentds részét tolti a gyermek. Itt az esetlegesen felmeriild problémak — szorongas,
agresszivitas, esetleges alultdplaltsag vagy bantalmazas jelei, elhanyagolas, fejlédésben vald
elmaradas — természetesen a csalddon kiviil, leghamarabb megjelenhetnek, megjelennek. Ezért az
intézményiink az 1997.évi XXXI. térvényben meghatérozott médon, a gyermekvédelmi feladatokat
kiemelt figyelemmel latja el.

Ebben a nevelési évben is tulnyomo részt az igazolatlan hidnyzasok névekedd szama, a kiilfoldi
allampolgarsagh gyerek bejelentés nélkiili tdvozasa, az igynevezett ,,vandorlo csaladok” illetve a
sziiléi elhanyagolas, a csaladon beliil kialakul6 konfliktusok, veszekedések okoztak leginkabb
problémat az 6vodaban gyermekvédelmi szempontbol. Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan,
miel6bb felmértiik a felmeriil§ veszélyezteté koriilményeket, okokat. Tébb esetben
csaladlatogatasok, illetve személyes megkeresésekkel tudtunk a csaladokkal, sziilékkel a
problémékrol beszélni. A problémak megoldasa érdekében, mint példaul egy- két alkalommal
cl6fordul6 fejtetvesség, illetéleg nem megfeleld testi higiénia, az elsé igazolatlan hidnyzas esetében,
elég volt a sziil6 figyelmét felhivni a problémara illetve pedagdgiai eszkozokkel, életvezetési,
nevelési tanacsokkal segiteni a sziiloket a gyermek érdekében.

Rendszeres kapcsolatban vagyok az 6vodai pedagogusokkal, kiemelt kozos feladatunknak tekintjiik,
hogy a gyerekek rendszeresen jarjanak 6vodaba, €s csak igazoltan hianyozzanak. Fontosnak
tartjuk, hogy a sziiléket egyiittmitkodésre 6sztonézziik, és probaljuk Sket meggydzni arrdl, hogy az
6vodai kozosség minden gyermek szamara fejlddést eredményez, akar szellemileg, testileg, lelkileg.
Minden esetben a gyermek érdekeit képviselve, és errdl a sziilket is probaljuk meggydzni,
kolcsonos bizalomra épiilé kapesolatot kialakitani.

Azonban olyan esetekben, amikor pedagogiai eszkozokkel nem lehetett megoldani a problémat
Jjelzéssel éltiink a Gyermekjoléti Szolgélat irdnyaba dsszesen 26 alkalommal.

A Gyermekjoléti Kozponttal és a Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeresen tartjuk a kapcsolatot,
személyesen ¢és telefonon is egyarant, figyelembe vessziik javaslataikat, kikérjiik véleményiiket. Az
Ovodas gyermekeket érintd esetmegbeszéléseken rendszeresen részt vesziink. A protokollnak
magfelelden jarunk el és tessziik meg jelzéseinket. 2019 szeptemberétd] a gyermekjéléti kozpont
altal, 6vodai-iskolai szocialis segit$ heti rendszerességgel segiti munkankat.

Az intézményben egészséges életmod kialakitasa soran figyeliink a gyermekek sziikségleteire,
¢letritmusdra, (egészséges kornyezet, az életkornak megfeleld napirend kidolgozottsaga, testapolas,
pihenés, taplalkozas, mozgas, edzettség). Fontosnak tartjuk a deris, biztonsagos, szeretetteljes
kapcsolat kialakitasat (6vodapedagégusok-gyermekek, gyermekek-gyermekek, 6vodapedagogus-
sziil6, sziild- gyermek). A gyermekek személyiségfejlddésének biztositdsa az 6nallo egyedi

gyermekek nevelése. Megszilarditjuk a tarsas kapcsolatok mitkddéséhez sziikséges készségeket,



képességeket. Hozzasegitjiik a gyermekeket a megfeleld feladattartas és kitartas kialakitdsahoz, az
egészséges ambicio és a pozitiv énkép kialakuldséhoz. Erésitjiik a szabalytudatukat és a verbalis és
nonverbalis kommunikécio kialakuldsat. Az érzelmi nevelés és szocializacio soran fokozott
figyelmet forditunk az életkori- és egyéni sajatossagokra (egymas megismerése, beilleszkedés a
kozosségbe, elfogadis, tolerancia, massag elfogadasa, kommunikécic). Igyeksziink érzelmi

biztonsagot nynjto szeretetteljes csaladi légkort teremteni 6vodasainknak.

Tiszavasviri, 2020. junius 30. Rokané Sari Erzsébet

Gyermek és ifjusagvédelmi felelés



