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2018. évi korcsoport 6sszetétel 12.31.-i allapot

H

m 12-23 hénapos
M 24-36 honapos

1 36 ho folotti

1.2.3 Férohely gazdalkodasi stratégia

A 15/1998 (IV. 30.) NM rendelet. 46. § (1) szabalyozza a bolcsddei fér6helyek szamat, amely
szerint a bolcsédei csoportban nevelheté, gondozhaté gyermekek szama 12 f6. Abban a
bolesédei csoportban, melyben valamennyi gyermek betoltotte a masodik életévét, legfeljebb
14 gyermek nevelhetd, gondozhato.

A bolcsédében a gyermekek felvétele —elméletileg- a nevelési évben folyamatos. A
gyakorlat azonban az, hogy az eldzetesen jelentkezok beszoktatdsa utdn (szeptembertSl
decemberig) az intézmény fér6hely kapacitasa teljes mértékben feltoltott. Evkozben felvételre
csak akkor van lehetség ha a nevelési évben barmely gyermek ellatasanak megsziintetését
kérik a szilok, vagy a szolgaltatdsi megallapodas alapjan a gyermek ellatasanak
megsziintetése indokolt.

Gazdalkodasi szempontbél sziikséges figyelemmel kovetni a gyermekek rendszeres
boleséde latogatasat, és a hidnyzisok mértékének minimalizalasat.

A 2018 évi koltségvetési torvény bolcsddei tamogatasra vonatkozo rendelkezései alapjan az
adott honapban valamennyi nyitvatartasi napon figyelembe veheté tdmogatas szempontjabol
az a gyermek, aki 10 napnal tobbet a honapban nem hidnyzott. Nem vehetd figyelembe
ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartasi napjan sem az a gyermek, aki a honapban 10
napnal tobbet hianyzott. Ugyanakkor a beiratott és a tamogatas szempontjabol figyelembe vett
gyermekek létszama egyetlen alkalommal és Osszesen sem haladhatja meg a szolgaltatoi
nyilvantartasban szerepld féréhelyszamot.

E miatt a tamogatasi rendszer miatt kezdeményeztiik 2015-ben a bolcsédei férShelyek
szamanak 6 fével torténd emelését.

A bolesddés korosztalynal, még rendszeres bélcséde litogatis mellett is nagyobb a
hianyazasok aranya, mint mas korosztalynal. Ennek oka, hogy itt keriil kapcsolatba a
gyermek eldszor a kozosséggel, és a kozosségi élettel egyiitt jard nagyobb fertézési
kockazattal.

A harom évet betoltott gyermekek szeptemberben keriilnek at az 6vodaba. Az 1997.¢évi
XXXI. tv. 42/A § (2) bek értelmében ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte, de testi
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vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre és oOvodai
jelentkezését a bolcséde orvosa nem javasolja, bolcsddében gondozhatd negyedik életévének
betoltését kovetd augusztus 31-ig.

2018 évben a hivatkozott torvény alapjan 4 f6 részére javasolta a bolcséde orvosa —a
sziilével egyetértve- a 2017-2018-as nevelési évre is a bolcsédei ellatast. A hivatkozott
torvény alapjan nyilatkozo sziilé mentesiil a gyermek ovodai beiratasanak kotelezettsége alol.

1.2.4. Alapellatason kiviili szolgaltatas

Idészakos gyermekfeliigyelet

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 42. § (4)
alapjan a bolcsdde az alapellatason tl szolgaltatasként specialis tandcsadassal, idészakos
gyermekfeliigyelettel, gyermekhotel miikodtetésével, vagy mas gyermeknevelést segitd
szolgaltatasokkal segitheti a csaladokat.

2015-ben  kezdeményeztilk, hogy alapellitison tili szolgaltatisként iddszakos
gyermekfeliigyelettel bévithessiik szakmai programunkat.

A szolgaltatas normal bolcsddei csoport iires féréhelyein, kiilon térités ellenében nyujtott
szolgaltatas. Ezzel meg akartuk teremteni azt a szakmai hatteret, hogy amennyiben van
szabad féréhely kapacitas ki tudjuk azt hasznalni ilyen médon.

A 2018-ban 304 o6ra idészakes gyermekfeliigyeletet vettek igénybe a bolcsddei ellatasban
nem részesiild gyerekek.

Séterapia

A specialis so-terapianak elsGsorban asztma, idiilt 1éges6hurut, pollenek okozta allergiak
esetében van jotékony hatdsa, de egyes borbetegségek, ekcéma, pikkelysomor kiegészitd
kezelésére szintén alkalmazhat6é. Lényege, hogy a Somadrin klimaoldat parolgasa sé
koncentraciot idéz el6, negativ ionizacié jon létre, igy a légzdszervek nyalkahartyai
aktivalodnak. Tobb mint 10 éve alakitottuk ki és hasznéljuk ezt a speciélis jatszo szobat, ahol
a jatékkal egyidejlileg egészség megérzd, betegség megel6zd szolgaltatast is nyujtunk. A so-
szobai jatékot specialis ,,s0-homokozd”-val is bdvitettik. A gyermekek hetente 2
alkalommal egyenként fél éras idétartamban litogatjak a téli idészakban. A szolgaltatast
ingyenesen vehetik igénybe a gyermekek. Koltségét a bolcséde alapitvanya finanszirozza.
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Soszobai jaték

II. A miikddés egyéb jellemzoi

II.1 A gyermekek felvételének rendje
A gyermek bolcsddei felvételérdl a bolcsédevezeté dont, az alabbiak figyelembe vételével.

Bolcsédébe a gyermek huisz hetes koratol harom éves koraig, illetve annak az évnek a december
31-¢ig vehet6 fel amelyben a harmadik évét betolti.

Az 1997. évi XXXI. tv. 31.§ (1) bek. értelmében, a személyes gondoskodas igénybevétele — ha a
torvény masként nem rendelkezik — Onkéntes, az elldtast igényld kérelmére torténik.
Cselekvoképtelen személy kérelmét torvényes képviseldje terjeszti eld. Intézményiinkben a kérelem
benyijtasanak irasos formajat alkalmazzuk, az erre rendszeresitett ,Felvételi Kérelem”
nyomtatvanyon. Az 1997. évi XXXI. Tv. 139 §-a értelmében nyilvantartasba vessziik a kérelmezot,
errdl a sziil6t, vagy mas torvényes képvisel6t irasban értesitjiik. A személyes gondoskodast nyujtd
ellatdas igénybevételét az intézményvezeté intézkedése alapozza meg. Az intézményvezeté a
torvényes képviseld a dontést vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon
beliil a fenntartohoz fordulhat. Ez iranyad6 abban az esetben is, ha az intézmény vezetdje az ellatas
igénybevételérdl nem intézkedik. Ilyen esetben a fenntarté hatarozattal dont. Amennyiben az
intézményvezeté az igénybevételrdl dont, az ellatds megkezdése eldtt a kérelmezdvel, illetve
torvényes képviseldjével az ellatas megkezdése elott megallapodast kot.

A 1997. évi XXXI. tv. 41.§ (1) bekezdés szerint a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a gyermek
¢letkoranak megfelelé nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell
megszervezni. A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok idotartama lehetdleg a
sziilo, torvényes képviseld munkarendjéhez igazodik.
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(2) A gyermekek napkozbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szamara kell
biztositani,

a) akinek fejlodése érdekében allando napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

b) akit egyediilall6 vagy iddskorti személy nevel,

c) akinek a sziil6je, térvényes képvisel§je szocilis helyzete miatt az ellatasarél nem tud
gondoskodni.

A 43.§ szerint:
A bolcsddei felvétel soran elonyben Kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas toérvénye képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban
vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all.
2017/2018 —as nevelési évtél:
Ha a gyermek sziiléje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kdveté 30 napon
beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban 4ll:

a) arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,

b) aharom vagy tobb gyermeket neveld csaladban €16 gyermeket,

c) azegyediilallo sziil altal nevelt gyermeket, és

d) avédelembe vett gyermeket

A tovabbi felvételt egyéni elbirdldssal — elsédlegesen a jelentkezési sorrend alapjan — az
intézményvezet6je donti el. Féréhelyhiany esetén a jelentkez6 ,,varolistara” kertiil.

A sorrendiség figyelembe vétele nélkiil a gyermek bolcsddei ellatasat biztositani kell, ha gyamhatosag
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 68.§ alapjan
védelembe vételt rendelt el és kotelezte a sziil6t, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek
napkdzbeni ellatasat.

Az ellatas megsziinése (1997.évi XXXI.tv. 37A8§)

e a hatarozott idejii elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam - illetve a
meghosszabbitott idétartam - leteltével,

e ajogosultsagi feltételek megsziinésével.

e Az onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti ellatas megsziintetését a jogosult, illetve
torvényes képviseldje kérelmezheti, melynek alapjan az intézményvezetd az ellatast
megsziinteti. Az ellatds a megegyezés idGpontjaban, illetve ennek hidnydban a
megallapodasban foglaltak szerint sziinik meg.

e Az intézményvezetd az Onkéntesen igénybe vett gyermekjoléti és gyermekvédelmi
ellatast megsziinteti, ha a jogosult a hazirendet ismételten sulyosan megsérti

e bolesddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a harmadik életévét
betoltotte

e Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak
szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcsédében nem gondozhato, illetdleg
magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlodését. Gyvt.42/A (4)

e A gyermek folyamatos 4 hétig tarté hianyzasa esetén, ha a sziil6/torvényes képviseld
nem ¢él jelzéssel a hidnyzas okardl, és a visszatérés varhatd iddpontjarol.

e A gyermekjoléti ellatds megsziintetésér6l, illetve az ellene tehetd panaszrol irasban
értesiti a jogosult torvényes képviseldjét. Egyet nem értés esetén a jogosult torvényes
képviseldje, az értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. A fenntarto végrehajto hatarozataig az ellatast biztositani kell.
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A bolesddei jelentkezés a nevelési évben folyamatos, a felvétel iddpontja az intézmény és a
sziilé konszenzusan alapul. 2018 évben elutasité hatirozat nem sziiletett. Nem minden
igénylést tudtunk azonnal kielégiteni, mert a nevelési évben - finanszirozasi okok miatt -
toreksziink a fér6helyek maximalis feltoltésére a nevelési év kezdetén. De a sziildkkel torténd
egyeztetést kovetden elore tervezett iddpontban minden jelentkez6t fel tudtunk venni.
2018 évben 10 gyermek igényelt bolcsddei ellatast Tiszavasvarin kiviili telepiilésekrél.

e 2 {4 Tiszadob

e 8 6 Szorgalmatos

I1.2. A bdlcséde nyitva tartasa, bolcsédei sziinetek

Alapellatas

A bolcséde nyitvatartasi rendjét a fenntartd hatarozza meg, figyelembe véve a bolcsédébe jaro
gyermekek sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolecsddébdl a munkahelyre
torténd utazas, illetve visszautazas idétartamat.

Bolesédénk reggel 6.30-t61 — 18 o6raig tart nyitva. Alapfeladatként nyujtott ellatds esetén
egy gyermek napi gondozasi ideje legalabb 4 o6ra de a napi 12 orat nem haladhatja meg.
15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (2)

Idészakos gyermekfeliigyelet
A gyermekfeliigyelet elzetes bejelentés alapjan vehetd igénybe, reggel 7 ora és délutan 16
ora kozott.

Séterapia

Igénybevétele bolcsédei alcsoportonként (12 alcsoport), beosztas alapjan torténik 8.30-t6l
11.00-ig terjedd id6ben.

15.00-17.00 kozott a bolesddés gyermekek és testvér gyermekek sziiléi feliigyelettel térités
mentesen latogathatjak.

Bolcsodei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a
sziiléket a bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérél. A
nyari zarva tartas idtartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.

A bolesdde nyari nyitvatartasi rendjének szabalyozasa [Gyvt. 43. § (4) bek.] A bolesodékben
a nyari nyitva tartas rendjét a fenntartd hagyja jova. Ennek keretében hatdrozza meg azt az
idStartamot is, amikor nyaron a bolcséde bezar. Csak akkor lehet éves karbantartasokat,
feltjitasokat végezni, amikor a bolcs6dében nem gondoznak gyermekeket.

Bolcsddénkben —hossza évek tapasztalatat felhasznalva- jiinius utolsé és julius elsé két
hetére van tervezve a nyari bezaras. Ekkor a sziildk nyari szabadsagolasa, az iskolai nyari
sziinet, és az 6vodai ligyelet miatt alacsonyabb az ellatast igénybe venni kivanok létszama.
Ezen idészak alatt iigyeleti ellatast nem tudunk az intézményben biztositani.

Az iigyeleti igénylésre vonatkozo felmérésiink tapasztalata az, hogy a sziil6k a 3 hetes leallas
ideje alatt gyermekeik ellatasarol tudnak gondoskodni sajat szabadsaguk terhére.

Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998 NM. rend. 43§ (1)
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A bolcsédében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az
azt kovetd legkozelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. A
nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsédében dolgozok szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a bolcsddei ellatas keretében - erre iranyuld sziil6i
kérés esetén - a gyermek feliigyeletét és étkeztetést kell biztositani.

A sziiloket februar 15-ig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkiili munkanaprol és a
nevelés-gondozas nélkiili munkanapon a gyermek feliigyelete és az étkeztetés biztositasa
iranti igény bejelentésének lehetdségérol.

Téli sziinet

Torvény éltal nem determinalt bolcsddei sziinet. Indoka a karacsonyi iinnepek miatti nagyobb
mértékii sziiléi szabadsagolas, ezaltal az alacsony bolcsédei létszam. Elonye a dolgozoi
szabadsagok zokkend mentes kiadasa.

Igény esetén a szolgaltatast biztositjuk.

I1.3. Nyilvantartasi rendszer KENYSZI
(Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybevevokrol)

A szocialis, gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati
azonositdjarol és orszagos nyilvantartasardl szold 226/2006. (XL 20.) Korm. rendelet
tartalmazza az igénybevevoéi nyilvantartas vezetésének szabalyait.

A fenntarté altal megbizott E-képviseld jogosult a napi nyilvantartdsok vezetésére.
Intézményiinkben ez a személy az intézmény vezetdje.

Az elektronikus nyilvantartasi rendszer 2012-t6l miikddik. Az adatszolgaltatas az igénybe
vevék Gyvt. szerinti adatainak rogzitésébdl és a napi jelentésbol all.

I1.4. Gyermekétkeztetés

Az intézményben a gyermekétkeztetési feladatok ellatdsara 150 adagos sajat f6z6konyha
iizemel (eng.sz: 1341/2017)
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
eléirasainak megfeleléen latjuk el a gyermekétkeztetést, valamint ezen feliil a raszorult
gyermekek sziinidei gyermekétkeztetését.
2018-ban:
o A Veszélyelemzés és Kritikus Szabalyozasi Pontok (HCCP) rendszerének kialakitésa,
¢és miikddtetése megoldott.
o Az ¢élelmezésvezetd az EPER konyveld program konyha moduljat hasznalja az
¢élelmezési bevételek és kiadasok, az anyag kiszabatok konyvelésének céljara
e A konyhai dolgozok munka alkalmassagi vizsgalata, és munkaruha juttatasa 2018-ban
megoldott volt.

2018-ban a f6z6konyha tisztasagi festését a sziinidei gyermekétkeztetés miatti folyamatos
tizemelés miatt nem tudtuk elvégezni.

2018-ban az EPER konyvel6 program konyha moduljanak hasznalata nem volt
zokkenémentes a szolgaltatd hibajabol. Honapokon keresztiil problémat jelentett a
raktarkészlet nyilvantartas nagymértékii pontatlansaga.
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Konyhai dolgozéi 1étszam:
o Kozalkalmazott
o 16 élelmezésvezetd
o 110 szakacs
o 1 {6 konyhai kisegité szakacs végzettséggel
o Kozfoglalkoztatott
o 2 {6 konyhai kisegitd

Nyersanyagnorma:

2018-ban  étkezési nyersanyag norma emelés nem tortént az intézményi gyermek
élelmezésben. 224.-Ft + Afa az élelmezési nyersanyagnorma Osszege. 2018 november
honapban 5% étkezési nyersanyag norma emelésére tettiink javaslatot, melyet a fenntartd
25/2018 (X1.23.) sz. rendeletével 2019.01.01-t61 jovahagyott.

2018 évben az intézményi gyermekétkeztetés mutaté szama 59 £6 volt

Téritési dij:
A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasaért téritési
dijat kell fizetni.
A szolgaltatis intézményi téritési dijat Tiszavasvéri Varos Onkormanyzat Képviseld Testiilete
rendeletben allapitja meg.
A 1997.¢évi XXXI. tv. (tovabbiakban Gyvt.) 146.§ (2) bekezdés alapjan a torvényben
meghatarozott téritési dijat az ellatast igénybe vevé gyermek esetén a sziiléi feliigyeletet
gyakorlo sziil6, vagy mas torvényes képviseld fizeti meg.
Az intézményi téritési dijat kiilon kell meghatarozni :

e gyermek gondozasara, nevelésére, nappali feliigyeletére,

e valamint étkeztetésére.

Tiszavasvari Varos Onkorményzata 57/2018. (I11.29) sz. rendeletében a fizetendé gondozasi
dij mértékét 0.- Ft-ban allapitotta meg

Gyermekétkeztetésért fizetendd intézményi téritési dij mértékét az dnkormanyzati rendelet
hatirozza meg.
Gyermekétkeztetés esetén a kedvezményt az intézményvezeté a Gyvt. 21/B § (1)-(6)
bekezdésében foglaltak alapjan allapitja meg.
A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell
biztositani a bolcsddei ellatasban részesiilé gyermek szamra ha:
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek
b) tartésan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban él, melyben tartosan beteg, vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek
c) olyan csaladban él, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek
d) olyan csaladban ¢él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at
e) nevelésbe vették
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Az ingyenesen étkezok és teljes téritési dijat fizet6k aranya 2018-ban

Az ingyenes étkez6k megoszlasa jogosultsagi cimenként 2018-ban

M tart. Beteg gyermeket
nevelnek

A téritési dijak beszedése

A téritési dijakrol sz6l6 szamlat minden honapban el6re a honap 10. napjaig a Varosi Kincstar
dolgozoi készitik el. A fizetésre kotelezettek, atutalassal, vagy a postai csekk befizetésével
teljesithetik a befizetést.

11.5. Sziinidei gyermekétkeztetés

A telepiilési Onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziil, torvényes
képviseld kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild, halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére
ingyenesen biztositja, és ezen kivil tovabbi gyermekek, igy kiilondsen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére is.

A bolesddei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara a bolesddei ellatast
nyujté intézmény és az 6voda zarva tartdsanak idGtartama alatt valamennyi munkanapon,

ok




image13.jpg
Beszamol6 a Tiszavasvari Bélcséde 2018 évi szakmai munkdajarol
Készitette: Reznek Istvanné intézményvezetd

egyébként a nyari sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara
es6 valamennyi munkanapon.

Az 06szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitasi
sziinet idStartamara esé valamennyi munkanapon kételes megszervezni, és ennek keretén
belill a sziil, torvényes képviseld kérelmének megfelel¢ idStartamban az adott gyermek
részére biztositani. (Gyvt. 21/C§)

A bolesode foz6konyhaja 2018-ban biztositotta a fenti jogcimen igényelt bolesédés koru
gyermekek szamara a ,,korspecifikus” étkeztetést.

e Tavaszi sziinet 2 munkanap 232 adag
e Nyari sziinet id6tartama alatt 54 munkanapon: 7 094 adag
o Oszi sziinet idétartama alatt 3 munkanapon : 348 adag
e Té¢li sziinet idétartama altt 2017-ben 3 munkanapon: ~ 362 adag
2018 évben sszesen: 62 nap 8 036 adag

Napi atlag létszam : 130 adag

11.6. Ellatottak érdekképviselete

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.évi XXXI.torvény 35.§-a
alapjan a fenntart6 a Bolesédében a gondozottak érdekképviseletét szolgalod
Erdekképviseleti Forumot miikadtet.
Az Erdekképviseleti Forum 4, hatérozatlan idére valasztott fébol all, tagjainak osszetétele az
1997.évi XXXI. tv 35§ (2) (3) bekezdéseire tekintettel

e az ellatasban részesiild gyermekek sziilei, illetve torvényes képviseldi koziil

valasztas alapjan 2 f6.

e Az intézmény dolgozoinak képviseletében valasztas alapjan 1 f6

e Az intézményt fenntartd szervezet képviseletében kijeldlés alapjan 1 £6
Az Erdekképviseleti Forum évente legalabb egy alkalommal, de sziikség szerint iilésezik.

2018-ban az ellatassal kapcsolatos panasz nem érkezett.

III. Emberi eréforrasokkal kapcsolatos mutaték

A 15/1998 (IV.30) NM rend 1.sz melléklete hatarozza meg a bolcsddében a szakdolgozok
létszamanak minimumat.

Az intézmény szakmai létszima megfelel a vonatkozo torvényi eléirasoknak.
IIL.1. Létszamadatok

Engedélyezett kozalkalmazotti allashelyek szama 2018.december 31.-én: 21 {6
e Szakdolgozoi létszam 2018 évben 15 6
o 1 {6 intézményvezetd
o 14 16 kisgyermekneveld
o gyermekorvos (gyermekcsoportonként havi négy oéraban)
e Gondozast-nevelést segitok létszama
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o Bolesddei dajka 3 f6
e Egyéb kozalkalmazotti munkakorok 3 f6
o 1 {6 élelmezésvezetd
o 116 szakacs
o 1 {6 konyhai kisegit6 szakacs végzettséggel
o dietetikus (vallalkozoi szerzédéssel)
o Kozfoglalkoztatotti munkakorok (1étszama valtozo)
o 1 {6 karbantarto
o 2 {6 konyhai kisegitd
o 2 {6 takaritd
Megallapithatd, hogy intézményiinkben a szakdolgozoéi létszam megfelel a hivatkozott
rendelet eldirasainak.

Ugyan ezen rendelet 2.sz melléklete hatarozza meg a szakdolgozok elfogadhato képesitését.
2018-ban 1 f6 képesitése nem felelt meg a rendeletben meghatarozott képesitések egyikének
sem, de kozalkalmazotti kinevezése idején szakirany( képzése mar folyamatban volt
kisgyermekneveld BA szakon, és varhatéan 2019-ben zarul a képzése.

A bolcsédei dajka munkakorbe atsorolt személynek legkésébb 2019. december 31-éig
kell megfelelnie a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2. szam® melléklet II. Rész I
Alapellatasok” cim 2.1. és 2.2. pontjaban a bolcsddei dajka munkakérhdz megallapitott
képesitési kovetelménynek, amely egy, a miniszteri rendeletben eléirt FAT-os tanfolyam. A
dolgozok tanfolyamra torténd regisztracidja megtortént, varhatéan 2019. aprilis honapban
indul a tanfolyam.

II1.2. Szakdolgozok képzettség szerinti csoportositasa

m Jelenleg
kisgyermeknevel6 BA
szakos hallgaté 2 f6

" Felséfoku szakiranyd
végzettséggel rendelkezik
46

W kozépfoku végzettséggel
rendelkezik 4 f6

Az egyéb szakdolgozok koziil:
o az étkeztetést feliigyeld, vezetd, élelmezésvezetd képesitéssel rendelkezik
e a szakdcsné, a kozétkeztetési rendelet eldirasainak megfeleléen diétas szakacs
képesitéssel is rendelkezik
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A Kkisegito munkakorok vonatkozasaban a megfelelo feladat ellatas csak a
kozfoglalkoztatottak létszamaval egyiitt megoldhaté.

A bolcsédében a munkaeré mozgas az utobbi években felgyorsult. Ennek oka az idGsebb
generaci6 nyugdijba vonuldsa, és a nagyobb mértékii fluktuaci6. 2018-ban egy
kisgyermeknevel6 hagyta el a palyat, helyette f6iskolai képzésben résztvevo kollégandvel
sikertilt az allashely betoltése.

Jelenleg elmondhat6, hogy a kisgyermekneveld képzés felfelé iveld palyan van. A régioban 2
foiskolan is folyik a képzés, mely kielégiti a megnovekedett szakdolgozo igényt. Szamunkra
is fontos ez, mert intézményiinkben a kisgyermeknevelok életkorat vizsgalva néhany éven
beliil komoly gondot fog jelenteni az utanpoétlas kérdése.

II1.3. Kisgyermeknevel6k életkor szerinti csoportositasa 2018

0 / T T T 1
20-30 év 31-40 év 41-50 év 50 év feletti 6
kozott 2 f6 kozott 3 f6 kozott 4 f6 f6

I11.4. Tovabbképzés

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi tevékenységet végzd szakemberek szamara kotelezd a
szakmai tovabbképzés, a részletes szabalyokat a 9/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet
tartalmazza.

2018-t6l atalakult a szakdolgozok tovabbképzésének rendszere, és haromszintiivé valt.
Az eddigi 6 éves tovabbképzési id6szak 4 évre modosult.

kotelezd tovabbképzés: az agazat tekintetében sziikséges, 1ényeges alapkompetenciak
megszerzésére iranyul. A tovabbképzési pontok legalabb 20%-at kotelezo tovabbképzés
teljesitésével kell megszereznie a munkavallalonak.

munkakorhoz kotott tovabbképzés: az adott munkakorhoz, érintett ellatotti csoportokhoz
kapcsolodoé specialis, modszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul. A tovabbképzési
pontok legalabb 40%-at munkakorhéz kotott tovabbképzés teljesitésével kell megszereznie
a munkavallalonak.
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valaszthaté tovabbképzés: az egyéni érdeklddés figyelembevételével az 6nismeret, az egyéni
kompetencidk vagy egyéb specidlis ismeretek megszerzését célozza. A tovabbképzési pontok
40%-at valaszthaté tovabbképzés teljesitésével szerezheti meg a munkavallalo.

A kotelezé tovabbképzések tervezése a fentiek figyelembevételével, elére meghatarozott
titemterv alapjan torténik.

A kotelezd tovabbképzési pontok megszerzésének finanszirozasa tobb forrasbol tevédik
Ossze. A dolgozoé altal vallat koltségek, a munkaltato altal vallalt koltségek, és az EFOP-os
programokbol allamilag tamogatott, ingyenes programok.

e 2018-ban 3 6 tudott részt venni kotelezé szakmai tovabbképzésen.

e 1 f6 a munkdjahoz figyelembe vehetd tovabbi szakképesités megszerzésével
teljesitette tovabbképzési kotelezettségét

o 1 {6 pedagogus szakvizsgaval teljesitette tovabbképzési kotelezettségét

Onképzés
A bolcs6édében aprilis 21-e, vagy ha az heti pihen6napra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanap, minden évben nevelés-gondozas nélkiili munkanap. (15/1998
NM rend. 45/A §) nevelés-gondozas nélkiili munkanap célja a bolcsédében dolgozok szakmai
fejlesztése.

2018-ban 4. alkalommal rendeztiik meg a Magyar Bolcsédék Napjat, mely iinnepséggel
egybekotott szakmai nap is volt.

Témaja:
e Szerepi Sandor Dékan helyettes Féiskolai Docens Debreceni Egyetem GYGYK ,,A
Csalad és a boleséde kapesolatanak aktualis kérdései” cimii eldadasa

e Koszta Gyérgyné Sz.Sz.B. Megyei Modszertani Tanacsado6 ,,A bolesédei szakmai
ellendérzések tapasztalatai” cimii eladasa

II1.5. Jubileumi jutalom, szakmai elismerés 2018-ban
» Az év kisgyermeknevel6je” Alapitvanyi dij: 1 {6 részére keriilt atadasra
Kiemelkedd gondozo-neveld tevékenységet végzo, szakmai kompetenciajat magas szinten
érvényesitd, a bolcsdédei gondozas-nevelés elismerését, elismertségét  nagymértékben

elésegité kisgyermekneveld ezen eréfeszitésének elismeréséhez, a Kicsi vagyok én...
Bolcsddei Alapitvany kuratoriumanak

IV. Ellendrzések 2018-ban
IV.1. NEBIH Vendéglatas és Etkeztetés Feliigyeleti Osztaly
Az ellendrzés idépontja: 2018. 05.02.

Az ellenérzés targya: Az élelmiszerlancrol és hatosagi feliigyeltérol szolo 2008. XLVI tv.
35§ (5) — (6) bek. szerinti szemle

A szemle alapjan a mindsités eredménye 77%

16
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Osszegz6 megallapitast a 02.4/4403-1/2018. sz. jegyzékonyv tartalmazza, mely dontden
iizemeltetés szervezéssel javithato eltéréseket tartalmaz.

Fejlesztéssel, beruhazassal javithato eltérésre a penészedéssel kapcsolatban tett javaslatot. A
penészedés azonban nem csupan a fézOkonyha jellemzdje, hanem az egész épiiletben
jelentkezd un. ,hohid” probléma, melynek megoldasara az épiilet kiilsd hdszigetelése
jelentene megoldast.

V. Szakmai munka

Intézményiinkben a szakmai munka a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
alapjan kidolgozott helyi nevelési program szerint folyik (15/1998 (IV.30) NM rend. 41§
12

A bolcsdde Szakmai Programjat a fenntartd hagyja jova, ennek modositasa, a jogszabalyi
kornyezetnek valé megfelelés céljabol jelenleg folyamatban van.

Nevelési célok és feladatok kisgyermekkorban

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek -elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetilkben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi,
amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles
korti értelmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios
tevékenységet folytasson. A bolcsédei ellatast nyajté intézmény, szolgaltatd csaladbarat
intézményként, szolgaltatasként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasahoz, a sziilok
munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

Az elsé kotédések kialakuldsanak, és megerdsodésének az eldsegitése, valamint az aktiv
tevékeny életmdd kialakitasa, deriis kisgyermekkor biztositasa.

Ezen nevelési célok megvalositasa érdekében, bolcsddei gondozas-nevelés altalanos
alapelveinek figyelembe vételével fogalmaztuk meg sajat prioritasainak.

V.1. Az intézmény kapcsolatrendszere

A mi hivatasunkban a legfébb értéket az emberi kapcsolatok hatarozzak meg.
kisgyermeknevel6— sziilé kapcsolat

folyamatos napi informacio csere

sziil6i értekezletek (évente minimum 2 alkalommal, de sziikség szerint)
Csaladlatogatas (90%-ban tudjuk elvégezni)

ismételt csaladlatogatas (problémas helyzetekben)

sziilécsoportos beszélgetések (sziilok altal fontosnak itélt nevelési helyzetekrol)
folyamatos sziilével torténd beszoktatas lehetdsége

csaladi rendezvények

sziil6i munkaestek

hirdet6tabla

iizend flizet
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e irasos tajékoztatas
e nyilt napok

kisgyermeknevel6 — gyermek kapcsolat
e Egy kicsit a kostolgatassal kezdodik, kicsit a csaladlatogatassal folytatodik és a
beszoktatasnal teljesedik ki.
e Egyéni banasmad, allanddsag, rendszeresség, fokozatossag eltérbe helyezése

munkatarsi kapcsolatok
e tovabbképzéseken vald részvétel
Hazi tovabbképzések,
Esetmegbeszéléseken valo részvétel
Szakmai tapasztalatcserék,
Konferenciakon valo részvétel
Kommunikacios tréning melynek segitségével a kisgyermekneveldk a sziilokkel valo
beszélgetéshez kapnak segitséget

Kapcsolat az 6vodaval

A bolcsddébdl az 6vodaba tavozd gyermekek zavartalan atadasa érdekében a bolcséde
vezetdje ¢és a kisgyermeknevelSk kapcsolatot tartanak a fogadé 6vodakkal.

Az 6voda a gyermekcsoportok Osszeallitdsanal figyelembe veszi a bolcs6débdl egyiitt
6vodaba keriild gyermekeket.

Az évkozi atadasokat a bolcs6débol az oOvodaba a gyermek személyiség fejlodése
szempontjabol keriilni érdemes, és nem is gyakorlat a két intézmény kozott

Kapcsolat a gyermekjoléti szolgalattal

Az 1997. évi XXXI.tv 17. §-a alapjan a bolcséde gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo
feladatot lat el, a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elbsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében.
Koteles jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb
mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa esetén.
A bolcséde rész vesz az észlelé és jelzd rendszer munkajaban, egyiittmiikddése a
gyermekjoléti szolgalattal kétiranyu és folyamatos.
Modszerei:
e Jelzés a gyermek veszélyeztetettségének észlelése esetén
e tanacskozasokon valo részvétel
e ¢éves beszamolo készitése az intézmény gyermekvédelmi tevékenységérol
e pedagogiai vélemény készitése a gondozott gyermekrdl a gyermekjoléti szolgalat
kérésére

Kapcsolat a felséoktatasi képzo intézményekkel

Bolesédénk aktiv szerepet vallal a kisgyermeknevel6k képzésében. Gyakorlo terepintézménye
vagyunk a:
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e Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és Gyogypedagogiai Karanak,

e a Nyiregyhazi Egyetem Pedagogiai Karanak
A hallgatok mentoralasat, gyakorlati felkészitését, a gyakorlati vizsgak lebonyolitasat
mentorpedagogus kolléga biztositja.

2018-ban 5 hallgaté gyakorlati felkészitését és vizsgajat segitette és végezte intézményiink.

Kapcsolattartds a szakmai szervezetekkel

Intézményiink kozeli és eredményes kapcsolatot tart fent a:
e Szolnok Megyei Regionalis Bazis Intézménnyel,
e A Szabolcs-Szatmar Bereg Megyei modszertani tanacsadoval, és
e aMagyar Bolcsddék Egyesiiletével.

Részt vesziink a bolecsédei médszertani munkaban. Intézményiinkben egy fé bélesédei
szakérté6 megbizast kapott a Magyar Bolcs6dék Egyesiiletétol, és egyiittmiikodik a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatallal a  boélesodei  ellendrzések
lebonyolitasaban.

A fenntartoval valo kapcsolattartas
e Tiszavasvari Varos (")nkorm{myzata: értekezleteken, rendezvényeken valo részvétel,
a miikodés jogszertiségének biztositasa céljabdl torténd egyiittmiikodés, beszamolok

készitése.
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e Tiszavasvari Varosi Kinestar: Gazdalkodasi-pénziigyi szempontbdl — torténd
folyamatos egytittmiikodés.

Kapcsolattartas mas intézményekkel
o Kozmiivelédési intézmények (Talalkozasok Haza, Vasvari Pal Muzeum) Egymas
rendezvényeinek latogatasa
o Tiszavasvari Kozétkeztetési Kft: kozétkeztetéssel kapcsolatos szakmai egyeztetések,
szakmai képzések, tovabbképzések egyeztetése, kozbeszerzési eljaras lefolytatdsaban
valo egytittmiikddés, rendezvényekkel kapcsolatos egytittmiikodés.
o Tivaszolg Kft: Kozfoglalkoztatassal kapcsolatos egyiittmiikodeés.

Kapcsolattartas a Bolesédei Alapitvany kuratériumaval
e Alapitvanyi dij odaitéléséhez javaslattétel

e Bolcsédei rendezvények tamogatasaval kapcsolatos egyiittmitkodés
Gyermeknapi rendezvény, Magyar Bolcsédék Napja

e Szolgaltatasok tamogatasa
Soszoba tlizemeltetési koltségeinek finanszirozasa

e Pénzbeli tamogatassal kapcsolatos igények benytjtasa

o Eszkdz tamogatassal kapcsolatos kérések

e Palyazatirassal kapcsolatos egytittmiikodés

V.2. Gyermekvédelmi munka

Az 1997 évi XXXI. tv a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol meghatarozza a
jelzorendszer tagjait, kotelez6 egyiittmiikodésiiket, és feladataikat

A bolcséde az észleld és jelzé rendszer része, és rendszeresen részt vesz a gyermekjoléti
szolgalat észlel6 és jelzérendszeri megbeszélésein. Az intézményt a bolcsédevezetd, vagy
helyettese képviseli, aki tajékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot a problémas helyzetekrol, és
javaslataival segiti a jelzérendszer munkajat.

2018 évben is rendszeresen részt vettiink:
e Esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon
e a gyermekvédelmi észleld és jelzd rendszer munkdjaban (éves beszamold készitése,
megbeszéléseken vald részvétel)
o jellemzést készitettiink a gyermekekrdl, csaladokrol a gyermekjoléti szolgalat,
fejleszté kozpont részére
o szilkség esetén jelzéssel éliink a gyermekjoléti szolgalat felé

2018 évben a bolesédei ellatottak koziil 10 f6 részesiilt rovidebb-hosszabb ideig
gyermekvédelmi kedvezményben
nagycsaladbol érkezett 21 6

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasanak szabalyait a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 67/A, §-a hatarozza
meg. Ez alapjan 2018-ban:

e Hatranyos helyzetii 3 f6
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e Halmozottan hatranyos helyzetii 4 f6

e Védelembe vett 1 f6

A diagram a fenti adatokat 2018-ban bélcsédét igénylok szamahoz viszonyitva
szemlélteti

Gyerm.véd. Tam.-ban részesiil _ 13%

Halmozottan hatranyos helyzet( - 5%
Hatranyos helyzet( - 4%

Védelembe vett I 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

A bolesodének, mint intézménynek, jellegébdl adodéan f6 prevencios tevékenysége az
elsédleges prevenciés munka (azonosuldsi minta, egészséges ¢életmodra nevelés, fogaszati
prevencio, kultur higiénés szokasok kialakitdsa stb.) Ennek a feladatnak az ellatasdhoz jo
egylittmiikodés sziikséges az észleld- és jelzérendszer mas tagjaival (véddndk, gyermekorvos)

A gyermekvédelmi munka a masodlagos prevencios tevékenységhez tartozik.
Hatranyos helyzetii és devians csaladok gyermekei esetében maga a bdolesodei ellatas
prevencio és korrekcié is egyben.

A jellemz6 azonban az, hogy bolcsédei ellatast elsésorban a jobb kondicidval biré csaladok
igényelnek. Magasabb iskolazottsag, magasabb foglalkoztatasi arany, magasabb csaladi
jovedelem.

V.3. Rendezvényeink, sziildcsoportos foglalkozasaink

A tevékenységek szervezése a csoportokban, kiemelt nevelési célok

A csoport kisgyermeknevelGjének kompetencidjaba tartozik eldonteni azt, hogy mely
tevékenységekre kivan nagyobb hangsulyt fektetni. A tevékenységeket a kisgyermeknevelSk éves
munkaterv alapjan tervezik, figyelembe véve a csoportok életkorat, dsszetételét, érdeklédését, a
kisgyermekneveldi kompetenciakat.

Kiemelt nevelési célok, és médszerek:
e Azanyanyelvi és kommunikacios nevelés

e A montessori pedagogia gyakorlati alkalmazasa

QW%
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o Enck-zenei nevelés
e Természetismeret
e Alkototevékenységek

A program megvalositasa a nevelési év végéig, szeptembertSl augusztus végéig tart. Ezekhez
kapcsolodoan kiilonb6zé sziilé-gyermek programokat szerveziink a nevelési év soran.

Zenebdlcsi
Olyan sziilécsoportos foglalkozasokat kinalunk, ahol a sziild és a gyermek kozosen
sajatithatjak el a gyermekek szamara értékes dalanyagokat. A foglalkozasokon a kodalyi

koncepci6 az 6vodat megel6z6 korosztalyra vonatkozo zenei nevelés elvei valosulnak meg.

Zenebdlcsis foglalkozas

Sziil§-gyermek kézmiives programok
Unnepekhez, jeles napokhoz kapcsolddd jo hangulati alkotd estek szervezése a nevelési év
folyaman.

Egyiitt lenni, k6zosen alkotni j6 id6toltés. .............

Babszinhaz

Evrél-évre rendszeresen szerveziink a gyermekek szaméra babszinhazat az intézményben.
2018-ban két alkalommal latogatott el intézményiinkbe a nyiregyhazi Szivarvany Babszinhaz,
kifejezetten a bolcsddés korosztaly szamara kinalt darabokkal.

N
N
Q 17
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A csodalkozo szemek..... és az orom..

Varosi Baba-Mama Klub latogatasa

Rendszeres résztvevéi vagyunk a Tiszavasvari Varosi Koényvtar Baba-Mama Klub
foglalkozasainak. Evrél-évre ,,Bolesis leszek” cimmel tartunk tajékoztatast az érdekl3dok
szamara a bolcsddei ellatassal kapcesolatban.

2018. aprilis honapban a Megyei Gyermekkonyv hénap keretében ,zenebdlcsis”
foglalkozason vettiink részt a legkisebbekkel. A foglalkozast Hajdu Agota zenepedagdgus

tartotta a gyermekek nagy oromére.

Ismerkedés a hangszerekkel....

2018. oktéber hénapban az Orszagos Konyvtari Napok rendezvénysorozata keretében a
Hétszinvirag Babcsoport ,, A Vilagszép kecskebéka” cimii babelGadassal kedveskedett a
legkisebb konyvtarlatogatoknak.
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Az el6adok ....... és a halas kozonség

A bolcs6de szakmai programjaban is megfogalmazzuk ,,a tanulas segitésének elvét”.

A kisgyermekneveld az élményszerzés lehetdségének biztositasaval, sajat példamutatasaval,
az egyes ¢lethelyzeteknek a gyermek szamara atlathatova, befogadhatova, kezelhetévé
tételével, a tapasztalatok feldolgozasanak segitésével, az egyes viselkedésformakkal vald
probalkozasok batoritasaval segiti a tanulast.

A nevel6 a gyermek életkori sajatossagainak és egyéni fejlettségének megfelelden segiti az
identitastudat kialakuldsat és fejlodését, segiti a sajat és mas kultira, és hagyomanyok
megismerését és tiszteletben tartasat.

Ezen szakmai elv mentén szervezzilk a bolcsddében, életkorhoz igazoddan a kiilénbozd
iinnepek megismerését a farsangolast, a F61d Napjat, a Mikulés {innepséget.

2018 februar honap Farsang
A farsangra valé el6késziilet egy sziilékkel kozos munkaesttel kezdddik, és a gyermekek

szamara egy vidam déleléttel teljesedik ki.

A, Kis vakond csoport” kis vakondjai

A természetismerethez mint kiemelt nevelési célhoz kapcsolodoan 2018 aprilis 22. a Fold
Napja alkalmabdl a gyermekekkel kozos novény iiltetéssel erdsitjiik a természet szeretetét.
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Evek 6ta hagyoményt teremtettiink azzal, hogy a Fold Napja alkalmabol a gyerekekkel kozos
virag iltetéssel ,,plantaljuk” el tudatukban a kornyezet fontossagat, hogy becsiiljék annak
szépségét, és megértsék, hogy kornyezetiinket 6vni sziikséges. Egy jO hangulata, egyéni
aktivitasra épil6 felndtt-gyermek program, mellyel a bolesdde kornyezetét is szépitjiik.

,Kertész leszek fat nevelek....”

2018 december Mikulas Unnepség
A Mikulas Napi ajandékozas a gyermekek szamadra nagy 6rom forrasa. Legnagyobb ajandék
szamukra a jaték, amit a Télapd a puttonyaban hoz el szamukra. Az évi jaték beszerzésre
fordithato pénzeszkozoket erre az idépontra tartalékoljuk.
Forrasaink az alabbiakbél tevédtek dssze:

o sziil6k anyagi tamogatasabol vasarolt eszkdzok

e abdlcsdde alapitvanyanak timogatasabol vasarolt eszk6zok

Es megérkezett.......

L8
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Csaladi Nap

12 éve minden évben a Gyermeknaphoz kapcsoloddan sziil6-gyermek-boleséde programként
keriil megrendezésre a bolesédei Csaladi Nap. Egyfajta ,,bolcsdde kostolgatd™ is mert erre a
napra meghivjuk a leend6 bolcsédéseinket és sziileiket is.

2018-ban is sikeres rendezvényt szerveztiink.

A megunhatatlan kedvenc

Eo. i

Tom-Peti és ,baratai” ....
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Az egészséges életmod jegyében....

2018 évi rendezvényeink

2018 majus hénapban Anyak Napi iinnepség
Evek ota rendszeresen megrendezésre keriild iinnepség, melynek természetes célja az
édesanyak koszontése ,,bolcsis modon”

2018 aprilis 21 Magyar Boles6dék Napja

1852-ben ezen a napon nyilt meg az orszag elsé bolcsédéje Pesten. Ennek emlékére a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 2010-ben hivatalosan is a bdlcs6dék napjava
nyilvanitotta aprilis 21-ét. 2014-t6l pedig gondozas-nevelés nélkiili munkanappa tették
szamunkra ezt a napot.

201-ban negyedik alkalommal iinnepeltiik meg varosunkban a Magyar Bolcs6édék Napjat.

Hagyomanyként az tinneplést szakmai nap koveti, ahol a kisgyermeknevel6k javaslata alapjan
kiilonb6zé témakban elméleti és gyakorlati eldadas meghallgatasara és megtekintésére van
mod.
2017.ben a szakmai nap témaja
e Szerepi Sandor Dékan helyettes Fdiskolai Docens Debreceni Egyetem GYGYK ,,A
Csalad és a bolcséde kapesolatanak aktualis kérdései” cimii eldadasa
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e Koszta Gyorgyné Sz.Sz.B. Megyei Modszertani Tanacsado ,,A bolcsédei szakmai
ellendrzések tapasztalatai” cimi eldadasa

A szakmai napon részt vettek intézményiink kisgyermekneveldi kozossége mellett a 11
megyei varos ¢és telepiilés kisgyermekneveldi is.

Az iinnepi pillanatok, ahonnan természetesen a gyerekek sem hidnyozhattak

Az ,Ev kisgyermekneveldje” Alapitvanyi dij atadasa
2015 évben a Magyar Bolcs6dék Napjanak alkalmabol, a ,,Kicsi vagyok én..” Bolesddei
Alapitvany létrehozta
,, Az év kisgyermekneveldje”
alapitvanyi dijat

A kiemelkedd gondozo-nevel tevékenységet végzo, szakmai kompetencidjat magas szinten
érvényesitd, a bolcsddei gondozas-nevelés elismerését, elismertségét  nagymértékben
elésegitd kisgyermekneveld ezen eréfeszitésének elismeréséhez és tamogatasahoz.

Az alapitvanyi dijat 2017-ben Nagy Sandorné nyugdijba vonulé kisgyermeknevel§ vehette at.
A dijat Dr. Fiilop Erik polgarmester Ur és Dojcsakné Pasztor Erika az alapitvany
kuratériumanak elnoke adta at.
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2018 év kisgyermeknevelgje

Részvétek szakmai konferenciakon, rendezvényeken 2018-ban

2018-ban tobb alkalommal tudtunk részt venni a Magyar Bolesédék Egyesiilete altal
szervezett szakmai konferenciakon, ahol a bolcsédéket érint6 valtozasokrol, szakmai
koncepciokrol kaptunk tajékoztatast.

e Flrész Tiinde csalad- és népesedéspolitikaért felelds helyettes allamtitkartol

o Kovacsné Barany Ildiké f6osztalyvezeté Emberi Eréforrasok Minisztériuma

Népesedés- és Gyermekiigyi Féosztaly.
e Acsainé Végvari Katalin MBE Elndke
e Mester Daniel EMMI Allamtitkara

2018 aprilis hénapban a Magyar Boélcsédék Napja alkalmabél szervezett orszagos
iinnepségen vettiink rést. Ahol Novak Katalin az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
csalad- és ifjisagligyért felel6s allamtitkara is koszontdtte az tinneploket, és adta at a
,,Brunszvik Teréz dijat”
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Allamtitkar Asszony koszontdje

2017-2018 nevelési év zarasa, 6vodas gyermekek bicsizasa
Minden évben megrendezésre keriilé tinnepség. A nevelési év zarasaként az 6vodaba tavozo
gyermekek k6zos jatékainkbol, mondokainkbol, énekeinkbdl kotnek egy jelképes csokrot.

A ,,nagyok” jatéka....

VI. Targyi feltételeink

Az intézmény 1974-ben épiilt, akkori bolcsédei tipusterv alapjan. A bolcséde harom
gondozasi egységbdl és kiszolgalo egységbdl all. Minden gondozasi egység kiilon bejaratu,

terasz és udvarrész tartozik hozza.
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Epiiletszerkezeti adottsagok

A gondozasi egységek burkolata az el6térben, atadoban, fiirdészobaban, bilizében, kiszolgald
egységben a foldon hidegburkolat , a vizes helyiségekben a falon 2 méter magassagig
moshaté csempe.

A csoportszobak padozata miianyag padléburkold,és laminalt padld, a falat egy méter
magassagig moshato, iitésallo faburkolat boritja.

A burkolatok sériilés mentesek, mondernek.

Epiiletgépészeti adottsagok

Az intézmény fiitése kozponti flités, mely gazenergiaval miikodik. Meleg viz ellatasat is
gaziizemelésii bojler biztositja, és a kimené meleg viz hémérsékletét egy keverdtartallyal
lehet beallitani. [gy elkeriilhetd a forrazas a gyermekcsoportokban.

A csoportszobak megvilagitasa a nap nagy részében —a fekvésébdl adodoan természetes.
Mesterséges megyvilagitasa kozvetlen modon torténik, melyek direkt hatasat a falak vilagos
szine, a padlo és a padozat fénytelensége hivatott ellensulyozni. A vilagitas egyenletességét az
egymastol masfél méterre elhelyezett fényforrasok biztositjak.

A terasz kozvetleniil kapcsolédik a gyermekszobakhoz. K6 burkolatu, a csoportszobakkal és
az udvarral azonos szintmagassagll, Osszesen 162 négyzetméter alapteriiletii. Arnyékolasa
mozgathat6 ponyvaval torténik.

A Kkert szintkiilonbség nélkiil kapcsolodik a csoportszobakhoz és a teraszhoz. A harom
gondozasi egységhez sévénnyel elvalasztott kiilon udvarrész tartozik. A kertben kovezett és
flives rész talalhato, ezen kiviil homokozok, padok, maszokak.

Az intézmény épiiletgépészeti fejujitasara 2006-ban keriilt sor. Ekkor tortént meg a
nyilaszarok cseréje is, a hagyomanyos fa nyildszarokat miianyagra cserélték. Ezzel
egyidejiileg a kiilsé6 homlokzat hészigetelése nem valésult meg, és mar a kovetkezé évben
problémaként jelentkezett az épiilet penészedése.

A rendelkezésiinkre allo eszkozokkel (festés, penészedést gatld szerek alkalmazasa) probaljuk
visszaszoritani a terjedését, de végleges megoldast az épiilet homlokzati hdszigetelése
jelentene.

Minden csoportszobaban jelentkez6 probléma
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2018 évben megvalésult karbantartasi munkak:
e Egy gondozasi egység festése, mazolasa
e udvari jatékok festése
e egy db gyermek wc beépitése
o kiils6 leomlott vakolat javitasa
A karbantartasi munkat a Tivaszolg Kft dolgozdi és az intézmény karbantartdja végezték el.

A Szabolcs —Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamiigyi Osztaly
2017 évi ellendrzése soran a targyi feltételek teljes korii biztositasa érdekében a 15/1998 NM
rendelet 11.sz mellékletében megjelolt kotelezOen biztositandd eszkozok és felszerelések
beszerzését, és a 15/1998 NM rend 12.sz mellékletében meghatarozott munkaruha juttatas
biztositasat hatarozta meg.

A fenti eszkozok, intézményi textiliak és munkaruhak beszerzése 2018 évben megtortént.

VII. Az intézmény miikodését segité tarsadalmi szervezet

wKicsivagyok én..” Alapitvany a Béolcsodés Gyermekekeért”
bolcsédei alapitvany 2000-ben jott létre.

Célja: A bolcsédében nevelt szocidlisan hatranyos helyzetii gyermekek tamogatasa, a
bolcsédében nevelt gyermekek gondozasi-nevelési feltételeinek javitdsa, a gyermekek
egészséges életmodjat egészség megbrzését segitd programok, szolgaltatasok tamogatasa. A
kisgyermeknevelok munkajanak segitése, képzéseken tovabbképzéseken valod részvételik
tamogatasa. A kiemelkedd gondozo-nevelé munkat végzék munkajanak elismerése.

2018-ban nyijtott timogatasa:

e Az, Kv kisgyermeknevelje” Alapitvanyi dij
A kiemelkedd gondozé-neveld tevékenységet végzo, szakmai kompetenciajat magas
szinten érvényesitd, a bolcsddei gondozas-nevelés elismerését, elismertségét
nagymeértékben eldsegitd kisgyermeknevelé ezen erdfeszitésének —elismeréséhez
nyujtott anyagi elismerés.

e Bolcsédei rendezvények timogatasa
Gyermeknapi rendezvény, Magyar Bolcsédék Napja

e Szolgaltatasok tamogatasa
Soszoba tlizemeltetési koltségeinek finanszirozasa

e Pénzbeli tAmogatas
20 000.- Ft osszegli Tamogatasi SzerzGdésben meghatarozott eszk6zok vasarlasara
fordithato tamogatast nyujtott.

o Eszkoz tamogatas
233 800.- Ft értékben jaték eszkozokkel gazdagitotta a gyermekek jatékkészletét.

Sziil6i tamogatasok

A tamogatasok emlitésénél a sziiléi hozzajarulasokat is meg kell emliteni, hiszen évrél évre
jol szervezett SZMK miikodik az intézményben.
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2018 évben:

e Az el6z6 évekhez hasonldan jovedelemaddjuk 1%-val tamogattdk a bolesodei
alapitvanyt

e Az alapitvany részére ezen feliill felajanlasokat tettek (ezzel hozzajarultak az
alapitvany céljainak megvalositasahoz)

e A bolesodei rendezvények megszervezéséhez konkrét munkédval, és anyagi
hozzajarulassal nyujtottak segitséget.

A 2018. évi gondozo6-nevelé6 munkat végzék

Tiszavasvari 2019.03.17.
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TARTALOMJEGYZEK

L Bevezetés

I.1. Ellatandoé alaptevékenységek

1.2. 2018 évi mitkddési adatok

1.2.1 Alapellatas
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1. Bevezetés

I. 1. Ellatando alaptevékenységek

A gyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 42§
(1) bekezdésében foglaltak alapjan a gyermekek napkozbeni ellatasa keretében az
¢letkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést, foglalkoztatast és
étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik -
ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési
tamogatas folyositdsa melletti munkavégzést is -, munkaerd-piaci részvételt elésegitd
programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai oktatasban, a nappali
oktatds munkarendje szerint szervezett felnéttoktatasban, felsGoktatdsi intézményben
nappali képzésben vald részvételiik, betegségilk vagy egyéb ok miatt napkézbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. Ha a gyermek a 3. évét betdltétte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4. évének
betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bolesédében.

A bolcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat és nevelését biztosito intézmény.

Allamhaztartasi szakagazat: 889110 bolesddei ellatas

Alaptevékenység kormanyzati funkcio szerinti megjeldlése

Kormanyzati funkcié megnevezése kormanyzati funkcié szima
Gyermekek napkdzbeni ellatasa 104031
Intézményen kiviili 104037
gyermekétkeztetés
Gyermekétkeztetés bolesddében 104035
Munkabhelyi étkeztetés bolcsédében 104036

Az intézmény adatai

Az intézmény neve : Tiszavasvari Bolcséde

Roviditett név: TIB

Engedélyezett fér6helyszama: 78 {6

Szolgaltatasi engedély szama: SZ/113/01638-4/2016

Onalléan miikodd koltségvetési szerv, melynek gazddlkodasi feladatait a Tiszavasvari Varosi
Kincstar (4440 Tiszavasvari Bathori utca 6) latja el.

Az intézmény székhelye és telephelye

Az intézmény székhelye: 4440 Tiszavasvari Gombas Andras utca 8/a

Miikodési teriilete: Tiszavasvari és Rakamaz varosok, Szorgalmatos, Tiszadada, Tiszaeszlar,
Tiszanagyfalu, Timar, Szabolcs kozségek, valamint Tiszadob nagykdzség kozigazgatasi
teriilete
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1.2 2018. évi miikodési adatok
1.2.1 Alapellatas

A Tiszavasvari Bolcséde a Sz-SZ-Bereg Megyei Kormanyhivatal SZ/113/01638-4/2016 sz.
jogerds hatarozata alapjan 2016. december 08 napjatél hatirozatlan idejii bejegyzéssel
rendelkezik a szolgaltatoi nyilvantartasban.

Férohelyszam, gyermekcsoportok

Az intézményben 6 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket, 78 engedélyezett
féréhelyen.

2018-ban 6sszesen 133 {6 igényelt bolcsddei ellatast.

2018-ban naponta atlagosan beiratott gyermekek szama: 79 {6

2018 évi nyitvatartasi napok szama: 226 nap

2018 évi teljesitett gondozasi napok szama: 13580 (naponta atlagosan 60 feljaré gyermek)
2018 évi normativa szempontjabol figyelembe vehet6 1étszam (szamitott mutatd) 67 f6

A bolcsddékben a havi statisztika alakulasa a nyari honapokban jar6 kevesebb gyerek, és a
szeptemberi folyamatos beszoktatas miatt egy allandé ,,hullamot” ir le.

Legmagasabb a feljarok aranya marciustol juniusig alacsonyabb a nyari hénapokban julius-
augusztus a nyari szabadsdgolasok miatt, valamint szeptember - december hénapokban
alacsonyrol induld, de egyre novekvo feltoltottsége és kihasznaltsaga jelenik meg.

2018. évi kihasznaltsagi adatok
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1.2.2 Korcsoport ésszetétel december 31.-i allapot:

e 12 -23 hénapos 5 f6

e 2435 honapos 53 {6

e 36 honap és a folotti 19 6
Jellemzdéen 18 honapos kor utan igényelnek a sziilok bolesddei ellatast, de az utobbi években
mar tapasztalhatd volt az egy éves kor korili igénylés is, mely a GYED melletti
munkavallalas lehet6sége miatt jelentkezett, de ez 2018-ban ismét visszaesni latszik.





