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Városi Kincstár 2018. évi szakmai beszámolóról



Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Városi Kincstár 2018. évi szakmai beszámolója” című előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:


I. Az intézmény vezetője által készített Városi Kincstár 2018. évi szakmai beszámolót megtárgyalta és a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

II. Felkéri a polgármestert, hogy jelen határozat 1 példányát küldje a meg a Városi Kincstár intézmény vezetője részére. 



Határidő: azonnal					    Felelős: Szőke Zoltán polgármester
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Szőke Zoltán				Ostorháziné dr. Kórik Zsuzsanna
           polgármester					        jegyző
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A Virosi Kincstar Bathory u. 6. szim alatti telephelyén:

- 116 intézményvezetd

- 116 gazdasagi vezetd

- 116 gazdasagi vezet6 helyettes

- 416 konyvel6

- 26 gazdasagi tigyintézé (utalds, kotelezettségvallalas)

- 2 f6 munkaiigyi tigyintéz6

- 116 titkarsagi tigyintéz6

- 116 pénztaros

- 1106 gazdasagi tigyintéz§ (targyi eszkozok nyilvantartasa)
- 1106 takaritond (4 éraban a Sporttelepen latja el feladatait)
- 1f6 kozfoglalkoztatott portds

Kihelyezett irodakban:

- 218 étkeztetési tigyintézd (I f5 az Egyesitett Ovodai Intézmény, 1 {5 a Petdfi u. 1. szém alatti
Szakkozépiskola épiiletében)

Sportcsarnok (Petéfi u. 1-3.):

- 0,5 6 sportkoordinator (1 8 napi 4 érdban)

- 1 16 takariton6

- 116 sportszervezé

- 3 /0 kozfoglalkoztatott takariténd

- 2 f0 kozfoglalkoztatott karbantarté

- 0 fd kozfoglalkoztatott biztonsdgi 6r

Sporttelep (Fehértéi u. 2/b.):

- 1 f6 gondnok

- 1 f0 kozfoglalkoztatott kisegitd

- 1 f6 kozfoglalkoztatott takaritond

- 1 /0 kozfoglalkoztatott biztonsdgi 6r

Intézményekbe kihelyezve:

- 3106 takaritoné (Egyesitett Kozmiiveldési Intézmény és Konyvtdr)
- 116 takaritond (Polgdrmesteri Hivatal)

A Kincstar személyi allomanyara jellemz6 a gyakori véltozés, évente 2-3 fét sziikséges dtmenetileg,
vagy véglegesen pétolni, mely jelentésen megneheziti a feladatok ellatasat.
Az aldbbiak miatt 2018. évben is tobbszér volt szikség a munkakorok atszervezésére, az
allashelyek betoltésére:

- 1 f6 hatérozatlan idére kinevezett kozalkalmazott - gyermeke sziiletése miatt - fizetés nélkiili

szabadsdgot igényelt, melynek kapcsan feladatai a tapasztalt konyveldk kozott keriiltek
elosztasra, tekintettel arra, hogy munkakorének ellatdsa tobb éves gyakorlati tapasztalatot

igényel;

- a titkdrsagi tgyintéz0 junius honapban tartés tédppénzes allomanyba keriilt, melynek
kovetkeztében 2 hénapig létszamhidnnyal miikodtiink, majd nehézségekbe iitkoztink a
megfeleld helyettes megtalldsa soran, igy a feladatok elldtidsa nem volt zokkenSmentes,
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- 116 konyvel6 a Kornisné Kozpontba kérte athelyezését, melyet szintén gyakorlott, ta pasztalt
munkaerével volt sziikséges betolteni, ezért belsd atcsoportositast hajtottunk végre &s az Uj
munkaerét egy kevésbé dsszetett és hamarabb elsajétithato feladat ellatasara vettiik fel ;

- egy alkalommal a munka hatékonysagéanak fokozéasa érdekében keriilt sor belsd atszervezésre
és a munkakdrok modositasara.

Tapasztalataink szerint a megfelelé képzettségli és gyakorlattal rendelkezé munkaeré meg taldldsa
¢évr6l évre egyre nehezebb feladat. Sajnos az 4j dolgozok betanitasa — féleg a pénziigy-szdmvitel
leriiletén - nagyon hosszl id6t vesz igénybe, a feladatok megfeleld elsajatitasahoz t6bb éves
tapasztalat sziikséges.

A Virosi Kincstarban jellemzoen fiatal, 1-2 gyermeket neveld anyukak dolgoznak, mely 2018 . évben
is a téli hénapokban okozott nehézséget a gyermeképolési tappénz nagyobb ardnyd igénybevétele
miatt.

Személyi dllomanyunkat olyan kozalkalmazottak gazdagitjék, akik megfeleld rélatéssal és tobb éves
szakmai gyakorlattal rendelkeznek a koltségvetési gazddlkodas teriiletén. Az O gyors tanulasi
képességiik, pozitiv, segité hozzaallasuk és a szervezet irdnti elkotelezettségiik segiti At
Intézményiinket a néha megoldhatatlannak t{ind nehézségeken is.

A munkakorre el6irt  iskolai  végzettséggel, szakképesitéssel a  kozalkalmazottak

72 %-a rendelkezik. Nem rendelkeznek szakiranyu iskolai végzettséggel a munkaiigyi eléadok, a
sportkoordinétor és az étkezd nyilvantartok. Jelenleg 3 f6 folytat tanulmanyokat, 2 f6 mérlegképes
konyveldi tanfolyamra jar, 1 f6 a pénziigyi-szamviteli tigyintéz6i képesitést kivanja megszerezni.

III. A MUKODES, FELADATELLATAS TARGYI FELTETELEI

A Virosi Kincstar kézponti irodajanak elhelyezkedése idedlis, a varoskozpontban taldlhato, kozel a
szamlavezetd pénzintézethez, valamint a Polgarmesteri Hivatal épiiletéhez, mely megkonnyiti a
bankkal és a fenntartéval valé kapcsolattartast. Az épiilet 2015-ben palyazati pénzeszkszokbé1 keriilt
felujitdsra, melynek kapcsan némi 4talakitds is tortént. A kialakitott iroddk nagysdga és
elhelyezkedése biztositja a dolgozok szamara a megfeleld, kényelmes munkakoriilményeket, az
iroddk t6bbnyire tagasak, vildgosak, napfényesek. Az épiiletben jelenleg 15 f6 végzi napi feladatait.

Az Intézmény szamitégép parkja jonak mondhatd, bar az ASP bevezetése miatt sziikség lett volna
fejlesztésre. Forrds hidnyaban ez a Polgdrmesteri Hivataltdl 4tvett szamitogépekkel keriilt
megoldasra, melyek kozstt van olyan, amelynek miikodése lasst, megbizhatatlan.

2017. és 2018. években irattari szekrények és polcok beszerzését kovetden lehetdvé valt az évek alatt
felhalmozédott iratok atlthato, tigytipusok, évek, intézmények szerinti csoportositisa és megfeleld
elhelyezése, igy elmondhatjuk, hogy 2018. nyardra elészoér sikeriilt elérniink a Varosi Kincstar
fennallasa 6ta, hogy megfeleléen rendszerezett irattarral rendelkeziink.

A Sportintézmények teriiletén mind a Sportcsarnok, mind a Sportpélya esetében elmondhat6, hogy
mindkét telephelyen problémat okoz a kerités, a kamerak és az épiiletek rongalasa, a folyamatosan
jelentkezd betérési, lopasi kisérletek, ezért egyre nagyobb figyelmet kell forditanunk a
vagyonvédelemre, valamint jelent6s energiat kot le, hogy az esetek {igyintézése gyakori rendérségi
feljelentést tesz sziikségessé.

A mikodtetés szinvonaldnak javitdsa és az energiatakarékossidg megvaldsitasa érdekében a

Sportcsarnok vonatkozasdban 2018. évben jelentSs beruhdzésok végrehajtdsara keriilt sor és
tovébbiakra is sziikség van még, melyeket a Sportcsarnokrél sz616 részben mutatunk be.
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IV.  KONYVELES, PENZUGYI-SZAMVITELI FELADATOK ELLATASA

A pénziigyi, szamviteli feladatokat a Kincstdr allomanyabdl a gazdaséagi vezetdvel egyiitt kozv etleniil
9 6 latja el, akiknek a munkéjat segiti a pénztdros ¢és a titkarsdgi tigyintéz6 is. A teriiletre szintén
jellemzd a gyakori véltozas, konyveldinknek évrdl évre 0j feladatokkal, véltozé szabalyrendszerrel,
j kovetelményekkel és j programokkal kell megismerkedniiik. Kissé visszatekintve, 2014. évben
kertilt bevezetésre az allamhaztartasi szamvitel teriiletén egy 0j gazdalkodési rendszer, amely kétféle
konyvelést, a koltségvetési és pénziigyi szamviteli feladatok elsajatitdsat irta eld. Ez a véltozas 0]
kényvel6 program bevezetését igényelte, igy 2014. évben az 0j szdmviteli rendszer mellett az (]
programot is el kellett sajatitanunk, azonban mire kitapasztaltuk a program miikddését és az dltala
nyujtott lehetdségeket, melyek megkénnyitették a munkankat, az Onkormanyzat dontése alapjan
2018. januar 1-t6] csatlakoznunk kellett az ASP rendszerhez.

Az ASP rendszer bevezetése kapcsan a Magyar Allamkincstér altal szervezett tanfolyamon vettiink
részt, mely 2017. december kozepétl 2018. marcius elejéig tartott. Tobbletfeladatot jelentett
szamunkra, hogy az évnyitéssal kapcsolatos konyvelést kézzel kellett elvégezni, tovabb4 az, hogy az
ASP étkeztetési modullal nem rendelkezik, igy az étkeztetés nyilvantartisa tovdbbra is a régi
konyvelé programban térténik, azonban a szamlakat 4t kell tolteniink az ASP rendszerbe. Ez az
étkeztetési szamldk konyvelésének idejét megsokszorozta, tekintettel arra, hogy az EPER
programban e szamlak konyvelése automatikusan megtortént.

A Kornisné Kozpont esetén 2017. évben kezdtiik el és a fentiek miatt csak 2018. szeptembertél
tudtuk folytatni a 2014. 6ta nem tisztdzott vevokovetelés éallomany évekre visszamendleges
egyeztetését, mely jelentds tobbletmunka raforditést igényelt, illetve igényel a mai napig. Terveink
szerint ezt a munkat 2019. évben befejezziik, de 2018. évben is jelentés elérelépés tortént a teriileten.
Munkénkat neheziti, hogy az Intézmény éltal vezetett analitikus nyilvantartasok, tovabbéa az elmult
évek konyvelése sem biztositja megfelelden a hatralékok beazonositasat, tovdbba az is, hogy a
befizetett bevételek azonositasa is nehézségekbe iitkdzik, mivel a vevék altal az esetek tilnyomd
tobbségében nem pontosan a kibocsatott szamldknak megfeleld &sszegek keriilnek befizetésre,
gyakran a befizetés jogcime sem tisztazott.

Adatszolgaltatasok teljesitése:
A Magyar Allamkincstér részére intézményenként az aldbbi jelentéseket, adatszolgaltatdsokat
készitettiik el:

- az elozd koltségvetési év (2017.) éves koltségvetési jelentését és elézetes mérlegjelentését
2018. februar 5-ig,

- a2017. éves beszamol6t és a 2017. évi mérlegjelentést, melynek hatérideje 2018. februar 28-
a volt,

- 2018. marcius hénapban az intézmények elemei koltségvetését;

- az els6 negyedévrél aprilis 20-4ig, ezt kovetéen havonta, minden hénap 20-aig koltségvetési
jelentést, mely tartalmazza az eredeti és modositott el8iranyzatok, az elézetes, végleges és
targyévet kovetd évi kotelezettségvallalasok, valamint a koltségvetési kiaddsok és
koltségvetési bevételek teljesitésének adatait;

- negyedévente mérlegjelentést.

Havi, negyedéves és éves adatszolgéltatasaink elkészitése minden esetben hatéridében megtértént.
Négy intézmény esetén a konyvel6k valamennyi egyeztetési feladatot (bérkonyvelés helyessége,
tulfizetések, elblegek, kiovetelések, kotelezettségek, stb.) havonta elvégeztek, a Kornisné K&zpont
esetén azonban a konyvelés gyakran csak az utolsé pillanatban késziilt el, ezért az egyeztetéseket — a
bérkonyvelés kivételével - id6hiany miatt nem mindig tudtuk elvégezni. A probléma oka, hogy az
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intézmény részérél a konyveléshez sziikséges informaciok (6bbszori kérés, egyeztetés és igéret
cllenére is késon keriilnek bekiildése.

A Polgarmesteri  Hivatal ~ Kéltségvetési  ¢és  Adoigazgatasi  Osztalyaval, valamint az
Intézményvezetékkel egyiittmiikodve elkészitettiik az Intézmények 2018. évi koltségvetését, mely
kb. 1,5 honapot vett igénybe az clfogaddsig. Osszesen 37 korméanyzati funkciora, kotelezd és dnként
vallalt feladatokra bontva terveztilk meg a kiadési és bevételi eldirdanyzatokat. Az elsé negyedév és
augusztus hoénap kivételével minden honapban készitettiink el§irdnyzat-médositdsi kérelmet,
elkészitettiik a 2017. évben igényelt és kapott timogatisok elszimoldsat, a 2018. évi normativa
feliilvizsgilathoz sziikséges szamitasokat (mdajusi és oktoberi feliilvizsgdlat), a 2019. évi
igényléshez sziikséges adatgylijtéseket, szamitasokat, tovabbd havonta biztositottuk az
intézményvezetok részére a havi pénzforgalmi jelentéseket.

Fentieken til elkészitettiik a Kornisné Kozpont altal végzett Fogyatékos személyek tartds
bentlakdsos ellatdsa, tovabba a Jelzérendszeres hdzi segitségnyijids esetén a Szocialis és
Gyermekjoléti Foigazgatosag felé januar 15-ig a 2017. éves, 2018. augusztus honapban az 1. félévrél
52016 beszamolot, mely tobb szaz oldal terjedelmi iratanyagot jelent.

A Képviselo-testiilet felé szamszaki és szoveges beszamolét készitettiink a 2017. évi koltségvetés
végrehajtdsarol, tovabba a 2018. évi kiltségvetés 1. féléves teljesitésérdl.

Az intézmények elSiranyzatairél naprakészen vezettiik az eldirdnyzat-nyilvantartdst, elvégeztik az
cldiranyzat-modositasok konyvelését, egyeztetését.

Valamennyl Intézményunk végez adokoteles tevékenységet, ezert a Kornisne Kozpont eseten
havonta, a tobbi intézmény esetén negyedévente volt sziikséges elkésziteniink az Afa-bevalldst.
2018. évben az ASP rendszerbél nem sikeriilt eldéllitanunk a megfeleld analitikat, ezért kézi
analitikat kellett vezetniink, mely szintén nehezitette a feladat ellatasat és novelte a feladatra
forditand6 munkaérak szamat. Az Afa-bevalldson tdl 3 intézmény esetén negyedévente bevallottuk
és megfizettilkk a rehabilitdcios hozzdjiruldst, a Kornisné Koézpont esetén havonta/kéthavonta
igényeltiik a szakképzési hozzdjirulds kiutaldsiat, a Magyar Allamkincstiron keresztiil
megfizettiik a cégtelefon adét és az EKIK esetében elszdmoltunk az ad6 1 %-4bdl befolyt bevétel
felhasznaldsaval.

Az alanyi mentességre jogositd értékhatar felemelése kapcsan feliilvizsgéltuk intézményeink
tevékenységét és a Bolcsdde esetén dontottiink az alanyi mentesség valasztdsarol, melyet a
jogszabalyban foglalt hataridében be is jelentettiink a NAV felé.

Nem tudtuk azonban elkésziteni az elGirdnyzat-felhasznilisi és likviditdsi tervet, mely a
jogszabalyok értelmében kotelezé és havonta aktualizélni sziikséges. A feladat az alabbiak miatt
hiusult meg:

- Nem volt a feladat elvégzéséhez sziikséges, megfeleld ralatassal és szabad kapacitéassal is
rendelkez6 munkavallalo. A feladat elvégzésével megbizhaté munkavallalok annyira
leterheltek, hogy igy is csak rendszeres taloraval tudtak, illetve tudjék ellatni feladataikat.

- Hosszas és folyamatos egyeztetést igényel az intézményvezetékkel, hiszen elkészitéséhez
nem rendelkeziink elegendé informaciéval. (4 Kornisné Kozpont vezetdje tobb alkalommal

felhivta a figyelmiinket erre a hidnyossdga, ezért esetében az elSirdnyzat-felhaszndldsi terv
elkészitéséhez kértiink be adatokat, azonban azok a Kincstdrba nem érkeztek be.)

Az ASP gazdalkodasi szakrendszerébél kinyomtatott statisztikai adatok 2018. évben az alabbiak
szerint alakultak:
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Megnevezés Darab
Bejové szamlak: 5221
Kimend szamldk: 13 623
Utalvanyrendeletek: 26 114
ebbdl utalva: 23 486
ebbél pénztari: 2731
Pénztéri forgalom: 3056
ebbdl bejovo: 1533
ebbd6l kimeno: 1523
Szerzédések: 10 067
Kontirozva tartozik: 150 580
Kontirozva kovetel: 153 234
Felvitt bankszamlak: 11
Pénztarak 10
Szamla vagy nyugta tomb 34
Partnerek 4579
Részletezok 248
Intézmények 5

A fenti tdblazat az 5 intézmény sszesitett adatait tartalmazza, mig az aldbbi kimutatds csak a Varosi
Kincstar kézalkalmazottai altal elvégzett feladatok sszesitése:

Elvégzett feladat Mennyiségi | yennyiség
egyseg

Régzitett utalvanyrendeletek db 21021
Kontirozas

- kontirozott tételek (bejévé szamlak) tételsor 49 276
- kontirozott tételek (kimené szamlak) tételsor 60 817
- kontirozott tételek (utalvanyrendeletek) tételsor 96 109
- kontirozott tételek (kételezettségvallalasok) tételsor 30 605
Rogzitett bejové szamlak db 4 459
Rogzitett kimené szamlak db 6730
Régzitett kotelezettségvallalasok/kovetelések db 5 359
Ervényesités db 20 221
Utalvanyozas db 19 457
Pénzugyi ellenjegyzés db 20 222
Koényvelt tételek db 18 248

Feladataink ellatésa elsésorban a szamviteli feladatok teriiletén a nyéri honapok kivételével szinte
egész évben csak rendszeres tilmunkéval volt biztosithato. Koényvel8ink kisgyermekiik nevelése
mellett sokszor az éjszakai ordkban otthon is dolgoztak, melyr8l nyilvantartast sem vezettiink, mert a
tilmunka csusztatdséra csak részben volt lehet6ség, ugyanis a cstiszasok tovabbi tilmunkavégzést
generalnak. A talorak szdma 2018. évben az aldbbiak szerint alakult:
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V.

LSOI’szz'lm Név l,)“,klfmm(ﬁ“
talorik szama
1. Gazdasagi vezets o 89.5
Gazdasagi vezelo helyettes B 82,5
3 Kényveld (Varosi Kinestar) ) 64
Csikosné Petd Rita (Konyveld: Ovoda,
4. Boleséde) 14
5. Kényveld (Kornisné Kézpont) 167,4
Gazdasagi tigyintézo (Iétszamhicny
6. miatt GYED utdni szabadsdga idején is 90
dolgozott)
1 Gazdaségi tigyintéz6 (targyi eszkdz) 29
8. Gazdaségi iigyintézo (Kornisné Kp.) 30
9. Kényvel6 (Kornisné Kézpont) 128
10. Pénztaros 44
11. Kényveld (EKIK, Kornisné Kp. bér) 35
Mindosszesen: 773,4

SZABALYZATOK KESZITESE, AKTUALIZALASA

A gazdilkod4s rendjének szabdlyozdsa teriiletén 2018. évben az aldbbi feladatokat végeztiik el:

atdolgoztuk a Kornisné Kozpont Onkéltségszamitasi szabalyzatat, mely a Varosi Kincstar
koltségeinek felosztasara is tartalmaz irinymutatést a hozza tartozo intézmények altal ellatott
feladatok kormanyzati tunkcioira torténd elszamolas megvalositasa érdekében, ezaltal 2018.
évtél megfelelink a 68/2013.(X11.29.) NGM rendelet 3. §. (2) bekezdésében foglalt
eldirasoknak.

2018. augusztus 1-ei hatalyba Iépéssel modositottuk és aktualizaltuk a Leltdrozasi
szabalyzatot, atdolgoztuk az alkalmazott nyomtatvanyokat, tovabba ujakat vezettiink be a
vagyonvédelem magasabb foku biztositdsa érdekében (pld. egyéni és csoportos
leltarfelel6sségi megdllapodds, készletek utalvdnyozdsdra jogosult személyek nyilvantartdsa,
anyagi feleldsségvdllaldsi nyilatkozat, stb.)

2018, oktdber 1 t6l életbe léptettiik az Anyag- és cszkdzgazdilkodasi szabalyzatot, mcly
részletes szabélyokat tartalmaz az élelmiszer-készlet, gydgyszerek, munkaruha, karbantartési
anyagok, tisztitészerek, irodaszerek, hajtd- és kenbanyagok, nyomtatast segité anyagok,
valamint egyéb készletek beszerzésére, nyilvantartaséra, dtadés-atvételének dokumentélasara.
kisebb mddositast hajtottunk végre a Pénzkezelési-, Kotelezettségvallalasi- és Beszerzési
Szabalyzaton,

elkészitettiik az (j Szamlarendet és Szamlatiikrot,

elkészitettiik az (ij Telefonhasznalati szab4lyzatot.

A Telefonhasznalati szabélyzat kivételével valamennyi szabalyzat hatalya kiterjed a Varosi
Kincstarhoz tartozé intézményekre is, ezért a szabalyozasnal valamennyi intézmény sajatossdgait
figyelembe kellett venniink.
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VI. TARGYI ESZKOZ GAZDALKODAS, VAGYONVEDELEM

A Varosi Kinestar ¢s a hozza tartozo intézmények haszndlataban db-szam és rendeltetés szerint az
alabbi targyi eszkozok vannak:

Varosl | oo |Komisné| o, 6ide Osszesen
Megnevezés Kincstar Kozpont
Mennyiség (db)

I. Immaterialis javak 1 8
II. Targyi eszk6zok 2236 | 14946 5130 6119
1. Ingatlanok és kapcsolédé vagyoni
értéki jogok 12 13 0 0
1.3. Korlatozottan forgalomképes
ingatlanok és kapcsolddo vagyoni
értéki jogok 10 13
1.4 Uzleti (forgalomképes) ingatlanok
és kapcsolodé vagyoni értéki jogok 2
2. Gépek, berendezések, felszerelések,
jarmiivek 2224| 14933 5130 6119
2.1. U-ta lelrt informatikar eszkozok 2 44
2.2.0-ra leirt egyéb gépek,
berendezések, lelszerelések 12 48 119
2 3 0-ra leirt jirmiivek 2
2.1, Jdinndvek 4
2.5. Egyéb gépek, berendezések, . " 5
felszerelések ! ? N ‘
2.6. Informatikai eszk6zok )
2’.)7. |fIS ert,elfuntargyl gszkozok (2014- 2196| 14 875 4902 6117
LGl kOnyvldri konyvek is)
2.8. Kis érték( informatikai eszkozok 7 1 38
(2018-t6)

A konyvtari konyvek 2014. évtdl keriiltek be a kis értékii targyi eszkozok kozé. Nyilvantartasuk a
Viérosi Kincstarndl csoportosan torténik, a jogszabélyok 4ltal eléirt szigorti nyilvantartasokat a
Vérosi Konyvtarban vezetik. Nem vezetink nyilvantartast tovabba a Muzeumban fellelhetd
kézgytjteményekrdl, kulturdlis javakrol, régészeti leletekrol és egyéb érték nélkiil nyilvantartott
muzeumi targyakrol, tekintettel arra, hogy ezek nyilvantartdsa, a leltarkonyvek vezetése az
Intézmény feladata.

A targyi eszkozok nyilvantartdsat 2018. évben is folyamatosan vezettiik, az Gjonnan beszerzett
eszk6z6khoz elkészitettik az tizembe helyezési és dllomanyba vételi bizonylatokat, negyedévente
elszdmoltuk, kényveltiik, egyeztettiik az értékcsdkkenési leirast. E teriileten aprilis 1-t6l, az I.
negyedév zarasat kovetSen sikeriilt bevezetniink az ASP KATI moduljdnak hasznélatat.

2018. december 31-i fordulénapra valamennyi intézmény részére kiadtuk a leltdrozasi utasitdst és a
leltarozéashoz sziikséges dokumentumokat. A leltrozas végrehajtisa minden intézményben lezajlott,
az alairt, ellendrzott leltari bizonylatok a Varosi Kincstarba beérkeztek. A leltirozas kapcsan
azonban kidertilt, hogy az intézmények altal - beleértve a Varosi Kincstérat is — a korabbi években
elvégzett selejtezések nem keriiltek megfeleléen dokumentalésra és nem keriiltek a Kincstér részére
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dtadasra, ezért a nyilvantartasban szerepl eszkzok nem voltak teljes kortien fellelhetdk. A Kinestar
esetén a felujitas miatti koltozés idoszakaban tortént dokumentdlatlan selejtezdés, illetve a 2015, ¢évi
felajitast kovetéen nem keriiltek aktualizaldsra a szobaleltarak, mely szintén problémat okozott a
leltérfelvételnél. A Sportesarnokban is (6bb olyan eszkozmozgas tortént, mely a nyilvantartison nem
kertilt atvezetésre, ezért a jovében ezekre a teriiletekre nagyobb hangsulyt kell fektetniink. A 6bbi
intézményben is hasonld problémdk jelentkeztek.

A leltarak kiériékelésére 1 16 all rendelkezésiinkre, aki az év elején t6bb alkalommal tappénzes
dllomdnyban volt. Helyettesitése nem megoldott, ezért a leltarak kiértékelése és feldolgozasa, a
sziikséges utomunkalatok elvégzése jelenleg is folyamatban van. A hatékonyabb és gyorsabb
leltarozasi folyamatok érdekében tervezziik a vonalkédos leltdrozas bevezetését.

VII. ETKEZTETES

A Virosi Kincstar az alabbi intézményekben elldtott gyermekek, illetve tanulé didkok étkeztetésével
kapcsolatban végez feladatokat:

- Tiszavasvari Bolcsdde

- Egyesitett Ovodai Intézmény

- Tiszavasvari Altalanos Iskola (mindkét telephely)

- Vaci Mihaly Gimnéazium

- Nyiregyhazi Szakképzési Centrum Tiszavasvari Kozépiskolaja, Szakiskoldja és Kollégiuma

- Magiszter Alapitvanyi Ovoda

- Magiszter Alapitvanyi Iskola
A Magiszter Alapitvany &ltal mukodtetett Intézmények esetén 2018. augusztus 31-ig a Varosi
Kinestdr kizarolag az élelmezési koltségek kifizetését és tovdbbszamlazasat végezte, 2018.
szeptember 1-t6] azonban 4tvettiik a feladat teljes kort ellatasat.

Feladataink a Bolcséde kivételével:

az étkeztetés igénylésével kapcsolatos iigyintézés,

napi adagszamok felmérése, jelentése a Kozétkeztetési Kft. felé,

lemondasok nyilvantartasba vétele,

téritési dijak szamlazésa,

bevételek beszedése,

hatralékos allomany kezelése (vevdkovetelések nyilvantartdsa, behajidsra torténd dtaddsa,
hatralékosok felszélitdsa, stb.)

> adatszolgaltatas az étkezOk létszamarol étkezési tipusonként a normativa igényléshez.

YVVYVY

A Bolcsode esetén, - tekintettel arra, hogy az Intézmény sajat konyhdaval rendelkezik — feladatunk a
szamlazasra, felszolito levelek elkészitésére és a létszamadatok nyilvéantartasara korlatozodik.

2018. évben az étkeztetésben résztvevdk tényleges létszdma december 31-én az aldbbiak szerint
alakult:

Boles6de 59 16 (atlag)
Ovoda 370 £6

Magiszter Ovoda 78 6
Altalanos Iskola 676 f6
Magiszter Iskola 440 o6
Gimnazium 60 6
Szakkozépiskola 3116

VVYVVYYVY
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» Kollégium 516

Osszesen: 1.719 16

A két étkeztetési tigyintézo kihelyezett teriileten (Ovoda, Szakkozépiskola) dolgozik, mely azért
keriilt igy kialakitdsra, hogy az tigyintézés kozelebb keriiljon az étkeztetést igénybevevékhaz, A
nyéri hénapokban azonban feladataik jelentds mértékben csokkennek, ezért egyikiik - 2 didkmunkas
bevonasdval - 2018. évben hatékony segitséget tudott nytjtani a Bathory u. 6. szam alatti irattar
rendezésében.

A kozponti iroddban dolgozé munkavallalok tehermentesitése érdekében tervezziik az étkezte(ési
ligyintézok feladatellatasanak atszervezését. Célunk az, hogy munkaidejiikbdl csak annyit téltsenek a
kihelyezett irodédkban, amennyit feltétlentil sziikséges (pld. készpénzes bevételek beszedése,
igénylések beszedése, oOsszegyiijtése, stb.), ezéltal a feladatok ellatdsiba jobban bevonhatova
valndnak és a helyettesitésiik is konnyebben megoldhaté lenne.

VIII. MUNKAUGYI UGYINTEZES

A Virosi Kincstarban a munkaiigyi feladatokat 2 6 latja el. Munkajuk sordn 2018. évben az
intézmények 268 f6 kozalkalmazotti statuszban 4ll6 munkavéllaléjanak, tovabba 52 6
tanulészerzddéssel foglalkoztatott, 19 6 jelzrendszeres hazi segitségnytjtisban résztvevd, tovabba
5 f6 megbizdsi jogviozonyban foglalkoztatott kiilaés munkavallalé iratait, személyi anyagét kezelték.
Ezen kivul voltak meg palyazat keretében toglalkoztatottak, csak szamfejtést igénylé alkalmazasok,
illetve személyeserékhdl - (mougdijazds, jogviszany megszuntetés, dlldasfoglaldsok készitése, sth,)
adodo feladatok.

Az Intézmények létszamadatai 2018. évben az alabbiak szerint alakultak:

- Vérosi Kincstér 25 fé (24,5 Alldshely)

- Tiszavasvéri Egyesitett Ovodai Intézmény 5516
- Egyesitett Kézmivel6dési Intézmény és Kényvtar 19 6 (18,75 allashely)
- Kornisné Liptay Elza Szocidlis és Gyermekjoléti Kzpont 148 f6
- Tiszavasvari Bolcsdde 2116

2018. évben a teljesség igénye nélkiil az alabbi munkaiigyi iratok keriiltek elkészitésre:
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Tiszavasvari

Intézmény megnevezése

Kornisné

N
4 Munkaiigyi irat megnevezése Sopesite intay Elz
& afey cphavessse Virosi Egyesitett u.{""Iif"”Lﬂ”,.. I‘,fl”fl:" ”‘," Tiszavasvdri |
Kinestir Cvodii Kozmiivelodési | Szocidlis és Bileséide Osszesen
i p Intézmény Gyermekjoléti .
Intéymény ¢ Kizpont
S———| ¢
Alkalmazisi okiratok: Elkészitett iratok db-szima
1. | Kinevezés 3 | 2 32 1 39
2. | Kinevezés modositds 17 37 10 93 11 168
3. | Atsorolis 8 17 7 52 7 91
4. | Jogviszony megsziintetése 2 2 1 21 26
5. | Adatfelvételi lap modositasa 1 5 2 20 2 30
6. | Megbizasi szerzodés készitése 1 10 1 12 1 25
7. | Tanulészerzddéssel fogl. szerzddése - - 31 - 31
8. | Tanul6szerzodéssel fogl. megsziintetése - - - 52 - 52
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtasban
9. | résztvevok megbizasi  szerzodésének
elkészitése - - - 19 - 19
Alkalmazisi okiratok dsszesen: 31 62 22 218 21 354
Adoékedvezmény igénybevételére Elkészitett iratok db-szama
vonatkozo nyilatkozatok
Nyilatkozat csaladi adokedvezmény
10. | érvényesitésérdl 7 13 2 37 4 63
11| Kompenzacios nyilatkozat 4 4 2 32 8 52
14, | Személyr kedvezmény érvényositése 2 - 11 - 13
13 | Nyilatkozat elsd hazasok
kedvezményének érvényesitésérsl - - - | | 2
Ado6kedvezmény igénybevételére
vonatkozo nyilatkozatok dsszesen: 13 19 4 81 13

Nem rendszeres juttatisokkal,
tavollétekkel kapcsolatos feladatok

Rogzitett tételek osszesen

14. | Megbizasi dij szamfejtése 1 10 1 12 1 25
12. | Jubileumi jutalom szdmfejtése - 3 1 1 - 5
13. | Munkdba jards szdmfejtése 24 36 60 300 - 420
Utikoltség térités kikiildetési rendelvény
14. | alapjan 8 5
15. | Miiszakp6tlék rogzitése - -
16. | Készenléti bérpotlék feladasa - -
Konyhai dolgozdk pétlékanak feladasa - -
17. | Beosztds minta régzitése - -
18 Tévollétek feladasa , iigyintézése
(betegszabadség, tippénz, szabadsag) 217 396
19. | Reprezentécié 14 7
20. | Cégtelefon adé feladdsa 24 48

21. | Felvésarlasi jegyek feladdsa

Nem rendszeres juttatasokkal,

tavollétekkel kapcsolatos feladatok ossz.:

288

505
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Intézmény megnevezése
N i Kornisné
£ Munkaiigyi irat megnevezése Tiszavasviri Copesite intay E
3 watgy g Viirosi Egyesitett ’.l.y'l’t.\/lL”ll i I',""":’, I.'IZ” Tiszavasviri | -
Kinestd Ovodai Kozmiivelodési | Szocidlis és Bileséde Osszesen
incstar vodai Intézmény Gyermekjoléti olesode
Intézmény ’ Kazpont
Egyéb feladatok Ugvcl( szama/gyakorisig -
22, | llletményeldleg kérelmek iigyintézése 1 - - 17 - 18
Allashelyek  betoltésével kapesolatos
23. | allasfoglaldsok, vélemények elkészitése 3 5 2 27 1 38
24. | Hokozi kifizetések iigyintézése 47 31 9 223 16 326
25. | Szakképzési hozzajarulas igénylése - - - 12 - 12
26. | Bér kotelezettségvallalds nyilvantartds | 1,01, havonta havonta havonta havonta
vezetése, aktualizalasa 0
Kimutatds a szamfejtett, kifizetett
27. | illetményekré] besoroldsi osztalyonként | havonta havonta havonta havonta havonta
(beszamolo 8-as (irlaphoz) } 0
Kimutatds  targy évi  béradatokrol évente
28. | besorolasi osztalyonként (elemi évente 1x évente 1x évente 1x évente 1x
5 i I1x
koltségvetéshez)
IX. BERLAKASOKKAL KAPCSOLATOS FELADATOK ELLATASA

A Virosi Kinestar és az Onkormanyzat kozott 1étrejott megallapodas értelmében a Kincstar az
Ankarmanyzati hérlakasnkkal kapesnlathan az alahhi feladatakat 14tja el-

a bérleti dijak, valamint a tovabbszamlazott kozos koltség és koziizemi dijak szamlazasa,
beszedése, nyilvantartésa;

a 2014. el6tti idészakra vonatkozé Dbefizetések nyilvantartdsa, tovabbutaldsa az
Onkormanyzat részére;

a lakbérhatralékok nyilvantartdsa, a hatralékokrol rendszeres informacié szolgiltatds az
Onkorményzat részére;

a lakdsszovetkezetek (Tiszavasvdri, Beregi) altal kiszamlazott koltségek kifizetése;

a koziizemi dijak (vizdij) kifizetése.

A koréabbi években a Kincstar kisebb Osszegli karbantartési kerettel is rendelkezett, azonban a
karbantartdsi csoport megsziinését kovetden ezen feladatok ellatdsdara sem munkardvel, sem

koltségvetési kerettel nem rendelkeziink.

Onkormanyzati feladat:

a lakasbérleti szerz6dések megkotése;

a bérlakésok atadésa a bérlok részére;

a bérlakdsok visszavétele a bérloktol;

atadas-atvételi jegyz6konyv készitése;

a bérl6kben bekovetkezett véltozas bejelentése a kiziizemi szolgaltatok részére és a Kincstar
részére;

a fizetési felszolitasok kikiildése, hatralékok behajtésa.
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X.  SEGELYKIFIZETES

Megéllapodas alapjan a Varosi Kinestar pénztarosinak feladata az 6nkorményzati segélyck
kifizetése, melyhez a sziikséges dokumentumokat (kifizetési listak), valamint a pénzeszkozoket a
Polgarmesteri Hivatal pénztaraban elszamoldsi kotelezettséggel veszi at.

Segélykifizetés heti rendszerességgel, minden héten szerdéan torténik, mely az elszamoldssal egyiitt a
pénztéros rész¢rdl kb. 1 munkanapot igényel (az elszdamolds a segélyfizetést kovetd napon (6riénik,
azonban a kifizelés napjan a pénztdaros egyéh feladatot is tud végezni). 2018. évben 47 alkalommal
fizettiink 6nkormanyzati segélyt, melyre 6sszesen 4.180.950.-Ft-ot vettiink at.

A segélyfizetések napjan a portaszolgdlat is jobban igénybe van véve, tekintettel arra, hogy a
segélyezetick nem a hatdrozatban megjeldlt iddintervallumban érkeznek, gyakran mér reggel 8§
orakor itt vannak akkor is, ha a kifizetés 13 drakor kezdédik.

A rendszeres és atmeneti segélyeken til az Onkormanyzat egyszeri tdmogatast nyujtott az idéskori
tiszavasviri lakosok részére, melyet december honapban 5 munkanapon keresztiil fizettiink ki a
Talalkozasok Hazaban. Ezt a kifizetést a Kincstar részérdl 2 £6, a pénztaros és helyettese bonyolitotta
le. A tamogatasban részesiilok létszama 1.824 6 volt, melybél 230 {6 nem a megadott idépontban
vette fel a juttatast, igy a 14.592.000.-Ft-bol 1.840.000.-Ft-ot visszafizettink az Onkormanyzat
pénztaraba. A kifizetés fennakadasok és zavard koriilmények nélkiil zajlott le.

XI.  SPORILETESIIMENYLEK UZEMELTETESE

A Véaosi Kinestar allal tizeweltetett sportlélesitnények 2018, évben az aldbbiak voltak:
- Varosi Sportcsarnok 4440 Tiszavasvari, Pet6fi u. 1-3,
- Varosi Sportpalya 4440 Tiszavasvari, Fehért6i u. 2/b.
- Virosi Teniszpalya 4440 Tiszavasvari, Wesselényi u. 2
,Gydri Lenisepdlya”™ hroz. 2138

Ezen 4 sportlétesitményt a Vérosi Kincstar 2018. évben 1 f& sportkoordinator szervezd
tevékenységével, iranyitasaval lizemeltette, kiemelt figyelmet forditva a sportélet fellenditésére.
A létesitményekkel kapcsolatos {6 feladataink az alabbiak voltak:

> takaritasi, karbantartési feladatok ellatésa,

> a napi miikodés biztositdsa (koziizemi dijak rendezése, vagyonvédelmi, tiizvédelmi és egyéb
biztonsagi intézkedések megtétele, stb.)

> bérbeaddssal kapcsolatos feladatok ellatdsa (szerzédéskotés, a szerzédésekben foglaltak
betartdsa, bérleti dijak beszedése, bérelt idépontok nyilvantartdsa, a sportlétesitmények
biztositdsa a bérldk részére, a haszndlati szabdlyok betartdsdnak ellendrzése, stb.)

> a kihasznaltsag novelését célzé intézkedések megtétele (pld. teniszpdlya bérlet bevezetése,
programok, rendezvények szervezése)

> ligyelet biztositasa, latogatok fogadésa.

A Sportcsarnok melletti teriileten helyezkedett el a ,,Gorland” extrém sportpalya, mely a tavalyi
évben szétszedésre keriilt. A palya elemei elszallitisra keriiltek a Tiva-Szolg Kft. telephelyére.
Ennek f6 indoka az volt, hogy az extrém palya olyan mértékben elhasznalédott, megrongalédott az
utdbbi években, hogy erésen balesetveszélyessé valt, és a feltjitasa, mindsitése a hasznalhatova tétel
érdekében 2 milli6 Ft-ba keriilt volna, melyre az 6nkormanyzat anyagi fedezetet nem tudott
biztositani.
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1. VAROSI SPORTCSARNOK
A legnagyobb sportlétesitmény a varosban a Virosi Sportcsarnok, ezért kiemelt figyelmet érdemel.

A Sportesarnok személyi alloméanya 2018. ¢vben 1 {6 teljes munkaidés takarito, 1 {6 sportszervezé
¢s 1 16 részmunkaids (4 ords) sportkoordindtor volt kozalkalmazotti statuszban, tovabba
kozfoglalkoztatasi program keretében 3 [ teljes munkaidés takarito és 2 6 teljes munkaidds
karbantarto. A korabbi években 6 f6 kdzalkalmazott dolgozott a csarnokban, a 2018. évben pedig a
csarnok €s a vdrosi teniszpalya miikddését is csak 2,5 16 latta el. Ez a 1étszam, figyelembe véve a
csarnok nyitvatartasi idejét és a hétvégi programok miatti tigyeletet, mar 2018. évben is kevésnek
bizonyult és 2019. évtd] Gjabb feladatokat kaptunk a sport teriiletén.

Az alacsony létszdm miatt a nyitva tartds idején ¢és a hétvégeken sziikséges iigyeletes személyzet
biztositdsat nehéz megoldani. A Sportcsarnok reggel 6 6ratol este 10 6raig is nyitva tart, illetve
hétvégén is a rendezvények fiiggvényében, melyek alatl tigyeletes személyzetet kell biztositani,
illetve a takaritast is meg kell oldani. A gyakori tilmunkat csupan plusz szabadidé (,csusztatés™)
biztositasaval tudjuk ,honoralni”, a dolgozok anyagi motivélaséra - pld. a munkaidén kiviil végzelt

munka elismerésére - nincs lehetdségiink.

2018. évben a Tiszavasvari Sportegyesiilet altal igényelt TAO palyézat keretében, illetve a Varosi
Kincstar sajét koltségvetésébol nagylok( [ejlesztések keriillek megvalositasra a 1étesitményben,
melyek az alabbiak voltak:

- Vilagitas- ¢s fiitéskorszertisités (energiatakarékos lett)

- Nyilaszarocsere (a kiilsé nyilaszarok milanyagra cserélése)

- Parketta csiszolasa, lakkozasa

- Bredményjelzi bivitése (ledmatrixos modern eredményjelzd leir)

- Hangtechnikai berendezés korszerfisitése (teljes csere)

- Kamerarendszer kialakitédsa (22 db kamera figyeli a csarnokot és kérnyékét)
- Vizesblokkok felujitasa (részleges feltjitas, energiatakarékos)

- Tetd javitasa (részleges, ahol bedzott a csarnok)

- Honlap mikddtetése (a modern kor elvarasainak megfeleléen)

A Csarnok 1991-es atadésa ota ez volt a legjelentésebb fejlesztés sorozat az épiilet életében, amely
nem csak Aallagmegévasra torekedett, hanem modern és energiatakarékos, a mai kor
kovetclménycinek minden szempontbol megfeleld fejlesztésekre 1s.

A 2 {6 kézmunkés karbantart6 folyamatosan javitotta ki a felszinre keriilt hibakat és elvégeztiik az

alabbi feladatokat:
- a nydari nagy leallas alatt (iskolai sziinet) lefestettiik a belsd ajtokat, kicseréltik a nagyon
rossz éllapotban 1évdket;
- harom 6lt6z6ben atfestettiik a ,,Jlambériat” és padokat;
- tovabb korszer(sitettiik a tv ,,stidionkat™;
- azenergiatakarékossag jegyében mozgésérzékelket telepitettiink a mosdokba.

A beruhédzasok miatt a takaritokra is tobb feladat harult.

Szeretnénk, ha a Sportcsarnok nem csak Tiszavasvérinak, hanem a térség tobbi telepiilésének is
meghatéroz6 helyszine lenne, mind a sport, mind a kulturalis rendezvények terén, melyhez azonban
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még tovabbi fejlesziések  sziikségesek. A teljesség igénye nélkiil a kozeljovében az alabbi
problémadkra keresiink megoldast:

e A Sportesarnok megkozelitése nehezen megoldott, ideiglenesen a kdzépiskola feld1 Ichet
megkozeliteni a Iétesitményt. A tavalyi évben a kenyérgydar feldl t6riént a bejaras, mely esos
id6ben nagyon nechézkes volt, hiszen abbdl az irdnybdl az ,,0t” dllapota meglehetdsen rossz.

e Nem megoldott a gépallomas utca fel6li szakasz lezarasa sem. 2016. évben kialakitasra keriilt
egy kerités ezen a szakaszon, mely azéta erésen megrongalodott, és nem védi megfelelden a
létesitményt. Sziikségszerii lenne a teriilet ezen oldalrél t6rténd zirtabbd tétele, nagyobb
védettséggel vald ellatisa, egy erésebb, magasabb, a szomszédos teriiletre vald atlatast
akaddlyozo, osszességében a célnak jobban megfeleld kerités kialakitasaval.

e A villamos hélozat feliilvizsgalata a fiitési rendszer feltjitasa miatt lenne sziikséges, mivel a
megndvekedett elektromos dram felvétel miatt {é16, hogy a jelenlegi kapacitds a nagyobb
terhelést nem fogja elbirni.

o Tovébbi szildrd burkolatu parkolé kialakitdsa lenne sziikséges, mert nagyobb rendezvények
esetén nincs elég parkolohely az ide érkezd vendégeknek.

Tébb mint két éve honlapot tizemeltetiink www.varosisportesarnok.hu cimen, melyen az érdeklddok
minden informaciot megtalalhatnak a sportcsarnokrol, teniszpalyardl és sportpalydrol. Ezen beliil
nagy népszerliségnek orvend a rendezvénynaptér, mely naprakész a Sportcsarnokban megrendezésre
keriil6 eseményekrél. Miel6tt termet bérelnek téliink, elétte itt informalddhatnak, hogy szabad vagy
foglalt-e az adott idépont.

http://www.varosisportcsarnok.hu/cikkek/rendezvenynaptar.html

Forgalom, statisztilua:

A Sportcsarnok kihasznéltsaga évek 6ta emelkedik, a kornyezé telepiilésekrdl (Tiszalsk, Tiszadob,
stb) is sokan keresik fel intézményiinket bérlés céljabol. 2018. évben az igénybevétel 2.474 6ra volt,
mely 84 %-os kihasznéltsagnak felel meg, ha nem vesszik figyelembe a julius és augusztus
hénapban tartott iizemsziinet id6tartamét. Az 6rék szdmat és az egyes céloknak megfelelé %-os
aranyokat az alabbi diagramm segitségével dbrazoljuk:

A sportcsarnok kihasznaltsaganak megoszlasa 2018-ban
(6réra és szazalékra lebontva)

- Versenysport; 539;”.
22

= K6zépiskolai testnevelés = Utanpdtlas Versenysport = Szabadid&sport = Egyéb
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Tiszavasvari sportéletében a kézilabda ¢s a labdartgas a legerésebbek, igy ilyen rendezvényekbol
van a legtobb. A Sportesarnokban jelenleg is ¢s mar a 2018. évben is folyamatosak ¢s elsébbséget
¢lveznek a t6bbi rendezvényhez képest a kézilabda mérkézések.

A 2018. évi rendezvényeink az aldbbiak voltak 2 tipusra bontva:

Sport, sport jellegi:
- Kézilabda bajnoki mérkézések
- Bouzsik-foci
- Futsal megyei torna
- Nyirerd6 Futball Kupa
- Jatékos Sportvetélkedd
- ,Mozgas hatarok nélkiil” sportvetélkedd
- Kézilabda Diakolimpia
- Sportnapok
- Téncverseny
Kulturélis, egyéb:
- Jatszéhaz
- Magiszter 6vodai farsang
- Altalanos iskolai farsang
- Hipp-Hopp Boksz Aréna
- Kabitészer Egyeztet§ Forum
- Magiszter vodai ballagds
- Allasborze
- Vaci Mihaly Gimnazium szalagavat
- Vasvari Pél Szakkzépiskola szalagavatd

2. VAROSI TENISZPALYA

A viérosrehabiliticids palyazat keretében megépitésre keriilt teniszpalya tizemeltetését 2015. évben
kapta meg a Varosi Kincstar. A tényleges mikodtetés, kihasznaltsag igazabol 2016. tavasztol
kezd6dhetett meg, mivel a teniszpalya nem téliesitett, nem fedett. A palya folyamatosan vérja a
teniszezoket, de kiemelten tavasztdl-6szig, foszezonban. A téli idéjaras, fagy rontja az épiilet llagat
is, tekintettel arra, hogy nincs benne fiités. A tavalyi évben 4rajanlatot kértiink be napelemek
felszerelésére és egy elektromos fiitési rendszer kialakitasara, mely megoldana a problémaékat. Ennek
koltsége 2.500.000 Ft lenne.

A Varosi Teniszpalya miikddtetése, karbantartdsi munkdinak szervezése, fiinyiras, illetve az
igénybevétel koordindlésa a Sportcsarnok személyzetének igénybevételével tortént a 2018. évben is.
Igyeksziink béviteni szolgaltatdsainkat a latogatok minél nagyobb megelégedettségét célozva. igy
bevezetésre keriilt, hogy a teniszezni vagyoknak ingyen tenisziitét és labdat biztositunk.

A miikddtetés megkezdését kovetden évrél-évre ndvekszik a teniszpélya latogatottsiga, minthogy azt
az aldbbi dbra is szemlélteti az utolsé két év adatai alapjan.
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A Tiszavasvari Varosi Teniszpdlya kihasznaltsaganak 6sszehasonlitédsa a
2017-2018. év alapjan (oraban).

A Sportesarnoknal emlitett foglalési rendszer miikdik a Varosi Teniszpélyara vonatkozoan is. Itt a
teniszezni vigydk Iefoglalliatidk a pélyal, wiely Lekerll a uapliiba, fgy clkertlends, livgy esclleg
tiszerveziink egy masik loglalasra.
http://www.varosisportesarnok.hu/cikkek/teniszpalya/palyabeoszlas/

A jévoben tovabb szeretnénk bviteni ezt a szolgaltatast a tobbi sportlétesitmény esetén is.
3. VAROSI SPORTPALYA

A Virosi Sporlpalya rendezvényeit, kihasznéltsagat a Tiszavasvari Sportegyesiilet szervezte a 2018.
évben is, a kordbbi évekhez hasonléan. Tiszavasvari Véros Onkorményzata hasznalati szerzédéssel
bizloslja ezt az Egyestilet rdszére. A Varost Kinestdr a karbantartast, uzemeltetést szervezi 1 {0
palyagondnok és 1 napi 4 6rés takaritd, valamint kézmunkas munkaerd bevonaséaval.

A sportpélyan a tavalyi évben kisebb karbantartasi munkak meriiltek fel, illetve a pélya ont6zésének
megoldésa titkozott kisebb akadélyokba, ami egy 0j vizvételi lehetéség kiépitésével megoldodott.
TAO palyazati forras keretébdl kialakitasra keriilt egy eredményjelzé is a teriileten 3 millié Ft
értékben.

4. GYARI TENISZPALYA

2018. évben a teriiletet a Tiszavasvari Sportegyesiilet hasznalta, miikodtette, korabbi szdbeli
megéllapodés alapjan. A tavalyi évben a Tiszavasvari Sport Klub pélyazati forrdsbdl a teniszpélya
mellett egy streetball pélyét alakitott ki, mely az Onkormanyzat tulajdondt képezi és melyre a
Képviselé-testiilet a Klub részére 5 év idétartamra ingyenes hasznalatot biztositott.

A fteriiletet és annak miikodtetését a Varosi Kincstar valdjaban 2019. évben vette 4t és ezen
id6ponttd] nagyobb figyelmet kivan forditani ennek a sportlétesitménynek a mikodésére,

koordinaléasara is.
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XII. OSSZEFOGLALAS

Osszefoglalva 2018. évben a Varosi Kincstar dolgozoi nagyon sok nehézséggel és megoldandd
feladattal szembesiiltek, mely egyes munkakdrdkben jelentds 6raszamban igényelt tilmunkavégzést,
de végiil valamennyi akadalyt sikeresen lekiizdottiik. Az Alapité Okiratban foglalt feladatainkat
teljesitettiik, a napi miikodés a kisebb fennakadasoktol eltekintve folyamatosan biztositott volt.

Ezuton szeretnék koszonetet mondani valamennyi kincstari kdzalkalmazottnak és az Gket segité
kozfoglalkoztatasban allo dolgozoknak a 2018. évben végzett kitart6 és aldozatos munkajukért.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kérem, hogy a Vdrosi Kincstar 2018. évi szakmai munkéjarol szolo beszdamolot megtargyalni és
elfogadni sziveskedjenek! T RIN

Tiszavasvari, 2018. marcius 20.

Czirjakné Szabé Erika
intézményvezeto helyettes
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VAROSI KINCSTAR TISZAVASVARI
4440 Tiszavasvari, Bathory u. 6.
Bankszamlaszam: 11744144-15445964
Adoészam: 15445964-2-15
E-mail: postmaster@varosikincstar.t-online.hu

& Telefon: 42-520-052

BESZAMOLO

A TISZAVASVARI VAROSI KINCSTAR 2018. EVI
SZAKMAI MUNKAJAROL

I. A VAROSI KINCSTAR FELADATAIL SZAKMAI ALAPTEVEKENYSEGE

Tiszavasvari Véros Onkormanyzatinak a Varosi Kincstdr megalapitésarél szolo 116/2007. (V.24.)
Kt. sz. hatérozatéban foglaltak alapjan a Vérosi Kincstéar {6 feladata az onalldan miikodé, gazdasagi
szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési szervek pénziigyi-gazdaséagi feladatainak ellatdsa.

A Virosi Kincstar felelés
- az intézményi koltségvetések megtervezéséért, az eldiranyzatok mddositésanak,
atcsoportositdsanak, és felhasznaldsanak végrehajtasaért, a finanszirozési, adatszolgaltatasi,
beszamolasi kitelezettségek teljesitéséért, a pénziigyi, szamviteli rend betartasaért,

- a hozzd rendelt koltségvetési szervek esetén a munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjét
tartalmazo egyiittmiikdési megéllapodasokban foglalt feladatok ellatasaért, valamint

- a gazdalkodas részletes rendjének meghatérozasaért, szabalyozasaért.

A Virosi Kincstar ellatja a szakmai feladatok végrehajtaséhoz sziikséges pénziigyi, anyagi feltételek
biztositdsdhoz kapcsolddd szervezési feladatokat, a szakmai munka ellatdsdhoz rendelkezésre
bocsétott intézményi vagyonnal térténé gazdalkodas iranyitdsat, a vagyonnyilvantartds folyamatos,
naprakész vezetését.

Fentieken til az Intézmény alapitd okirata, valamint az Onkormanyzattal kétott megallapodas
alapjan a Kincstdr latja el a Sportintézmények miikodtetését, az oOnkorményzati bérlakas
gazdalkodéssal kapcsolatban hataskorébe utalt feladatokat, tovabba a varos teriiletén talalhatd
valamennyi oktatési és nevelési intézmény gyermekétkeztetéssel kapcsolatos feladatait.

A Kincstér fentieken til az intézmények részére munkaiigyi adminisztracids feladatokat 14t el, mely a
kozel 270 f6 kozalkalmazott foglalkoztatdsdval kapcsolatos iratok elkészitését, nyilvantartasok
vezetését €s nem rendszeres kifizetések szamfejtését foglalja magdban. 2019. februdr 28-ig
kihelyezett munkavéllalok (4 f6) altal takaritdsi feladatokat biztositottunk az Egyesitett
Kézmiivel6dési Intézmény és Konyvtar, valamint a Polgarmesteri Hivatal részére.

II. A MUKODES, FELADATELLATAS SZEMELYI FELTETELEI

A Vérosi Kincstdr személyi allomanya 2018. évben 24,5 f& volt, mely atlagosan 15 f&
kozfoglalkoztatasban all6 munkavallaloval egésziilt ki a feladatellatds érdekében. A személyi
alloméany munkakorok és telephelyek tekintetében az aldbbiak szerint tevédott 6ssze:




