TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA
KÉPVISELŐ TESTÜLETE
103/2022. (IV.28.) Kt. sz.
határozata

Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének 2021. évi szakmai beszámolójáról


Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete a „Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének 2021. évi szakmai beszámolója” című előterjesztést megtárgyalta és az alábbi határozatot hozza:


1. Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta és a határozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének 2021. évi szakmai beszámolóját.

2. Felkéri a Polgármestert, hogy jelen határozat 1 példányát küldje meg a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Szervezetének megyei igazgatója részére. 


Határidő: azonnal			                  	      Felelős: Szőke Zoltán polgármester








                 Szőke Zoltán                           			 Dr. Kórik Zsuzsanna
                 polgármester                                       			  jegyző
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Személyi feltételek:

A Csaladok Atmeneti Otthona személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM
rendeletben elirt feltételeknek. 2021-ben két csaladgondozé kolléga valt meg
intézménytinktol, egy csaladgondozo pedig a probaidé letelte elétt tavozott. Az allashelyeket
megfeleld szakmai képesitéssel rendelkez6 szakemberrel tudtuk pétolni.
Szervezeti felépités:
- 116 intézményvezetd (szakvizsgazott szocialpedagdgus)
- 216 csaladgondozé (szocialpedagdgus)
- 116 csaladgondozd (egészségfejlesztd mentalhigiénikus) krizisellatasban
foglalkoztatott
- 416 gondozé (gyermek- és ifjusagi feliigyeld végzettséggel)
- 1106 pszichologus (klinikai és mentalhigiénés szakpszicholégus) megbizasi
szerzddéssel
- 116 jogész (szakiranyu végzettséggel) megbizasi szerzédéssel

- 116 fejlesztdpedagdgus (pedagdgus) megbizasi szerzédéssel

Targyi feltételek

Az otthon 30 fér6hellyel miikodik, szintenként 4-4 lakdszoba talalhat. Az intézmény biztositja
a napi életvitelhez sziikséges felszereléseket. A csaladok onellatok, az otthon étkezést nem
biztosit, kozos konyha, étkezé nyujt lehetdséget a haztartas vezetésére. Mindkét szinten
vizesblokk, akadalymentesitett fiirdészoba, tarol6 helyiség, az alagsorban mosdékonyha - ahol
t6bb mosdgép és szaritdgép segiti az anyakat a hazimunkdban-, illetve kozosségi helyiség all a
lakok rendelkezésére. Az intézmény zart udvarral rendelkezik, a csaladok védelmét négyallasu

kamera- és beléptetd rendszer video telefonnal biztositja.

Az elmult évben is fokozott figyelmet forditottunk az &llagmegérzésre. A csaladok

kikoltozésekor minden esetben tisztasagi festést végeztiink a lakdszobakban.
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Statisztikai adatok

Az anyaotthon 36 csaladot (36 anyét és 87 gyermeket) gondozott. 16 esetben megyebeli, 20
esetben mas megyébol érkezett (Borsod-Abatj-Zemplén, Békés, Hajdu-Bihar, Pest, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Komérom-Esztergom, Baranya és Heves megye) csaladok ellatasat
végeztiik.13 nagycsalad (3, 4, 5, gyermekes), 12 kétgyermekes és 10 egygyermekes csalad és
egy varandds anya lakott az intézményben. A gyermekek koziil a 0-2 éves korosztalyba 17, 3-
5 évesbe 17, 6-13 évesbe 42, 14-17 évesbe 10 tartozott. A védelembe vett gyerekek szama 46
volt. Napi szinten eleget tesziink jelentési kételezettségiinknek a KENYSZI felé, a
bekoltozoket, illetve a varakozok listajan lévoket is regisztraljuk a TEVADMIN rendszerbe.
2021. jalius 1-t6] élesiilt a GYVR rendszer. A 2021. évben a gondozott csalddok harmada 1
hoénapndl révidebb ideig vette igénybe az ellatast. A csaladok kigondozasa félutas hazainkba,
albérletbe, bekoltozési cimiikre, illetve més csaladok atmeneti otthondba tortént. Az anyak
jellemzden alacsony iskolazottsaguak, ezért munkavallalasuk nehezitett. Jovedelmiik tobbnyire
a csaladtamogatasokbol all. Az idei évben az intézmény teriiletén folytatodott a Magyar
Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete Teljes munkaidés hajléktalan
kozfoglalkoztatasi mintaprogramja, amelyben a tavalyi évben az otthonban €16 7 anya szamara
tudtunk munkalehetdséget biztositani. Ebben az évben is bovitettilk gépparkunkat egy ipari
varrégéppel. A programban hasznélati és disztargyakat varrnak és himeznek, valamint az j

szarny lakastextiliait varrtak meg.

Szakmai munka

A bekoltoz6 csaladokkal az intézmény megallapodast kot, amely tartalmazza az intézmény altal
nyujtott szolgéltatasokat, az igénybe vevok adatait, a sziil véllalasait gyermekei ellatasaban,
az ellatas kezdetének id6pontjat, a gondozéds sziilo altal meghatarozott idétartamat, és a
fizetendd téritési dij osszegét. Mivel az ellatas igénybevétele 6nkéntes, a csalad barmikor
kérheti a gondozas megsziintetését. A bekoltozésnél minden csalad kiilon szobaban kap
elhelyezést. A csaladot fogadd szakember elkiséri Oket a szobaba és azonnali helyzetfelmérést
készit a csaladrol ellatottsaguk, személyes irataik, anyagi helyzetiik tekintetében. A
csaladgondozé gondozd kolléga ismerteti jogaikat, kotelességeiket az otthonban vald
tartozkodas ideje alatt. Ekkor ismeri meg a csalad a Csaladok Atmeneti Otthonanak Hézirend-

jétis.
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A csaladgondozd a bekoltozésrol értesiti a csalad lakohelye szerinti Gyermekjoléti Szolgalatot
és a Nyiregyhazi Csalad és Gyermekjoléti Kézpontot. Ha két éven beliil masodszor tért vissza
a csalad, akkor a Gyamhivatalt is. Majd a csaladdal kézdsen elkésziti a gyermekre és a csaladra
vonatkozé egyéni gondozasi nevelési tervet, amely azokat az egymasra épiilo feladatokat
tartalmazza, melyek megvalosuldsaval az anya 6nall6 €életvezetési képessége fenntarthatd. A
csaladgondozds elsddleges célja az anya onbizalménak, dnértékelésének erdsitése, az anya-
gyermek kapcsolat erdsitése, az anya munkaerd-piaci integraciéja.

A csalddgondozéi munka kiemelt része a gyermekek gondozasa, fejlesztése, tanulmanyi
elémeneteliik nyomon kovetése. Az itt lako gyermekek a Nyiregyhazi Arany Janos Gimnazium
Altalanos Iskola és Kollégiumba, az alsé tagozatosok a Sostohegyi Szabd Lérinc
Tagintézménybe jarnak. Ovodésaink az Eszterlanc Eszaki Ovoda So6stohegyi Tagintézményébe
keriilnek felvételre. A Bobita Bolcséde fogadta bolesédéseinket. Csalddgondozoéink jo
kapcsolatot dpolnak az oktatasi és nevelési intézmények vezetdivel, igy gyermekeink a
bekoltozés utani napon mar beiratkoznak az iskolaba, 6vodéba. Napi kapcsolatban vannak
kollégdink az osztalyfonokokkel, igy elsokézbél kapnak tajékoztatast a gyermek tanulmanyi
elémenetelérdl, esetleges hianyossdgokrél, amelyet az intézményben a fejleszté pedagogus
bevondsaval potolnak. Az otthon foldszinti tarsalgdjaban tanulésarkot alakitottunk ki, ahol a
gyermekek nyugodt kornyezetben gyakorolhatnak, készithetik el iskolai feladataikat. Az online
oktatas zokkendmentességéhez iskolasainknak szamitastechnikai eszkozoket biztositottunk. Az
intézmény dolgozdi folyamatos segitséget nyUjtottak a haladashoz. Az online oktatds alatt
megoldottuk az ebéd kiszallitdsat a gyermekétkeztetésben részt vevd tankoteles koru
gyermekeknek.

A gondozok segitik az anyakat gyermekeik elldtasaban, tandcsokkal latjék el dket a személyi
higiénével, a taplalkozassal, a kornyezetiik rendben tartdséval kapcsolatban.

Az intézménybe hetente jar6 pszicholégus egyéni beszélgetések soran segit az anyaknak az
Onértékelési zavarok, traumak feloldasaban, a gyermekek magatartasi problémainak
kezelésében. A gyermekek konfliktus kezeléshez, beilleszkedési zavarok és indulat kezeléshez

kaptak megsegitést.

Jogaszunk segitségét tavoltartassal, gyermekelhelyezéssel, valokereset megirasaval és ingatlan
tulajdoni jogaval kapcsolatban kérték lakoink.

A védénd heti rendszerességgel keresi fel, és latja el tandcsokkal a kisgyermekes anyakat.
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Szabadidés programok

2021-ben a jarvanytigyi rendelkezések miatt a jeles napok iinneplése sziik csaladi kérben
tortént. Az iinnepi ételek elkészitéséhez az intézmény alapanyagot biztositott. Decemberben a
hagyomanyokhoz hiven megkaptak a gyerekek a Mentds6k a Mentésiigyért Alapitvany és a
Hada Kft. Mikulasanak ajandékat, de idén sem talalkozhattak vele személyesen. Az intézményi
kardcsonyt ebben az évben is tartalmas csomagokkal, ajandékokkal segitették tdmogatdink,
amikbol minden csalad részesiilt.

A Hétcsoda Elménydobozt 6t csalad gyermekei kaptdk meg augusztusban, a benne talalhato
kreativ eszk$zok hozzajarultak a szabadidd hasznos eltsltéséhez.

Palyazatok:

2021.évben befejezodott 2017. 6ta futd palyazatunk:
- EFOP -2.2.3-17 Atmeneti és rehabilitacios intézmények korszertisitése

A palyazat soran uj épiiletrész épiilt 5 lakoszobaval, vizesblokkokkal, konyhaval és étkezdvel.
Ezzel a lakok elhelyezésének komfortossaga no.

Ellatasi szerzodés:

2021. évben 16 telepiilés onkorményzataval volt Ellatasi Szerz6désiink

1. Demecser, legfeljebb 5 £6, 2015. januar 01-ig hatarozatlan idére.

2. Nagyszekeres, szabad férohelyek erejéig, 2015. februar 23-tol, hatarozatlan idére.

3. Nemesborzova, szabad féréhelyek erejéig, 2015. februar 20-t6l hatarozatlan idore.

4. Kisszekeres, szabad férohelyek erejéig, 2015. februar 19-t61 hatarozatlan idére.

5. Zsarolyan, szabad fér6helyek erejéig, 2015. februar 19-t6l hatarozatlan idére.

6. Mand, szabad fér6helyek erejéig, 2015. februar 18-t0l hatarozatlan idore.

7. Tiszavid, szabad féréhelyek erejéig, legfeljebb 5 £6 2015. januar 05-t61 hatarozatlan idére.
8. Vasarosnamény, szabad férohelyek erejéig, 2015. jinius 01-t6] hatarozatlan idore.

9. Olcsva, szabad féréhelyek erejéig, 2015. jinius 01-t6l hatarozatlan idére.

10. Nyirbator, szabad féréhelyek erejéig, legfeljebb 5 f6 2015. 4prilis 01-t6] hatérozatlan idére.
11. Mandok, szabad féréhelyek erejéig, 2015. szeptember 01-t6] hatarozatlan idore.

12. Rakamaz, szabad féréhelyek erejéig, 2015. augusztus 17-t6] hatarozatlan idére.
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13. Tiszavasvari, szabad fér6helyek erejéig, 2016.december 01-t1 hatarozatlan idére.
14. Ujfehérto, szabad féréhelyek erejéig, 2017.szeptember 19-t61 hatarozatlan idére.
15. Fehérgyarmat, szabad fér6helyek erejéig, 2017. november 14-t3] hatarozatlan idére.

16. Nyirpazony, szabad féréhelyek erejéig, 2019.julius 1-té1 hatarozatlan idére.
2021. évben az ellatasi szerz6déssel rendelkez teriiletekrdl 1 csalad koltozott be.

Tamogatéink koziil kiemelked6 szerepet vallaltak:

2021-ben 1 000 000 Ft pénzbeli tdmogatast kaptunk az L&P Solutions Kft-t6l, amit az
intézmény épiiletgépészeti korszerlsitésére szeretnénk hasznalni.

Az Utols6é Napi Szentek Jézus Krisztus Egyhaza 1 500 000 forint értékben udvari jatékot vett,
amit a Biri székhely(, Borsifajaték Kft. gyartott le. A helyi véllalkozé megkeresésiink soran
kilatogatott az intézménybe és megismerve az ellatottak nehéz élethelyzetét azonnal
felajanlotta, hogy a jatszohely kialakitdsa, telepitése és engedélyeztetése a cég felajanlasa,
szintén 1500 000 forint értékben. A Compotech Kft. a mar meglévé hatsé udvari jatszoteret
vjitotta fel és egy csuszdat adomanyozott.

A kardcsony kézeledtével megnétt az adomanyozok szdma, a Ford S Max Club, az
Orokmozgasban Egyesiilet tamogatta az intézményt tartds élelmiszer, ruhédzat, jaték
adoménnyal. Az Orszagos Mentdszolgélat, Mentéstigyért SZ-SZ-B Megyében Alapitvany és a
Hada Kft. Mikulas ajandékot kiildtek.

A Magyar Voroskereszt Orszagos Igazgatosiga kozvetitésével részesiiltink a P&G
pénzadomdnydbol, amit ruhdzatra, jétékokra és édességre forditottunk, ezt a gyermekek
karacsonyra kaptak meg.

Regisztraltunk az Orékbefogadok Egyesiilet kezdeményezésére, t6bb adomanyozo is felvette
rajtuk keresztiil a kapcsolatot az intézménnyel.

Az iskolai sziinetek idején a hdzban laké gyermekek részesiiltek az énkormanyzat 4ltal
biztositott ingyenes gyermekétkeztetésben.

Intézményiink az elmult évben is terep intézményként szolgalt a Debreceni Egyetem Védéné
és Szocialismunkas hallgatdi szamara.

Nyiregyhaza, 2022. 02. 10. & ?
liickmanné Pintér Judit Guraly Edina Erzsébet

intézményvezetd megyei igazgatod
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Beszamolo

A Magyar Voroskereszt Szabolcs-
Szatmar- Bereg Megyei Szervezete
NYITOTT Haz
Anya- Gyermek Segit6otthonanak

2021. évi
Szakmai munkéjarol
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A fenntart6 neve, székhelye:

Magyar Voroskereszt Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Szervezete
4400 Nyiregyhaza, Malom u. 3.

Tel.: 42/504-640

Fax: 42/310-498

Képviseldje: Guraly Edina Erzsébet megyei igazgatd
Cégjegyzékszam: 7. P.k.61118/1993/4 - 5525

Adoszam: 19202451-2-15

E-mail: szabolcsszatmarberegmegye@voroskereszt.hu

Honlap: www.szabolcsszatmarberegmegye.voroskereszt.hu

A szolgaltatast nyujto intézmény neve, székhelye:

Magyar Vordskereszt Szabolcs- Szatmar- Bereg Megyei Szervezete NYITOTT Haz Anya-
Gyermek Segitéotthon

4481 Nyiregyhaza-Sostohegy, Aranykaldsz sor 54. sz. (a cim nem nyilvanos)

Tel.: 42/476-073,

Mobil: 70/933-85-75

Vezetd neve: Gliickmanné Pintér Judit

Miikddésének teriilete: orszagos

Engedélyezett férohelyek szama: 30 {6

E-mail: anyaotthon@voroskereszt.hu

Honlap: www.szabolcsszatmarberegmegye.voroskereszt.hu
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A csalddok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik.

Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,,Az otthontalannd valt sziild kérelmére a

Csaladok Atmeneti Otthonaban egyiittesen helyezheté el a gyermek és sziilgje, ha az elhelyezés

hidnyaban lakhatasuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene valasztani a gyermeket a

sziil6jét6l”

Az otthonnak biztositani kell a csaladok szimara

- életvitel szerti tartozkodas lehetdségét

- tisztalkodasi, mosasi, f6zési lehetoséget

- sziikség esetén textilidval, élelmiszerrel vald ellatast

- elsdsegélyhez sziikséges felszereléseket

- a szilld munkavégzése, vagy egyéb indokolt tavolléte esetén segitséget kell nytjtani
gyermeke ellatasahoz, gondozasahoz

- pszicholdgiai, jogi, fejlesztdpedagogiai szolgaltatast

- szabadidds programokat

Az elhelyezés id6tartama 12 honap, ami 6 honappal, illetve iskolaskort gyermeket nevelé

csalad esetében a tanév végéig meghosszabbithato.

Az ellatasért a csaladok téritési dijat fizetnek, amely a csalad jovedelmétdl és a gyermekek

szamatol fugg.

A Magyar Voroskereszt Szabolcs- Szatmar-Bereg Megyei Szervezete fenntartasaban 1998. 6ta
miikédik intézménylink. Az otthon Magyarorszag egész teriiletérdl fogadja elsésorban a
csaladon beliili erészak miatt otthonukat elhagyni kényszeriil§ anyét és gyermekét, szocialis és
egyéb krizis miatt otthontalannd valt anyat és gyermekét, véalsaghelyzetben 1év$ varandos
anydkat, és a sziilészetrdl kikeriilt valsdghelyzetben 1évé anyékat gyermekiikkel, szabad

féréhely fliggvényében.
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A bekeriilés feltételei:
- szocialis raszorultsag
- egészséget és fertdzés mentességet bizonyitd igazolas

Az intézménybe val6 bekeriilés médja:

- azellatas igénybevétele 6nkéntes, az otthontalannd valt sziil6, térvényes képviseld,
gyam kérelmére torténik

- csaladgondozoi ajanlas alapjan az intézményvezetd dont a bekeriilésrol

- acsaladoknak véllalniuk kell az egytittmiikodést az intézménnyel, a kapcsolattartast az

illetékes Gyermekjoléti Szolgalattal, a havi téritési dij megfizetését
Az intézménybol valé kikeriilés okai:

- ajogszabalyban meghatarozott idejii elhelyezési- illetve a meghosszabbitott idétartam
leteltével

- atorvényes képvisel6 kezdeményezésére

- ahazirend szabélyainak t6bbszori, sulyos megsértése esetén, illetve, ha az ellatottak
olyan életvitelt folytatnak, mely az intézmény mikodésével 6sszeegyeztethetetlen

- haaz ellatast indokl6 veszélyeztet tényez6 mar nem all fenn
Az intézmény célja:

- segitséget nyujt a sziilének gyermeke ellatasaban tanacsadéssal, természetbeni
segitségnyujtassal

- azintézmény a szocialis munka eszkozeivel komplex csaladgondozast nyujtva segiti a
csaladot az otthontalansadg megsziintetésében

- szakszert életvezetési, mentalhigiénés ellatast biztosit az ellatottak 6nallésagra vald
képességének fokozasa érdekében

- jogi, pszicholdgiai, fejlesztépedagogiai szolgaltatast biztosit




