TISZAVASVÁRI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA

KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

10/2010. (V.03.) önkormányzati rendelete

az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról 
A Magyar Köztársaság kitüntetéseiről szóló 1991. évi XXXI. tv. 7. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. tv. 1.§ (6) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva – a Tiszavasvári Város Önkormányzata Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 10/2007. (III.27.) rendeletben biztosított véleményezési jogkörében illetékes Ügyrendi és Jogi Bizottság, Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság, Városfejlesztési Bizottság, Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság, Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság és Cigány Kisebbségi Önkormányzat véleményének kikérésével - a következőket rendeli el: 

I. Fejezet

Az önkormányzat által adományozható kitüntetések és díjak
1.§

Általános rendelkezések

(1)
Tiszavasvári Város Önkormányzata címet és díjakat adományoz az alábbiak szerint:

· „Város Díszpolgára” Cím

· „Tiszavasvári Városért” Kitüntető Díj 

· „Tiszavasvári Tudományos-, Kulturális Életéért” Kitüntető Díj

· „Hunyadi József” Kitüntető Díj

· „Vasvári Pál” Ifjúsági Díj

·  „Vasvári Pál” Gyermekdíj

· „Cigány Közösségért” Kitüntető Díj

-
"Tiszavasvári Város Közbiztonságáért” Kitüntető Díj
·  „Év Pedagógusa” Kitüntető Díj

· „Év Közalkalmazottja” Kitüntető Díj

· „Év Köztisztviselője” Kitüntető Díj

· „Kiváló Sporttevékenységért” Kitüntető Díj

· „Kabay János” Vállalkozói Díj.

(2)
A kitüntető cím, illetve díj adományozására javaslatot tesz:

a) a Képviselő-testület tagja,

b) a város közintézménye,

c) a város tudományos és társadalmi szervezete, egyesülete,

d) bármely természetes és jogi személy.

A javaslattétel lehetőségéről a város polgárait a helyi média útján kell tájékoztatni.
(3)
A javaslatokat az ezen rendeletben - az egyes kitüntetéseknél - meghatározott határidőkben kell írásban benyújtani a polgármesterhez, az 1. sz. mellékletben meghatározott tartalommal. 

(4)
A kitüntető címre, kitüntető díjakra érkezett javaslatokat a polgármester terjeszti a Képviselő-testület elé. 

Valamennyi javaslatot véleményezi az Ügyrendi és Jogi Bizottság. Ezen túlmenően 

a) a „Cigány Közösségért” Kitüntető Díjra beérkezett javaslato(ka)t a Cigány Kisebbségi Önkormányzat, 

b) a „Kabay János” Vállalkozói Díjra beérkezett javaslato(ka)t a Városfejlesztési Bizottság, a Környezetvédelmi és Mezőgazdasági Bizottság, valamint a Gazdasági és Foglalkoztatási Bizottság, 

c)
„A Város Díszpolgára”, a „Tiszavasvári Városért”, a „Hunyadi József”, az „Év Pedagógusa”, a „Kiváló Sporttevékenységért”, az „Év Közalkalmazottja”, a „Cigány Közösségért” Kitüntető Díj, a „Vasvári Pál” Ifjúsági Díj, a „Vasvári Pál” Gyermekdíj, valamint a „Tiszavasvári Tudományos, Kulturális Életéért” Kitüntető Díjakra érkezett javaslato(ka)t pedig az Oktatási, Kulturális és Sport Bizottság véleményezi.

(5)
A polgármester, rendkívüli méltánylást igénylő esetben, az egyes kitüntetéseknél meghatározott határidőktől eltérő időpontban is jogosult javaslatot tenni a kitüntető cím, kitüntető díj odaítélésére, az egyébként vonatkozó eljárási szabályok betartása mellett.

2. §

Az adományozás rendje

(1) 
A címet és kitüntetéseket a jelen rendelet 6-18. §-ában meghatározottak szerint kell átadni. 

(2) 
A kitüntetések odaítélése és adományozása a Képviselő-testület át nem ruházható hatáskörébe tartozik. A döntést minden esetben zárt ülésen, minősített többséggel kell meghozni. Ugyanez a szabály érvényes a kitüntetés visszavonásáról való döntés esetében is.

(3)
Ha a kitüntetésben közösség vagy csapat részesül – és tagjainak száma nem több három főnél – akkor annak minden tagja megkapja a kitüntetéssel járó plakettet és oklevelet. Három főnél nagyobb létszámú közösség esetén a közösség valamennyi tagja oklevelet kap, a kitüntető díjakkal együtt járó pénzjutalom összegében pedig a rendelet 6-18.§-ában meghatározottak szerint részesül.

(4)
Azonos kitüntetést ugyanaz a személy többször nem kaphat. Ugyanazon személynek, szervezetnek újabb díj adományozására csak olyan kiemelkedő tevékenység alapján tehető javaslat, amelyet a korábban adományozott díj elnyerése óta végzett.

(5)
Kitüntetett személy vagy kollektíva egymást követő esztendőben nem részesülhet kitüntetésben.

(6) A kitüntetéseket – a képviselő-testület döntésének megfelelően - a Polgármesteri Hivatal készíti elő, és gondoskodik a kitüntetésekkel járó kedvezmények biztosításáról.

3.§

A kitüntetések átadása

(1)
A kitüntető díj átadásának tényét emléklapon kell megörökíteni, míg a kitüntető címhez díszoklevél jár. Az elismerést tanúsító emléklapot, díszoklevelet a polgármester és a jegyző írja alá. 

(2)
Az emléklapnak az alábbi adatokat kell tartalmaznia:

a) az adományozó megjelölését,

b) az adományozott nevét, foglalkozását,

c) az adományozás jogcímét,

d) az adományozás keltét,

e) a polgármester és a jegyző aláírását,

f) az önkormányzat bélyegzőjét.

(3)
A kitüntető címet, díjakat, emlékplakettet - a városi rendezvényeken, ünnepélyes keretek között - a polgármester, akadályoztatása esetén az általa kijelölt személy jogosult átadni.

4.§

Közzététel

(1) A kitüntetett személyek és kollektívák névsorát, valamint az érdem odaítélésének időpontját a város közéleti havilapjában, a helyi televízió műsorában és az önkormányzat internetes honlapján közzé kell tenni, és gondoskodni kell az esemény megfelelő dokumentálásáról és archiválásáról.

(2) A „Város Díszpolgára” Kitüntető Cím odaítélésének időpontját és a kitüntetettek nevét az erre a célra rendszeresített Díszpolgári névkönyvben rögzíteni kell. A bejegyzésről a testületi határozat alapján a jegyző gondoskodik.

5.§

A kitüntetések pénzügyi fedezete

A kitüntetésekhez járó pénzjutalmak fedezetét az éves költségvetési rendeletben - az adható kitüntetések számának és pénzösszegének figyelembevételével - kell meghatározni.

6.§

 „A Város Díszpolgára” Kitüntető Cím

(1) A Képviselő-testület Tiszavasvári város és lakossága érdekében, a város fejlődésének, felemelkedésének előmozdítására kifejtett tevékenység, életmű, vagy rendkívüli teljesítmény elismeréseképpen a „Város Díszpolgára” Kitüntető Címet adományozhatja.

(2) A kitüntető címre a javaslatok benyújtási határideje az adományozás évének június 30. napja.

(3) A Város Díszpolgára Kitüntető Cím egy fő magánszemélynek, csak kivételes tevékenység elismeréséért, évente egyszer adományozható, az Államalapításunk Ünnepe alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen.

(4)
A kitüntető címmel együtt járó kedvezmények:

a)
pénzjutalom, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap hatszorosa;

b)
a cím megnevezését és az adományozás évét belső vésetként tartalmazó 14 karátos, 15 grammos, a város címerével ellátott arany pecsétgyűrű;

c)
meghívás az önkormányzat által szervezett valamennyi ünnepségre és rendezvényre.

(5)
A díszpolgári címet díszes kivitelezésű oklevélbe kell foglalni, mely tartalmazza:

a) az adományozó megjelölését,

b) az adományozott nevét, lakcímét, foglalkozását,

c) az adományozás jogcímét,

d) az adományozás keltét,

e) a polgármester és a jegyző aláírását,

f) az önkormányzat bélyegzőjét.

7.§

„Tiszavasvári Városért” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület a díjat Tiszavasvári város közéletében vagy a várospolitikában huzamosabb időn át kiemelkedő tevékenységet végző maximum egy fő magánszemély vagy egy kollektíva részére adományozhatja, melynek átadására az Államalapításunk Ünnepe alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen kerül sor. 

(2) A kitüntető címre a javaslatok benyújtási határideje az adományozás évének június 30. napja.

(3) A „Tiszavasvári Városért” Kitüntető Díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege magánszemély vagy kollektíva esetén is a mindenkori köztisztviselői illetményalap négyszerese.

8.§

„Tiszavasvári Tudományos-, Kulturális Életéért” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület Tiszavasvári város tudományos- vagy kulturális életében huzamosabb időn át kifejtett, kiemelkedő tevékenység elismeréseképpen „Tiszavasvári Tudományos-, Kulturális Életéért” Kitüntető Díjat adományozhat.

(2) A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozást megelőző év november 30. napja. 

(3) A Tiszavasvári Tudományos-, Kulturális Életéért Kitüntető Díj évente egy alkalommal, a Magyar Kultúra Napja alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen, maximum egy fő magánszemélynek vagy egy közösségnek adományozható.

(4) A Kitüntető Díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege magánszemély vagy szervezet esetén is a mindenkori köztisztviselői illetményalap négyszerese.

9. §

„Hunyadi József” Kitüntető Díj 

(1) A Képviselő-testület a díjat - életkortól függetlenül - Tiszavasvári város helytörténeti múltjának feltárásáért, vagy a feltárt kutatások szűkebb vagy tágabb közösség számára történő továbbadásáért – például az 1848-1849-es forradalom és szabadságharc üzenetének, eszmeiségének az utókor számára való megőrzéséért, városunk szülöttének Vasvári Pál és kortársai munkásságának feldolgozásáért - adományozhatja.

(2) A „Hunyadi József” Kitüntető Díjra a javaslatok benyújtási határideje az adományozás évének január 31. napja.

(3) A kitüntető díj 5 évente kerülhet átadásra, maximum egy fő bel- vagy külföldi lakos részére adományozható, a Március 15-i városi ünnepségen.

(4) A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

10.§

„Vasvári Pál” Ifjúsági Díj

(1) A Képviselő-testület ifjúsági kategóriában a közösségért, bármely területen végzett kiemelkedő tevékenységért, vagy sportban, kultúrában, egészségügyben, közéletben elért kiemelkedő egyéni teljesítményért a „Vasvári Pál” Ifjúsági Díjat adományozhatja, az általános iskolai tanulmányait befejezett fiatalok részére, legfeljebb 30 éves ifjú számára.

(2) Az ifjúsági díjra a javaslatok benyújtási határideje az adományozás évének január 31. napja.

(3) A “Vasvári Pál” Ifjúsági Díj maximum egy fő tiszavasvári születésű, vagy lakóhelyű, ill. Tiszavasváriban tanuló fiatalnak adományozható. Az átadásra a Március 15-i városi ünnepségen kerül sor.

(4) Az ifjúsági díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

11. §

Vasvári Pál Gyermekdíj

(1) A Képviselő-testület annak a tiszavasvári alapfokú oktatási intézményben tanuló, 12. évét betöltött diáknak a részére, aki tanulmányi eredményével, közösségi munkájával kiemelkedik társai közül, vagy aki a korosztálya részére szervezett megyei, országos versenyeken kimagasló teljesítményt nyújtott, vagy a meghirdetett pályázatokon eredményesen szerepelt a Vasvári Pál Gyermekdíjat adományozhatja.

(2) A gyermekdíjra a javaslatok benyújtási határideje az adományozás évének május 10-ig terjedő időszaka.

(3) A gyermekdíj átadására minden évben - az intézmény vezetőjének döntése alapján - annak az alapfokú oktatási intézménynek a tanévzáró ünnepségén, vagy a ballagáson kerül sor, amelynek a kitüntetett tanulója.

(4) A gyermekdíjjal maximum a mindenkori köztisztviselői illetményalap 50%-a összeget elérő értékű tárgyjutalom és Vasvári Pál Emlékplakett kerül átadásra.

(5) Egy évben a Képviselő-testület egy fő részére adományozhat gyermekdíjat.

12.§

„Cigány Közösségért” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület a cigányság érdekében (a cigányság közéletében) kiemelkedő tevékenységet végző személynek, szervezetnek a „Cigány Közösségért” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2)
A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozás évének március 31. napja.

(3)
A „Cigány Közösségért” Kitüntető Díj évente egyszer, a Roma Nap alkalmából megrendezett ünnepségen, egy fő magánszemélynek vagy szervezetnek adományozható.

(4)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege magányszemély vagy szervezet esetén is a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

13.§

Tiszavasvári Város Közbiztonságáért” Kitüntető Díj
(1)
A Képviselő-testület „Tiszavasvári Város Közbiztonságáért” Kitüntető Díjat adományozhat annak, aki huzamosabb ideje a bűnmegelőzés, a bűnüldözés, az ifjúságvédelem, a közbiztonság, vagy a katasztrófa elhárítás és megelőzés területén olyan tartós és kiemelkedő munkát végez, amellyel hozzájárul a város közbiztonságának javításához és/vagy amely alkalmas arra, hogy az állampolgárokban erősítse a bűnüldözés és a bűnmegelőzés területein végzett tevékenység tekintélyét, továbbá életvitele, magánélete ehhez a tevékenységhez méltó.
(2) A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozás évének június 30. napja. 

(3) A „Tiszavasvári Város Közbiztonságáért” Kitüntető Díj évente egy alkalommal, az Államalapításunk évfordulója alkalmából megrendezésre kerülő ünnepségen, maximum egy fő, büntetlen előéletű magánszemélynek vagy egy szervezetnek adományozható.

(4) A Kitüntető Díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege magánszemély esetén a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese, szervezet esetén a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszeresének mértékéig terjedő értékű tárgyjutalom.

14.§

Az „Év Pedagógusa” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület az önkormányzat intézményeiben legalább 10 éven át dolgozó pedagógus részére, aki munkáját kiemelkedően végzi és tevékenységében érzékelhető az oktatás színvonalának, hatékonyságának emelésére való törekvés, az Év Pedagógusa Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2) A kitüntető díjra a javaslatok benyújtásának határideje az adományozás évének március 31. napja.

(3) A kitüntető díj átadására évente egy alkalommal, az intézmények tanévzáró vagy ballagási ünnepségén kerül sor. A díj - Tiszavasvári önkormányzati intézményeiben dolgozó - maximum egy fő pedagógus közalkalmazott részére adományozható.

(4) A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

15.§

Az „Év Közalkalmazottja” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület az Önkormányzat intézményeiben dolgozó nem pedagógus közalkalmazott részére, aki hosszú időn át végzett színvonalas munkát, az „Év Közalkalmazottja” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2) A kitüntető díjra a javaslatokat az adományozás évében március 31-ig kell benyújtani.

(3) Az “Év Közalkalmazottja” Kitüntető Díj átadására évente egy alkalommal - oktatási intézményben dolgozó munkavállaló esetén az intézmények tanévzáró vagy ballagási ünnepségén, egyéb munkavállalók esetében július 1-jén, a Köztisztviselők Napján és a Semmelweis Napon - kerül sor. A díj az Önkormányzat intézményeiben dolgozó egy fő nem pedagógus közalkalmazott részére adományozható.

(4) A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

16.§

Az „Év Köztisztviselője” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület a Polgármesteri Hivatalban dolgozó köztisztviselő részére, aki munkáját jogszerűen, odaadóan, példamutató szorgalommal, közmegelégedésre végzi, az „Év Köztisztviselője” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2) A kitüntető díj esetében a javaslatokat az adományozás évében április 30-ig kell benyújtani.

(3) Az “Év Köztisztviselője” Kitüntető Díj évente egy alkalommal, július 01-én, a Köztisztviselők Napja alkalmából, a Polgármesteri Hivatalban dolgozó maximum egy fő köztisztviselőnek adományozható.

(4)
A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.
17.§

„Kiváló Sporttevékenységért” Kitüntető Díj

(1) A Képviselő-testület a tiszavasvári sportegyesületben sportoló, vagy helyi lakosként máshol sportoló részére kortól függetlenül, illetve kiemelkedő sporttevékenységet végző személyek részére a „Kiváló Sporttevékenységért” Kitüntető Díjat adományozhatja.

(2) A kitüntető díjra a javaslatokat a kiváló sporteredmény elérésének időpontját követő 90 napon belül, legkésőbb az adományozás évének június 30. napjáig kell benyújtani.

(3) A “Kiváló Sporttevékenységéért” Kitüntető Díj évente a sportág bajnokságának befejezése után az elért kiváló eredményre tekintettel egyéni sportolók és kiváló sporttevékenységet végző maximum egy fő magánszemély vagy csapat részére adományozható.

(4) A kitüntető díjjal pénzjutalom jár, melynek bruttó összege magánszemély vagy csapat esetén is a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese. A pénzjutalmon kívül a csapat minden tagja emlékéremben és emléklapban részesül.
18.§

„Kabay János” Vállalkozói Díj

(1) A Képviselő-testület a díjat Tiszavasvári Város gazdaságának fejlesztésében, gazdasági érdekeinek előmozdításában, a város ismertségének növelésében, valamint munkahelyek teremtésében tárgyévben kiemelkedő jelentőségű tevékenységet folytató vállalkozásnak adományozhatja.

(2) A kitüntető díjban csak működő vállalkozás részesülhet, posztumusz kitüntető díj adományozására nincs lehetőség.

(3) A díjra a javaslatok benyújtásának határideje: az adományozást megelőző év november 30. napja.

(4) A kitüntető díj évente egy alkalommal, egy vállalkozás részére adományozható, a vállalkozók részére megrendezésre kerülő vagy városi ünnepségen.

(5) A kitüntető díjjal emléklap és tárgyjutalom jár, melynek bruttó összege a mindenkori köztisztviselői illetményalap kétszerese.

19.§

 „Vasvári Pál” Emlékplakett

(1) A Polgármester Tiszavasvári város történelmi múltjának ápolása területén, valamint a város hírnevének bármely területén történő növelése érdekében kifejtett tevékenységért, vagy esetileg a város olyan vendégének, aki nemzetközileg, vagy a nemzeten belül elismert, kiemelkedő személyiség a Vasvári Pálról elnevezett emlékplakettet adományozhatja.

(2)
A Vasvári Pálról elnevezett emlékplakett alkalomhoz nem kötötten, magánszemélyek részére adományozható. Az átadásra a Képviselő-testület ülésén, vagy a város érdekét szolgáló rendezvényen kerül sor.     
20. §

Posztumusz cím és díj adományozásának rendje

(1)
A "Város Díszpolgára " kitüntető cím és a kitüntető díjak posztumusz, illetve posztumusz örökös címként és díjként is adományozhatók. A posztumusz cím és díj adományozásáról a Képviselő-testület minden esetben külön határozattal dönt. A határozatban a személy megnevezése mellett szerepelnie kell ez elhunyt személy munkásságát és életútját méltató szakasznak is.

(2)
A posztumusz adományozott címmel, díjjal anyagi elismerés csak a Képviselő-testület külön erre irányuló döntése alapján jár. Az adományozás tényét díszoklevélben kell megörökíteni.

(3)
A posztumusz kitüntető cím, díj átvételére a kitüntetett özvegye, illetve a Ptk. rendelkezései szerinti közeli hozzátartozó (az ott szereplő sorrend szerint) jogosult.

21.§

A kitüntető cím, kitüntető díjak visszavonása 

(1) A kitüntető címet és a kitüntető díjat vissza lehet vonni attól, aki viselésére méltatlanná, érdemtelenné vált. Érdemtelennek kell tekinteni különösen azt, akit a bíróság jogerősen elitélt, vagy aki a kitüntetés megszerzésében erkölcstelenül járt el.

(2) A visszavonásra a 1. § (2) bekezdésében meghatározottak tehetnek javaslatot.

(3) A kitüntető cím, kitüntető díj visszavonásáról – a képviselő-testület határozata alapján – a polgármester gondoskodik.
II. Fejezet

Az önkormányzat címerének és zászlajának használata
22.§

A helyi címer és zászló használatáról

(1)
a)  A város címerét csak mint a városra utaló és díszítő jelképet lehet használni.

b) A címer a jogszabályokban foglalt egyes hatósági tevékenység vagy egyéb eljárás során is alkalmazható

(2) A város címere - engedély nélkül - utaló és díszítő jelképként az alábbi esetekben használható és alkalmazható:

a) a Városháza, a város Önkormányzata és szervei, intézményei épületein és tanácskozótermeiben, gépjárművein,
b)
az Önkormányzat, annak bizottságai, vagy a Polgármesteri Hivatal által kiadott kiadványokon,

c)
az Önkormányzat, a Polgármester által kiadott díszokleveleken, emléklapokon, emlékplaketteken, jelvényeken, valamint az Önkormányzat által adományozott kitüntetéseken,

d)
Tiszavasvári Város Önkormányzata ünnepi rendezvényein,

e) a Város Önkormányzata bizottságai, a polgármester, az alpolgármester, a városi képviselők, a jegyző, az aljegyző, az egyes hivatali egységek és vezetőik részére készített levélpapíron, a bizottságok és a Polgármesteri Hivatal által használt bélyegzőkön, valamint a városi képviselők és a Polgármesteri Hivatal dolgozóinak névkártyáin és arcképes igazolványain,

f)
a városi képviselők képviselői minőségükben végzett tevékenysége során.

(3) Kizárólag engedéllyel lehet a város címerét utaló és díszítő jelképként alkalmazni, vagy használni:

a) a városban működő intézmények és társadalmi szervezetek által kiadott és az intézmény, társadalmi szervezet történetét, életét, fejlődését bemutató kiadványokon,

b) a várost érintő kiadványokon,

c) a városban rendezett jelentősebb kulturális és szakmai rendezvényeken, nemzetközi és országos méretű sportrendezvényeken, bajnokságokon,

d) a városra utaló ajándék és emléktárgyakon,

e) az Önkormányzat intézményeinek, gazdasági társaságainak rendezvényein, egyes járművein, 

f) a (2) bekezdésben nem említett egyéb esetekben.

(4) Nem lehet a város címerét védjegyként felhasználni, ilyen célra engedélyt kiadni.

(5) Tiszavasvári város zászlója engedély nélkül használható:

a) a Városháza, az Önkormányzat szervei, intézményei tanácskozótermeiben, a polgármester irodájában,

b) a Városháza előtti zászlórudakon felvonva, az állami és nemzeti ünnepeken, a város Önkormányzata, intézményei és szervei rendezvényein és ünnepségein,

c) a város életében jelentősebb - helyi, országos, vagy nemzetközi - események és rendezvények alkalmával,

d) megkülönböztetésül, több település részvételével tartott rendezvényeken,

e) állandó jelképként a Tiszavasvári területen lévő hivatalos helyiségekben.

(6) Kizárólag engedéllyel lehet a város zászlaját használni:

a) cserezászlóként és- a juttatás jellegének a zászlón való feltüntetésével-elismerésként,

b) a települések közötti bel- és külföldi kapcsolatokban,

c) az (5) bekezdésben nem említett egyéb esetekben.

23.§

A helyi címer és zászló használatának engedélyezéséről

(1) A város címerét és zászlóját - mint utaló és díszítő jelképet - kizárólag a mindenkor hatályos Szervezeti és Működési Szabályzat 1. sz. mellékletében meghatározottak szerinti hiteles alakban, az ábrázolás hűségének, a méretarányok és színek pontos megtartása mellett lehet felhasználni, alkalmazni.

Indokolt esetekben engedélyezhető, hogy a címert a tárgy anyagának színében (fém, bőr, stb.) készítsék el és használják fel.

(2) A város címerének és zászlójának a fenti rendelkezések szerinti felhasználását, alkalmazását, vagy forgalomba hozatal céljából történő előállítását a város polgármestere engedélyezi.

A kiadott engedély érvényessége szólhat:

a) egy esetre (rendezvényre, alkalomra)

b) meghatározott mennyiségű, címerrel díszített termék, emléktárgy, jelvény, kiadvány stb. előállítására,

c) a visszavonásig történő felhasználásra, alkalmazásra.

(3) A polgármester az engedély kiadását indokolással megtagadhatja. 

(4) Az engedély iránti kérelemnek tartalmaznia kell

a) kérelmező (felhasználó) megnevezését és címét, székhelyét,

b) a címer, vagy a zászló felhasználásának célját,

c) az előállítandó termék, kiadvány stb. mennyiségét,

d) a terjesztés, a forgalomba hozatal módját,

e) a címer, vagy zászló használatának időtartamát,

f) a címer, vagy a zászló felhasználásáért a kérelmező szervnél felelős személy nevét és beosztását.

A kérelemhez mellékelni kell a címerrel díszített tárgy, kiadvány stb. tervét.

(5) A címer, vagy zászló használatára vonatkozó engedélynek tartalmaznia kell a terjesztés, a forgalomba hozatal módjával és a felhasználással kapcsolatos esetleges kikötéseket.

24.§

(1)
A címer, vagy zászló használatát, alkalmazását, vagy előállítását nem szabad engedélyezni, a kiadott engedélyt pedig vissza kell vonni, ha a használat, vagy forgalomba hozatal módja, vagy körülményei a várost, vagy a város lakosságának jogait, vagy jogos érdekeit sérti.

(2)
A kiadott engedélyt vissza kell vonni, ha a felhasználó e rendeletben, vagy a részére kiadott engedélyben meghatározott feltételeket, előírásokat megsérti, vagy a megállapított határidőre kötelezettségeinek nem tesz eleget.

(3)
A címernek az emléktárgyakon, érméken, jelvényeken, más tárgyakon és kiadványokon történő felhasználásához ezen rendelet alapján kiadott engedély nem mentesíti a kérelmezőt a jogszabályok által a termék, jelvény, kiadvány stb. tervezésére, előállítására, forgalomba hozatalára előírt egyéb engedélyek, hozzájárulások megszerzése alól.

(4)
A kiadott engedélyekről a Polgármesteri Hivatal nyilvántartást vezet. A nyilvántartásra, az engedély szerinti használat ellenőrzésére vonatkozó részletes szabályokat a polgármester intézkedésben szabályozza.

25.§.

Szabálysértést követ el és 30.000.- Ft bírsággal sújtható, aki a város címerét, vagy zászlóját az e rendeletben foglalt rendelkezésektől eltérően használja, alkalmazza, vagy forgalomba hozza, vagy ilyen célból előállítja.

26. §.

Záró rendelkezések

(1) Ez a rendelet 2010. május 3. napján lép hatályba. Egyidejűleg az önkormányzat által adományozható kitüntetésekről és díjakról, valamint az önkormányzat címerének és zászlajának használatáról szóló 5/2007. (II.27.) rendelet hatályát veszti.

(2) Jelen rendeletnek más jogszabályban kötelezően alkalmazandó rövidítése: „a helyi kitüntetésekről szóló rendelet”.       

Tiszavasvári, 2010. április 29.


R o z g o n y i  Attila
Bundáné Badics Ildikó 


polgármester
jegyző

Kihirdetve: 2010. május 03.
Bundáné Badics Ildikó


                                                                      jegyző

1. Melléklet a 10/2010. (V.03.) önkormányzati rendelethez

Kitüntetési javaslat 

a Tiszavasvári Város Önkormányzata Képviselő-testülete 

által adományozható kitüntetési címhez és díjakhoz

A díj, illetve elismerés megnevezése:  ......................................................................................................................................................

A jelölt korábbi szakmai kitüntetése(i): ......................................................................................................................................................

Név:...............................................................................................................................................

Születési hely: ..............................................................................................................................

Születési idő: ................................. év ................................................... hónap .................... nap

Anyja neve: ..................................................................................................................................

Iskolai végzettsége: ......................................................................................................................

Munkahely (nyugdíj mellett vállalt munka esetén is): .......................................................................................................................................................

Beosztása:......................................................................................................................................

Lakcíme:........................................................................................................................................

Értesítési telefonszáma:.......................................e-mail címe:......................................................

Az átadás tervezett időpontja: ……………………………..........................................................

Részletes indokolás:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

Dátum: ........................................................................................

Javaslattevő aláírása: ..................................................................

Javaslattevő tisztsége: .................................................................

